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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителя - профсоюзной организации школы и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципального 

общеобразовательного учреждения Космынинская средняя общеобразовательная школа 

муниципального района г. Нерехта и Нерехтский район Костромской области. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

• Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ) 

• Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

• Закон Костромской области о социальном партнерстве от 19 мая 2004 года N 

190-ЗКО «О социальном партнерстве в сфере труда в Костромской области»  

(в редакции Законов Костромской области от 09.11.2007 N 216-4-ЗКО, от 

11.12.2014 N 608-5-ЗКО, от 31.03.2015 N 648-5-ЗКО, от 26.10.2016 N 152-6-

ЗКО) 

• Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений 

образовательных организаций находящихся в ведении Департамента 

образования и науки Костромской области 

• Соглашение между отделом по образованию администрации муниципального 

района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области  и Районной 

организацией профсоюза работников образования и науки по обеспечению 

социально-экономических и правовых гарантий отрасли 

1.3. Коллективный договор - правовой акт, устанавливающий общие принципы 

регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в 

образовательном учреждении, определяющий согласованные меры по усилению 

социальной защищенности работников образования и их дополнительные социально-

экономические, правовые и профессиональные гарантии и льготы. 

Сторонами коллективного договора являются:  

• работодатель в лице его представителя – руководителя (директора) 

образовательного учреждения Коршуновой Елены Михайловны (далее – 

работодатель); 

• работники образовательного учреждения в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации)  

Лифановой Натальи Владимировны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательного учреждения в течение  5 дней после его подписания. 

Текст Коллективного договора, после уведомительной регистрации,  размещается на 

официальном сайте школы.  



1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и отраслевых Соглашений. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами  и действует по  31. 12. 2021 года включительно. 

 

II. Социальное партнерство и координация  

действий сторон Коллективного договора 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства работодатель и 

первичная профсоюзная организация школы договорились: 

2.1.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом правового 

регулирования трудовых отношений. 

2.1.2. Предусматривать участие представителей сторон КД в заседаниях при рассмотрении 

вопросов, связанных с содержанием данного КД и его выполнением, предоставление друг 

другу полной и своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих 

трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников 



организаций; проведение взаимных консультаций по социально-экономическим и другим 

проблемам и задачам образовательного учреждения. 

2.1.3. Проводить совместные проверки по соблюдению трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по вопросам 

выполнения требований коллективных договоров, охраны труда, а также правильность 

оформления трудовых отношений с работниками образовательного учреждения, 

содействовать принятию локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, в том числе при установлении либо изменении условий, норм и оплаты труда. 

 

III. Трудовые отношения 

3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

3.1.1. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения заключается в 

письменной форме, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора  допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных 

федеральным законом. 

3.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 

соответствующих нормативных правовых актов, регионального и муниципального 

Соглашений, настоящего коллективного договора, устава и иных локальных нормативных 

актов учреждения. 

3.1.3..Работодатели в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций 

по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. 

№167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта» обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работниками 

трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) 

обязанности, в том числе, связанные с составлением ими документации, а также 

условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной 

поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, 

как: 

1) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо 

за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в 

год) за ставку заработной платы); 

2) размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных 

условий труда, и др.); 

3) размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления 

выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 

организации показателей и критериев. 

 



3.1.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера тарифной ставки, должностного оклада, ставки заработной платы 

(при изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, 

а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, региональным и муниципальным 

Соглашениями, иными соглашениями и коллективным договором, являются 

недействительными, и применяться не могут. 

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

образовательного учреждения не может являться основанием для расторжения трудового 

договора с работником. 

3.1.5. Работники образовательного учреждения, реализующих общеобразовательные 

программы, а также дополнительные образовательные программы, включая 

руководителей и их заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, 

могут осуществлять в той же образовательном учреждении на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без занятия штатной 

должности в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 

совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательного учреждения, 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, 

осуществляющих управление в сфере образования и учебно-методических кабинетов, 

центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

3.1.6. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

1) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, Соглашением, 

коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника; 

2) руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе, квалификационные 

характеристики должностей работников образования, а также руководителей и 

специалистов высшего и дополнительного профессионального образования, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности; 

3) не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с 

учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, при 

заключении в порядке, установленном трудовым законодательством, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и 



конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также размера 

поощрения за достижение коллективных результатов труда. 

4)сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения  мероприятий, по сокращению 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ. 

5) обеспечить преимущественное право  на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

- педагогическим работникам, совмещающих работу с обучением в образовательных 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе. 

6) выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в 

случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 

части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с отказом 

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий 

трудового договора. 

3.2. Работники обязаны 

3.2.1. соблюдать локальные нормативные акты работодателя (учреждения). 

3.2.2. полно, качественно, добросовестно и своевременно выполнять свои трудовые  

обязанности, возложенные на него трудовым договором;  

3.2.3. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 

труда; 

3.2.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;;  

3.2.5. соблюдать трудовую дисциплину;  

3.2.6. выполнять установленные нормы труда;  

3.2.7. способствовать повышению эффективности труда;  

3.2.8. бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;  

3.2.9. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя;  



3.2.10. способствовать созданию благоприятного психологического климата в коллективе, 

уважать права друг друга, соблюдать кодекс профессиональной этики; 

3.2.11. не распространять недостоверную и искаженную информацию о работодателе и 

информацию, порочащую деловую репутацию работодателя и школы; 

3.2.12. соблюдать конфиденциальность информации личного характера, ставшей 

известной при  исполнении обязанностей и сведений, составляющих служебную и 

конфиденциальную тайну, в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

3.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника, научного 

работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора 

либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 

занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 

квалификационная категория, до окончания срока действия соответствующей аттестации. 

 

IV. Оплата труда и нормы труда 

При регулировании вопросов оплаты труда работников образовательного 

учреждения Работодатель  и  первичная профсоюзная организация исходят из того, что: 

4.1. Минимальная месячная заработная плата работника образовательного учреждения, 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской 

Федерации.  

4.2. Система оплаты труда работников школы устанавливается коллективным договором, 

Положением об оплате труда школы, локальными нормативными актами в соответствии с 

федеральными и областными законами и иными нормативными актами Российской 

Федерации и Костромской области. 

4.3. Работодатель с участием выборного органа первичной профсоюзной организации: 

4.3.1. Разрабатывают Положение об оплате труда работников организации, которое 

является приложением к коллективному договору. 

4.3.2. Предусматривают в Положении об оплате труда работников учреждения 

регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

1) обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а  также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;  

2) формирования размеров должностных окладов, ставок заработной платы по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не 

допуская установление различных размеров должностных окладов, ставок 

заработной платы, различных повышающих коэффициентов к ним по должностям 

работников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую 

функцию;  
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3) существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 

4) обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников организации и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

5) размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

6) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании учреждения; 

7) применения типовых норм труда для однородных работ; 

8) продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего 

предела, предусматриваемых нормативными правовыми актами, в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации; 

9) определения размеров выплат компенсационного характера от размера 

должностного оклада, установленного работнику за исполнение им трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов 

педагогической работы в неделю; 

10) определения размеров выплат стимулирующего характера от размера 

должностного оклада, установленного работнику за исполнение им трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц, либо за норму часов 

педагогической работы в неделю; 

11) определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 

премий, на основе формализованных критериев определения достижимых 

результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, 

для всех категорий работников учреждения. 

 

4.4. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев эффективности 

работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников 

учитываются следующие основные принципы: 

1) размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

2) работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

3) вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации 

(принцип адекватности); 

4) вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

5) правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 



6) принятие решений о выплатах и их размерах стимулирующего характера должны 

осуществляться комиссией по распределению стимулирующего фонда с 

включением в ее состав представителя первичной профсоюзной организации 

(принцип прозрачности). 

 

4.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает  в следующие сроки: 

1) при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности  

со дня достижения соответствующего стажа; 

2) при получении образования со дня представления соответствующего документа; 

3) при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

4) при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома; 

5) при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.6. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) в повышенном размере, повышением на  35 процентов часовой тарифной ставки 

(должностного оклада), за каждый час работы в ночное время.  

4.7. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени 

воспитателей, работающих  в  лагерес дневным пребыванием детей при школе, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами установленной  

продолжительности рабочего времени, определенной  трудовым договором, является 

сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным 

договором, локально нормативным актом. По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в  повышенном размере, по сравнению с тарифными 

ставками, должностными окладами, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов устанавливает конкретные 

размеры доплат. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 



декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 

условий труда») (далее - Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) 

работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам 

специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и 

на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет: 

1)выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с 

опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) 

условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 

процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, 

или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей 

школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611; 

2) гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней; 

повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленные 

в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального 

закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ. 

4.9. Стороны считают необходимым: 

4.9.1. Проводить совместно мониторинг систем оплаты труда в учреждении, включая 

размеры заработной платы работников, соотношение постоянной (тарифной) и 

переменной части в структуре заработной платы, соотношения в оплате труда 

руководителей, специалистов и других работников.  

4.9.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию 

систем оплаты труда, нормированию труда. 

4.9.3. Совершенствовать критерии оценки качества работы работников образовательного 

учреждения для определения размера стимулирующих выплат. 

4.9.4. С целью поддержки молодых педагогических кадров предусматривать в Положении 

об оплате труда механизмы стимулирования их труда, особенно в течение первых трех лет 

педагогической работы.  

4.9.5. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за 

работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 

Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере. 

4.9.6.  Предусматривать в положениях об оплате труда стимулирующие выплаты 

педагогическим работникам при осуществлении ими инновационной деятельностипри 

наличии приказа, сертификата участника апробации,  эксперимента и аналитического 

отчета своей деятельности. 

4.9.7. Проводить доплаты за дополнительную работу, непосредственно связанные с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: по классному 

руководству, проверке письменных работ, заведованию кабинетами, отделами, учебными 

мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководству предметными, 

цикловыми и методическими комиссиями и другими видами работ, не входящими в 

прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными 

характеристиками, к виду выплат компенсационного характера «выплаты за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных». 



4.10. В целях повышения социального статуса работника образования, престижа 

педагогической профессии и мотивации труда стороны совместно вырабатывают 

предложения по: 

1) повышению уровня оплаты труда работников; 

2) установлению размеровдолжностных окладов по всем категориям 

работников; 

3) ежегодному увеличению фонда оплаты труда организаций на величину 

фактической инфляции в предшествующем году. 

 

4.11. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 25 текущего месяца и 10 

следующего.При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

1) составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

3) размеров и оснований произведенных удержаний; 

4) общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (приложение к коллективному договору). 

4.12.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.13. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу 

в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления 

им исполнения трудовых обязанностей. 

4.14. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 

процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно 

4.15. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

образовательной организации. 

4.16. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательного учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

4.17. Штатное расписание учреждения  формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп) – 14 человек.  



За превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе свыше 

14 человек  устанавливается соответствующая компенсационные выплаты, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой 

работы (статья 151 ТК РФ). 

4.18. Производить оплату учителям, работающим индивидуально с больными детьми за 

каникулярное время в полном объеме, при условии выполнения ими педагогической, 

методической, организационной работы в пределах времени,установленного до начала 

каникул. 

4.19. Производить замещение отсутствующих по болезни  или другим причинам учителей.  

Почасовая оплата применяется при оплате за часы, выполненные в порядке 

замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося 

не свыше двух месяцев. 

 Если замещение отсутствующего работника педагогическим работником 

осуществлялось свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все 

часы фактической педагогической работы производится на общих основаниях с 

соответствующим увеличением их недельной  учебной нагрузки (объема педагогической 

работы) 

4.20. Во время карантинов, отмены занятий из-за сильных морозов или стихийных 

бедствий, а также в виду отключения электроэнергии, воды, нарушения теплового режима 

оплату работникам производить в полном размере. 

4.21. Установить доплату: 

1) председателю профсоюзной организации в размере 25% должностного оклада (ст. 

377 ТК РФ, региональное трехстороннее соглашение п.10.3.7) 

2) работникам, награжденными ведомственными наградами  в размере: 

- 8% ставки заработной платы (должностного оклада) почетное звание 

«Заслуженный учитель РФ», медаль «Ушинского» 

- 5% за почетное звание «Отличник образования(просвещения», Почетный 

работник общего образования РФ» 

- 5% за нагрудные знаки и  другие медали (кроме им Ушинского) МОН РФ и ЦК 

профсоюза  работников образования и науки и других ведомств 

- 3% за Почетную  грамоту Министерства образования и науки Российской 

Федерации 

Показатели не суммируются, а выбирается наибольший рейтинг награды 

V. Рабочее время и время отдыха 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят 

из того, что: 

5.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников учреждения определяется в соответствии с трудовым законодательством в 

зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

регулируются соответствующим нормативным правовым актом, утверждаемым 

Минобрнауки России. 



5.2.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

организаций определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатели и первичные профсоюзные организации обеспечивают разработку правил 

внутреннего трудового распорядка в организации в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами, а также с учетом особенностей, 

установленных приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. N 536 "Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность". 

5.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью дежурства по школе допускается 

по письменному распоряжению руководителя учреждения с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный 

день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В 

этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит. 

5.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. Работодатели 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации утверждают не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года график отпусков в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов. О времени начала отпуска работник должен быть извещен 

под роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на 

дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за 

время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для 

их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового 

договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, 

превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том 

числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, 

либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до 

его начала. При переносе отпуска по указанным причинам преимущество в выборе новой 

даты начала отпуска оставить за работником. 

5.5. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 



шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

 Учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска 

которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не 

менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющее не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. ПК СССР от 30 

апреля 1930 г. N 169). 

5.6При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального 

закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с 

учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 № 

421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий 

труда») работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по 

результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса 

Российской Федерации повару школьной столовой в количестве 7 календарных дней. 

До проведения специальной оценки условий труда работникам обеспечивается 

сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда и оценки фактических условий труда работников. 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в 

соответствии со Списком профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 

1974 г. № 298/П-22. 

5.7. Работодатель обязуется предоставить кратковременный оплачиваемый  отпуск по 

семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников и т.д.)  и другим случаям предоставляется работнику по его письменному 

заявлению в обязательном порядке: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу –  1  

календарный день; 

- рождения ребенка (отцу) – 2 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников –  3 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников –  3календарных дня; 

-членам профкома и председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации – 4 календарных дней. 

- членам комиссии по ОТ до 3 календарных дней 

- сотрудникам не имеющим больничных листов в течение календарного    года до 3 дней 

- работникам, ведущим инновационную работу до 10 дней. 



- юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 день. 

 

5.8. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях:родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- родителям , имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 

14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году 

Данные отпуска предоставляться в удобное для работника время (по письменному 

заявлению), может быть присоединен к ежегодно оплачиваемому отпуску или 

использоваться отдельно полностью или по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ) 

- в случае смерти других родственников – 3 календарных дня 

- в связи с переездом на новое место жительства –  2 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня; 

- по семейным обстоятельствам и другим причинам. 

5.9. Педагогическим работникам организации предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016 

года N 644 "Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года". 

Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение 

его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в 

длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска работающим по  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные непосредственно положениями 

указанного порядка, определяются коллективным договором. 

5.10. Работодатели освобождают педагогических работников образовательных 

организаций, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти 

в проведении ЕГЭ в рабочее время, от основной работы на период проведения ЕГЭ с 

сохранением за ними места работы (должности) и средней заработной платы на время 

исполнения ими указанных обязанностей при одновременном предоставлении 

законодательно предусмотренных гарантий и компенсаций. 

VI. Условия и охрана труда 

Стороны КД рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательных 

организаций в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Работодатель: 

6.1.1. Участвует в обеспечении нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда, в образовательной  организации 

с участием профсоюзной организации. 

6.1.2. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма и 

несчастных случаев с работающими и обучающимися.   

6.1.3. Информирует первичную профсоюзную организацию о состоянии 

производственного травматизма в истекшем году и его причинах, о количестве  

работающих во вредных условиях труда, о выделении средств организации  на 

выполнение мероприятий по охране труда, в том числе затратах на проведение СОУТ, 

обучение по охране труда, приобретение спецодежды и других средств защиты, 

проведение медосмотров и психиатрических освидетельствований, на компенсацию за 

работу во вредных условиях труда. 

6.1.4. При формировании бюджета  организации на очередной календарный год планирует 

средства на проведение специальной оценки условий труда, медосмотры и 

психиатрические освидетельствования, обучение по охране труда, на мероприятия по 

охране труда, согласно поступившим заявкам.( приложение №4) 

6.1.5. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

результате несчастного случая при выполнении должностных обязанностей, в размере и 

на условиях определенных Соглашением об охране труда.( приложение №9) 

6.2. Работодатель 

6.2.1. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 

обучение работников безопасным приемам работ, на проведение специальной оценки 

условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 2% от фонда 

оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание 

организации. Конкретный размер средств на указанные цели определяется в коллективном 

договоре и уточняется в соглашении об охране труда, являющемся приложением к нему. 

( Приложение № 9) 

Используют в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 

охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или)  

 



опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров.(приложение №5) 

6.2.2. Обеспечивает безопасность образовательного процесса в организации. 

6.2.3. Обеспечивают за счет средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров (обследований) 

работников в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12.04. 2011 № 

302н, а также обязательного психиатрического освидетельствования работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) и гигиенической подготовки 

работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных мероприятий.( приложение № 4) 

6.2.4. Обеспечивает участие представителей органов государственного контроля и надзора 

и внештатных технических инспекторов труда организации Профсоюза в расследовании 

несчастных случаев, происшедших с работниками, и обучающимися в образовательных 

организациях.  

6.2.5. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ) и обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами, а также осуществляют компенсационные выплаты работникам, 

занятым   на тяжелых работах, работах с вредными и иными особыми условиями труда. 

Списки производств, профессий и должностей, работа на которых дает право работникам 

на получение спецодежды и других СИЗ или компенсационных выплат, их порядок и 

нормы выдачи определяются в приложении коллективного договора.( Приложение№6) 

6.2.6. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

действующим законодательством.( Приложение № 8) 

6.2.7.  Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры в соответствии с Федеральным законом от 01.12.2014 № 386-ФЗ 

«О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации» 

6.2.8.Предоставляет доплаты уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда для 

выполнения возложенных на них обязанностей не менее чем за 2 часа рабочего времени в 

неделю с оплатой по среднему заработку из стимулирующей части фонда оплаты труда. 
6.2.9.  Организует проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 

требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.10. Организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

6.3. Предусматривает безопасное функционирование образовательного учреждения 

6.4. Первичная профсоюзная организация: 

6.4.1. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей внештатных технических 

инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, оказывая 

практическую помощь в реализации этих прав. 

 6.4.2. Организует проведение проверок состояния охраны труда  образовательного 

учреждения, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным 

договором, соглашениями и программами по безопасности образовательного учреждения. 
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6.4.3. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их права на 

безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в 

особых условиях труда. 

6.4.4. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либо 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране 

труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

6.4.5. Обеспечивает избрание уполномоченного лица по охране труда от профкома, 

способствует формированию и организации деятельности по охране труда 

образовательного учреждения, организует их обучение за счет средств Фонда социального 

страхования и оказывает помощь в их работе по осуществлению общественного контроля,  

состояния охраны труда, пожарной и экологической безопасности. 

6.4.6. Принимает участие в лице своих представителей, включая, внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза, в работе комиссий по проверкам готовности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного года. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.5.5.Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

образовательного учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 

о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

VII. Содействие занятости, повышение квалификации и реализация молодежной 

политики в образовательной организации 

7.1 Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной деятельности 

по реализации молодежной политики в учреждении: 

1) проведение работы с молодежью с целью закрепления их в учреждении; 

2) содействие повышению их профессиональной квалификации и карьерному росту; 

3) развитие творческой и социальной активности молодежи; 

4) обеспечение их правовой и социальной защищенности; 

5) активизация и поддержка воспитания здорового образа жизни, молодежного 

досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. 



7.2. По защите социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи 

закрепить наставников за работниками в первый год их работы в образовательном 

учреждении, установить   наставникам доплаты в соответствии с  Положении об ОТ 

7.3.Молодым специалистам, работающим в образовательном  учреждении 

муниципального района город Нерехта и Нерехтский район производить за счет местного 

бюджета доплату к заработной  плате согласно Постановлению №1308 от 10 декабря 

2012г. «О внесении изменений в постановление главы муниципального района от 

17.08.2007г.№488 «Об утверждении Положения о молодом специалистов образовании и 

установлении доплаты к заработной плате молодому специалисту» в сумме: 

молодому специалисту, работающему в образовательном учреждении села – 10350 

рублей. 

7.4. Работодатель содействует проведению государственной политики в области 

занятости, дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки, трудоустройства 

выпускников, оказания эффективной помощи преподавателям и ученым из числа 

молодежи в профессиональной и социальной адаптации и координирует работу 

учреждения по эффективному использованию кадровых ресурсов. 

7.5. Стороны совместно: 

7.5.1. Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки работников (в том числе 

высвобождаемых), трудоустройства выпускников образовательного учреждения. 

7.5.2. При проведении структурных преобразований в отрасли не допускают массовых 

сокращений работников. 

7.5.3. Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих 

массовое сокращение численности работников учреждения. 

7.5.4. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации направлений 

государственной политики развития образования принимают участие в разработке мер по: 

1) обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава системы 

образования; 

2)снижению текучести кадров в организации, увеличение количества преподавателей, 

получивших дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки; 

3) реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже одного раза в три года. 

7.6. Стороны договорились: 

7.6.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателями требований о своевременном 

не менее чем за три месяца и в полном объеме представлении органам службы занятости и 

выборному профкому первичной профсоюзной организации информации о возможных 

массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также 

в случае ликвидации учреждения. 

7.6.2. О сохранении количества рабочих мест; 

7.6.3. О проведении с профкомом первичной профсоюзной организации консультаций по 

проблемам занятости высвобождаемых работников,  

1) возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в 

данном учреждении, источников их финансирования; 



2) определению более льготных критериев массового высвобождения работников с 

учетом специфики социально-экономической и кадровой ситуации и особенностей 

деятельности учреждения; 

3) обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам; 

4) предоставлению высвобождаемым работникам дополнительных по сравнению с 

установленными трудовым законодательством гарантий и компенсаций; 

5) сохранению прав работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности 

или штата, на улучшение жилья (улучшение жилищных условий) по прежнему месту 

работы, пользования лечебными, лечебно-профилактическими и дошкольными 

образовательными организациями на равных с работающими условиях; 

6) предупреждению работников о возможном сокращении численности или штата не 

менее чем за 3 месяца и предоставлению времени работнику для поиска работы в течение 

рабочего дня; 

7) недопущению увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до 

наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения - с 

обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости и 

территориальной организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца; определению порядка 

проведения для получения дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки; 

8) созданию условий для получения дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием учреждения; 

9) недопущению увольнения работников, в связи с сокращением численности или штата 

учреждения, впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение 

года; 

10) созданию условий по обеспечению права преподавателей для получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки для работы в 

образовательном пространстве, требующем знание языков, приемов электронного 

обучения, новых инструментов оценки качества знаний. 

 

VIII. Социальные гарантии и льготы 

 

8. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

1) при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

2) при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

3) при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

4)  по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

5) при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

6) при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

7) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

8) в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

9) в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 



обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

8.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

8.2.3. В целях реализации Федерального Закона от 30 апреля 2008 года № 56-ФЗ  

"О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии  и 

государственной поддержки пенсионных накоплений"  руководителям образовательных 

учреждений, МКУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию образовательных 

учреждений»:ежеквартально предоставлять в Территориальный орган пенсионного фонда 

соответствующие сведения о работниках, уплачивающих дополнительные страховые 

взносы на накопительную часть трудовой пенсии. 

8.2.4. В целях защиты пенсионных прав работников образования Работодатель: 

1)  создает совместно с профсоюзной организацией комиссию по пенсионным вопросам; 

2) выдает работникам копии индивидуальных сведений, предоставляемых в пенсионный 

фонд Российской Федерации; 

3) обеспечивает сохранность и своевременную передачу на архивное хранение 

документов по заработной плате работников, стажу и работе во вредных условиях, 

дающих право на льготное пенсионное обеспечение; 

4) обновляет перечень профессий и должностей работников, для которых установлено 

льготное пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством; 

5)  предоставляет в пенсионный фонд Российской Федерации списки работников, 

уходящих на пенсию в ближайшие 2 года и полный пакет документов, необходимых для 

назначения пенсии работникам, за 6 месяцев до возникновения у него права на трудовую 

пенсию.  

8.2.5. В случае, если у педагогических работников срок действия квалификационной 

категории истек во время: 

1) длительной нетрудоспособности (свыше четырех месяцев); 

2) отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

3) длительной командировки на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом; 

4) прохождения военной службы по призыву; 

5) длительного отпуска, предоставляемого до одного года, 

они имеют право на сохранение уровня оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее 

квалификационной категорией на период подготовки к аттестации на основе результатов 

работы и прохождения аттестации, но не более чем на один год с момента выхода 

педагогического работника на работу. 

 Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом  

8.2.6.  В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогических работников, которым до пенсии по старости осталось не более года, 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом этим работникам до 

наступления пенсионного возраста сохраняется уровень оплаты труда в соответствии с 

имевшейся ранее квалификационной категорией.  

В случае перехода в календарном году педагогического работника с должности 

учителя на должность преподавателя или с должности преподавателя на должность 

учителя (при совпадении профиля преподаваемого предмета) заявление педагогического 

работника на прохождение аттестации с целью установления высшей квалификационной 

категории принимается с учетом ранее установленной высшей категории по должности 

учителя, или преподавателя, срок действия которой истек. 



В случае перехода в календарном году педагогического работника с должности 

учителя на должность преподавателя или с должности преподавателя на должность 

учителя (при совпадении профиля преподаваемого предмета) заявление педагогического 

работника на прохождение аттестации с целью установления высшей квалификационной 

категории, по которой аттестация будет проводиться впервые, принимается с учетом 

установленной первой категории по должности учителя, или преподавателя не ранее, чем 

через 2 года после установления по этим должностям первой квалификационной 

категории. 

8.2.7. Квалификационные категории в течение срока их действия учитываются при 

установлении работникам оплаты труда в следующих случаях:   

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), а по должностям работников, по 

которым применяется наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, 

педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, 

методист - старший методист, инструктор - методист - старший инструктор-методист, 

тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при работе в должности по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной 

организации. 

Квалификационные категории в течение срока их действия могут учитываться при 

установлении работникам оплаты труда при выполнении педагогической работы на 

разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные 

программы, профили работы в следующих случаях: 

 Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой 

рекомендуется при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в 

графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы по физической культуре, а также по 

основам безопасности жизнедеятельности 



сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности преподавателя-

организатора основ безопасности 

жизнедеятельности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы по физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим разделам 

курса основ безопасности 

жизнедеятельности 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы по физической культуре сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя физического 

воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы по физической культуре  

Руководитель физического 

воспитания 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы, совпадающей с профилем работы 

мастера производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы, совпадающей с профилем работы 

мастера производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления работы профилю 

работы мастера производственного 

обучения) 

Мастер производственного обучения; 

Инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель логопед Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы по адаптированным образовательным 

программам); 

воспитатель, педагог 



дополнительного образования, старший 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) в 

области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

 
 

8.2.8. Аттестация педагогических работников, имеющих почетные звания: 

1) «Народный учитель СССР»; 

2) «Заслуженный учитель РФ»; 

3) «Заслуженный работник физической культуры РФ»; 

4) «Заслуженный работник культуры РФ»; 

5) «Заслуженный тренер РФ»;  

6) и других работников, имеющих звания «Заслуженный», в случае если профили их 

деятельности совпадают; 

7) «Почетный гражданин Костромской области»; 

8) «Почетный гражданин муниципального образования Костромской области»; 

 проводится на основании результатов педагогической деятельности за последние 3 года в 

случае предоставления ими заявлений о прохождении аттестации на ту же самую 

квалификационную категорию. 

8.2.9. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о включении в программу 

«Жилье» нуждающихся работников и выделении льготной ипотеки на его приобретение 

(строительство). 

8.2.10. Оказывать работникам материальную помощь на основании   заявления: 

1) при рождении ребенка до 5000руб 



2) при получении ребенком среднего и профессионального образования  в сумме  

1000 рублей 

8.2.11. Оказывать работникам материальную помощь при смерти 

1) близких членов семьи (родителей, супругов, детей) до 3000рублей 

2) родственникам при смерти самого работника в сумме до 5000 руб. 

8.2.12. Продлевать матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком-инвалидом или 

ребёнком, страдающим тяжёлой формой хронического заболевания, до достижения им 

возраста трёх лет, указанный отпуск на срок до одного года, без сохранения заработной 

платы и пособий. 

8.2.13.Устанавливать  ежемесячную  социальную надбавку  в размере 20% от ДО, для 

которых Учреждение является местом основной работы:  

1) родителям (законным представителям) (одному из работающих в Учреждении), 

имеющим трёх и более детей в возрасте до 16 лет или детей-инвалидов в возрасте до 16 

лет;  

2) одиноким матерям, а также родителям-инвалидам, имеющим несовершеннолетних 

детей. 

8.3. Работодатель ежегодно определяет размеры социальной помощи, оздоровительных 

работ (за путевку в санаторий оплата 10%), источники и размеры их финансирования и 

обеспечивает финансирование оздоровительного лагеря детей работников Учреждения в 

размере 10% сверх части, оплачиваемой родителями. 

8.4. Лицам, участвующим в комиссии по заключению коллективного договора 

предоставлять 5 дней отдыха в каникулярное время с сохранением заработной платы. 

8.5.Работодатели обеспечивают направление педагогических работников для получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки не реже одного раза в 

три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им 

командировочных расходов, как это установлено трудовым законодательством. 

 

IХ.  Гарантии профсоюзной деятельности 

 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 

1%(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательного учреждения, учитывать мнение выборного органа первичной 



профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором  

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте;  

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи 

и оргтехники. 

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, 

спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника 

в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

 1) учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

2) согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательного 

учреждения по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного 

договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 

взаимных консультаций. 

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

1)установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в учреждении (статья 144 ТК РФ); 

2) принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

3) составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

4) установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

5) привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 



6) установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и 

более часа и порядка компенсации такого режима работы  

7) привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

8) установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

9) принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

10) принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

11) утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

12) определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 

ТК РФ); 

13) определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

14) формирование аттестационной комиссии в образовательном учреждении (статья 82 ТК 

РФ); 

15) формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

16) принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

17) изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

1)сокращение численности или штата работников учреждения (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

2) несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

3) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

4) повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

5) совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

6) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 

336 ТК РФ). 

9.7.По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

1) установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

2) представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

3) представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 

ТК РФ); 

4) установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 



5) установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК 

РФ); 

6) распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

7) утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

8) установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 

ТК РФ);  

9) распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

1) применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

2) временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 

статьи 72.2. ТК РФ; 

3) увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

1) сокращение численности или штата работников учреждения  (пункт 2 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

2) несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

3) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 

сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательного учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

 



Х. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательном учреждении. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательного учреждения, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательного учреждения на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательного учреждения. 

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

10.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

10.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов Профсоюза и других работников образовательного учреждения. 

10.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательного учреждения. 

10.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательного учреждения. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11. Стороны договорились: 

11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении. 



11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательного 

учреждения. 

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса  

11.5. Ежегодно рассматривать информацию о выполнении настоящего КД  на собрании 

трудового коллектива 

11.6.  Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению КД, не предоставление 

информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления 

контроля за соблюдением КД, нарушение или невыполнение обязательств, 

предусмотренных КД. 

 

 

 

От работодателя:     От работников: 

 

Руководитель       Председатель 

МОУ Космынинская СОШ  первичной профсоюзной  

  организации 

 

_______________________    ________________________ 

(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.        М.П. 

 

«___»_________20 ___ г.     «__»________20 ___ г. 

 

 

 

 

                                                                                                                         Приложение № 1 

 

 

Особенности оплаты труда и отдельных категорий педагогических работников. 

 

1.1. Настоящие особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических 

работников применяются в образовательных организациях, реализующих: 

общеобразовательные программы (образовательные программы дошкольного 

образования, дополнительные общеобразовательные программы, программы профессионального 

обучения); 

образовательные программы среднего профессионального образования (программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов 

среднего звена); 



дополнительные общеобразовательные программы (дополнительные общеразвивающие 

программы и дополнительные предпрофессиональные программы). 

1.2. Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников, связаны 

с продолжительностью их рабочего времени (нормами часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), порядком определения и изменения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, устанавливаемыми приказом Минобрнауки России в соответствии с частью 3 

статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы часов 

учебной (преподавательской) работы, устанавливаемые приказом Минобрнауки России, являются 

расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц 

за фактически установленный им образовательной организацией объем педагогической работы 

или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год). 

1.4. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую 

педагогическими работниками с их письменного согласия сверх нормы часов за ставку заработной 

платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из 

установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному 

объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев 

выплаты ставок заработной платы в полном размере, предусмотренных для учителей 

положениями приказа Минобрнауки России. 

1.5. Особенности расчета месячной заработной платы учителей с учетом установленного 

объема учебной (преподавательской) работы в неделю и преподавателей с учетом установленного 

годового объема учебной (преподавательской) работы (далее – учебная нагрузка) определены в 

разделе II. «Особенности установления объема учебной нагрузки и исчисления заработной платы 

учителей» и в разделе III. «Особенности установления объема учебной нагрузки и исчисления 

заработной платы преподавателей образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования» настоящего приложения. 

 

II. Особенности исчисления месячной заработной платы учителей в зависимости от 

объема учебной нагрузки. 

2.1. Исходя из фактического количества часов учебной нагрузки в неделю, определенной 

учителям, а также размера ставки заработной платы, предусмотренной за норму часов 

педагогической работы, составляющую 18 часов в неделю, определяется их заработная плата в 

месяц (т.е. осуществляется их тарификация) за выполнение учебной (преподавательской) работы 

путем умножения количества часов учебной нагрузки в неделю на размер ставки их заработной 

платы и деления полученного произведения на 18 (норма часов учебной нагрузки в неделю). 

2.2. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация 

учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на 

каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет (дисциплину). 

2.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 

а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата 

труда педагогических работников, а также лиц из числа руководителей, их заместителей, иных 

работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с 

кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) по указанным основаниям. 

 

 
  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

 

  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных 

организаций длительного отпуска  

сроком до одного года 

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам  образовательных 

организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 



Департамент образования и науки Костромской области (далее – организации, 

образовательные организации). 

2. Педагогические работники образовательных организаций в соответствии с п. 4 ч. 5 

ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»  имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – 

длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы. 

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных и частных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, имеющих 

государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в 

приложении к настоящему Положению. 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащим образом оформленных документов. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются администрацией образовательной организации по согласованию с 

профсоюзным органом. 

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается: 

фактически проработанное время; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том 

числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в профессиональных 

образовательных организациях и организациях высшего образования, аспирантуре и 

докторантуре; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному 

социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник 

находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет. 

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих 

случаях: 

при переходе работника в установленном порядке из одной образовательной 

организации в другую, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, 

работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв 

в работе не превысил двух месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов 

управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, 

сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев при условии, что 

работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы 

или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала 

преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательной организации, сокращением штата педагогических 

работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 



при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на 

работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного 

заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских образовательных организациях за рубежом, если перерыв в 

работе не превысил двух месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе 

не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня 

восстановления трудоспособности); 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно 

медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если 

перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с уходом на пенсию. 

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением 

места жительства перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательной 

организации. 

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, 

присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного 

отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим 

Положением, определяются уставом образовательной организации. 

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Длительный отпуск директору, начальнику образовательной организации, 

заведующему образовательной организацией оформляется приказом Департамента 

образования и науки Костромской области. 

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это 

время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или 

количество учебных групп (классов). 

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за 

исключением полной ликвидации образовательной организации. 

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 

образовательной организации переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

Должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы 



 

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы: 

профессор 

доцент 

старший преподаватель 

преподаватель 

ассистент 

учитель 

учитель-дефектолог 

учитель-логопед 

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки) 

педагог дополнительного образования 

руководитель физического воспитания 

мастер производственного обучения 

старший тренер-преподаватель 

тренер-преподаватель 

концертмейстер 

музыкальный руководитель 

воспитатель. 

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы при определенных условиях: 

ректор, директор, начальник образовательной организации, заведующий 

образовательной организацией; 

проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательной 

организации, заместитель заведующего образовательной организацией, деятельность 

которых связана с образовательным процессом; 

директор, начальник филиала образовательной организации; 

заведующий филиалом образовательной организации; 

старший мастер; 

управляющий учебным хозяйством; 

декан, заместитель декана факультета; 

заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, 

отделом, сектором; 

заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, 

учебно - консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при 

общеобразовательной организации; 

ученый секретарь ученого совета; 

руководитель (заведующий) производственной практикой; 

методист; 

инструктор-методист; 

старший методист; 

старший воспитатель; 

классный воспитатель; 

социальный педагог: 

педагог-психолог; 

педагог-организатор; 

старший вожатый; 

инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре. 

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, 

засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения 

педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в 



пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без 

занятия штатной должности) в следующем объеме: 

не менее 150 часов – в образовательных организациях высшего образования и 

организациях дополнительного профессионального образования; 

не менее 240 часов – в профессиональных образовательных организациях; 

не менее 6 часов в неделю – в общеобразовательных и других образовательных 

организациях. 

 
 

 


