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1. обшlrе поJо;денIIя

i-l.. _ 

"я'1-1l;"l 
Кtr_-t-lекТIlвныti :оговор (даIее - Щоговор) является правовым актом, регулирующимJ':-il;l:]:O - ТРr:овЫе отношеНия в оргаНизациИ мкдоУ Родинский детский сад и

" 
; - J::.ts,l;1ВаюцI1\{ взаlI\Iные обязательства },Iежду работниками и работодателем.

1.1, Сторона\1II настоящего Щоговора являются:
Р,б";.'-]аТе-lь в -lIIце заведующей детского сада дльманкиной Елены Николаевны
Р;бtlТнIIКII в ,lице уполномоченного представителя воспитателя Крутиковой Ксении Евгеньевны
1,2, НастоЯщltй ЩогоВор основЫваетсЯ на действУющих нормах, содержащихся в Конституции РФ,
Tp':oBort Кодексе РФ, ФедераrIьном законом от 29 декабря 2О\2г. й zzзоз <Об обрЙвании вРФ,,. Уставомдошкольного образовательного учреждения.
.]оговор распространяется на всех работников Учреждения, состоящих с ним в трудовых
отношениях] независимо от члеI]ства в профсоюзе.
предметопl настояtцего коллективного договора являются дополнительные льготы, условия и
социа,]ьные гарантии по сравнению с действующим законодательством, гарантируемые
работодателем, Любые действия, ухудшаюш{ие условия по сравнению с действlтоrцим
законодательством, являются недопустимыми.

щоговор вступает в сипу со дня подписания и действует в течение трех лет со дня его вступления в
силу, !оговор мо}кет быть продлен на срок не более трех лет по соглашению сторон.
по истечении этого срока любая сторона вправе требовать заключения нового договора.
ИзменениЯ и допоJнения В .ЩоговоР производЯтся пО соглашенИю стороН и подлежа, рar"arрuции в
органах труда.
1,3, Коr-iектlтвныli .]оговор признает исключительное право руководителя учреждения на:. поощрение работников за добросовестный Труд;

о Требование от работников исполненияихдолжностных обязанностей, соблюдение
правил внутреннего трудового распорядка) выполнения правил охраны труда;

' привлечение работниltов к дисциплинарной и матери&цьной ответственности;. принятие локацьных нормативных актов; 
,

' требование обязательного медицинского освидетельстtsования при заключении
трудового договора;

1.4. Коллективный договор признает право работника на:
, заключение, изменение и растор}кение трудового договора в соответствии с условиямитрудового договора;
, cBoeBpeN{eHHyIo, в полноМ объеме и в устанОвленные сроки, выплату заработной платы;, сокрашенную для педагогических работников рабочlто неделю не более 36 часов.

отпуск, продолжиТельностЬ которого установлена постановлением Правительотва РФ J\Ъ 724 от
01,10,2002 <О продолжительности ежегодного основного удлинённого оплачиваемого отпуска,

предоставляемого педагогическим работникам>
о объединение в профессионаJтьные союзы;, заrциту своих прав и свобод, разрешение индивидуа-цьных и коллективных трудовых споров;1,5, !ействие коллективного договора распространяется на всех работ"икЪЪ r{реждения,гарантирует заLцитy их прав и интересов и не может ухудшать ,rono*e""e работника rrЬ фuu"a""aс нормами тк рФ и иных законодательных актов.

2. Прием и увольнение работников

При прие.vе на работу адi\lинистрация обязуется:
2,1, Заключать трудовой договор В письменной форме в двух экземплярах, один из которых
вручается работнику.
2,2, ознаКоNIитЬ работника с порученНой работоЙ, установЛенноЙ документацией.2,з, В случае приема на работу с З-месячнurnu 

"arr"rrательным 
сроком указать это в трудовом

договоре.
2,4, Предупредить работника, не выдержавшего испытания, об увольнении за три дня до
увольнения - с указанием причин



:'5' З С,l\Чее \'ВО,lЬНеНИЯ ПРОИЗВеСТи с работником окончательный расчет и выдать трудовую:::.:_::.., в *eib \-зчr.lьненIIя (пос.-tедний день работы).],tl, ,]'::;:;:i;H;la тэ\lgg9;9 Jоговора до_iIжно соответствовать ст. 57 Тк РФ.
1л 

-. :.:.: -:;з;a. -r. трl:овоil Jоговор заключается (на неопределенный срок).t:_]__-,'_,1 _:,, -,,Boii fL]ГLrВор зак.lючается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть' 
- _::_ _ ]*--: j_ .-: 1aОПРеJе.-lеННЫЙ СРОК.

].5. . ::,..ь_;l тр\JoBorI .]оговор rо*a, заключаться:
a 1--- a5J\.d' :,r;;;i.;::;JЪ ffаi|;'u'ПО'Тей 

ОТСУТСТвуюIцего работника, за которым по закону

о re tsре\lя выпо-цнения временных (до двух месяцев) работ;о J_-lя выпоJнения сезонной работы.r f,rя проведения работ, выходящих зарамки обычной деятельности работодателя;, С --IицаN{и поступающими на работу u ор.u""auции, созданные на заведомо определённыйпериод или для выполнения заведомо определённой работьт;
о С лицами, напраВленныN,{И для прохоЖдениЯ аJтьтернативной гражданской службьт;о С лицами, поступающими на работу по совместительству;о С поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым посостоянию Здоровья В соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,\,становленноМ федера,,rьнымИ законамИ и иными норN{ативными правовыми актамироссийской Федерации , разрешена работа исключительно временного характера;о В другиХ слvчаях, Предус\{оТренных настоящим Кодексом или иными федеральнымизакона\{и.

2.9. РабоТник обязан прл]ст}.пить к исполнению трудовых
тр\,.]овы_rt .]оговоро}{.

обязанностей со дня, определённого

о Ес,-tll в Tp\JoBo}' Jоговоре не определён день начала работы, то работник долженпрIlст\,пiIть к работе на с-цедующий рабочий день после вступления договора в силу.о Ec,-ttl работнltк не прист},пил к работе в день начаJIа работы, установленный в соотве,l.ствии счастью второй и,lи третьей настоящей статьи, то работодuraп" имеет право аннулироватьтр1_1овоli Jоговор.
2,10, При сокращении численности или штата работников преимущественнDе право на оставлениена работе предоставляется работникам с более 

_ 
высокой ,,роизводительностью Труда икваlификачией (в ред. Федерального закона от З0.06.2006 года.]Vч ЯО-ОЗ1- при равной производительности труда и квалификации .rрaо.rо"raние в оставлении наработе отдаётся: семейным - при на'ичии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членовсемьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, KoToparlявляется для них постоянныN,I и основным источником средств к суlцествованию); лицам, в семьекоторых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим впериоД работЫ у данногО работодате{я трудовое увечье или про6..."ональное заболевание;инвалидам боевых действий по защите отечЪЬтва; рuбоr.rrпам, повышающим свою квалификациюпо направлению работодателя без отрыва от работьi (в реД, Федераrrьного закона от 30.06.2006 годаJ\ъ 90_Фз)

3, ВопросЫ занятостИ, профессиональной подготовки и переподготовки кадров

3,1, Ре;ки1,1 работы на новый учебный год устанавливается, исходя из требований кпорядкаорганизации и осуIцествления образовательной деятельности по основным обrцеобразовательнымпрогра\I\Iаrt - образовательным програМмам дошкольного образования) (Приказ министерстваобпазованИя и науки РФ от 30.0s.20lз Mtot+; и ПраЙл внутреннего трудового распорядка.3,2, Правlт,-t внутреннего трудового распорядка утверждаются Ilриказом руководителя'-'liP339331g,lb'oГo УЧРеЖДеНИЯ, С УЧеТом мотивированного мнения уполномоченного от трудового:ir'. _,l irТIIЗ3.
3,з Сбъjll rчебной нагрузки (педагоги_ческой работы) педагогических работников устанавливается,lJ},,,-]Я ilЗ \,с_lовI{й работЫ в данноМ образовательном учреждеЕии.

] ::::j"j"T;::Ka 
(ПеДаГОГИЧеСКаЯ работа), объем кЙороt больше или меньше нормы часов за'. ","^i ]н::-,"-:1п,оаты, устанавливается только с письменного согласия работника.",{, -, чсuная нагрузка утверждается приказом руководителя образовательного учреждения сi,чеrо}f \IотивироВанного мнения уполномоченного от трудового коллектива.



учебный год не позднее 15 мая текущего года.
уточнению стажа, образования и прочих условий,

с Правилалли трудового распорядка под роспись до
З,ý, РеботНики образОвательногО учрежденИя имеюТ право не реже одного раза в 5 лет пройти:-,:,Ь_ повышения ква"тификаЦии за счет средств учреждения, при наличии внебюджетных__-_-,';:ных средств или фонда экономии заработной плiты. Возможна также переподготовка с_:;_зо\{ от производства на срок До 2-х месяцев за счет учреждения. Во 

"рa*" 
про*о*дaпr,:," ]'оts повышения ква"lификации, переподготовки за работником сохраняется место работы,- _1,1/i(HосТь, у'чебная нагрузка. Получаемая заработная плата.j,9, Своевременно создать аттестационн}то комиссию учреждения. В состав аттестационнойj:]\1liссIiи в обязательном порядке включается представитель.з,10, обеспечить своевременное прохождение аттестации работником при подаче

!- о о тв етств}тощего заlIвления в установленный законом срок.

-l. Организация труда, реrкII]и работыо время отдыха.

,{JrtlтнiтстРация образовате-lьного учреждения обязуется :

-1.1. }'становить 5 -дневн}ю рабочуЬ неделю для всех работников Учреждения..
1,2, При пятидневной рабочей неделе Щва выходных дня - суббота, воскресенье.-1.3. Начато работы с 800. окончание - 1712
-l,-l, J--тя пеJагог',Iческтtх работников \,станав-IIивается сокрап{енная продолжительность рабочеговре\lенII - не бо.rее 3б часов в не.]е-lю.
J,5, В lеченI]:I рэбочегt-t -]ня. в соответствии с ),твержденныN{и Правилами внутреннего трудового
Ра,СПОРЯ]а: _:збо_;ttке}1 преJостав--Iяется перерыв, Продолжительностью 1 час.+.о. re;:.;]],: :;_rtrчaе зре}Iя в }.чре;к_rении опредеjIяется кПравилами внутреннего трудового
Ра_СПС_:Я-::. . . ru.р,лJенны\II{ завеJ\ющиrл МК!ОУ Родинский детский сад.,1,7, По Jr,_'lГ-l.ШСНIIЮ \IеЯtJ\i работника,rtи и Адптинистрацией может устанавливаться неполныйрабоч;ili JeHb Il..lli гибкий график работы,,1,8, РаботнIIк посеtцает все N,lероприятия, проводимые в учреждении, есrIи это предусмотрено}'cTaBort, Прави,lаrtИ внутреннего трудовОго распорядка или должностными инструкциями.,1,9, Сверх\рочные работы, прr*arr"rтся в случаях, предусмотренных законодательством.1,10' Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение в указанные дниос},ществляется только с согласия работника и в соответствие с требован иямистатьи 1 1з тк рФ.{,11, Коллективный договор у.Ъu"u"п"uu., ненормированный рабочий день у следующихкатегорий работников: заведующий.
-1,12, Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск всоответствии с постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 <О продоiжительностиежегодного основного удлинённого оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим
работникам>, Согласно Приложению к указанному Постановлению продоJIжительность отпускасостав,тяет от 42 до 5б календарных дней в год и auur.", от наименования должности и
tr бразовательного учреждения
Е,lегодный основной оплачиваемый отпуск техническим работникам предоставляетсяпро,]о,l;киТе"цьностьIо 28 каленДарных дней (удлинённый основной отпуск) предоставляется
РабОТНИКаl,t В СООТВеТСТВии с настоящим Трудовым кодексом (cT.l 15 тк рФ) и инымиt е:ера-rьными законами.
-1,1 3, ПравО на испольЗование отпуска за_первый год работы возникает у работника через б месяцев_lепрерывной работы, Администрация обязана предупредить работнrпь Ъ времени начала отпуска;е i:озJнее че}1 за 2 недели до его начаJIа.
],1], По сог-lашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемьтй отпуск можетi,_:; РЭЗ:е,-iён на части, При этом хотя бы Ьдпu 

". 
частей этого отпуска должна быть не менее l4::j-,еЧ:;]РНЫх :ней, отзыв работника иЗ отпуска допускается только с его согласия.i- r"]JГо,]ЬЗованнаЯ в связИ с этиN{ частЬ отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в-, -J"5:'-le J,lя негО времЯ в течение текуIцего рабочего года или присоединена к отпуску за

'"_- 
\l{_r]r]IIit рабочий гоД, Не допускается отзыв из отпускаработнико" 

" "oapuaTe 
до восемнадцати"е_, uiереllенных женlцин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными,, с.'r-iвIiя}III тр)-да (Ст. 125 ТК РФ)..

]{. Прово.щть расстановку кадров на новый
З.б. Своевременно проводить работу по
требlюш изменения тарификации.
3.7. Рабоппаки должны бьiiь ознакомлены
ll(oJa в отIIуск.



] 15 ]:::е-i-ается за,\1ена части ежегодного оплачиваемого отпуска свыше 28 календарных дней", ,-: ,{J--]ен_]арньгх дней) денежной компенсацией по письменному заjIвлению работника.
':1',-_-';;кбез сохранения заработной платы предоставляется работникам в соответствии со ст., -t _"ч,' t\PO\Ie того, отп\,ск беЗ сохраненИя заработной плаiы в количестве 14 календарных

раоотника}{. иN,{еюlЦим трёХ и более детеЙ в возрасте ло 14 лет;о работникаN{, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
' одинокой матери или отцу, воспитываюIцему ребенка без матери в возрасте l4

,-IeT;
-:-],1 оста-,ьны\t работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по- ,,,_:---енIiю _\1ежду работником и завед}тощим детским садом..,l 1-, ,trtllнистрация гарантирует компенсации работникам, совмещаюlцим работу с обучением в: _ : _з-тствии со статьяNIи 17З - 177 ТК РФ.
-1,18, Работник, проходивший обучение для получения специальности (впервые) за счет средств::jt]тоJаТеJя или полYчивший вторую специацьность за счет средств работодателя, обязан_ _::ботать в Учреждении по по-.I\ченной специа,тьности 2 года, либо вернуть работодателю_];l:3ченн\ю cy\{il,{_y по-lностью, -тибо пропорционально неотработанному времени. Щанное..,,"-,;ieHIle .]оJIжно быть зафltксIiровано в трудовом договоре.-1.19. Пе:агогически}t работнт.tкu.r. оal.щaar"пrоrrпт обрuзо"uтельную деятельность,через каждыеi t-t ,-теТ непрерывной пе:агогlтческоЙ работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 годаtcT, j]-i ), поря,ок Il \,с,lовIlя предостав,цения которого строго определяются в порядке\,,-T:HoB_-leHHort Фе:еРа_lьны\1 Законом от 29 декабря2012г.ль27З ФЗ коб образовании в РФl 1jl г -{":LI, LrlБ\lСШСНI{с I1 \gg,111qgHlte объема работы работнику может быть поручено в его рабочеез:-i:я. тс.lь\о с сгr_l ,1I1ч.ь\lснного согласия по другой или той же профессии (должности) за

.::'-" - 

Т:11- 
с-,]Э_\' Tpr,:a. откаЗ сторон производится в письменном уведомлен ии заз рабочих

lc_ ь_ ]

5. Оп,lата Il cTII\l\,lIlpoBaHIIe труда.

i;la ]';1;;;LЁTi.;;H;H-"B 
ВыЧисляется путем умножения ставки первого разряда на

5,2, Ззработная п,.'ата работника рассчитывается в соответствии с к Положением об оплате ТрудаpatioTHiiKoB \I},ниIiипальньIх образовательных организаций Межевского муниципального района>,r твер;к:ённого Постановлением администрации Межевского муниципаJтIьного районаКостроrtской области от 29.I2.20l7 ЛЬ 148.
5.3. В заработную плату педагогических работников входят:о Базовый должностной оклад;

. Стиллулир}тоIцие выплаты.
В заработную плату учебно - вспомогательного и обслуживаюIцего персонала входят:о Базовый должностной оклад;

о Выплаты стиN.{улирУюtцего и компенсационного характера.5,], ок,rаД (должносТной оклаД), ставка заработноЙ платЫ (далее - должноСтной оклад (ставка):аботнl,tка },станавливается руководителем образовательной организац ии на уровне величиныliазового ок,lада. уN,{нох(енного на соответствуюrций коэффици.", no должности (Кд).5,5' РаботникаМ мкдоУ Родинский детский сад с учетом показателей и криIериев
-] i 'iL'KTIIBHOсT}' деятельностИ образовательной организации, позволяющих оценить
-:e3\'lbTaTIIBHocTb И КаЧеСТВО ИХ РабОТЫ, УСТаНаВЛИВаЮтся выплаты стимулирующего характера
',]'1,1Зсно 

Перечню выплат стимулируюшего характера, в соответствии с приложением J\Ъ З к
_-_ ]J _ ояt--с\tr, По.rо;кению.

.5^6_, _{:l:;tнIIстрацI{я 
обязана при выплате заработной платы извещать работника в письменной_::),1е J g-i,rСТ&ВНЫх частяХ заработнОй платы, размерах произведенных удержаний, об обrцей- r].ъ.:.-j - i -l ._-__!.;._:! l_ ! \.\l_\lЁ 11о_].lежащей выплате (расчетный листок).

ф _,_:l,:" ::''tТноГо ,lI]cTKa \,тверждается начальником отдела образования и главным бу<галтером.i - ?-* -:-__--J,._:'_flIНаЯ li,-laTa выпJачивается пО местУ работьт, или работники по решению общегоt, _ _,,1 ]rlX ilu,1\ чаIот специаIьные карты и получают заработн}то плату по месту жительства.5,8, Зарабо,пu" n,-,u,u выдается два раза в месяц по следующим числам месяца 1О и 25текущего),i-ч'ЯЦЩ с \,Jер;каНие]\,{ налоГов за месЯц, за котоРый выплачивается зарплата. В случае совпадения
-Ея вып,lаты с празДничнымИ или выхоДными днями, выплата зарплаты производится накануне.



5 ,], _lэil _тюбом режип,Iе работы расчет средней заработной платы работника производится исходя_ _;iТIIчески начисЛенной ему заработной платы и факrически -рuОоru"ного им времени за |2, ,-::lePНbix \{есяцеВ, предшесТвуюiцих периоду, в течение которого за работником сохраняется-,:-iЯя заработная п,-Iата, При этопt кацендарным месяцем считается период с 1-го по ЗO-е(Зl-е):,:'"],сOответств}ющего \Iесяца включительно (в февра,rе - по 28-е (29-е) число включительно).
-- 
' - -:9 Тк В peJ. Фе:ера'ьного Закона от 30.06.2Ьоо мяо - ФЗ)5,1it, При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику,: _.1зВо_]иТся В JeHb УВолЬнения.

5 n1, С,-тrчаи },держания из заработной платы производятся в соответствии со ст. 1з7 ТК РФ, ст.-.l lКРФ.
5,1], Работники и'Iеют право приостановить работу, известив об этом заведуюlцего в письменной_ _:],Ie, ес,ти заработнаJ{ плата заiержана на срок более 15 дней до выплаты задержанной суммы.

l. О_rрана труда и улучшенtIе условий работающих

ь,1, обязанности по обеспечению безопасных условий труда в образовательном учреждении для:.]_-lHttKoB и учащихся воз.lагаются на заведующего.
ь, ]. .].:rtrlнистрация:

, ос}-ществJяет обязате,rьное социаlьное страхование работников от несчастных случаев напроI,iзводстве li про ф е с сIIонацьных заболеваний;
, организовывает е,lего.]ные бесплатньiе медицинские обследования, прохожденияд _-л л-_ _

ф.]ю орограф TTt т :.-тя р аботников учреждения;
' а; вре}lя пDо\о^JенIIя \{едосмотра за работником обязанным проходить такой осмотр.: }.::-{я--.я c:e:Hliii заработок по месту работы (ст. 185, Jф90 ФЗ), ,: -,__"-':,::е_ :aLIL-'THIIKOB к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения:.--,____-': - 

- ---; jb]i \:еJllЦilНСКИХ oCl'IoTPOB, а ТаКЖе В СЛУЧае Медицинских противопоказаний;о l:]]:1,_ь ззет ]1 \,тверждает совместно с уполномоченным от трудового коллектива,l:; _:-, i,--ilii _lcl о\раНе ТруДа;

' J:'j*;-: санIIтарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных,:-.-,тз II препаратоВ Jля оказания первой медицинской помощи.б,З, +::,l;r;I1страция трl:овой коллектиВ на паритеТной основе создаюТ поr"Ъa"о по охране ТРУда.
l--':':']_л1|]]:::i.'_":' ОбЯЗаННОСТЬ соТрудничатъ в деле сохранения здоровья и безопасности... .. --:' }: tlOЯЗ\ ЮТСЯ ООеСПеЧИТЬ:

, организацию и введение охраны ТРУда с соблюдением всех нормативных требований:, распреДе"цение функшиональныХ обязанностеЙ и ответственности руководителей,JО.]ltНОСТНЫХ ЛИЦ В ЭТИХ ВОПРОСаХ;
о Оценку состояния условий Труда на рабочих местах;

своевременное расследование несчастных случаев.
_-:;1 повреждениИ здоровьЯ или В случае смерти работника вследствие несчастного случаlI на_: ],]звоJстве ,тибо профессионального заболБвания работнику (его семье) возмещаются его_:;ченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные]:,},rr,]ы на \1едицинскую, социальную и профессиональнlто реабил"ruц"a либо соответствуюIцие::a).J]ы в связи со сN,Iертью работника.: ,'__ -" объеrtы и усповия предоставления работника гарантий и компенсаций в указанных случаях_:- --.lяются фелерачьными законами.

t,], Расrре:е--lитЬ фУ"кц"опrальные обязанности по охране тРУда между администрацией1:-::,-еН;IЯ. ответственныМ за охранУ труда считать руководителя учреждения.:, 5, _l:, "нllЗоВаТЬ coBN,{ecTHo с ТрУдовЫм коллекТивом подготовку учреждения к новому учебному-.
l D _l:,_-зные \rероприятия по охране труда предусматриваются соглашением по технике. - _;: }I 0\ране TpyJa.
: -, '1::..еч;tтЬ выпо-цнение Соглашения по технике безопасности и охране труда, проводить
_ т.--j 

.--: 
_ - :'-]]1"оurй 

инстрr,ктаж на рабочем месте в установленные сроки.. а, - __-.:::._.сlь сотр},.]ников на обl,чение по охране труда.
: ",.-_:"-j b \чеJ I1 рассJеJование несчастных слу{аев на производстве, регистрировать их в-т--.,-.--,- _ ,- ,- -_ _; J, \\ \1енТЫ (справки, акты, журна,т) о несчастных случаr{х на производстве)).



i

б,9, При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении
профессий, работе сверхурочно, в ночное время и т. п.), производить соответствующие доплаты.б,10' обеспечить работников полагающимся инвентарем, одеждой, моющими средствами вaоответствии с нормами.
6.11. обеспечить возN,tожность получения сотрудниками t.орячего питания.
6,12. Проводить анациз заболеваемости и ее причин ежеквартально,
б,13, Администрация обязуется не заключать хозяйственные договора об аренде помещения,
_ Iорr,Jования, приводящих к ухудшению положения работников учреждЪ""" и воспитанников.

-, Разрешение трудовых споров

',1, Ilн:liвlIдуапьные трудовые споры работников и администрации детского сада по вопросам
-":lb_ TPyJa, нагрузки, возвращение денежных cyN{M, удержания из заработной платы,
:=],L1:'зеНrтя (крошtе преr,rий. носяtциХ характеР единовреМенных), предоставления ежегодньD(
_-,,_::_-в, наlожения дисцriп.]rlнарны\ взысканrtй. перевода на другую работу, прекращения: __],-:О]оговора по инI]цIIатIIве a_]\IIIHIlCTpaцllI1. BHeceHIle lтзrtенений и исправлений в,рудо"уa

: --,,::-" воз\{ещение cpe]Hela зf,э:,-iJ_к3 за весь перIrоJ заJер;,{iки расчета или выдачи труловой
:::,:::,: :;:ЗРеШ3ются В Сt].--Зl'-;-з.li] ; ТК РФ 1в ко}lIiссIIях по тр},довы}{ спорам, народных судах,
, - _, l-

' J -" -,;:,,:-',,': :" :-.::-С:-НеРеГ}',-IИР}-е},IЫеРаЗногласиямеждуработниками(их
_:__,-_j ,; : ._ ..-:.;.я\III(l1хпредставителями) поповодууaru"оuпaнияиизменения
''_ :' -_ -: ;j '_- _-.' ]..::-itrТнrюпJатУ),Заключения'изМененияиВыПолненияколлекТиВных

--, -:-: ' --, :':,-,-,,':.: -;К,i\еВСВЯЗИСОТКаЗОМРабОтодателяучестьмнениевыборного
-l:-,,-j,]-',-:-,---,-:;:ОtsРабОТНИКОВПРИпринятиилокальньIхнормативныхактов.- ,l .. : 1- - j: ]---:_]----J^-iIlя ко.1.1ективньIх споров регулирует ТК РФ (статьи 398 _ 41s)- 5, З -;:,:, , -е;lств;tя настоящего <Коллекr""r,оiо jo.ouopuu трудовой коллектив не организует
,: _ :: _ _ :,-:( Го tsопроса\I. вкJюченным в заключенный договор при условии их выполнения

l
. Права \-по.lно}Iоченного от трудового коллектива

8, 1. _i:rrlтнистрация обязуется:
, вк-]ючИть уполнОмоченногО от трудового коллектива в состав аттестационной коми Qсии)

обеспечить его участие в совещаниях, .

, }'по-тнОмоченныЙ оТ трудового коллектива иN,Iеет право контроля за соблюдением
аJ\IинистРацией трудовогО законодательства и нормативных актов, содержаIцих нормы
тр}rдового права.

i,], В с-rучаях, предусмотренных тк рФ, директор образовательного учреждения принимает:,--,-эIlя и издаеТ локальные нормативные акты, содержаrцие нормы трудового права в
: , . lзетстВии с п. 1.4 настоящего коллективного договора.
'l, Срок -]еI"IствIIя и формы контроля за выполнением коллективного договора.:,_'",_эктltвньiй договор вступает в силу с 26 марта 2021 года и действует по 25 марта 2024 rода.
_ _, ,,зt-lР \IожеТ быть продлен на следующий год, если ни одна из сторон не изъявит намерения

_ _ :.: - llшltровать или аннулировать его.
_--_-! Эlt]ГО сторона' изъявившая подобнЫе намереНия, должНа письменнО уведомитЬ Другую: _ :-i .\, за 10 дней до истечения срока договора.
- _''' _JlBiIe Такого УВеДоМления яВляеТся осноВаниеМ Для ПроДления ДоГоВора. Срок продления не
' - .::- _ ,,iыть более трех лет.

7J. КоrшссиЕ по Tp\;IoBbL\f спора\f
раffото:ате-rя. Korшcclul по Tp\f,oBbrr{
!iошЕссг{п.

Ог пuени работодат еля 25.0З,202I
(дата)

;t]раЗrются I1з равного чис-..а представителей работников и
спора\I liзбирает из своего состава председателя и секретаря

J5 rrapTa 2021 г.
Jоговор подписали:
Ог пrrени работников:25,0З.202l года фrИ-л(дата) @

ГоДа _Й*-а*r-4

Кругикова К.Е.
(Ф.и.о.)

Альманкина Е.Н.
(Ф.и.о.)(подпись)



Приложение J\Ъ5
К положению об оплате труда

работников муfiиципальньж
образ овательньIх организаций

Межевского муниципального района

пЕрЕчЕнь

Jо,тшостей работников МуничlшатьЕого кrtзеЕIlого ДО.ШКОчЕого образовательного r{режденияро,тшксr-rrй детски сад Межевского }r}щпаъного района Костромской области, относимых кшЕФвЕоvу trерсоналу, дт,tr р€lсчета cPeJEe заработной гшатьi 
" Ъор"оЬоениrI размера базовогооL]а_В р}лководитеJUI по BEJ\, экоЕоlrической деятеJIьЕости <Образо"й"о

1" Вшшrлге-ъ
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