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1.0бrцие шолO}кения

I"1. ГIраlила вн\"Iрсl]гiсго распорrylка обlчаюIцихсrl муниципа,]lл,}{оl,о бю;.1жетного
образовательного }чреждения допо:Iн}IтеJьного сrбразования .Щом детск()гtl творчества
<Созвезлие> Межевского ]\,lчницi{паjтj,ного раГтона Костроплской облас,ги (itацее - Ilрави_па)

разрабсlтаны в cooTBeTcTBI{LI с Федера,тьным закOноN{ ЛЪ 27З-ФЗ от 29 лекабря 2012 г. <Об
образовании tз Российской Фелерации>, Уставом N,,униципацыtоl,о бю21llсетного
сlбразовате_цьнOго учреждения д()пOjIЕитеJьного образования Дом детокого творчества
кС'озвездrте>> 1\4ежевскоl,о l,,.I\,.l]I,1IlLtlIa.-IыIcI,{l района Кострсплской облести (,lцашес

Учреждение), с учетом \Iнения педаIOгическог0 сOвета Учреяцения, Совета родителей
Учреlк;lеlrия.

1.2. Настояшие ПравIrJа реI,уr]ир},к)т режи}.{ t;рганизации t_lбtrltвоватеjlънOго шроцесса,
шpatra и обязаl llrости обччаюIцIтхся Учрежде ллия.

1.З.L{ель Прави,r создание в Учре;кдении нормативной рабочей обстановки,
способствуюIцсй yсIlеtпноп.{y обучениIо каждого об_ччаюш{е1,0сrI, вOспитаIlие ува]кепия к
личности и ее правам, развитик) к!,льт,чры поведения и навыков обrцения.

1.4. fiисrrип"rlина в Учреж,lснии ]Iоl]lдерживае,гся на основс чваже}лия человеческого
ДОСТОИНсТВа обучающихся, их родителеЙ, работников Учреждения. Прлtменение \,{етодов
пСихичеСКОго и фиЗическоt,о IIасилия по отноtt]еIlию к окруiкаюшип,I не доIIYскается.

1.5- НасТояlцие Правила обязательны для исполнения Bcel'{}I обr,чающиlчtися
УTРеЖЛеНИЯ" их РО.'tи'гL',тями (законнIlпlи преJIс,гавите;iяшли). обеспе.rиlлающиL{и по]tучениrl
обучаюlrшL{ися дополнитеjIьного образования.

1,б, 11астояrцие Прави;tа размещается на офипиальrrом сайr:е Учрехсдеrrия в сети
Интернет и на видном месте в У.rретцении шя всеобrцего ознакомления.

2. Режим образовательного процесса

2.1. УчрежлеIrие оргаЕизует работу с обучающимиýя в т9чеЕие всего календарногс
ГОДа. Учебные заЕятия в УчрешлеЕии оргff{Lгзуются и проводятся с 15 сентября по З1 мая
текущег0 улбного года. Календарньй 1чебньй граф}ж }iтверждаетýя шриказом дшректOра
Учрешлевия с учетом мнениlI педагогичсског0 совgта Учрекдения.

2.2. Обржовательвьй процеес организуется в течение всего кitдендарЕого года,
вкJIючаII кillикуJIярЕое время

2,3. Занятия в УчреждеЕиI,t Ероводятся 5 дней в ЕедеJIю в соответýтвии с расписанием
уlебнъпс зшrятий. Щля обуlаrощихgя в возрасте i6-1B лет дсfiускается окоfiчанЕе занятrй в
21.00 часов.

2.-4. PaсIп.lcffтиe 1пrебньпс завятr.lй сOставш ется адмиЕистрацией Учреждевия длlI
соЗДаниrI наиболее благоприятЕOго режима труда и отдьжа обулающихся по прёдст{lвлению
пеДагогических работников с }пIетом пожеланиЙ обlчающихся, родителей (законньгl
ПреДстаВиТеЛеЙ) несовершенЕолетвих обучатощихся и возраýтных особенностей
обУчающихся в соответствЕи о требованиями санитарно-эпидемиологичýскIФ( цравиJI и
нормативов.

2.5. ПродоJI]кительность зffIятий и недельная нагрузка опредеJшется образоват9льной
ПрогРаммоЙ Учрехqдения, уrебныrrа I1п€ш{ом, программоЙ детского объедияения с 1лIeToM
ВОЗРаСТЕьЖ особеклостеЙ обуrаrошщшся и в соответствии с требованиями саIIитqрно-
эпидемиологиtlескIfi( IIрrtвил Е ItopMaTиBoB.

2.б. Занятия в Учрсждении проводятся 5 дней в соответствии с расшисанием у.rебньпк
занятий.

23.Растмсанио уrебньж занtrгrй составIIJIется администрацией Учреждения длll
сOЗдания Наиболее благоприятного рехйма труда и отдъIха обуrающихся по представлеЕию
ilеДа.ГОtических работников с yIeToM пожелаrrиЙ обучаrощихся, родителеЙ {законяьur
ПредставителеЙ) несовершенЕолетних обучающихся и вOзрастнъD{ особенностей



об,ччаюшихся R соответс,Itsии с требоваI]иями санитар}lо-эlIилеL{ио.]Iоl,ических праtsил и

нормtlтивов.
2.8. Сог:rас[rL-} расписаниIо :}аtIятиI"{ обз.ла_rощийся приходи,г в Учреждсtrие за ]0-15

ь{инут до Hatlaj]a занятий и готовится к Hel.{y.

2.9. tsо ]]ре]\,тя перерыtsоl] мсjriдiу занятиями обучаютцийся:

- прLlводит в порядок свое рабочее Iчlесто:

- подt1д,,"с,гся требоваtIиям Ilеjlагога и работников Учрежлеuия;

- шо}Iогае,I, lIо,I{I,отовить кабияет uсr просьбе rrсдагога к шродоjl){tению заI]ятия.
2.10. l1осле окоii.Iания занятия обу.iаюпlийся rrриi;rli(и,г в IIоря/lок свое рабо.rсе Ntес,го

и }ходит доп,lой не позднее 15-20 }{ин},т п{}сjlе ilкончания:lанятий. Обучакlщийся MorKeT

находитьсяl в У.rреiкдении и пOс_це заwятий при нсобхоi{ифIости" 0rIределенной пеilаl,огоý{

доtIоJнительного образовавия, администрачией Учреждения.

3. Права, обязаняоgги й 0твL,тствепность обучаюrцихся
и их родите"пей (закоfi пIrlx IIредставитеjrей)

3.1. Обу,чаlощиеся имеют право на:

З.1.1.получение в Учрежлении допоJIнительtlого образования по дополнитеJьным
обrцеобразова,l]еJIьIlым обтцеразвиI}аIOIцим программам (лалее - пр0l,рамма) хуложестве}Iной,
tРизку;ътурIIо*спOртлIвнолi. турлlстско-краеведческой, соцIlа.ть.i0*IIедагогической
направjIснностей;

3.1 .2. индивидуальное обучение в предехах осваиваемой прсlграпль.tы;

3.1 .З. rrыбор шрограмIчIы 1] сооllвс,гстt]ие со свои}lи сltособностями;
З.l.З. по_п1^lение дост.чпной инфорý{ации и материrLrIOв дця 1,чебной работы;
3.1.zl. учас,lие в N{,vниципаJIьпых. реI,иона]ы{ых. областrrых, всероссийских и

ме)i{д:",iiародных кOl{к_Yрсах, BbicTaвKax, соревнOваниях:
3.1.4. бссплатное поJlьзоIзаj]ис учебной. материа,-lьЕO-технической. научtтоЙ базой

Учреждения;
З.i.5._участие в FIравJIеIIии Учрсждеяием в формirк. определеIIllых Уставом;
З.1.6.уваженлlе человеческого дOстOинства. защиту от всех форlr физическогсl и

психического Hacи]Ilot. оскорбления личIlости. охрану }кI-rзЕи и здоровLя;
З.1.7.свободу совести. инфорплачии. свободное выраlкение собственных взглядOв и

.чбеждеrrий;
3,1.8. ознакоN,{ленllе с учебной док}ментацией, другимв док}&{ент:lý.{и.

рег-цамен,r,ируIоIцрlми образовагсJl ыlуtо,i{ея,гельность УчрежлениlI;
3.1.9.п()сещение по своему выбtrр.ч \,Iероприятий. котtlрые провOдятся в У.rре}кдени}I.

в тоý,1 чисJ]е и не IIреj{},,смотренныс }чебltьllд планоl{, в порядке, устаI{ов-ценFIOм в

Учреlцдении;
3,1.10. урегуJIироl}ание споров Me)lijly участF]иками образовательЕlьLч о,rrrотrrений;
1 -l 11 *--,,.,j.i.j.i.ilO()щpeнrie за ycпexlt в у,чебной. физкультурной. спортивIiой. обцественной.

наlrчной. тI}орческолi. эксперимеЕтальной и инновацион-ttой деятелыrосT и;

З.1.12,развитие свOих спtlсобностей и лштересов, вклю{{аrI }частие в конкурсах.
олимпишах. выс,гавках. cN{oTpax. физку-;п,турных- сlrортивных и лругих мiсс.оI}ых

мероIIриятиях;
З.1.1З.иные права" rrредус},Iотренные дейс,гвуrощи]\,{ зак0}{олате"цьством РоссиЙсксlй

Федерации, нормitтивныл.fи правовыми актами Костромской области, JIокальными
нор\,Iативнымi,l ак,гами Учреждения.

З.2. 0бучаюшиесяобязаны:
3.2.1. добросовес,гtlо осваиI]ать проrраеlму. посещать Ilpcдyc},{oTpetllllrc учебньiм

планом иJIи инд}IвLIд_Yа-IIъныN{ учебным планON{ у*чебные занятия. ос}Lцествлять
са}лостоятс"тъ]{}.1о подго,гоtsку к заIштиям. Rыпо"тIнrlть зада}Iия. даЕI{ыо педагогиLtескIt]\{Iт

работниками в рамках програмNIы:



З.2.2. выпо,цня,гь IребоваtIия Устава Учре;кдения, Еастоящих Праlзи,t и инLIх
-цокfulьньL\ норN,{ативнъIх актов по вопрOсаь{ организацI{и и осу-'ществлеЕия образовате;rьной
ilея,I,е,lьнOс,ги;

3.2.З. заботитьея о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться ]t

HpaBcTBeHHoL,Iy. д}ховЕоьlу tT физичес.кому развити}о и са\,tосOверIпенстI]0ваI]ию;
3,2.4. неl{едjlенно информировать I]едагогиtlеского работника. ответственного за

ос.Yщест,в-цение \{ероllрия]:ия^ о каждом несчастном спучае. IIрOизопiе.rltlIим с Еими или
0чевI{дцаь,Iи которого они стrци:

i 1 ý \,ая,т
_I .,*...arb чес,гъ в достоиIlств0 i{py]-l4x 0бучаюrцихся и работникав УчрехtдеI{I4я.

не создавать препятствий для получения образования др.yги}lи обучающиNIися:
З,2.6, бережно отЕосит,Irся к им},шеству Учреждения:
З.].7. выпuлнять заt(онные требования работникt.rв У.tреждения;
З.2.8. иruе,l,ъ опрятrrьй и }хох{сIIпый внеrurrий вид" }{а учебных заlпя,rиях^

предпоJагающих нацичие сгtециальной формы (хореография. спортивные :ланятия)
присуl,сl]l}ова,lъ только в форь,lе и специсl;Ilrтrой обlъи;

3.2.q. представить медицинску,ю справку, подтверждак)щук) удовлетворительное
сосl,ояI{ис з,lцоровLя для занятий в объе;щrtеtrиях физической к_Yльт_чры }{ ctlopTa;

3.2-]0. испо_цнятъ иные обязаннtlсти, предусмотреяные законодательствоlч{ Российской
Фелераltиtt" норý{ативнып,Iи право]]ыми акта]\{и Костромской обласr:и. ,IIокальныlч{и
норматив н ыми аlктами Учреждения.

З.3. Обучаlоlцимся запрсIцается:
З,3.1. приносить, передавать, испOjIьзовать в Учреждении и на егtl территории ору}кие,

сlIиртные }1аIlитки, табачIILIс изrlеJlия, токсические и парко,гические tsетrlеgтва и и}{ые
предметы и вещества, спосOбные причинить вред здоровью участников образовательного
процесса и (и:м) дсмораIизо}зогt, образоваге-rlыrыЙ rrp0r{ecc;

З.З.2. прин(lсить, iIередавать испOльзOвать любъiе предметьi и вещества, могущие
IJриI}е]сти к взрыва,\1. возIOраIшям и отравлению;

З.3.З. иметъ неряIrL.Iивый и вызьвскlщlлй внешний вид;
З.З.4. приrтеняfь физичсскио сиJry R о,t]ноrшеllии дру-их учаIItихсrI) работников

Учреждения и инъD( jlиц.

3.4. Роди,r,е"ilи (законные предст,авиr,е.lIи) обучаючихся УчреждеЕия и_меют право:
З.4.1.знакомиться с Уставом, лицензией, учебно-программной докуъ,tентацией и

другиN,Iи док},ме}Iтами рсг"lамснтирyюшими осуtцсс,rl}JlеЕI{ý образова,ге-ilь1I0й деятеjrьнOсти R

Учреждении:
З.1.2,знакомиться с содержанием образовалrия" используемьIл.ти l\Iетоламr{ обучения и

воспитания, обра:зовательныN,Iи технологияN{и;
З.4,З. заl ltrllJ[агь закснllые права и иl{lcpccLl обуlаюtпttхся:
З.4.4. ПриниМать )лiастие в },лрав,-Iении Учреждением в форме. определеrrноli ycTaBolt.

]l о Kar t ыtьп,Iи актаN,rи Учрежления;
З.4.5.иные шрава в сOответствии 1: дейс,t,вук)щим закOнOдirге.lIьством РоссийскоЁл

Федерацилr, норNIативttы]\{и правовыми акIами Костромтскоfл области" лок;ulьt]ыl\{и
нOрN{атt{вЕыми aкTa\f и Учреждения.

З.5. Роди,ге;rи (закотпIые предс,r,аt]и,гсли) обуча]опI}1хся обязаны:
З.5.1,собlюдать настоящие Прави-lrа. требования Устава. локалъных нормативных

актов Уч рехr,;1сшия, которые,yстанавлI{ваIот рсжим занятиri обучающихся ;

З.5.2.у-ва}кать честь и достоиЕствtr tlб,ч.lпющихся и работников Учреждения;
3.5.З.исIrоjlIIяl,ъ иIIые обязашлосl]и, устаноRjrе}Iные действующим законолilI€JlLсl]l}ом

Российекой Федерtlции. норматцвныь{и правовыми акта\.,Iи Костромской области.
локальными н ор NJ ативI{ыми актаN,Iи Учрехtлеtr ия.

З.б. За неиспоJIнение или нар}.пIение Устава" настоящих Правил и иньt}i локапьньD(
нор}дативньг( акIоI} tIо вопроса}l организац!ш и ос}тцествjlениl{ образоваr:е;rьной /lея-геjlьýости в
Учреждении обучаrощиеся. родители (законные представите;uл) несут oTBeTcTBeHt{ocTb в

L



соответствии с настоrшц{h,Iи Правилаtлшт.

4. IIоощреЕия и дисциплиЕарное воздейgгвие

4,1, За ,yспешное осl]ос}шlе прогр&.\{м, yctlcлrlloe \п{астие 1з творческих, сIIорrивI{ь]х ,J

физку;lьт_чрýых мероприrIтиях к обlчающемyся Учре}кдения N{огут быть притuечены следyк)щие
ви,r{ы поощрений:

- объявление благодарнOсти ;

-Iiагра}кjiсllйе Ilочеттii,iт*,iи грпьiот&foiи" z-]ипjiомЕiчiи. цсillillilчILt tlодарка},Iи и
пооtцриl,еJtLньI!{и шриза\1 и ;

- направjIение благсlдарственного письма рOдителrI1,{ (законныпl представителяr{)
обуrакlщегося.

4.2. I Iрочед}ра i{рименения ltooltlpcrtий:
4.2.1.Объявление благодарчост}I об,r;чающе]чlуся. родлIтеляI\.I (законньlм

llрелставителям) обучаrощег,ося }Iоry-T примеIIяlь t]ce llелагоIическ,.lс рабо,гники Учреж;tеtлия llри
прояв,lении обучакlщимися актлвности с поло х{ительным результатоIt1 :

4.2.2.[lооIцрения примеЕяются jtирск,Iором по прgJ{сr,аЕлениIо r]едагtrl,ического
совета. педагога. а так}ке в соответствии с полоr(ениями о проводимых в У.lреltсдениIl
KojlKypcax и сореlзIlоваtlиях и объявляются I] IIрLtказе /{иректора Учре){qцения:

,,t .) ?. гтлл-,,,-.L._,.rrr,*,.rapеIl}1я приý{еЕяIотся в обстановке шлrроколi г;асtлости, дOводятся до
сf]еления обyчаlопlихоя и работникоR }rчре;клсни я.

4.З. За нарушение Устава. Правил и иньш лOкальньж нормативных актов Учрех<дения к
обучаюшlимся моl,yг быть припrенснь{ слеj{уIоrr{ис меры дисIIипJIиIларвого воздейстRия: мсры
воспитательного характера] дI{сципJмнарные взысканиrI.

z},rl. Меры BocltиTaгe,lt}}Ho1-0 характера предстаIrJяк,l,г собой дейсr,вия админисlраlии
у.lре>ttдения. ее педагогических работников. направпенные на восп[Iтание у обучающегося
дсlбросовестноI,о ol,t{O1tlel{]бt к учебному процессу и соб"цюдению ,i(t{сциl]Jlины. разъяс]lе},1ие
нед()пустIlь{ости нарушения Правил Учреждения, ()сOзнание обучilпr*"r"" пагубнооти
совершенньD( им дейс,t,tзи l't.

4.5. к обу.rдц,,*"rr"" N.{огут быть применены сJIедующие N{еры дисциплинарного
взlп скан ия : замечанрIе l вы],о I]ор ; отчисJIение из Учрехdцения.

4.6. Прпменение дисципхинарных к"зысканий:
;1.6.1. дисципJlr{нарrIое взыскание прип,rеliяс,гся не lтозлнес <tдного !fесяl{а со j{ня

обнаружения. д{сциплинарного црост),тке !{ не позднее шестIt ь{есяцев со днrI егс совершениll. Iie

считая вре}tени бо:tезttлт учаIцегося. пребьшанt,lи el-o rIа каникулах:
4.6.2. за каждырi д!Iсциплинарный проступOк может бьiть применено тольк0 с}дно

лисцишlиf|арнOе l]зi,lск&ние. Ilplr налLll*се{IрJи дисциr!мнарн(lг0 Rзыýкания JlейсrвyеT пр}tllllип

рецидива, когда за один и тот же прOст}пок. совершенный в течение года наказаЕрlе

"чжесlOчаfl,сяl
4.6.З. приме}lеник) дисrtипjlинарного взысканиr{ предшествует дисциппинарноs

pacc,rlelloBa{lиe. осуществJбIемое t]a осttоtsании письмеllшого обращения к директсру
Учреждения тOго tlли иного !частника образовательньпi отношений;

4.6.4.отчислеiлие обу.rа:ощегося R качес,tlзе I\{еры lисциш"цшIарвоr,{) взыскания
при]чtеЕяется, ес-ци меры дрIсциплинарного воздействия воспитателъного xapaкTeprr не дали
резуJlътата" обучаlоiцийся имсе,t, }re менее двух дисциlIJlинарньL\ взысканий в текущем

учебнолл год}--= LI его дальнеiiшее пребывание в У.rрекпении оказывает отрицательное в,lияние на
других обччаюпlихся. нарyшает их права и права работникоlз. а также Hopr,{a:rbtlOe

ф}тrкциоцирJвание У.rреrццения.

5. Защита ýрав обучающюtея

5.1. В це]IlD( зilщrгы cBoID( прав М}п{аюIщ{еся и I,n( роlFте.тпа (закоrпrые представителr)



самос,гояl,Li]ь}{о иjrи через своих rlpeilc] ави.геj]ей l]IIpaBe:
5,1,1, напраВJIrIТь в адl{инистрашию i{ орг;lнь] }тIравления У.lреждением обраLцеL{ия о

наi]},IIIеЕии и (и:lи) },щсl\{лении своих прав. овобод и сOциаJIf,Ilьж гаран,гий обучаrощихся;
5,1,2. обращаться в комиссию по урег,члировани}о споров 

^.{еiкду уtIастника\,tи
образоватеJIън ьD( отrrоrлени й;

5,1,З, использовать не запрещенные :tакOнодателъством Российской Федерации иные
способr,l защить] с}tOих прав и закOннь]х иllI€ресов,


