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I. ОБШ{ИЕ I]O"i]OI\EH 11Я

- 1.{ас.гсll[lr{ий коjljlек,гивньtЙ до[,овор закJlк)l]е}t Me)Kjly работодателеN4 и работниками в

,1.ic lTx гIре,ilс,l11вil-гс"псй и яв-]Iяе,I ся правоt]ыл4 ilK],oN,I. реr,улир}iк)tци]\{ социzulьно-трудовые

, HOl{le IIиJ{ I] l\,l},ниIIиllа:Iьгlо\,{ Kill]ct{lIoN,l образоваl,еjIьно\4 \,LIреждении дополнительного

illttзс.lваниЯ f (olr де,гсКОl'о l.BOpLIeclBil ((С'о:]Ве:}дис)) Межевскс,lго муниципаrIьного района

__:.,. гl]омской об;tасl и. (N4K()y/{() д/ti, <<(_,о:]tзез,,ttте>) (,ia,ree образовательная

:] а}-]l]заIlия).

, ]. Основой для закJllоl-tениrl кол.ltек,l,ивного доl,оtsора яRJIяются:

- Тр1,.lовой кодекс Российской Фелераriии (лаIIее - ТК РФ);

- Фе,rсршlьнr,lй:]акоН NclO-ФЗ оr, l2,rнваря i996 г. кО профессионiLцьных союзах, их

,i]aBax t4 I,ара}{,гllях дея,I,е-]ьt]Oсl,и)):

- Федерадьньtй закоt,l 27З-Ф,:] о,г 29 ;1екабря 20l2 г,коб обра:зовании в Российской

Фе_lерrrtIии>;

l ] Кt1.1t.пек гивный :(oI,oBop :]ак.]llсlчен с ]1c"]IbK) оIIре,{еjtения взаимных обязательств

рlбоtrttlкtlrз и рабо,t,о;lа,гсJIrI ll() ,]allt1,1 tc с0lIl,]LlJlьно-гр)lд()вых прав и rrрофессиона,JIЬнЬп

,1н l cl]ccOB pa.lo tttllKcltз tiбра:зоtза гс:tьrtоii (.)I)I i_rH tl Jllцltи t,l ус lаноt]леник) допо"цниl,еj]ьных

ct)Ili.lз_:lt,}i0 _ экOно\l tlltеских. lIpltt}O}tыx и ttрофесси()tlii,rlьн1,1х t аран Iий, льго'r и

ll}]еI.1\IylIIес'ГВ /{;lя рабсlгников. a,[a6)i(e по со3ла}{икt более б,пагоприяtтньж условий трула

ilОсраВнениlОсТру;tоВЫМЗаконоДа"Ге.IlЬс]-ВоN{'иНыN,lиакТаМи,соДержаЩиМинорМы
гр\-J,овOго права. согJI|1пlения},lи,

Сiторонаlли коJIлек1,}]ВноГо jlогоВора явjIяЮтся: работодаt,еJIЬ в iIице его представителя ,

l]\ КОВО,|lИ'I'еjlя сlбра:зrэвltт,е,цьttой органи:]ации Забаева N4арина Борисовна (далее

рабоl ода,ге.rIь): рабо],Ltики обраrзоваr,е.цьitой организации t] jIице их прелставителя

-lсваксlвой f]ве t :tаны Cept,eeBHT,t.

1,-l. /lсйс,гвие HttcTorllIlcl,o ко,iIJtск,t,ивног() :lоговора расIrространяется на всех работников

tlбра,зсlваr,Слt,ttоЙ Opr aIIl],JaLlIlI,1 . в ,I ()NI {I1,1c]le ']'iкJIlОLlИIзlпих гр),довоIi договор о работе по

!(llJ\lCC l lI lC.tl,C t lJ\ .

1.5. Paбor-o,llafl.eJlb сiбя,зtttt о,JIlill(оN,lи,l }) ilo.,l pOcIt}{cb с l,cKc0,0N{ кс),1-]lсктиВного,I1оговора всех

работниttсliз сlбра:зовате_llьной орI,ани:]ацилI R тече}{ие семи дней ttосле его подписания,

1.6. Itоллект,ивньтй дlогоRор сохраняет СВОе деЙствие в случае изменения наименования

обраlзователы{ой органи..]аlIии. реорганIlзап.иИ в форме преобразования, а также

рас,горжения 1.р),ltоtsоГо i(оГовора с р,чководите,цеN,{ образовательной организации,

1 .1 . l tри реоргаtlлl,Jat]lии (с:lияlнии. присое.itинении, разделеrrии, вьтJелении )

образова,lелLноi{ орг,анизаrIии I{оJIJIективный лоI,0вор сохраняет свое действие в течение

вссl,о срока реорганизаl(ии,

1.8. llри _ltикlзИ;ttlцt]Ll ilбра,lс,lватеjlьlлоiI организаIl]lи к()jlJIек,гивный доr,овор сохраняет

cl]Oc ;tcric I,Rtlс t] ,1,eLIetIl1c l]ccI о cpOlia lll]0t]c,,tctIt]я ,llI"1 liB},l,]ltiIl1,1 и,

1.t). (iГСlРСl}]I)I ,]tOlOB()pt.l.] l1.1C},- lI It) 1.1,}]\4сtlе}lиЯ t,l .]lоIIо"IIнеlIиЯ в колJtск,l'ивный доr,оRор в

].ечеtlие срока eIO,l{еI:iСl,вllя \,1OI-\'l,}]tl()cll,TbcrI по cOt]MecTl,{ON{y решениlо преjlстаI]и"ГеJ'Iяlv1I,1



, ,_]illlH без сtlзыва обш{еr,О собраr{иЯ работникОв в устаноtsленноN{ законом порядке (статья

-_ гК РФ). Вноси\,{ые изl\4енс}lия и доlIо,rIнсния в текст колJIекl,ивного договора не MoгyT

,....]Iliarb По.rlО}ке!{ие рабо,гтtl,ткоR по сраRнениtо с ,]аконодате-'tьс,гвом Российской

-,--_lс1ll,tци I.] и llоJIOжеttI'IrI]\,Iи llpeit(He0,0 KOJLteKl,иBtIO0,() ,цоГовора,

-,l, liогr гро.lЬ .]а XO.rlO\{ l]1,IltOjlt.{Сl]ия коjLIiек,l,иl]}Iого .:[оговора осу,lцествJIяеl,ся с,lоронами

:- i,iскI-ивt{ого доI,()l]ора R Jtl.ille их llреjlс,rавит,е,;lсй, соотве'гстt]УЮtЦИМИ ОРГаНаМИ ПО ТРУД)',

. ] (-тороны ко"]IjlективI]оl,О ,цоI-овора обя,зyкl,t,ся гIровоI(ить обсуждение итогов

::.,](),-lНеFIия ко,rIJlскl,ивт-lого.ilогоi]орil на обti(еirц собрttнии рабо,гников не ре)l(е оllного ра3а

:. 
't) _l,

-.i]. Работодате-ць обязl,ет,ся обссItе,lиtзаl,ь г,JIаснос,гь со,l1ержания и выполнения условий

:..'. i.lСКТИВНоl'о ДоI оВора.

- 1-+, В теLIение cpoкtl дейсr,вия коJIлск,гивного договора ни одна из сторон не вправе

i]eKpalL{T}, l] о/(нос,гороннем поряillке RыпоJтненLlе IIринятых Htl себя обязательсr,в.

- 15' Iiас,гояrтlий коjl_-lекl-иt}ttый догtltзор t]cT},llael, t] сиjIу с \,Io]vleн],a его поJ{писания

- J}]онА]\{и и j,ейс,гt]yеr Ircl 2022 1,oj{ i]кjlк)tlи,I,ельLlо.

II. ГАРАНТИИПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

i С горогiы ,llогоt]ор}ljlис},. LI,го,

] l . Работ.одаr e,,tb не вправе ,l,ребова,гь от работника выполнения работы. не

,,б1 с;товленной .груДовыМ .цоговороМ, )/с-повиЯ трудовогО i]оговора не могут ухудшаrь

..tl,1О)fiеНИе работника по сравrrеник) с дейсТвуIощиМ трудовыМ :]аконодательстtsоN{,

].]. Рабtl гсl]tai,ге.IIL обяз\,сl crl :

] ]. l . _]ак,lючаr-ь тр},,,tоRой доI,овор с рабо I },l tiKoN,{ в lli]cbN,teHHoй форме в двух

]кзс\,IIIjlrtрах, и\lек)LllиХ оjtинаков}lЮ IоридическYЮ сил}', каждый из KoTopbix

:lo. lll]..lсывае.l.ся рltбо,гtlлаr,е:tеr,l lr рабо,гttиtссlп,t. оj{иll экзеN{п.]lяр llojt роспись передать

]_lliбо rttltKrl в jleHb зак,II}оlIеtIиrt .

].].], llри tIpllcx,tc tta рабtltl (,,ltl trtl.,ttII]catll..1rl l}]\,,]1()}]OI().L()l t]tJt)pi-t) ()зF{i.]ко\4ить работников

il.1-1 pOclI14cb с Hac,loяItll4\l KO;lJlCK'l't4}JlJLl\4 ,rtOI Ol]opO]\1. yc],LlBollt образовательноЙ

t)рганизациИ, правиjlами BltlrT,parrnaaa' трудового распор,]дка. иными локаJIьными

нормативt{ьlми актами, непосредственно связаFIныI\Iи с их трудовой деятельнос,l,ью, а

Гак/+.е озFIакоми1ь рабо]ников тIоД росписЬ с принимаемыми вгIоследствии локальными

нор\{ативНыми ак,га\l].,1. неrIосредствеt{но связLlнными с их тр.чловой деятельностью,

].].з, l]'|p),.rtOBOI;1 до]оtsор RKjl]Olla,]b 0бя:Jаlе,rtыIыс ),сjIовиrI. !,кLlзанные в с,га],ьс 57 тк рФ,

I[ри вк.tкlLIеI{иИ В 1'рrl;19з9й ,цоt,сlвtlР .ilolI0-III,tlllejtb}tыx 1,с.]tовий не допуска1,ь уху.ilrпения

lIOло}кеt{I,]Я рабо I,r{ика lto сравне]]ик) С )lсjlоВИя]\,IИ, },станоВленными трудовым

ЗilконоrlаТс-]Il,сltj()м и иFlы\,Iи норN,fа,l,ив}lы]чти гIравоI]IпN,{и актаN{и. содержашиN{и нормы

tр)iдоl]огO гlрава. соl,-|IаLIIениrlN,{и. jIOKiLrlllHbl]\,lI{ норi\,IативI{ы1\{и актами. настOящим

KOj{,|lcK.I t,tL]tli,I\{ ,r[O0,0t]Op()\,1 . I]} rpr.,t()t]ON,1 :lol ()l]OpC огоi]ариt]а,l ь объеN,{ учебной нагрузки



-

] ].-l. l]ак"пlоLlil,гь rр1,:tовой договор д.]1я Iлl)IгlоJII{ениrI r,руловой функции, которая носит
,_,altlяlнныI".] xapaltlep. }]а }jе()lIрс,]lсjlсtlпый срсlк. Срочньтй трvдоRой договор заключать

_ ] _i. ОсРорм:lяlт ь из]\,{сtlсllия r,сitсltзий тру,довоl,о доI,оtsора lIу,гем заключения
_,_rпL)_Iниl,е-rlы{ь]х cOl,jltllIle}Jl-]й к ,грl,ittlвом)I доl,(,)воi]),. являlощихся неотъемлемой .lаст,ью

:-]к, IiоLIенного Meжiity работниксlм и рабоr,одате.:Iеl\4 тр}дового договора.

- ],б. Изпцене}{ие определен}Iых сl,оро}lаl{и условий труjtоtsого договора. в том числе
,ереtsол на лругyю работу. произl]одиl,ь ,I,o-IIbKo llo письl\1енному согJ]ашению сторон
.l]\.tового договора, за исключением cjI}rLIaeB, предусN,Iотреннь]х час],ями второй и третьей

--а],ьи 72.2 и стаr-ьей 74 ТК РФ, Временный перевод пелагогического работника на

.1]\ t,\to рабоr-у в с-lIучаях. прелусмо,lренных частью З статьи 72.2. ТК РФ, возможен
rr-lbкo при t{i]^[иrI]jIJ гI исьl\,1еtIIlого согJасия рабо,гника, если режим врепленной работы

,, ]]e,tvc\{aTplJl]ile,I },Еtс-llиl]ение рабо,-tего вре\{еFIи работ ника IIо сравнениtо с режимом,
, с IзHORJlet{Fl 1,IN4 IlO Vc,-tOB1.1rlN{ I p},,rtOBO],() ;iOl,()}]opa.

_ ] 7. С },tIel,o]\{ N,IIlс}lиrI Ilpejtc,|,aBll,гc,llrI рitбо гпикоrз образоват,ельной организации.
,,гIре-lеrIя-гь формы rIрсlфессиона-пьного обучсния по програм]\,rам профессиона,qьноЙ
.lr)_1l,t),I,оj]ки" ]lере]Iо.цI-оl,овки. lt()1]ыllIеt{ия ква_ши(lикilции иJlи лополни],ельного
iроdlессио}{а-Iьнс)го образсitlаl-tия rIO пpol,pil\,lMtil\,l llоRыIшеllия кtза,пификации и IIpoI,paMMaM

::офессионtLльноЙ IlереIlоiill,отоRки педаl t,rl иlIсских рабо,гников. IIepeLIeHb необхолимых
;rрофессий и спеr{иальнсlс,t,ей на ках<,цыт:i кiL:iеI,{iцарFrьтй го,iI с yLIeToM перспектив развития
.lбразовательной организации.

] ] 8. }{аправлять llе.цагогиLIеских работ,ников на дополнительное профессион&цьное
,lбразование гrо гrрофи,пк) педагогичсской jtеrl,гельности не реже LIеM один раз в три года
1]It]дп\,l{к,I 2 ttчttкта 5 cta,tbt.t -17 Фелсрtrль}{огозакоLlil о,r,2t).tекабряl 2012 l. Nc 27З-ФЗ кОб
t)tiразоRаниl,r в l)оссийсксlй фсдсрtlции)). cl,a,I,b}j l9(l и 197't'K РФ).

] ],С) t} сJ1,.1зa I'taIIpaj]-lL]Hi.IrI рабо,l,tlика д,ця профессион&rIьного обучения или
-l0lIOjIl{иTcjlbI{oIo rlрофсссисl]tаjlьноl,о образования сохраня,гь за ним N4ecTo работы
1_I.o,TiI{HOc,l,b). cpe,llHK,lttl зарабсlt,н\lк) IljIal-y Ilо oc}I0l]Hoi\Iy ]\,1ec,ly работь] и. если работник
наlIрilвrIясl-ся дjIrI IIовьIlIIсtl}lя tttза.tиtЬlлкаttlии в ,црt,гукl i\,Iec,l,H()c,I,b. оllJlачивагь eN,Iy

ко\{alн.rlир()воr{ные pacx(),,1bI (с_\ tutlI]b]e. llросз,rt к \1сс,г\, обучелtлtяt rl обраl но" гrроживание) в

гIt]рядке и разN,Iерах. пре,]1}/с]\,lогренных д-rlr{ .]IиtI. наIlраR,iIяеN,{ых в сл}rжебные командировки
в сооl,}зетствии с доку,N,Iен,гами. подтверждаюu]ими фактически произведенные расходы.

].2.10. Предос,гавлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с

поJtуrlgцц.м образования в гrорядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе

рабо,гtтт.iкаN{. \r}Ke имеtоuiиi\I rlрофсссиональ1-1()е образованис соотвстствуюutего уровня. и

Н аГIРа Bj Iенt{ыN4 на об1,.1 g 1r ra рабtl t,o,, la,l,c,l lclvt,

---aiгогI,ILIеского рабоr,ника, который \,{ожет быl,ь и:зменен TojIbKo по соглашению сторон
,,_,\ --lOl]OI о договора. за ис]кJlюt{ением случаев. предусмотренных законодательством.
.J.,:сВОбОХtДак)ш{)lк)ся в связи с }/во,rIьнениеN4 педаl,оI,ических работников учебнук,l нагрузку

:,,-.1.1ilгать. rIрежде tsсего, тeM педагогическим работникам, учебная нагрузка которых
,];]нов]lена в об,ьеп,tе менее нормы часов ,за сlаf]к), заработной п-цаты.



] ].l1. Содейст.воваl.ь рабо],нику,, жeJfalol]-lelr1 проri]и ttрофессиональное обучение по

-lрограм\,{аlr,t rIрофессиона,цьной полготовки. r]ереполготовки, tIовышения квапификации

,1-1I{ дополнитеJIьногО профессисlнаIIьногО образования по программам повышения

хвалификации И програм\4ilм профессиоlt:utьной переподготоt]ки педагогических

:.. абс1,1tти кс,ltз и t lриобрес l и ] {p)/l-vttl t t ро ф есс иtt),

].з. l1ре,l{ставит,с:rь рабо]-ник()}} образсlвате.ltьной оргаtrизации обязуется осуществлять

KO}lTpo-[b зit соблюлениелц работодателеп.t тр}/JIового законодате.iIьства и иными

норN4аl.ивньiN4и правОвы\{И ак,гаN4и. содержащи}{и норN{ы трудовоГо rlpaBa. соглашениями.

.IOKaJlbI]ыMI{ ttOpNItl I.I.{BtIыML.l ак],i1\,{и. пастояII{иN,I кол_rIекl,ивным договороN,I IIри

]ilKjIlOrleI{и1,1" изl\,1снеI{til-i I{ рас I,0p7l(clIl.,1 1.1 I'P)','tO}}t,]x .tOго}iOров с рilбо,гIlикаN{и,

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

З. Сlтороны пришли к сог,таlпениtо о том. ч],(,):

з.1. в сооl.i]е-гс.гвlли с rребованиями ,груj(овоl,о законода,гельс,гва и иныХ нормативны\

праI]овыХ aKToi]' содержаrциХ норN{Ы тр)/доt]огО гIрава, а также соглашений режи\1

рабочеt.о врс\{ени и BpeN,{et.{и отдыха работников обра:зовательной организац]lIl

0пределяеl,ся настоrtщI4\4 ко-т,пектиl]ныN,I догоl}ором, правиJIа\,{и внутреннего трудового

распорядка. инымИ ,lокаль}1ыМи норN,iаТивнымИ актами. трудовыми договора]uli,

расписа}]исм :Jаня,гtlй. ГОilОr]Ы\t ка-Iсндарi-tыtчт _Y.тебrты1,1 t,ра(lикоvr. графиками рабоr,ы,

j.2. /[:rя p)'KOtJO. ll.tl'erlrl" ,]а\lссlи,гсjlrl p\lKOB().rlL,l Iejlrl. обс:tr,хсивающеl,о персонаlа

образсiваr-е_ltt,Itой Opl iiI{llза]iиl.] )с ганi.li]jlиI]iiс,l,ся rtорN{аjIьIIая гIро.i{оJ)fiительность рабочегс-,

t]реме]-{и. коlорilrl t{c N,{Oiкel, lIрсвыIIlii,rL jб чаiсоtз в I]едс"lIЮ.

з.з. л.цо педагоl,иа]еских работгrикс)в образсllза,ге,цьttоl:i орl,ани:]ации устанавливается

сокращенНая продоjtrI(и't'с,rlЬНОС,l,ь рабо,tсt-о времени .',не бо;tее З6,тасов в нсде,:Iю. прI1

l l ятидн еi]l{ой рtrбо чей t,ic, jle-lte :

3.3. 1. педагог-организаl,ор устанавJIиIзаеl,с,1
LIuicoB в неделlо:

з.з.2. пелагоI доIIоJ]ните,пь}{ого образования ,- yc,l анавливается норма tlacoB 1,чебноI"l

(преподавате.itьской) работы 18 часов в }{еде,гtlО за ставку заработной пjIаIьт. I] зависltrtостrт

от ло_т)tiнос,Iи и (и-rи) СllеllИ|1-Ill,tt()сI,и llедаI,огиLlеских рirботнI,]ков с vчетоl\{ особеннос,геit

их.гр\,,ца iIpO;,(OJIiliиTc,]IbIlOc,l,b pitбo.tct о t]ре\lсt{и (ltорrлы LIacol] I]едаl,оГическоЙ работы:]а

ставкY зitрttбо-гtlой lt.ltit,l,ы). lIоряit0к OIlpc.r(e,lcLIиrI }'Чебной наI,рузки" оl,овариRаемой в

,гр}/доt]ох,l доГоворе. ti ()сноваtIиrI се иl]\,lенеI{l{,I.

з.4. I] образсlваr.е,,tьнtlй орl,tlнизilции \,LIебнLlя нагр),зкl1 на новьтй учебный го-l

устана}]jIивatется p)lKOBOjIt1 IeJIcl\,1 образова,ге;tьttой орI,ани,]tlllии по соl,JIасованию с

llредстаtsите-]lе\1 рабоr-лl tlKt,ltl сiбразоtза,t,е-пьной орl,ани,JаiltlLl, l'уководи,I,ель должен

о,]накоN,Iи,t.Ь Пе;]l?ГОl'иLlеских работникоi] по,I( роспись с предгIоjlагаемой у,чебной нагрузкой

на нс,lвый учебньтй l.од в письменном виде l1o }IачаJtа ежеI,одного оплачиtsае]\,tого отпуска,

з.5. Учебнаrl нагр\,:]ка FIa новый у.Iебный год работника]чI, ведущим преподавательскую

рабо,r 1, llо\,1иNIо осноtзнсlli рабоl,ы (р),коl]оJитt,лям образовате,гlьных организаций, их

тIрололжиТельность рабочего Bpe\IeHI,I зб



-- , iil-е,lяN{) \jc lzlнtlвjtивае,l,ся рабоl,о,,tаге-Iе\I гIi]t,l \ с-,{ов1{и, если Ilедагогические

_:1 I1K}i. j(,1rl кOгорых обра,]оI}|1,1 t]_lЬtli.tя t)l)I аt]t,lзаtltt,t ,I}1,1,Ic,Ic,i \{ec1,0Nl основ}iой работы,

,- l.,rlснЫ рабо,гоГr ltc,l cBcleTi clIellllajlbltOc],и в о(lL,еме, }tc \{еt{ее tle]\4 на ставку заработной

_l . bl.

I1зltенение услоRий трудоijого доr,овора, за исклIоtIением изменения трудовсй

, :-КЦl]лl itелагогического рабоl,ника образовательной организации, осуществлять ToJibKo

.']\'аIаях.коr.лаГIОl]l]иL|ИtIа\I.сВЯЗанныN,lсиЗN{еНенИеМорГаниЗаЦиоНныхИЛИ
-.:1t1-1Ol'}{LIecKиx \'сjlОtrий l'pyjla (}'tчtеьtьtлеtjи'I КОjIИЧес1 Ва ЧасоВ По }''IебныМ ПЛанаМ и

:-.1 ]оваге,пьtlы]\,l пpoгpa\4I\{aN,I. сокраlцени,l колиLIесl,ва грYIrп), опредеJIенные с],оронаN,,и

_. tlI]lIя1,I,рудовоi,о Jlo1,oBopa }{е \4oI,\1,1, бы,гт, сохранены,

1 - l lри .Vс гановj1сt{ии педаI,0I,иLIески]\1 рLIботFIикам, д,.tя которых образовательная

,-..1l{li.:iаlIия яв,гIrlс.l.ся \,Iес,го]\1 0cilO1]lIoI-{ l)абогьI" )'Чебной наI,рузки FIa новый учебный год,

,lг, iil]аt]иjlо. сOхрilItяе,гся сс сlб,ьсrt . ()Clt,cr,t )/ЧебF{ой }{агр\:]ки, у,с1 ановjIенный

; ilt0.01.ИIlCCKL] .\{ рабо i никtil\,l в llal-ti1]Ie у,Iсбt{оl о i О;lа, l-{c \,{0}I(е,г бы,гь ,Vменьшен пс)

.:пlllli,lill.иl]ерабО.lОjlll.ГсjlяIзl.екуll{е\{уЧебНо\'1l'Од\'.а']'ilк}кеrIрИУс.ГаНоВIIенI'Iиеена
-,iе_I\-Iощий У'IебныЙ I,oJl, За искjIк]Liением случ,lя, укаванного в п, З,5, настоящего разлела,

lilb,.'\{ У.Iебной нагрузки педаI.огиLIеских рабоl,ников больше или меньше нормы часов за

- i c]BK\i зарабо,гной шла],ьi чстаI]авj]ивается то,цько с их письменного согласI{я,

_),lбо го,lате_rlь Jlолхtен о:]нtlкоми"гь гlе,ilагогических рабо1ников с предпо,rIагаемоЙ учебноiI

:1.1lр\ЗКОЙНаНОtsЬIй)'ЧебНЫI-'tl.ОлВПисЬ\lе[{}IОМВиДсНеI\4енееLiеМЗаДВа\fесяЦаДоI,i\
., \0-1t1 t] OLIepc:lLIOit сl,гlt\,ск.

: 8. Учебная нагруl]каltе]{агогиLIескиМ рабо,гника},1, нilходяшiимся к начzLт},учебного го,]а в

t]1.1l}'СКСПО-YхОлу']аребенКОN{ДOлос.Ги}кенИяиМВоЗрасТа.ГрехЛеТЛибоВино\{оТП\.ске'
\стднавлиI]ilс,I ся lIри расlIре,]\сJIеI{ии ее }{а с)LIс,редной учебный r,ojl На обших основаниях, а

]].1 lc\4 llcpc,llile,l crl .ljlri tlt,l]l()jlHct{tlrl jlp,'l [l\1 ltC,ital'OI'}.1LlccKИ\'1 РабОГНИКi1\'I H|i tIePIl[j-1

lili\())li.ltсн}_]я }IKa:]iiH}ll)tx 1lllсlо tititK()[} tl соо,I,t]с,гс 1,1tYlOtlit,l\ (),I it)/cKax,

].9. Сосr-ав:tеttие l)itcl[}tca}IиrI \rчсбНых ,занятИI-{ осушtес,I-в]lяе,гсЯ с _yLIeToM Р&tlИОН&lЬНt]Гrl

tIсllоль:JоRаниrt рабочегО }]peN,{el{},{ педагогиLIескиХ работников, не !Оп!СКОЮШСI ul

llерерывов межjt},занятиями болес дtsyх часов rIодряд,

].10.1lериолыкаНик\r'].iIесоВПа.|lаюtIlиссе)(еГОДнЬI\'lиОIIJIаLIиВаеN{ыМиоl.П\'ска\'I1
l]еIIдгогиLlеских рабо'I,н}lt{оl]. а гакже llерио-tы o],\,Ietlb] у"IебFiых зан,Iтий, яв-rtяю,гся;],tя HiI\

рабо.lиМ Bpe]\,reHelv. ]] каник\lJlяРныЙ rlерИоj{ педагОгиLIеские работники осухtесl,в_ilяют

llеiIаI,огическук). \{етод(ическук), органи:]аLIиоl{ную рабоr,у, связанную с реа-ци:]ацllеiI

сlбразоваt,е.jtьноЙ IIро] ра\4N,Iы" в пределах tiормируемой аIасl,и их рабочего вре\,1енII

()'станоrзленного оСlъема )'lебrtой наl,р),зки), оIIреllеJrснной иN,I до HaLIL11a канику-п, с

COXPiti:le1-1 11eN{ зараб() lilOi.'I lI]lа,l,ы }] \,с,гt1}{()в-,lсII1-1()l\1 IlOprl.]1Ke, I'рафик работы в rтериоJ

кil}lИк\']l \"l l]CPili,l(aC'l C'I Ilрика:]о\,1 р\ Kot}(), lll,гcj1,I оСlра,зtlrза ге"lьtlоt:i оргii}{и,]ации по

col ,ililcoBatl иlо с выборньtrt ()pl,ilFlOi\4 tre;lBl,t,tttoЙ llрсlфсоtсl,зтIой органи:]аlILlи,

з.l2.]iрив:tеченисрабо.rо;lа'l.сJIеi\{рабоtниксlВкрабо'Геl]сВерхУрОЧЦоеВреМяДоПускаеТся
тоJIькО с ПI4C!,MSHFIS0,1I согJIасия рабоrrlика И коN,lпенсиР\,ется в соотtsетстtsии с трудовыN,{

законодатеjIi,с.t.во\l . Рабсl,года,Гель Moilie,I прил]лека,Гь работниКов к сRерх}rрочным работаN,{

в соотве.гс'вии сс) с.t.а,tьей 99,гК РФ lo:tbK.) с их соI,лtIс14rI. К рабо'е в cBepxypor{Hoe вре'lя

неДс)П).скаю.гсябереN{е}tНые){сFlIцИны.рабОl!lиКиВВоЗрас'ГеlIоВосеN,'IнаДцаГl,{JIеТ,лрУГие

категории работников l] соотве,гстtsии с ],к рФ и иными фелеральными законами,



1

3'1З'Рабо.ГаВI}ыхоjlLlыеиlIра:]лнИЧНЬТс.]tlИ.].1ПреЩасГся.llртrв;еЧеНиерабо.ГникоВк

рабо,ге t] t]ыхO.ilные ]4 нерабочl,rе празднI]LIнЫС ;1Ни IIроизводится с их письменного

соглilсиrl в C_t1llr-iila }lеобходи]\,1осl,tl l]tэIllоj]не}]ия заранее непредвиденных работ, от СроЧнОГо

выllоjtнениll KO'l'()PIэlx ,]ависи,г t] дtlльt{сйш]еN,l нор\,1iljIьI-tая работа образовательной

ор'tlни,]аl1иtl. ije.r соI,-]l21с1.1я рабо-гIll,tк()в,,lоlI},скас,l ся гtрI,]в,iIеLIе}]ие их к работе в слуаIаях,

оllределснных Llёс.гь}о третьей сl-а,гьи l lj l,K рФ. i} лруl,их сjI,учаях привJlечение к работе

в выходные и lrерабоLIие IIра]дничные дни допYскается с l]исьменноl,о согJIасия работника,

3.14. Прив.:lе.tение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

производи,гся lIO llись]ч{енному распоряжению работодателя,

з.15, }] l-eLIeН}le }]абочеI.о /цня рабо],}iикУ lIРеilос,гаI]jlяс,l-сrl перерыts дJIя 0тдыха и пи,ганI,Iя.

l]ре\4я и IIpO,]lOjI)tи,l,ejlt,HOCl'b KOTOPOl'O 0lIРСЛС;IЯе'l СЯ l]РаВИ-ПtlN4И ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО

pacl I орядка обра:]оi]а,ге j I bI{ ой органи :]tlци и,

з,16. lIедагоги.tески]\{ рабо1,}{икa1\{ пре.rtостilв-ilяетсЯ еiкего.lныЙ основной удлиненный

оlljtАLIиваемый о-tп\,ск. IIро,ilо-тжи,I,ельность ко,гороr,о устанавливается Правительство\{

РоссийскtlI:t Фе,lсраlll]и. Oc,lAjlbtlI)l\.l работнtdка\, ltрс.,{остi]вляе,rся сжсго,Цный основной

огIjltlLlиваеN,,I ый о lll),cK llpO,цOjI)Ii1,1,1'C;lb}tOC'l'b[O tlC \,Ict{ee 28 Ka,lteH,r,apHыX днеЙ с сохранение\1

N,{ecTa рабо гьI. jiо,пiк}lос,гИ и cpcjtHc1,o :]iiраб(),t ка. () гlrуск ,]а IIервьIЙ го,-], рабо гы

llреilос.гarвjIrIс.гся рабо,I,нLlкам по исl,еLIеt-lии ш]ес,Iи N,{есяцев непрерывной рабо"гы в

образовательной организации. за второй и последующий годы рабо"гы - в ,rlюбое вре\{я

рабочего года в соответс,IRии с очередностью прелоставIIения отпусков. По согJIашению

сторон оплаLIиваемый о"гпYск может'бы,t-ь гllэе.,1осl,аRлен работникам и до истечения шестлl

\,1есяrlеВ (ст,а,гья l22 тК РФ). Гlри rlредосl,аiвJlеIiиИ ежегодноГ0 отгIуска педагогическI]}1

рабO.гttLlкаl\{ зi,l перВыЙ l,ilД работы }] канr4куjIrIрtlый IIериоД, в ,го\,{ чисjlе до лlстеLlенI{я

шестIl \.Iесяllе}з работы. eгo продоJt}itи],е,JIьнос,I,ь дол)tна cooTt]el,cTBoBaTb ycTaHoBJIeHHoI:I

Д.]]яниХIIроДОJIх{и,Ге'ЦЬНос'ГИИОllJаLIиВ.IТЬсяRПоЛноN'tраЗМере'

з.l8. Очерс.lrtсlс,L,ь llpe.itocl,i1l]Jtc}{1.1rI oiI]lLtLlиBLteMыx OT,IIycкol] определяется ехtегодно в

соо-гt]сl.с.гвии с t.pa(pI,I к()\,1 o,t 1ivcK()IJ. \,,I вер)li.,l.ас\,iы\4 paC)o,IO.rta,rejIcl\,{ Ilо соГJIасоRанию не

llоз;lIjее. Lle\,1 ,tl] 2llc.,te-tll .L() tlac,t,)iI1.1cIlt]я Kaijlcll.,j,ap}IOI,0 I,(),11a. о времени HaLIa-Ia отп\,скi]

раб0l-]]t]к.,{ОJlхiеLl бы,t ь tll,tcb]\,1etlLlo l.iзi]ешtеIi LtC lI0:J,rlHce. Lte]\,I зi,l дI}е недеjIи,i{о его начit-lа,

Гlродление. 1Iерснесение. ра:],це-r]ение и о,l,зь]в и,3 оп,таLIивае\,{оi,о oT[rycKa прои:]вод}rтся с

согласия работнIтка в сJIуLIаях, lIрсj(,Vсмо,гренных статьями I24-1Z5 тк рФ,

непредстав-пение ежегодного оllлаLIиваемого отпуска ts течение двух лет подряд не

допYскае.Гся. Разде;rеF{I{е ежегОдЕIого оli-цаtIиваемоr,о отпуска на час,ги, одна и:] коl,орьж не

\,{оже,Г быть п,tенес l:1 ка'llен]\арных дI{ей.;(оLI\lскается по письN4енному соглашению межд}

рабtl гник()\l и рi,rбо l L). |.lt l cJleM.

З.19. Ilжет,о.iIный OIIJIачиваеNlый отпуск предоставляеlся llедагогиLIеским рабо,гника]\,I в

,пе.гний каникулярFlый период. Сiо,r,р1,,цники образова,геjIьной органи:зации имею1, право

оформ.пяl.ь его и в др\,гие 1lериоды. }IO rI,гобы отс)lтс,гRие lIеj{агога не отражапось на

,yLiебно\4 l tpol lcccc.

j.20. Ilхtегtli{tлыt-л o]l-ilaLIt'lRatC]\'l l,tй о,гIl\ ск Ilро;ljlеI]аеl,ся в с-,IIYLlae временной

]{е,ГруjlОсItосОбНОсl.ирабОIt{l1ка"tli.]сГ)1IlиВшейВ()ВреN',I'lО.ГПYска.ПриуВОJIЬнении

работ,никУ выпJlаLIilt]ас,гсЯ .i{енехiнаЯ кс)\{пенсациrI за неиспоjIь:]ованный отпуск

lIрОllОрIlиоНаЛЬНОоТрабоТ.аНноМ}lВреМеНи.Работнику,прорабо.ГаВшеМуllМесяцеВ"
выплачивается Коlч{llенсация за rtоJrный рабо,lий I,од, fенежная компенсация за



неI]сl]оль:зоRt1}lный oTlrycK llри уRоJrьнении работника исчисл,Iется исходя из количества

неиспоJlь:]ОI]дIiнь]Х ,It}iеЙ 0l IIvcKa с yLIe],oN,{ рабоI]е],о года рабо],}{лlка,

з,21,Irабо1.I.1tlк\i IlpejlOcltlRjIяc,i,crI t),I tIvcK бе:з coxpltt{etlи,l зарабо,гtrой пJIаты, на основании

llI{cb\,lei{FIOI.0 зzlя}]]lеl{иrt t] сроки. )IкаJiltII{ыс рабоr никоl\{, R сjtедук)Ulих слуаIаях:

- ро,ци,геJIrINl. I]осlIи,rLJва}оIIl]\,l:lеrей I] возрilс"ге до 14;rel,-- 14 календарных дней;

-Rсr]яЗисIlерее'JII.ОN,IНаНОВОе\'{есТоi]it,l.ГеJIЬс'I.Ва.лВаКаJIеFi.llарнЬжДНя;
_ дjlя llровоjtо}].,lс,гей на t]OcttH}IK) с,,l1,яtбY * O.ill,it{ ка,rtсндilрный jIeHbl

- l.я)l{е,iIогО ,заболеваl+ия б.ltи,зкtlt,с) polllcl,l]eH}{иKtl j{O IIя,ги ка_iIендарFIых дн,t:

- рабоl,аю1-1{им IIettcLloHepal\,{ по сlаросl,и (Ttcl возрас,гу,)- до 14 каjIендарных дней в году;

.работнику,иМеЮш]епlуребенка-иНВаJIиДаВВоЗрас.гело18rlет-До14к&rIеНДарныХ

дней;
- оди}lокой rлаr-ери. воспитываюrцей ребенка в возрасте до 14 лет - до 14 календарных

днеtil
- о,гrl),. восtI111,ывак)lцеNI\, ребеttка в возрitс,|,е до

. ttteй.

- рirбо,гникап,t в с-л\,Liая\ ро)ttдеtIия реоенка,

ролс,гвеt]lIикоl] - -1о 5 ка,tеtl;tltрltых jlнсй:

14 ;rer, бсз ltатери - до 14 кzlпендарньтх

реIистрации брака, смерти близких

l\,. ()tl"IIA,t,A tt IlOPN{tlPOI}I\I,[ИF] l,рудА

z1.1. ЗаработL{ая гI-1ifга вьiI1,Ilаllиtsаеt,ся рабо-г}{икаN4,}а1 lекуIций rlесяц не реже чем каждые

iIоЛмесяЦа.iВДенея\l'{оI-iфорrчrе.Зарtг'тIа.tапоЗа'IВЛеНиюработникаПереЧисЛяеТсяна

Р&СIIеТ' Н lэIIi gr1 g,1 C,I,o б arH ксl вс ксl й дебе,гсlвой кар,гы,

выIljlаты ,зарабоrной платы яl]jlяк),Iся: 25 LIисJIо l,екущего месяца за первую

rтl и 10 чис_ltl IIOc]te.lt}lК)Illeгo N{ecrllla за вгорук) l]оловину месяца в соотl]е,гствLlи с

4.2. -3араiбо гьlая 1I_ 1a,l а 1,1сLIис-Iяеl,ся t] соо,гt]с,гс,гвиl,,1 с ,груitовыr4 законодательством и

l]кJ,lк)чае,r в себяt с,гаt]кI,I заработной платы' окJIады (должностные оклаДы); доплаты и

налбавки KON{IIc}tcзtl}Iolltlo0,0 xapaк,I,epa: ]а рабсlтч I] чслс)т]иях, оl,кJlоняюtцихся от

норlч{а.]IьнLп (гtри t]ы]lt)_rlt{etIIilt рабtlт ptl:l,rtll,tHilй ква-,rификаi{ии, совN{епIении rrрофессий

(iiо,ц;кнос1ей). cBc,pxr рс1,1ttOй рirбо l,bt. рабо гt,t l] HOLlHOe l]pe\{,l, выхо]Itlые и нерабочие

гlpai,];|it{1.{LlH1,1e.]1tlll 1.1 lI}]l,t t]I)lllOjl}_le}I}"iи рабо,r B;lpvI,I{x },сjI()вltях, о,гк,тоняк)Iцихся 0,I,

нор\4альнЫх); иtlые Bt,lll.:Il1l'Ы ко\4ltеLlсilЦиоFlн()l,О харакl,ера за работ,у, не tsхоляшlую в

должностные] Bbili]a гы стI]мулир_Yю]цего характера,

ul,j.Изменение 1,с-lrовиl,i оплаты 1'руда, преДусмоТренных ТрУДоВыМ ДОГОВОРОlч1,

осуU \ествлrIе,гся пр и н а-тIи LIии с J tедук) шiих ос но ван ий :

- lIри IIрисвоеr{},lи ква.ltи(lикаtlиtlгlноЙ ка,гсГор},tи:

- с0 .ilнrl вылlесе t] и я pel] Iet{ l,{,l а,гтес,гаIIио нной KclM исс ией ;

- lIри и,]N,lененtl и (yвеличенrtи) rrро;tо:т}кIlтельности с,гажа работь] в образовательнои

органи:]ациI]
- изl\{енение нагр\i,]ки в ,l,elle}lI,ie ,ччебногtl l,ода,

,{.4. litllrlre.I ctlllиrl обра,зtlвltге]l1,1lоI1 оIll,аttи,Ji:iIlии ll() \,с,l,аt{ов,]lеI{ик) рабо,гникам вы1лат

с l иN{)ijIирVlо{11сl.t) xrlp|lti гсрit pciljI11l}\1c гся ,lcpc,3 c.]lejt\/tOLtlиe JJ\lнк,l,Ы коJtлектL{вноI,О

доr овOра:

Щняr,ти

tlOJ tOI]I]

гк рФ



4.5. Ус,ганов.пенис cpei{cT]]. предназнааIенных на выплаты стимулируюl]Iего характера

руководителiо обра:зоваr,ельной организации llроизводит непосредственный работолатель

руководи,геля,

4.б. Ycr.alI0t}jIetiиe c}]c,,lcl,}l" llpc:tHaЗliarIeГ{IIt,IX гIа I]ып.iIаты с,гимYлируюlIlего характера

11е]tогql,цrlg,gli,.,п,,t paбo,tHtlKar,t оСlра,зtltlаr,е:tьной орган1,1,jiiI[ии и:з общего объема средств,

IIрOизljодиl,сrl e}liCN,Iecrl1-1tio нa1 ,Jасс.цании ко]\,Iиссии по распределеник,) стиN{улируюшlей

LIас'l'И ОIlJIа'ГЬ] l'P)';la;

4.1 . В llериоjl отмены Yчебных заFIrIтиIi. llриостаFIо}]лениrt образоваl,ельного процесса дJя

об1,.таюrтlихся по саFIи,гар}{о-эпиjlемиt]j.lогическt.i\{. к,|tI4матическим и другим основаниям.

яRjIяiоIли\,{ся рабочli\{ Bp€MCLleNl гIедагоI l{Liеских И ;'{Р1,ГL{х работников обра:]овательной

организации. за ни\lIi сохраняется :заработ ная IIJlaTa в \,становленном порядке.

z1.8. l)абота Iз выходные и пра:.].IIниLIные ,цни оII"цаLIи]]ае,гся в порядке, предус]vlотренном ст

153 Tlt рФ.

,1.9. За все рабоLIсс l]}]с\lя. ,]Lt,граIlиваеI\1ос t{a гIрохо}к,ilе}lие llерl{одиLIеских \{сjlицинских

Oc\IO],pOB. зal раб() гt{ I] lit)\l сох раt Iяс,l с я срс_t н иЙ ]Ltрi-tбt) l OK.

1.10. lIри llpoxoiii:lellli11 обязаl,еjlь}IогО лисllансерtlоI,о обсле/(ования I] N,{едицинских

},чрсiк:tе}"lиrlх за берсr,tелtilьтr,tи )Iiенtl{инаN,lи сохраняе],ся средНИй ЗаРабОТОК ПО MecT}l

рабо,I,ы.

1. l 1 . Удсржitilttя ll з зарабо гной lIjlill,ы работ,llиttа l Iроизво](яl,сrl только в сJIучаях.

IIредусмотренных l,к l,Ф и иtlыми фелерtl-пьныN,{и законами.

* 4.12. R случае ЗаДеРir\КI,I Rьтпла,гы заработной платы на срок более 15 дней работник имее],

право, и3Rес,I,иtз рабоrо:ателя в IIисьменной форп,rе, приостановить работу на весь периоД

.цо tjыl1"па1ы зi1]1еl]7tанноLi с\,плл,tы (за исключением сл_vчаев, предусмотренных ч.2 с.т. |12
,i,K.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. (-"гсlрt_lньi llриш]r] N сOг,iIашени}о о ,гом" ll,ro:

5.1. [-аран,гии }.l ко\IIiL-tIСi]ItИи рабсl,гникаN,r Ilредоставлrlютсrl в сJIедующих с_цучаях:

- lIpи,t.lкjlK)Liel{иl1 l,p\_tot]oto;to]oBoprt (г",r, l()- 1I 'ГК РФl)l

- прLl llcpeBojte t]a .]р\ l,\ к) рабоl у (r,;r. l2 1-1i i'Ф);

- Ilри рас,l()рltiенI,iи l,р\лово],о договора (г-r. 1-З ГК РФ)l

- по 1]опрс)сам оплатытруда (гл. 20-22 'l'1{ РФ);

- при направлении в сjту}t(ебньте коtчtандировки (гл, 24 ТК РФ);

- при совмеlцении рабо,l,ь] с обу,тением (гл. 26 1'К РФ);

- rlри lIреjlостаlt]JlенИи e)tieI,ojlIl()0,0 0IтjlачИвLlе\,Iого отII\/ска (гл, 191'К РФ):

- tt лруl их сjI\,тIая\. lIРе:lУСN4()],ренrtых 'I'P!'J{Ot]l)I\,I ,]аконодаl,елLс,t,воl\J.

1

5.2. Работола,гель обязуе,гся



5.2,1. обесttе.tивать право работников на обя:заr,ельное социацьное страхование от

несчас1ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществля,гь

обязательное социа-цьное страхование рабо,гтликов в порядке, установленном

сРе;tера:rьныN4и закоI{ами И ины\{и нор\{а,IивI{ыN{и правоRТ,lМи акта]\Iи,

5.2.2. С]воеврепценно и lIojIHocTbK) ltереtlислять за рабо,гltиков страховые взносы в

на,цоговые орга}rы Рсlссийскtlй Фе.rrерашии. Фонд социалы{ого страхования РФ, Фонд

N{елиr(инского cTpaxOBarl ия РФ.

т,Iп,rIаI{]{ва,гL c.lr.TI {о врс N4 етI I,{ыс оrIIрI{],с_:Iт,н ыс вьiпJIаты в связи с

ле,l ие\,!.60-:tе,гиеl,t и 14llLI\{и iобилейныNlи,rlа-lil\{и),за счег срсltств рабо,годtlте,пя в рамках

фонла оп,ца,Iы Tpyila.

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истеtIении

квапификационноli кil l,егории в течение одного года уровень оIlлаты

ранее имевшейся квlа*ttтtРикационной катег()рии IIо заrlв,i]еникl работника:

срока действия
труда, с учетом

- IIри выходе на работу lloc_]le нахождения в оl,пуске l]o беременности и родам. по уходу

за ребенксlм;

- l]ри выхоле }rа рабо г\, Iloc-rle нахождения в длI.tl,е,]ьноl\,{ отпуске cpoкoN4 до одного года в

соо1,1]е-гс,l,t]1.]и с tIlFIK,0,0\l :l ,trtc,;,1.1 5 с,гrt,l,ьи 47 Фе;lсраr-ilьногозакона кОб образовании в

РОССи йс Koti ФедеiэаiLtt,l t,t ll :

- t] CJlyqla ис,I еLtснtiя срока дейс,гlзия ква;tификат]исlнной катсгории, ус,гановленной

IIедаI-огиLIеским рабо'Гникil]чI и рукоtsодиl,е.]lям образоватеЛЬН],IХ орr,анизаЦий, которым дО

t назнаtIения пенсиI{ llO cl,aipoc,l И ос'Гt]Лось менее одного I,ода.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Рабо года,rеJь сlбя зr,ется:

6.1 . Обеспечивать безопаtсiтьiе и 3дороtsьте }Iс,цовия труда при проведении

образоваr,ельного I Iро t lecca.

б,2. Разрабоr,а]l,t ti \-1,r]e]].1rllb Llнсгр\,кцl]и llo охране,l,р\lда по ви.ilаl\,{ работ и профессияlvl в

cO(),rBL],Ic,rBLlt{ со IIIiа,гtIьIчt pilciI}.]cat,ltJeN,l 1,1 сог"lасова,Iь с IIредставитеjlем работников

обра:зсlват c.]I ьной1 opr ан 1,1,tаtlи 1,1.

6.3. обеспеLIива,I,ь llроl]е]tеtjие в ус,гановлен1lо\1 поряJ{ке работ ло специLпьной оценке

условий l,р\,дtl }{а рабоtlLlх N4ec,I,ilx.

6.4,обесшечивать рабо,гников сертифицированной сггецолеждой и другими средствами

индtиl]ид}rальной :]аlциты (дzurее -- сиз). сN,lываюU]ими и обезвреiкивающими средствами в

соотве,гстВии с уста]{оl]ленными норN,rами.

6.5. Обесltе.тивать прохо11(jlение обяlза,гельных гtреj{варительньж и периодических

мелицинсКих ос\4оl,Рtltз рабо,Lн14коВ с сохранениеNl:]а ними \4еста работы. должности и

среднего зарабоlка,



сtlивi1,],ь \,c,l itIl()IJ"]|е}lный саt{tl,гарIlLI]\4I..l IJ()р\lа\!и гсIlJIоl]ой режим в IIомещениях.

соблюдение работниками требоваЕий, правил и инструкций по охране

оояз\,ются:

-гl]еоовагl 1.1rI охраIJы ] р)/да, }ст,анов. Iенные ЗаконаN,Iи и иными
t,l ]IpaB()t]bl\Iti акI,i1\4и. а,|,дкiliе IlpaBLlJlai\tt,l и иIlсгр\,кilия\4и по охране-груда.

\о:lиl L о[)\ lIclllle oc,}OIlacIlt,INI \IC'l'();1i1\4 I,1 IIl]ис\rаi\1 в1,1I]оilFlения рабоr. окаJаник)
lIpll []ссI-1ас,гllых сJlучаrlх на произt]олс1 ве. инсl,руктаж IIо охране труда,

знаний,t ребоваrтий охраны .груда.

оt)язаl,ельные lrредвариТеJIьнь]е прИ поступJIении на работу и
ские \,{едлrIU{нские OсN,{O] ры. а также RнеоLiерсДные N,Iедицинские осN,rотры в

с l\{ e.r lи ци f] ским и peKOl\{ сндzlLIия]\I и за с LIеT средств рабо,годат.еля

не]\Iед,ценFIО Р}'КОВО/u.{те"ля. замсс],и],елrI руководиl.еля образовательной
о любой сит\ации, r.грожаtощей жизни И здоровью ллодей. о каждом

сJI}час. происI!едIIIем Hil IIроизводстве. иjIи об 1,хулшении состояния своего
}зо вре]\4я рабсl,t ы

}lK t,l\lcc,I'ITpal]() ()1,liLt,Jа,гьсrl ()l t]1,1 lI(), IIlct{1.IrI рабtllы в C.I\.rIae возI.1 икновения на
\4cc,I,e 

ъсl{,t,\,аIlии. 
\,l,pOiliall()IIlct"r ;tit,tзtttl И '],|lOPOBbto рабоr,ti llKi-t. а Тэк,ке при Frе

i{I{И С]'0 t-tсtlбхО,'IимЫr\Iи Cpe,l(Cl'BдI\,{I-{ иtlливи,цча,ц],IJой и коллективl+оti заlци.i ы j10

ия выяв,IIеF{Iiых тlttрt,lтlеlIиli с сохраL{ение\4 за это BpeMrI средней заработной

. контроJIь зА выпоJlнЕниЕм коллЕктивного договорА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОJIЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

н ы д() го l]O pI.,l ] I ti с ь

.laIc-ilb OOcCI]clIиl]iicI ]l.jpa)KllpOt]aItиc KOJlJIcK,i-1.1BlIOI,0 логоt]ора и о:]нако]\{ление с
от,ников ()pI,ttНtl]at{l"t l,i tз 7-,,tнсtзtlыil cptlK с \4оN,{ента el О IIО1,1IIисания, i] l]сех вновь

х piiOO-гt-ltjK(ltJ знilко]\{и,I,с K()jljIeK],иBrI})I\'I До|.овором негIосредс,гвенно при
t{a раоот} .ilo гlо.,{пис.l}iиr] ,I,рудоtsоI,о логовора.

0,голатс,JIь обязr,е tся Ilаправи,т,ь тrас t,ояrций ко;t,цекr,ивный договор, и все
ые его из\{енснI]rl I.{ :lОIiО"lнсt]иr]. Iia ре],ис,i,рtlцрllО I-JaBI{O]\{У специаписту по труду

)р

:ей

ого

ко.-1_Iектива

\. ГLrастов

4

\Ie;KeBcKot о N,,Iч}{ицигIа"Iь}{огс) paiioHa в се,\{идFIевный срок со д}lя

lBaтb содеliствие LIJеHaM комиссии по охране труда, в проведении контроля за
,\I охрань] гр},l1а в образоваr,е;lьной организаIIии. В сjrу,чае выявления ими
я llpiiB рабоt,ttиксlв I-1tl зjIороt]ьIе и бе:зопасrqые ),словия l,P.y,,ia прини\,Iа,гь \,lеры к
jllt-tt().

IeK1,1IBii

пстраL{ии

Ания
tIE)
{А

)



7.3. Стороны пре.]остав-]яют.lр}г.]р},г_y по]Iн},ю и своевременную информачию о ходе

ВЫПОЛНеНИЯ КО]"I_-lеКТI{ВНОГО JОГОВОРа- О ПРИНИМаеМЫХ РеШеНИЯХ, ЗаТРаГИВаЮrЦИХ

социально - тр!,.fовые права и интересы Работников организации, проводят взаимные

консультации по соцt{а]ьно - эконо\{ическиl\4 проблемам и задачам организации.

7.4. F|и одна l]l . ,],. (.] ].;скгllвнtjlо _1oгoвOpa гIе N,lожет в течение срока действия
договора в oJнtrC. r_,l,, :.:-a\: 1.цl].яJItс прекратI,Iть выполнение приня'гьж обязательств.

1 .5. KoHTpo.rb j.1 зыilr1.1нснI.1е\,1 кол,lтективного договора осуществляется обеими
С'ГОРО[JаМИ. Cotr I ts j Ia , Ь\ tlrШ]1\1ll ОРi'аНа]\{И ПО 'I'РУЛУ.

7.6. Лиrlа. пре_i.."liJ_-я1)IILllL, 1lабото_lаr,еrlя,lltтбо предстаR,rrяюll1ие работ,ников. виновные в

Hapy,LпeНtrl] I1.1 II HaBbi]Iri,iHeHIIl1 обя:заl,еrtьсl,в. tlре.lус\,lо,гренных коллектив}Iым договором"
Irодt]ергаются lII]i]l:r в рIз\rере и lItlряl(ке, которые уста}{овJlены ФедеральныN,I законоl\{.

7.7. Насl,ояlлIlI"1 K0,],icKtt,t вный ,rtoIoRop IlриI{ят Fта обt]Iе\4 собрании коJIJtекl,ива МКоУДо
Д/l'Г кСозвез:tlIе, ]] :{екабря 2019 I,ода и llо,цIIисан уrIастникаlч{и сот]иального

Irap],}Iepcl,Bi]:

Рабоr,одаr e.-tb:

Щирекr,ор N,lКОУДО {ЩТ кСозвездие)

11pe.lc'r'aB li I'e jl ь о,г 1-1])1. 10 t}ого KO.rIJIe K,l,].IBa :

l lедаr oг opl аниза,г(_)р N{KOYIIO ДДТ' <<Со,звезлие>>

/М.Б.Забаева

/(_]. С].IIевакова

ГIри:то;ttениеrt к Hilc гоrIпIе\I\ ко_1_1екl,ив}{оNltу догоl]ор}, яtsляются Правила внутреннего
],руд()},}оI-о |]ас]iо}]я_lкl,t _ i. tя раСlil l F{l]ti()t] \1liOYllo l{Д'I' к(]озвсздi;Iе)


