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fIоложенпе о Еормах работников

1. Общие положеция
1, 1 .Пr_T -To;KeEиe 0 Hop\,rax профессионапьной этикl1 пе.цагогических рабстников МБОУДО ДДТ

irСtэзвезлиел (,{аtee - ll*"rо;кепие) разработано в соt-}тRетств!lr{ с:

- Федера-тьЕым законом от 29,\2.2а12 г. }q27З-ФЗ ((Об обрrазовании в Рсlссил-rской Федерации>>:

- Гlrrt"f I{ г\ litt,'ii Prr,',,uiir-r',rii ff)," ,-n ,,,- i\ij:tL - |l l!iiij:.il j 1.b!;rlt!r ".,,i,..,"ilTT:
-'Груловы, *оо.r."ом Российской Федерации;
* фg;lерапьны}{ законо\,, от 29 декабря 2010 г. }J 4Зб-ФЗ "() заrцрлте де,гей от инфор:r,тациlt.

пррtltиняющей вред I,{x здOрФвью и развIзтltкl":
- Письмонl Т\4инl,tстерства просвещения РФ и Профессиона,IьнOго союза работников нароJногсl

,!Jln1!,l!\ll,;IIlJ.] ll l,,l\ r,rl Pd'T ,rr ао п!l!\,"та -{llQ - \' ilП_r),il,n1, ll: l {\ tttr,r.t+л r,ln,l-, l,\!:lI,q}rl,rGI!i]л jl i.ц"1 I\ll ; ч/ \,l *,,, йDi iL !La _1,1 , i .\ i;i i--;ti ir{i +i-t-+ .,-.J iii,;i,ji!i,iiJ\1 j:i). ji.lrirýiiilii ll lrt}i1,ltLi.\

профессиональной этики педагогических работников>>,
1.2.По:itlженлtе прин!Iмается ýеJагогIIческиII col*eTo}{. fi}.{сIощи\{ право в}Iосить в нег<l

Iiзý{е-л]ения и доilоjтilения, утверждается прLlказоlI дтректора \,{БОЦО fifiT <<Сiозвездрlеi}.

1.-1.Настояшее Пrrложение t)tIределlIет нор},,lы лрофессиона:rьноi.l этики педlаl,огических
tlЗЛrt'гttttь,'лр lI \ta\ !tltl)\ll , tapQ il!?,)|tlltl пtlлD.l if l].)t пI !{ltJl\L.iTlt. n,t,lnTu,rr-,r. lJ1! ll1lл.lD.t .,]!rD... 1., ltb,\*lrr!,,1lL:} l,!*,i;lйur!ti ]{рйi)ii i,L, lJi\:; ii,iLLг\ti\ ir(l1-1l.,jf;;ir\l!fi iiq Lijii.iбi_i.iliг)iJl- 1]

о&ьективное расследование нарушения норм профессионzL-lьной этики.
-l 

.,1. I_{е.тькэ настояЕIего Ilоложения является :

1.4. 1,усrановленрiе нравственно-этL{iIеских норА{ деятеJьности педагOгическ!{х работн!iков и их
профессионацьногQ поведец!Iя для эффективного осушIествле}lия иMLI своей профессионаъной
i lp{-lf 'r l' tl_ lIl-ic]' ].т'_]ь ,. l t-I 1rrl \.L а l,,

1.4.2.содейс,гвие укреплению авторитета и обеспеченлlю единьж HopN{ поведения педагогических

1за_ботников N4БОУДО ДДТ <<Созвездие>,>:

i.4.j.реiу"чирOваl{ие профессlлt.на;ьно-этr{tlескl{х проб:rеrt. возникаюшi}L\ в flроцессе совмесrной
деяте-цьнс}сти IIедагогических рабоrникt_lв с другимl.i );тIастIlика_ми образова_теJ]ьнL)гt,l процесt:а_.

2" Обяэанности шедагФгического работЕика как пФдаrога

2. 1 .ГIедагогический работник обязан:
?. i 

^ 
1"СОблюда'гь правовъlе. нравстRенные т,{ этI4аIеские пор\{ьi" сjlедовать ,цrебоват:tаяlт

профессtiонаuтьнслii -rT}iKи ;

2.\.2. иСключать действи-s, связанЕые с влILsнием каки;х--цибо JIичных, имyщественЕъiх
{i|tltIlзнглр.r-t*. l Il llHItП' liЦ',r!1l'{'llп п!lJ!rlq'гr\тп\ ю!tl1.\, lnfillrl,,rr*,,,,lц1.)\r\ ll1.1llгtLll,ц!lцt lr\-l,i,!lrt/.ruLl\t\yr)!.!ll iiiliLblLLarUi iii;i;lJ]ia:Lъ*ri!.i!ii,\ .ir.'.JijULirDi!iпUli_1 i!!:ii:_tiiLiiri:li .tL',iJTriiilLiliU.i_r-

обязанностей;

2.1.З. УваЖать честь и достоиЁствп об1,.1аtош{ихся }l Jр\,тих участtiикOв образовате,lrьных
o,rtioT_treHllr1;

2.1 .4. Лроявляlъ доброжела-теJlьность, вежливость, тактичность и внимательносl,ь к
nfir rlrl,}|lli]\{!'(' !,!1л n1 ! I!I]'Ё]а\! ] ?d!'?\!!Ijt_{t1 пtlJ-7l!г4D||,]р ro\j\ fr L.пf lJга\l.IU,"} l.(1\,U1,11tL/I. j9,1 t,1 ,. lli jL-iл.ii l liiпti,:г:iаi1] ill,LjLl*bri i-_iti,iI; ]l irt.-i_i_iqi dъj.



].1.5. проявлять терпилIuсть и /чва}кение к обьгrаям и традиt{ияL{ Еарl]дов Российской
dft., ,-nq,,ti,, :, i11\ l,t!! l лr.\ l tлr'l а \ 

'lr. 
i'i-lDef l (-1 i: гl. }ailI ,.а il j{lrl i: '.,'!]!-riцl!!!!'i i,! n.,l,} l;{lir j| ъ an!li1.1 ll цi I\,\Р:-iLi,iLil:ii,l:'.t-.'ii.aiilLit'ij:'(iс.riliiDij,ii;ili1.r.iji.rаjiD:i

груilп, способствовать ь{ежЕациональному и N,Iежрелигиозному взаимодействию между

об\, "IaioпJ}lx{r.Tcя;
2,i.6,соё;rюдать равенст}зо }lраR li свобод че.|1овека }i[ граztданli}lа. незi}ý}iсtih{о 0,i,пtj-]ia] расы.

национатьности, языка. происхождения. и}.1"YIц9ственного и доJI}I{ностного поло}кения. ý{еста

l,ýитеj-lbCTзa- *т}Iоlýеiiия к ре;,ll{г!li{. 1,бе:ачtснl,тli" пll}iнаJ":rежý{_}ст}1 к обtrrественнъI}.{ trбь*:лiяен}rя\r" а

также другi;t.\ обстt,lятельств;

2.1 .7"сохранять в своей ;fеяте-lrьности кy-чьтурные и историLiескl.{с традиц]4и Российскоti

Федераr1llлt. I{oc:TpoltcKoй об:rастtт. \{e;KeBcitt.}r,o fiкр},га ;,t i.,{Б{JЪiДt};trДТ (L:i}зiJездltе,)i

2.1.8.соблюдs_ть цра_вi{_па, русского языка. кухьтуру ,чстной и fiисьменнOil реIiи, Ее исп0.,Iьзова_ть

/..,}1i{,ili! ij н1\ -1rl]i\{,k:li!. i,llt:itъ lbl{\p,)iIlt{r- р ппIIi,\тI,гцlIЕl \({:li'lцlib:al!t itбtr;'r:глслt{'il,нatг{) Гllli}|!:'('a:_]
L j ) jl l i. I J !

py.ur"лu"rв, вульгаризмоts. грубых или оскорбительЕьIх фрuз, злой иронии;

2.],9.воздер}кI.{ватъся от размеrцения в lанфорляаllио}IЕIо-теJ-l0ко}.{},{yникат]iаонноr1 сет}1

"Интернет", i] Mel.,rax.;{ост]ч,пЕъI}i д-lя дете}i" ивфорr,rаци}. i]рич{.iняющлtй Bpejl здороRъю lt (и;rrr)

ра_звитию детей:
2.].18.лrзб*I,i!l}: {]-у{т-r-зlirтir. сriоссlбrlых нанести Bpe,f т-{сстII. .]OCToIItlcTB\, ?т ,,Ie:;tэB,зl,i реl]\таLiиц

педагог}lческого работника и (или) fulБОУДО fifiT кСозвездие);
2,1.1 1. заниNIать активную яiрlзненнчк) fiозициlс. },частвовать в iкr{зни МБОУДО ДДl'

<С'о:звездцл.iе}. стре\{и,гься к clrвepll]eнcтtsoвaнi.1}o сtsOих злlаниii, 1l,tегtлтii. навыков, l\{eTofillK}{ оfrч,ченt"я"

) 1 1? IJe пптIv.кятъ пренебрежите_цъньIх отзывов о деятеJIьности МБОУДО ýfiT <<Созвездие) или
ппt\аt'lJ!tiU цl'rI)ii'!l .LiIta]]lttIL,- t,l]jрцЁцllа Jl1 {\ 

'n'r'i 
Il\'rl ,rfinr )/lQ,lTJ]LHi.nlIl /\n"lЦl,{'l'lliIio\{li'

2,1,1З. нетерять чувства меры и самообладанияl

2.1 .14, не допу,скать вrl вреl,iя занятrti-t и:rюбьrх офлlциа-rьнъг,( \{еропрltятилi те-iiефонЕьте перегоIJоры.

cBoeiJpc\let{llt) оl K, lK]tlal ь звr KoBoii сilгна_l \!t)t]li_lьн()г() lе.lсфона:

2.1.1__ý. соб.lк)даIь lеJI()ts()й c,l и.Iь. акк\,ратность 14 ч}встtsо \tеры tso tsнешнеl, вltде:
1 i i/, ;l ,, L лrlt!\rJll1,\\i Irlr,T,\r-f uлl,/l пllDд |Ju(rс !. JL!i,,\L,лг.\ \l/\п.) ll Ijлгл ,Iпlгf 1-1L, р \ !Г!')\'-ТГ\ ППТ_.i itj. i:Lli:D il['illiL!:t\'\i .jl;LiUiiiiUjU iii:эLjLfrii;i tj -DlL\.Ar.l]\i,li\rualiDa-UiU -lL'-il U "vjrvJ.4U.'{,]l

<<Созвездие>, так и за ее пределами,

З. {}6язанно8l-л{ педагогI{ческOгt} paбoTHltKa перед об},ч:rющrlжрtсrt

j.1. ilеп,агсllltческий раб,Jтник в процессе вза-ил,.rодеriствця с обуча}оц{и}itися обязан:
] i 1 I D.!:r,.i,],i| rrlа?l,гi тт f/171тflтlттlпт..г, r.5..-Tr'r.r.tlllr\/]}{r,..,l l _,lifjt\illjj,jLLlз ;1 j!-li!,liitLiDt, \I r_la-llUUl!:,lLrJ.

З.l .2 выбирать стиJIь общения. основанный на взаимном уважении;
З. 1 .З старrilьЁя обесшечliтъ ]lод.лержк}- Ёзхt;lсlмv обlчакlrr{елrл,ся для Hal{jl},,чIliel 0

РаС KPb{Tli Я r{ ilРИМеrrеНt{Я еГО llОТСriЦИаJlа;

З.1.4 выбира,ть такие м9тоz{ы рабrlты, которые цоощряtLуг в обучзlgu]ихся развитI]е
U.l\ftl{Jl!ЯlJ_ji,Ц^-ГlJ. ilH!IЦlT11 Ii{HHt'Clll" iil'qе|,JГ_Тrеl{Ili'СТl1" iЗlltrti,,]РiГi]3,ТЯ.

самовосIIитания, желания сотрудн!lчатъ и помогать другим;
3.1.5 ilри оцL,llке iIоведеIdия и достлт;,кенltй обl,чакхлихся стре}li.lтъсfl },креп-тятъ }{х

СеЪ{ОУВiDitеН!{е }i ВеРУ В СtsОИ CI{.iIЫ, ПOКаЗЫВаТЪ ВОЗ}IОЖНOСТi:i СOВеРШеНС'tВОR;lН!{5i,

rlовыlцатъ }.{отиваrIию обl-чения ;

i l 1, J!l1,,\{! i! l'! l,! lё]f :,lЁ't lla\{,l L''*}'"""
З,1 .7 защищать их от физического и (или) психического насилия;

З. ] .8 не допyскать проявJенIlя превOсхO;iстtsа. Bblpailie}t}iя к коl1\,-_тиб0 ll:]i

сlбу,rаюшлtхся _llредпочтения иJIи неприяз}i}-1;

З.1.9. не _uас,граива_тъ об1,,чающl.{хся на Еегативную оценкJv деятельности друп.{х педагогов с
!t,llfi ,}[l1 ,\nlnT,1!''! лtJA]Jw ил'l I_ |l !t 

'In 
UL IlIlлLll/(' 11Dl\!ar,li'

llL,t:rlГ Li1ttrl\!;l,i|/i (I;)ii!yt! iL i4t Ll)L'l-r,\ l\''-JjlL

n



з.1 .10. стре}диться статъ для 0бучающихся Еоложителъrrым приц{ерс}r.

з.2, В IIрGц€*се взеlтrr**дей*твýll с *бучающЕ}€$*с rrедагfiгЕ{че*кий раб*тýiýк *бяза*т

воздерживаться от:

з.2.1 rrавязывания им свGЕх взгJII{дOв, убеждений я ilредпочтеявft],

3.z.2 0це}lки их JIичкости и личЕýýти вх родитеJrей {законвъшl Ередставитýлей);

3.2.З предвзятой и необъективной оцеI{ки их дs-sтелъЕости и rостуilкOв;

з-2"4 rцэедезят*й Е 11*glбу*ктЕ*ýGй {}цеýкФ д*йст*:ай рsд*атеýýI"{ {заr-*яных

представителей) обуrающихся.

4.0блзанШостIt ýедагOr-ическОго работяllк* 11€ред pO.fIITe.rяlrl{ tзакOнЕы},tи Ере,{с,гахlште. lt*ltшt)

обу.rаюцIихся

4.1. Педагоr,иЧескиii работниК в процессе взаимодеЙсTвия с родитехями (законными

ilре"lставителял,llт) об\,чаiотт{t,lхся обя зан :

4.1.t,rrpraлalilTb BL]e УС},1;I}Iя" чrо{rы пp}{lJJeltb родляте.itей (закtllttтых llpt,.{clillJl{Te.reй) ti ilЁтilв}{цi\{!

1,част}lIс) в сlбразовании их ребенка;
+ i ]..'Cj ;IL(Сrg,iяI1 Пlr\iLliiil. !r,,,ll,!T;-l я\1 l]lll-,ill;:jbi\1 li|lclCГitB}llj:-}{],I iB llt'iцеlIli!{ R(ljlilOC,.!g",JBя).,ffHHbl\i с

процессоN.{ образования и воспитания их детей:

4"1.з, ос},11{естR-r{ятъ педагfiгиtiеское воздействrtе на обу,чато1l{егосятоjlько с согласия его po":{r{ТeIe}_*{

|закL-rнriыst l[редставцтеJrлi i ;

4,1 .4. не11репятстВоватЬ;оодiiтеJlю {законномv цредставите_тю) в защитезаконЕых fillaB и иЕтересов

i]еб..]i] Fi;r.

4.1.5. в сJrучае конфликтноr,О поведениЯ со стороны родитеj]я (,закtlнного представи,геля)

обl,чаюrllегося пркнятъ }1fрIл дjlя тL)ГL'}. .лтобьт cнrlTb его э},{ошр1OIj{аjтылое t{апряitiенIlе. а заl-е\{ спокоftiтtl

р азъяс_Еi}JT ь е.чY ilt]p ядо к ре ilie H{{5l в {iIi i]L! с а ;

4.1 ,б,rrрояв-ilя1.ь лоброже-цаl,е-цънOс1ь ц уtsаrкение к Llодите"ц-s},,l (законньш,l lIредставИ,ге"чяý{),

В!:I*tiiiЗЫВi}Т|'"tя в };*i}р*,чтЁ1,];т IT _lб*лтiтl;._Iьн,*;t ф*рrя;:: РаЗЪЯС]iltlt, пi,1;1 не*,ýчl,-;I;;ьтtэст;,т rре,,,1,"}в3н}-]I-g

действующего законодательства и лок€1,'rьных актов по обсужлаемому вопросу.

1.2" в пр[]{lессе взаиr,содеiаствия с закOнныýlr{ ilре]Iсl-аRllIсJя]'III оilr,чаtоп{l,iхсЯ пе,-]тагi)l-иЧеск{,l}",l

pa6*lнl,iK }je до"jlхtеt{ :

4.2.1 заставлять их ЕеобоснованIlо доJlго ожида,тъ приема:

4.:.: i,lа]г(}сi}lltIр,ать rtc теэеrj,эlлg1," *ii,|{*F}t;рi,я }1}; ]lЁ};1g\,T{Tp,T{L-:

4.2.З fiроявпять раздражение и Еедовольство по отIIошению к ним:

4.2"4 пepeI]ocl,iTb свое отноlrение к закOill,iы}{ г{редставрlте_-{я\l (]бr,ча,tоtцт,lхся Ita оце}.тк,Y л-!,iчн{)с1"1,1 {,i

Jl] с,г j,iжt]Ftll li ttx ле,геi1,

5"обязаrrrrости педагогшческого работЕика псред коллегавiи

5.i. Ifедагогический работник в процессе взаимодействия с коллегаNlи обязан:

5"1.1. быть честны1,1- спраtsелливът}.{. ilOрядочньп.{- с \,ва;{{енI]ем стý{)с}{,гься к }ix знания}t -!i i)пыт\,. а

Ta}iдle быть готоiзыr,л tlecltopblcTнL] передаваl ь свa}й oiib{T ,t знаiiх{я;

5.1.2. высказывать критику в адрес коллеГ аргуъ,{ентироваЕно, конст,оуктивIIо, без использованрlя

r_эсt:*:рблl геjlы{ых C":{i.зв:

5.1,з. воздерживаться от пренебрежитеjIьных отзывов о работе Других педагогических работников

ипи прOведенr.тя необоснованного сравнеЕrllя llx работы сп свсеlyt:

5.1"-{. не i{OпускетЬ негатиýЕьlХ выск_азываrtиrt {_] своих Kt};:Lit8l'&}l !1 ttit раб*rе в llpt{c,vT,cTtilil,i

обучаюtitихся !{ их рOдитепей ( закончых rlредставителей).

)ý



6. Обязанностлt flедагогического работЕЕь:а леред адмициетраIll!еIЪ МБОУДО ДДТ
r'rГiд?т!11'! -т{Ё.trr

6. Обязанноýти адмиццстрацип Ееред шедагOгllческими рабO]гниками

7.1. В процессе взаимодействия с lтедагогическими работниками представитель администрациr{

обязан:

7.i.i быть дця др}"г}Iк IIедfi.гогичеЁкшх рабстн{"iков 0бразцсt'{ ýрофессионаJ{изма)

безупречной реЕ},тации, сuособствовать формираваllиIо в fuхБоУýо ДДТ {iСозвездие}
6-о aл-лrr*ллл !/лпо f, I .fu пFlft, л плffi !Фfлгл и пл a aTG.
-", *, -,,у I'.ЯТН ОГО Ь{ cpfu l ЬЯ Ф, ttС Ш}.ОЛОГЕЧеС КOГО Kj l t{ гflli ! G.

7.1.2 делатъ все возможное дJuI полного раакрытиlI сIIособностей и }меЕий каждого
IIедагогического рабOтника;

7.|,З 0казывать ýедагогичоскиh{ работникам морально-fiсихолOгиLýеску}о ýOмOщь и
Еодцержку, вникать в запроýы и нужды;

7.1"4 регуJtироватъ взаамоотIlвIlIениr, в коJuIsктиве ýа ас!{Фвf; криЕIFlЕов t{ ýорм
прсфессионаJIъноЙ этиwI'

7"1.5. Ее допускать резких выражений оскорбитеJIъного характера;

7.1 .5 прýсекать ннтриги, сг{детЕи, ЕрOявлениl1 }iечеýтЕости в кOялективе;

7.1.6 обеспечиватъ рассмотрение без промедления фактов ý+рушеЕI4_я норм
-*л"lrрпarrпшяпrцлй nтlrиti и ппIiцотllё пд цIlм rrбърrтrдрцrru rcrпрцшйrifjvwLvv.lU

7 .2. Гфедставитель адмиtlистрации не имеет мораJIьЕого права:

7 .2,| перекладывать свою отtsетствеЕность на ilOдчиненньil{;

7.2.Z исrтользаtsать служебное положениs в лиtlнъшr иýтереса,ч;

7.2. З проявJýIть формализм, въlQокомерие, грубос,ть;
1 э л лл- пrб {tql,1firrlпфтD4 Е цлfJллд;тдп-тDq D илппдfrcвд.t "а.т чvэ.ц*ý3ТЬ УСДаВР!Я ДЛЯ ýа}aЭIЕ*а:r*€ТВа Р. Д{iЕl**ЕrТеýЬý"Ва В К8ЯJt€fi.i*lýrЁ,

7.2.5 обсуждатъ с подчинеItными действия вышестоящих руководитедей;
? "2-6 вредоставлять покровителъств0: возможнOсть карьерrrого рOста Е0 ,Iризнакае{ рOдства,

fi рt{-riтельских 0тноIпеýий ;

'7 1'7 пелlаЕsтратшвЕо ýриближатъ к себе отделъЕьIх работЕиков, делегироватъ им те илиl -э. ! лч!аLч

пш! lA пsлномочЕя, не сФстветств}тоllтl.{е Ех статусу; ЕезасJryЕ{еЕ.чо нх пsФщрять-

награждать; необосноваIIЕо гIредоставJиIть им достугI к материальЕым и ЕематериаJIьIIым

ресуроамý;
7,2.8 умьrшлsнно исЕt}дьзовать свOи дOлжFIостЕые полнtэмOчия и преим}тцестЕа в0!Iреки

иIIтереса}4 додга, исходя из корыстЕой лrачной заинтересоваIIностI4.

8. Реализация права педагогических работников на справедл}Iвое и обьективное расследование
на рушения H{}p}l rl рOфес€LI frна;lыq вЁ]я зт пЁкrI.

8,1. h.tБОУДt) ДДf <з,СOзtзездие>l .]тре.\1l.{1ся 0frесше.i},1тъ зашi!{т}] alecl,}-t, -\ocTt}и{lcт{ii1 l,t ,te--loliiii,i

релутации леда_гогических рабOтников. а ,гак_}ке r:праведпиво9 и объекrrавное рассjIедLrвание
,*r' ,,'л,t,],,r,r.'lIl\tl- Il 1!,,ii ,] 

"' 'r 
ri,i'l 1.!ff'rrD!!l/l :t.Jr-'r: jiL,t"iI!Lir:i/!r*l j}:l1'll ll l;r\:r !iLдаi i,i t}-:E!i\i1,\ Ucl,ri'lill{t\1-1].



8"2.. Сrrуrаи нарушеЕиlI норм профессионаrrьной этики педагогических работников,

установленньжраздепом 2 настоящего ПоложеЕия, рассN{атриваIотся комиссией цо ур*гуýкровани}о
сýсlр*s ме;{tду уча*тникаýfи обржtое*:rезтьжых отЕоЕlенлrй.

8.з. Педагогический работник, претевд5лющий на сшраведливое и объективяое рассrедование
Еарушсýия норм профессиона-гtъной этбки, BITpeBe обратиться Е комrrýсрl}Ф ш0 урег}циtr}*ваниiФ
споров метцу участЕиками образаватеJIьЕьD( отношений.

8"4.В с*,ъ-lае Ееýsгýасрlя Еýдегогич9gкого раб*тнl*а с g}sжеi{ие}я к91!1Е8с;rЕ Ео }FегуJLчр*ваяЁю
споров м9жду участника}.Iи образователъньж отношений оЕ имеет право обратитъся в суд.

9, KoHr роль за сtt6"iлюденItеrtI Гtrо;цв;*tенсtя

KrrHTtrl-,lTb чя гrrбпиrдеЕI4е},, Пол,_rжения осуlцестRля-Ffт адмиЕистраltия I\,,!БОУýLl fifiT ...,СОзвездие>l.

1ti. iiсг",п.Iентlе в c!i.i,,. Rl{еtен!!е tIзrlенеlяl+i; El l+fI+л!неlllt;"r в HitcTsяEi*e Г[+.]+,}tе!tЕlе

i0.1.Iiоложение вступает в силу с 01.09.2022г.

10.2, Внесение шо]]равOк и изпцененттрi в Положеьтие проItзвоilится на заседаЕrJи педагогическоri}
gоtsета jv-{ ý О У Дt} ýi_{ Г t<iiоз везд}.iе )).

1 0. З.Цоложенr.те действите-rтьЕо до принятия lrовой редакц!Iи.
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