Приложение №1 к протоколу №12  от 19.09.2017
Утверждено профкомом профсоюза
Мантуровской районной профсоюзной организации
Работников образования и науки.

Положение  о материальной помощи членам профсоюза.
(Мантуровская районная профсоюзная организация работников образования и науки РФ)
Под материальной помощью  имеется   ввиду  денежная помощь члену профсоюза по его обращению в профсоюз первичной организации , но не более 1 раза  в год в максимальной сумме не более 4000 рублей.
Условия ,  при которых выдается материальная помощь и ее денежный размер:
1.Трудная жизненная  ситуация: тяжелая болезнь, операция  от 1000 до 2000 рублей  в зависимости от  накопленных территориальных взносов, на усмотрение председателя  территориальной профсоюзной организации.
2.Пожар 4000 рублей.
3.Бракосочетание 1000 рублей.
4.Похороны близкого родственника (мать, отец ,дети, супруг) 1000 рублей.
5. Одновременная выплата   в размере 1000 рублей  1 раз в году   для родителей , имеющих двоих и более детей, обучающихся в школе, при условии :профсоюзный стаж  не менее 12 месяцев.
6.Для родителей,   имеющих ребенка инвалида  в размере 1000 рублей выделяется 1 раз в году, при условии: профсоюзный стаж  не  менее 12 месяцев.
7.Рождение ребенка  материальная помощь в размере 1000 рублей, при условии : профсоюзный стаж не менее 12 месяцев
8. Материальная помощь к профессиональному празднику  День учителя членов  профсоюза ,Новому году ( и к др. праздничным датам)  в зависимости от накопленных средств , но не более 40%   профсоюзных взносов.
9.Материальная помощь к юбилейной дате образовательного учреждения  выделяется в размере 3000 рублей при условии: состав  первичной профсоюзной организации в учреждении должен быть не менее 8 человек.
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Положение о премировании  членов профсоюза и профсоюзных лидеров
      1.Премия  к юбилейным и круглым датам  членов профсоюза   : 25, 30,35, 40 лет  денежная премия 300 рублей.
45,50,55,60,65,70 лет – денежная премия 500 рублей.
2.Поощрение   членов профсоюза  за победу  в муниципальных конкурсах , проводимых  Отделами образования  «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог дополнительного образования»    премией в размере 1000 рублей.
4. Премирование   и поощрение   за победу  в  городских  профсоюзных  конкурсах   определяется  положением о конкурсе.
Поощрение и премирование профсоюзных лидеров  и уполномоченных по охране труда от профсоюзов:  
1.За активную подписную компанию (3 и более  человек) на усмотрение  председателя  территориального профсоюза от 300  до 500 рублей.
2.За  активную  профсоюзную деятельность  к  Дню   профсоюзного работника и активиста  (имеется ввиду  активная  правовая, социальная и культурно- массовая деятельность).Награждение  грамотой или  благодарностью  от районного профсоюза   и денежной премией  500 рублей.





