Отчет по профориентационной работе за 2019/2020 учебный год:
МБДОУ детский сад №8 «Звездочка» города Мантурово
	№
п/п
	Критерии мониторинга эффективности
профориентационной работы
	Ответы

	
	1.  Организационная работа в образовательной организации:

	1.1

	Наличие развивающей предметно-пространственной

среды, обеспечивающей включение   детей   в   сюжетно-ролевые   игры   с вариативными производственными сюжетами

	Среда формируется в соответствии с требованиями ФГОС. 

Материал по профориентационной работе проходит через все образовательные области. Большое внимание уделяем материалам по профессиям, предприятиям нашего города, изготовлены игры и пособия по данному направлению. 


	1.2

	Наличие плана мероприятий по ранней 
профессиональной ориентации детей дошкольного возраста


	На всех возрастных  группах реализуется перспективный план на протяжении недели дети знакомятся с профессиями (например мужские профессии: пожарный, военный, полицейский и др.).

На старшей и подготовительной к школе группах реализуется программа по ранней профориентационной работе «Тропинка в мир профессий»


	1.3

	Наличие  плана  по  оснащению  и  формированию развивающей предметно-пространственной среды


	В наличии


	1.4

	Проведение анализа результатов

профориентационной работы за прошлый год

	Справка по итогам тематического контроля «Система работы  по ранней профориентации с дошкольниками»


	1.5


	Наличие документации и методических материалов по ранней профориентации

	В наличии


	1.6

	Пополнение  библиотечного  фонда  литературой  по профориентации

	Оформлена  библиотека с подборкой книг о профессиях, которую дополнила картотека пословиц, поговорок о труде, загадок, скороговорок, считалок, стихов о профессиях и орудиях труда; стихов для пальчиковой и артикуляционной гимнастики, физкультминуток; картотека сюжетно – ролевых игр.


	
	2.  Работа с педагогическими кадрами:

	2.1

	Наличие рекомендаций воспитателям по
планированию профориентационной
работы с обучающимися


	В рамках работы по ранней профориентации дошкольников мы изучали нормативную базу, литературу по данной теме.

· Работа учреждения по реализации перспективно-тематического плана по профориентационной работе с детьми старшего дошкольного возраста на 2019-2020 уч. год. Воспитателями и специалистами детского сада.

·  Реализация программы: «Тропинка в мир профессий». 

Проведены консультации с педагогами на темы:

· «Ранняя профориентация как компонент социально-коммуникативного развития дошкольников»

· «Использование в работе по ознакомлению детей с профессиями наглядных методов обучения»

· «Взаимодействие ДОУ и семьи по вопросам ранней профориентации дошкольников».
· Мастер – класс «Использование дидактических игр в ходе ознакомления дошкольников с профессиями взрослых» 



	2.2
2.3

	Рассмотрение вопросов профориентационной работы на педсоветах, совещаниях.
Заслушивание отчетов воспитателей о проделанной работе по профориентации

	Педсовет №3 Тема: «Современные образовательные технологии в ранней профориентации дошкольников»
Отчеты с презентацией апрель (на сайте ДОУ)


	2.4

	Прохождение курсовой подготовки

педагогов по вопросам ранней профессиональной ориентации (количество педагогов)

	Не проходили


	2.5

	Участие   в   работе   региональных   площадок   и семинаров по вопросам ранней профессиональной ориентации дошкольников

	Региональная  инновационная площадка «Разработка и апробация муниципальной модели профориентационной работы с обучающимися в условиях малого города (моногорода)».



	3.  Работа с обучающимися:

	3.1

	Организация  встреч  обучающихся  с  родителями  –

представителями различных профессий (каких)

	Повар, швея, инспектор ДПС, кондуктор,
 учитель, следователь.



	3.2

	Организация и проведение встреч с представителями

различных профессий (каких)

	Встреча с пожарными, с сотрудниками МЧС, с электриком, с поваром, кондуктором,   библиотекарем, полицейским, водителем лесовоза, швеёй, лесничим, инженер-электрик фанерного комбината.

	3.3


	Организация  профориентационных

мероприятий:экскурсий  в рамках социального партнёрства, в т.ч.:
в организации культуры, образования,

здравоохранения, МВД, МЧС и др.-на   предприятия и хозяйствующие   объекты

(магазин ,почта, парикмахерская, фермерские хозяйства и т.д.)

	Экскурсии:
· Экскурсия в супермаркет
· Виртуальная экскурсия на стройку
· В гостях у детей- лесничий
· Экскурсия в ветлечебницу
· Виртуальная экскурсия на ферму
· Экскурсия в ателье 

· Виртуальная экскурсия:«Моя будущая профессия- слесарь по ремонту автомобилей». 

· Экскурсия к железнодорожному переезду
· Экскурсия в пекарню
· Экскурсия в полицию
· Экскурсия в музей
· Экскурсия в детскую художественную школу
· Экскурсия в типографию
· В гостях у детей- библиотекарь ( творчество художника, автора сказок, скульптора- Ефима Честнякова)
· Экскурсия в детскую спортивную школу
· Экскурсия в музей на выставку картин местных художников ( знакомство с творчеством местных художников)
· Встреча с интересными людьми « В гостях у детей электрик»
· Виртуальная экскурсия в поликлинику
· Просмотр фильма « Профессия лесник» и беседа по содержанию фильма


	3.4

	Участие в  конкурсных мероприятиях (конкурсах, фестивалях, смотрах).

	Дистанционный Всероссийский конкурс Лепбуков «Профессии нашего города» заняли 1 место.

Приняли участие в региональном  конкурсе Лепбуков «Профессии нашего города» заняли 3 место.

Приняли участие в  муниципальном конкурсе «Мама в объективе», где дети приносили фото мам на работе (1 и 3 место)

Всероссийский конкурс  Блиц Олимпиада «Профессии нужны! Профессии важны!» 1 место

	4. Проблемы профориентационной работы и пути решения проблем

Сложность работы по ознакомлению детей с профессиями заключается в том, что многие профессии взрослых недоступны для непосредственного наблюдения, поэтому ребенку сложно их понять.

Используем в работе нетрадиционные методы и приемы:

-виртуальные экскурсии, электронные игры;

-фотопутешествия, видеопутешествия;

-опыты и эксперименты;

-лэпбук – создание лэпбука «Моя будущая профессия».




