СОГЛАСОВАНО                                                                             УТВЕРЖДАЮ:

   Председатель ТК МБДОУ                                                            Заведующая МБДОУ                                      детский сад №8 «Звездочка»                                                      детский сад №8 «Звездочка» 

 _____________Е.И. Векшина                                                       ____________Гарина Л.А.

ДОЛЖНОСТНАЯ   ИНСТРУКЦИЯ  ПОВАРА ДЕТСКОГО ПИТАНИЯ
1.       ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.   Настоящая должностная инструкция разработана на основе Трудового Кодекса РФ, Федерального закона РФ 

         «Об основах Охраны Труда в РФ» от 17.07.1999 года № 181-ФЗ, 
1.2.   Повар детского питания принимается на работу и освобождается – заведующим МБДОУ согласно ТК РФ.

1.3.   Повар детского питания подчиняется заведующему МБДОУ и заведующему производством.

1.4.   В своей деятельности повар детского питания опирается на следующие документы:

· Конвенцию о правах ребёнка;

· законодательные акты и ТК РФ;

· Сан ПиН (для дошкольных организаций);

· приказы и распоряжения заведующего;

· Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, и другие локально-правовые акты учреждения;

· трудовой договор и настоящую должностную инструкцию;

· десятидневное утвержденное меню.

1.5.   Продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю.

1.6.   Повар детского питания  работает по графику, составленному заведующим производством и утверждённому
         заведующим.

1.7.   Повар детского питания  должен иметь профессиональное образование.

2.      ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  И  ФУНКЦИИ 

2.1.   Организация и осуществление сбалансированного питания в ДОУ.

2.2.   Соблюдение норм и правил санитарно – эпидемиологического режима.

2.3.   Создание условий для безопасного технологического процесса.

3.       ОБЯЗАННОСТИ 
3.1. Обеспечивает выполнение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей» инструкцию по антитеррористической безопасности и соблюдает правила и нормы охраны труда, противопожарной безопасности, а также санитарно-гигиенические требования.  
3.2.   Обеспечивает своевременное приготовление пищи в соответствии с режимом дошкольного учреждения.

3.3.   Согласно графику проходит медицинскую комиссию.

3.4.   Выдаёт готовую продукцию, соблюдая правила  выдачи  пищи, график выдачи пищи.
3.5.   Отвечает за чистоту и своевременную уборку своего рабочего места, строго выполняет санитарные правила..

3.6.   Один раз в месяц, совместно с работниками пищеблока проводит генеральную уборку пищеблока.

3.7.   Один раз в  год проходит сантехминимум в городской СЭС.

3.8.    оставляет суточные пробы готовой продукции и отвечает за их сохранность.
3.9.   Принимает продукты у завхоза, обеспечивает их правильное хранение.
3.10. Выполняет разовые поручения.

3.11. Участвует в общественной жизни и ремонтных работах дошкольного учреждения. 

3.12. Своевременно проходит инструктаж по работе с электрооборудованием пищеблока.
3.13. Заменяет продукты детям по медицинским показаниям.

3.14. Точно соблюдает инструкции при эксплуатации электрооборудования.

3.15. Соблюдает чистоту и порядок на рабочем месте.

3.16. Строго соблюдает технологию приготовления пищи.

4.       ПРАВА 
4.1.   Повар детского питания    имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск: основной  28 календарных дней

          и дополнительный 7 календарных дней, а также пользуется правами, предусмотренными 

         ТК РФ и другими законодательными актами, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2.   В пределах своей компетенции ходатайствовать перед руководством об улучшении условий труда.

4.3.   Повар детского питания  имеет право оспаривать свои права в комиссии по трудовым спорам и судах.

5.       ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
5.1.   Повар детского питания    несёт персональную ответственность за сохранность жизни и здоровья каждого
         ребёнка детского сада.

5.2.   Несёт ответственность за сохранность хозяйственного имущества, инвентаря и электрооборудования детского 
         сада и правильное его использование.
5.3.   За нарушение технологии приготовления блюд (пищи).
5.4.   За неисполнение всех обязанностей  несёт дисциплинарную, материальную и уголовную 

         ответственность в соответствии с трудовым и уголовным законодательством. В качестве дисциплинарного 

         наказания может быть применено увольнение.

6.       ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 

6.1.   С руководством  ДОУ:

         - получает распоряжения, указания по вопросам работы;

         - представляет необходимые документы (справки, докладные, объяснительные и др.)

6.2.    С работниками ДОУ:

         - согласовывает выполняемую работу.

6.3.    Обязан сообщать заведующему, заместителю заведующего по административно-хозяйственной  работе, 
          заведующему производством о невыходе на работу по больничному листу и накануне выхода на работу после
          болезни  и с отпуска.

С инструкцией ознакомлен:  

«________»  _________________________  20___ год      ____________________________

«________»  _________________________  20___ год      ____________________________

