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ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

Работник обязан соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда (абз. 6 ч. 2 ст. 21 ТК РФ). Обязанности работника в области 

охраны труда установлены в ст. 214 ТК РФ и конкретизированы в других нормах 

Трудового кодекса РФ. 

Работодатель в силу ст. 22 ТК РФ имеет право требовать от работника 

исполнения следующих обязанностей: 

- соблюдения требований охраны труда. В пп. "д" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ 

предусмотрена возможность расторжения трудового договора с работником по 

инициативе работодателя в случае, если работник нарушил требования охраны 

труда. Это возможно, если такое нарушение повлекло тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления этих последствий. Данное нарушение должно быть 

установлено комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда. 

- правильного применения средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- прохождения обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране 

труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда; 

- немедленного извещения непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья, в том 

числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления); 

- прохождения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) и других обязательных 

медицинских осмотров по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 
(Данная информация подготовлена с использованием правовой системы Консультант Плюс) 
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