
 Обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в 
соответствии с ФГОС ДО. 



 предоставить возможность педагогам презентовать инновационный педагогический 
опыт и результаты профессиональной деятельности;

 Обобщение и внедрение в образовательную деятельность передового педагогического 
опыта. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива. 
Обеспечение индивидуального подхода в формировании и повышении уровня 
компетенций педагогов. 

 Создание условий для реализации творческого потенциала как коллектива в целом, так
и каждого его члена в отдельности. 

 расширять диапазон профессионального общения, деловых и творческих контактов с 
коллегами

2.2. Задачи методической недели:

 Совершенствование профессионального мастерства через непосредственное участие в 
организации и проведении мероприятий различных форм.

 Согласование понятий, ценностей и представлений, выработка единой педагогической 
позиции.

 Поддержка педагогов, создающих и стремящихся к реализации авторских разработок.
 Создание условий и привитие интереса к самообразованию.
 Обеспечение индивидуального подхода при выборе форм и методов обобщения, 

презентации и распространения собственного передового опыта.
3.  Организация и порядок проведения  недели методического мастерства
3.1.Творческая  неделя  проводиться 1 раз в квартал , содержание её соответствует одной 
из задач годового плана.
3.2. Организация и проведение методической недели  входит в полномочия творческой 
группы ДОУ.

3.3. Сроки  и план проведения недели методического мастерства регламентируются 
приказом заведующего «О проведении Недели педагогического мастерства»

3.4.Участие и посещение мероприятий Недели педагогического мастерства  обязательно
для всех педагогов.
3.5.  Участники  Недели  педагогического  мастерства  имеют  право  на  получение
методической  помощи.
3.6. В рамках методической недели могут использоваться любые формы методической 
работы (указанные в п. 4 данного Положения), обеспечивающие наиболее эффективную 
реализацию целей и задач методической недели. 
3.7. По окончании  творческой  недели  проводится рефлексия. Рефлексия может 
проходить в  виде  семинара, педагогического совета, панорамы достижений и 
анкетирования.
3.8. По итогам методической недели оформляется  кейс в соответствии с темой   
педагогического совета и методический бюллетень.

Методические разработки, тексты докладов и другие материалы предоставляются в 
печатном  в соответствии с  современными требованиями.

3.9. По результатам недели проводится заседание творческой группы ДОУ, где 
анализируются проведенные мероприятия, материалы анкет, рейтинги мероприятий 
среди  педагогов. 

4. Основные формы работы в рамках творческой недели: 



 открытые занятия;
 совместные занятия  детей и родителей (видеосъемка, самоанализ, анкетирование 

родителей)
 методические ринги по актуальным вопросам методики;
 методический семинар;
 защита педагогического, методического проекта;
 творческая презентация;
 круглый стол по актуальным проблемам образования и развития ДОУ;
 мастер-класс;
 выставки методической литературы, авторских педагогических разработок, 

дидактических материалов.
5. Участники методической недели
Участвуют все педагогические работники ДОУ.
6. Поощрение
Предполагается поощрение наиболее активных участников  недели методического 
мастерства через фонд стимулирования педагогических работников и 
Благодарственные  письма ДОУ.
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