
Ч.5.ст.23 Закон №181-ФЗ от 24.11.1995 «О социальной защите инвалидов»-предоставляется 

ежегодный  оплачиваемый отпуск  30 календарных дней, 60 календарных дней без созранения 

заработной платы. За дни отпуска,  превышающего  28  календарных дней может предоставляться 

денежная компенсация по согласованию сторон(ст.126 ТК  РФ).Изменения фиксируются  в  виде 

дополнительного  соглашения к трудовому договору. Возмещение денежной компенсации за 

прошлые годы  возможно только через суд. 

Продолжительность рабочего времени для инвалидов 1 и 2 группы не должна превышать 35 

часов  в неделю. 


