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Муниципальный план мероприятий («дорожная карта»)
по взаимодействию с профессиональными образовательными организациями
в части использования их потенциала для социально-экономического развития муниципалитета, обеспечения муниципальных образований  квалифицированными кадрами рабочих и специалистов среднего звена на территории городского округа город Мантурово
на период  до 2025 года


I. Паспорт  программы

	Наименование муниципальной программы
	профориентационная работа с учащимися образовательных организаций муниципального
образования город  Мантурово (далее - Программа)

	Соисполнители Программы
	Образовательные организации дошкольного общего и профессионального образования,   «Центр занятости населения города  Мантурово» (далее «Центр занятости населения г. Мантурово»), Совет директоров предприятий города  Мантурово, отдел образования город Мантурово, отдел культуры город Мантурово, Мантуровский политехнический колледж. (Рабочая группа)

	Цель Программы
	Создание системы профориентационной работы с дошкольниками, 
учащимися, способствующей профессиональному
самоопределению в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической
ситуации в городе.

	Задачи Программы
	-Создать нормативную базу по профориентационной работе с  воспитанниками, учащимися.
-Повысить  уровень информированности учащихся о
муниципальном и региональном рынке труда, перспективах экономического развития области.
-Повысить уровень привлекательности обучения для
учащихся в образовательных организациях профессионального образования.
-Сформировать у учащихся положительное отношение к
труду и людям рабочих и инженерных профессий.
-Определить формы и методы социального партнерства
образовательных организаций профессионального образования и общеобразовательных организаций,
предприятий города, «Центра занятости населения города Мантурово» по вопросам профессионального самоопределения учащихся.

	Этапы и сроки реализации программы
	I этап – подготовительный 
(разработка основной концептуальной идеи и текста Программы, ее обсуждение, принятие  утверждение. (Апрель – Май 2018 г.)
Обеспечение необходимых условий и ресурсов для основного этапа реализации Программы.
II этап - основной (Июнь 2018 – Январь 2025 г)  
реализация ведущих направлений Программы в общеобразовательных организациях (далее – ОО) и
осуществление промежуточного контроля.
III этап – завершающий (Февраль  Апрель 2025 г.):
подведение итогов, анализ реализации Программы и
подготовка публичного доклада. Проектирование Программы на следующий период.

	Направления деятельности
	1. Нормативное обеспечение
2. Методическое сопровождение
3.Организационно-деятельностное направление

	Оценка эффективности реализации
Программы
	Достаточная информация о профессии и путях ее получения.
Обоснованный выбор профессии.
Уверенность учащихся в социальной значимости труда.
Наличие у обучающегося обоснованного профессионального плана.

	Ожидаемые конечные результаты
	-Повысится доступность и качества трудовых ресурсов для предприятий и организаций, расположенных на территории муниципального образования;
-повысится роль профессиональных образовательных организаций в социально-экономическом развитии муниципалитета. Образовательные учреждения или их структурные подразделения  будут максимально  использоваться муниципалитетом для обучения различных категорий населения, профориентации и закрепления молодежи, для оказания различных услуг населению силами мастерских, реализации социально-значимых проектов



























Перечень законодательных и иных нормативно-правовых актов, в соответствии которых разработана «Дорожная карта»


1. Послание Федеральному собранию Президентa России Владимирa Путинa 1 марта 2018 года

2. Перечень поручений по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 4 декабря 2014 года (от 5 декабря 2014 года № ПР. – 281);
3. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 года № 349 – р «Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015 – 2020 годы»
4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 5 марта 2015 года № 366- р « Об утверждении плана мероприятий, направленных на популяризацию рабочих и инженерных профессий»
5. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662 – р);
6. Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года (одобрена Коллегией Минобрнауки России (протокол от 18 июля 2013 года № ПК – 5 вн);
7.  Государственная программа Костромской области «Развитие образования Костромской области на 2014 – 2020 годы» (утверждена постановлением администрации Костромской области от 26 декабря 2013 года № 584 – а»);
8.  Ведомственная целевая программа «Развитие профессионального           образования Костромской области на 2017-2019 годы» (утверждена приказом департамента образования и науки Костромской области от 29 сентября 2016 года № 1610);
9. Стратегия интеграции образовательных организаций Костромской  области (утверждена приказом департамента образования и науки Костромской области от 15 декабря 2015 года № 2497);
10. План мероприятий («дорожная карта») «Модернизация региональной системы подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального образования (ТОП 50), в соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями» на 2017-2020 годы (утвержден приказом департамента образования и науки Костромской области от 30 декабря 2016 года № 2276);
11. Региональная персонифицированная модель профориентационной работы с обучающимися Костромской области (утверждена приказом департамента образования и науки Костромской области от 14тдекабря 2016 года № 2120);
12. Региональная концепция развития профориентационной работы с обучающимися Костромской области на период до 2025 года (утверждена приказом департамента образования и науки Костромской области от 4 июля 2017 года № 1762);
13. План мероприятий («дорожная карта») по реализации региональной концепции развития профориентационной работы с обучающимися Костромской области на период до 2025 года (утвержден приказом департамента образования и науки Костромской области от 25 октября 2017 года № 2394, с изм. От 25 октября 2017 года № 2394).


 
В школах городского округа город Мантурово в старших классах организовано профильное обучение. В лицее №1 работают классы с углубленным изучением предметов естественно - научного цикла, социально-экономический профиль организован в лицее №1, СОШ №3, СОШ №7, социально-гуманитарный  в СОШ №5, в СОШ №2 ведутся занятия  по индивидуальным образовательным программам.  

С целью организации  допрофессиональной подготовки МБОУ СООШ заключила договор с ОГПУ «Мантуровский политехнический техникум Костромской области» о сетевом взаимодействии. Обучение осуществляется по 3 специальностям, которые максимально соответствуют интересам обучающихся. Межведомственное взаимодействие общеобразовательных учреждений и учреждений культуры, спорта осуществляется в рамках организации работы с одаренными детьми, работы по федеральным государственным стандартам, организации различных мероприятий, летнего отдыха детей.
Ведется работа по заключению  договоров целевого обучения, трудоустройство и закрепление выпускников в муниципалитете.
На территории  города  Мантурово расположена профессиональная образовательная организация ОГБПОУ «Мантуровский политехнический техникум Костромской области» с которым ведется тесное  сотрудничество МБОУ СООШ г. Мантурово   по использованию материально-технической базы    для организации образовательного процесса по предмету «Технология»
  Ежегодно проводится отбор учащихся выпускных классов для получения  педагогического образования, медицинского образования, т.к наиболее востребованные профессии на рынке труда города Мантурово – врач и учитель.


  
Механизмы реализации программы:
-Заключение договоров целевого обучения,  трудоустройство и закрепление выпускников в муниципалитете.
-Организация деятельности классов профессиональной направленности.
-Проведение профессиональных проб и мастер - классов по рабочим профессиям, интерактивных программ, образовательных событий, способствующих профессиональному самоопределению обучающихся.
-Информационно - просветительская  деятельность: участие в Днях профобразования Костромской области, Днях открытых дверей, экскурсии учащихся на предприятия, в учреждения СПО.
 -Использование материально- технической базы, площадей ПОО для организации образовательного процесса по предмету «Технология»
-Заказ и поддержка органами местного самоуправления социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых ПОО на территории муниципалитета.
-Использование ресурсов ПОО на территории, информационно- просветительской деятельности на территории города.
-проведение конкурсов профессионального мастерства на базе предприятий с привлечением ведущих специалистов.


Механизмы взаимодействия:
-Механизмы функционального перераспределения ресурсов
-Механизмы стратегического партнерства
- Договоры о сотрудничестве
-Договоры о совместной деятельности
-Соглашения о сотрудничестве



Описание контроля реализации Дорожной карты:

Контроль по реализации «Дорожной карты» осуществляет отдел образования администрации городского округа город Мантурово в виде проведения тестов, анкетирования, опроса, бесед, индивидуальных и массовых встреч. Проведение анкетирования с целью изучения степени готовности учащихся к профессиональному самоопределению и необходимости в помощи специалистов.
Творческие отчеты классных руководителей по профориентации учащихся.
Анализ соответствия выбора профиля и дальнейшего обучения выпускников школы.


Ожидаемые результаты реализации Дорожной карты

-повысится роль профессиональных образовательных организаций в социально-экономическом развитии муниципалитета. Образовательные учреждения или их структурные подразделения  будут максимально  использоваться муниципалитетом для обучения различных категорий населения, профориентации и закрепления молодежи, для оказания различных услуг населению силами мастерских, реализации социально-значимых проектов.
-Повысится доступность и качество трудовых ресурсов для предприятий и организаций, расположенных на территории муниципального образования.


2. Цель и задачи  Дорожной карты
Цель: 
Создание системы профориентационной работы с учащимися, способствующей профессиональному самоопределению в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в городе.

Задачи: Создать нормативную базу по профориентационной работе с учащимися.
-Повысить  уровень информированности учащихся о муниципальном и региональном рынке труда, перспективах экономического развития области.
-Повысить уровень привлекательности обучения для учащихся в образовательных организациях профессионального образования.
-Сформировать у учащихся положительные отношения к труду и людям рабочих и инженерных профессий.
-Определить формы и методы социального партнерства
образовательных организаций профессионального образования и общеобразовательных организаций, предприятий города, «Центра занятости населения города Мантурово» по вопросам профессионального самоопределения учащихся.




	Источники финансирования программы

	Муниципальный бюджет
	500000 руб.

	Областной бюджет
	От 100000 до 1000000 руб.

	Спонсорская помощь
	240000 руб.
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План мероприятий



	№ п/п
	Мероприятие
	Дата
начала мероприятия
	Дата окончания мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Планируемый результат

	Создание нормативно-правовой базы

	
	Изучение нормативно-правового обеспечения реализации региональной концепции развития профориентационной работы с обучающимися Костромской области на период до 2025 года документов. Разработка плана профориентационной работы.
	Январь  2018
	2025 год
	 Администрация ОО
	План работы. Принятие локальных актов.

	
	Изучение методических рекомендаций по организации профориентационной работы среди обучающихся.
	Сентябрь 2018
	Октябрь 2018
	Админис
трация ОО
	Выбор курсов

	
	Анализ по данному направлению на педагогическом совете.
	Сентябрь 2018
	Октябрь 2018
	Администрация ОО
	Аналитический отчет

	Диагностика и консультирование

	
	Консультирование и тестирование учащихся 8-9 классов.
-«Карта интересов»
-склонности и профессиональная направленность»
-«профессиональные склонности»
-Анкета «Профессиональный интерес»
	ежегодно
	Классные руководители, профконсультант «Центра занятости»
	

	
	Консультирование родителей по вопросам профориентации
	 В течение года, ежегодно
	 Классные руководители 9-11 классов, социальный педагог, специалист Центра занятости
	

	
	Участие во всероссийской профдиагностике
	Сентябрь – октябрь ежегодно
	Заместитель директора по ВР
	

	
	Создание банка данных о  предварительном и фактическом трудоустройств выпускников
	август
	сентябрь
	Классные руководители, заместитель директора по ВР
	

	
	Оказание помощи в трудоустройстве опекаемых и детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	май
	июнь
	Социальный педагог
	

	
	Организация работы трудовой бригады
	май
	июнь
	Социальный педагог, классные руководители
	

	
	Вечер встречи выпускников
	февраль
	
	Классные руководители, заместитель директора по ВР
	

	
	Тестирование  учащихся 9-х классов «Склонности и профессиональная направленность»
	Декабрь
ежегодно
	Декабрь
ежегодно
	Педагог - психолог
	Справка по анализу тестирования

	
	Анкетирование учащихся 9 11 классов по определению профессионального выбора
	Один раз в четверть
	Педагог - психолог
	анкета

	
	
	
	
	

	Информационное обеспечение

	
	 Оформление стенда по профориентации «Твое профессиональное будущее», «Типы профессий»,  «Куда пойти учиться», «Структура трудовой деятельности»
	ежеквартально
	 Старшие воспитатели ДО, заместитель директора по ВР
	Расширение  знаний учащихся в вопросе выбора  профессии

	
	Публикация в СМИ материалов по профориентационной работе.

	2 раза в год

	Ежегодно (в течение года)
	Старший воспитатель, воспитатели  
	Сборник статей.

	
	Постоянная рубрика о профориентационной работе на сайте ДОУ
	Май 2018г
	постоянно
	Старший воспитатель, воспитатели 
	Постоянно обновляющиеся информационные материалы

	
	Издание информационных материалов (буклеты, проекты и т.д)
	ежегодно
	ежегодно
	Старший воспитатель, воспитатели, заместитель директора по ВР
	Постоянно обновляющиеся информационные материалы

	
	Оформление уголков профориентации
	Август 2018г
	ежегодно
	Старший воспитатель, воспитатели 
	Положение о смотре-конкурсе

	

	
	Обновление стенда по профессиональной ориентации
	Один раз в четверть
	Заместитель директора по ВР
	Пополнение  знаний учащихся в профессиональной ориентации

	
	Обновление стендов по профессиональной ориентации в учебных кабинетах
	Один раз в четверть
	Заведующие кабинетами
	

	
	Использование в профориентационной работе интернет-ресурсов
	В течение года
	Заместитель директора по ВР
	Расширение знаний учащихся  через Интернет-ресурсы

	
	
	
	
	
	

	

	
	Создание и пополнение материалами на официальном сайте страницы «образовательный туризм»
	Май 2018
	Май 2025
	Воспитатели дошкольных групп, технический исполнитель
	

	
	
	
	
	

	Научно-методическое обеспечение

	
	Пополнение  библиотечного фонда литературой по ранней профориентации и трудовому воспитанию
	Февраль 2018
	Март 2025
	Старший воспитатель ДО
	Использование литературы  в определении с выбором профессии

	
	Содействие временному трудоустройству учащихся во время каникул
	Каникулярное время
	Социальный педагог
	Обеспечение  занятости учащихся в летнее время

	
	Проведение научно-практической конференции «Знакомство с миром профессии в ДОУ»
	Ноябрь 2019г
	Ноябрь 2020г
	Старший воспитатель
	Разработка методических рекомендаций

	
	Семинар по теме «Теория и методика профориентационной работы»
	Декабрь 2018г
	Май 2019г
	Старший воспитатель
	Создание информационно-методического ресурса

	
	Разработка проекта по профориетационной работе «Знакомство детей с миром профессий»
	Сентябрь 2018г
	Ноябрь 2018г
	Творческая группа педагогов
	проект

	
	Муниципальный конкурс на лучшую методическую разработку по профориентации «Мир профессий вокруг нас» среди педагогов образовательных учреждений
	ежегодно
	Декабрь 2025
	Педагоги ОУ
	Методическая разработка

	
	Муниципальный конкурс на лучший лэдбук «Сделай выбор сам»
	ежегодно
	Декабрь 2025 год
	Педагоги ОУ
	 лэдбук

	
	Муниципальный конкурс профориентационных лэдбуков «
	
	
	
	

	профпросвещение

	
	Проведение обзорных и тематических профориентационных экскурсий с целью ознакомления работы предприятий условий труда, технологическим процессом
	Ежегодно, по согласованию
	Организация экскурсий на предприятия

	
	Организация обучения педагогов на курсах повышения квалификации по вопросам обучения, подготовки по вопросам профессиональной ориентации и психологической поддержки, реализующих профориентационные программы
	Ежегодно
	Педагоги, реализующие профориентационные программы

	
	Информирование учащихся и их родителей об образовательных возможностях территориально доступной им образовательной среды начального и среднего профессионального образования
	Ежегодно до 2025 года
	Администрация ОО
	Организованы встречи с родителями, учащимися по расширению их представлений о профессиональном образовании

	
	Родительские собрания с целью информирования об организации профильного и предпрофильного обучения
	Ежегодно до 2025 года
	Администрация ОО
	

	
	Проведение творческих конкурсов круглых столов, мероприятий профориентационной направленности
	Ежегодно до 2025 года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	

	
	Круглый стол с предпринимателями города Мантурово, города Шарьи (в рамках Акции Неделя без турникетов)
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	

	
	Классный час с предпринимателями  города
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	

	
	Создание «Атласа профессий города Мантурово»
	Май 2018
	Май 2019
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	Атлас профессий

	
	Работа профильных смен в летнем лагере 
	Ежегодно до 2025 года
	Заместитель директора по ВР
	

	
	Встреча с заслуженными тружениками города, работниками предприятия
	ежеквартально
	Старшие воспитатели ДО, заместители директора по ВР
	Выпуск стенгазеты «Труженики города, ветераны труда»

	
	Акция «Сделаем город чище»
	май
	сентябрь
	Старшие воспитатели ДО, заместители директора по ВР
	Выпуск буклетов «Чистый город»

	
	
	ежегодно
	
	

	
	Экскурсия в МЦ «Юность»
	ежегодно
	Воспитатели групп, директор МЦ «Юность»
	Концерт «Таланты нашего города»

	
	Экскурсия на предприятие «Свеза» г. Мантурово
	Октябрь 2018
	Февраль 2019
	Заместители директора по ВР, классные руководители
	Конкурс технического конструирования из разных материалов (коробки, конструкторы) «Наш Фанком»

	
	Экскурсия в г. Галич «Галичский педагогический колледж»
	Ноябрь 2020
	Декабрь 2020
	Классные руководители 9, 10, 11 классов
	Написание сочинения « Я, как педагог»

	
	Экскурсия в ОГПУ «Мантуровский политехнический техникум Костромской области»
	Ежегодно до 2025 г
	Директор ОГПУ «Мантуровский политехнический техникум Костромской области»
	Знакомство с условиями приема и обучения в техникуме  

	
	Проведение профориентационных консультаций, уроков профориентации, бесед, классных часов, видеолекториев и др.
	Сентябрь 2018
	Сентябрь 2025
	Руководители ОО, «Центр занятости населения» 
г. Мантурово
	Разработаны и проведены консультаций, уроков. Профориентации, бесед, классных часов.

	
	Индивидуальные и групповые консультации для учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации с целью их информирования о возможностях профессионального обучения и трудоустройства по выбираемой профессии
	В течение года по отдельному графику до 2025
	Руководители ОО, «Центр занятости населения» 
г. Мантурово
	Проведены консультации учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации с целью их информирования о возможностях профессионального обучения и трудоустройства по выбираемой профессии

	
	Муниципальный конкурс экономических проектов «Я открываю свое дело»
	Март 2018
	Март 2025
	Классные руководители ОО
	Повышение уровня знаний учащихся в процессе подготовки проектов

	
	
	ежегодно
	
	

	
	Проведение месячников по профориентации, конкурсов по профессии, интеллектуальные игры, викторины
	февраль
	март
	«Центр занятости населения» г. Мантурово
	Повышение уровня знаний, интересов учащихся по профориентации через интеллектуальные игры

	
	
	ежегодно
	
	

	
	Муниципальный конкурс портфолио учащихся «Стратегия жизни»
	По планам ОО
	«Центр занятости населения» г. Мантурово
	Выявлены учащиеся, желающие обучаться в среднем профессиональном учреждении

	
	Муниципальный фестиваль «Все работы хороши, выбирай на вкус»
	По планам ОО
	Классные руководители 
	Организация выставки 

	
	Проведение тематических классных часов (согласно возрастным особенностям)
	ежегодно
	Классные руководители
	

	
	Организация экскурсий  и встреч со специалистами «Центр занятости»
	Апрель 2019
	Май 
	Специалисты центра занятости
	

	
	Проведение профессиональных проб и мастер-классов по рабочим профессиями
	Март ежегодно
	«Центр занятости населения» г. Мантурово
	Расширение знаний учащихся в области разных профессиях

	
	Ресурс «Моя профессиональная карьера»
	В течение года по отдельному графику
	Заместители директора по ВР
	Повышение уровня представления учащихся о разных профессиях

	
	«Лаборатория профессий»
	Апрель 2019
	Сентябрь 2019
	Заместители директора по ВР
	Умение учащихся проявить себя в любой отрасли

	
	«Дегустация профессий»
	 Ежегодно до 2025 года
	Заместители директора по ВР
	Высказывание учащихся, отстаивание своих точек зрения

	
	Ярмарка профессий
	Февраль, ежегодно
	Заместитель директора по ВР, классные руководители 9, 11 классов
	Расширение представлений учащихся о профессиях

	
	Профориентация учащихся на уроках
	Ежеквартально до 2025 года
	Учителя предметники
	

	
	Встречи с представителями интересных профессий «История нашей профессии»
	Апрель ежегодно
	Заместитель директора по ВР, классные руководители 9, 11 классов
	

	
	Проведение спецкурсов профессиональной направленности
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР, ВР
	

	
	Проведение экскурсий на предприятия и в учебные заведения района и области
	Ежеквартально до 2025г
	Заместитель директора по УВР, ВР, директора учреждений
	

	
	Проведение опроса по выявлению проблем обучающихся по профориентации
	Ноябрь 2018г
	Ноябрь  2025г
	Классные руководители
	

	
	Организация предметных недель, олимпиады по "Технологии"
	Октябрь 2018г
	Октябрь 2025г
	Учителя предметники
	Руководители МО
Учителя-предметники

	
	Обеспечение участия обучающихся в работе ученических трудовых бригад, работа на пришкольном участке:
- знакомство с профессиями, связанными с растениеводством;
- знакомство со строительными профессиями;
- пришкольный лагерь отдыха (педагогический класс)
	Лето 2018г
	Лето 2025г
	Классные руководители
	

	
	Организация общественно-полезного труда школьников, как проба сил для выбора будущей профессии
	Ежемесячно 2018г
	Ежемесячно 2025г
	Классные руководители
	

	
	Профессиональное обучение учащихся по курсу «Основы слесарного дела», «Поварское дело» на основе договора о сетевом взаимодействии ОГБПОУ «Мантуровский политехнический техникум Костромской области» и МБОУ СООШ

	3.10.2018
	30.03.2025
	Зав. уч. частью техникума
	Получение удостоверения негосударственного образца

	
	День открытых дверей в «Мантуровском политехническом техникуме»
	19.03.2018
	 ежегодно
	Зав. уч. частью техникума
	Знакомство со специальностями, получаемыми по окончании техникума

	НООД и самостоятельная деятельность детей в ДОУ

	
	Беседы. Рассматривание альбомов, иллюстраций, чтение художественной литературы, заучивание стихов, отгадывание. составление загадок и рассказов по различным профессиям
	01.01.2018
	31.12.2025
	Воспитатели ДО
	Формирование представлений о пользе труда людей различных профессий. Воспитание интереса к людям различных профессий.

	
	Художественное творчество
	01.01.2018
	31.12.2025
	Воспитатели ДО
	Воспитание  интереса к людям различных профессий

	
	Сюжетно-ролевые игры
	01.01.2017
	31.12.2025
	воспитатели
	Успешная социализация

	

	
	Цикл занятий:
-«Чем пахнут ремёсла..», 
-«Введение в мир профессий»
	В течение года до 2025 г
	Воспитатели  средней, старшей, подготовительной к школе гр.
	знакомство детей с разными профессиями; формирование интереса                      к  различным видам труда

	Профессии ближнего окружения


	
	«Знакомство с профессией»
«Все профессии нужны — все профессии важны»
«Повар» «Знакомство с профессией врача (медицинской сестры)»/ экскурсия в медицинский кабинет/
«Помощник воспитателя»

	Сентябрь 2018г
	Сентябрь 2025г
	Воспитатели группы
	познакомить с профессиями ближнего окружения,   воспитывать в
детях чувство признательности и уважения к чужому труду.


	Профессии дальнего окружения


	
	  «Что такое профессия?»

«Шофер»

 "Профессии. Почтальон"

«Почта»

«Экскурсия на почту»

«Библиотекарь»

«Парикмахер»

«Продавец»

«Врач» «Продавец»

	Октябрь 2018г
	Октябрь 2025г
	Воспитатели группы
	  

Дать понятие профессий дальнего окружения, закреплять представления о необходимости труда взрослых

	Они охраняют нас


	
	«Военнослужащий»
 «Пожарный»

«Спасатель» «Составление рассказа «Собака—санитар» по серии сюжетных

картин»

	Ноябрь 2018г
	Май 2019г
	Воспитатели групп
	воспитывать в детях чувство признательности и уважения к чужому труду.

	Профессии города и села

	
	 «Портной»

«Сапожник»
 «Строитель»

«Профессии на транспорте»

«Бухгалтер»

«Менеджер»

«Водитель»

«Фермер»

«Беседы с детьми о хлебе и о профессии пекаря»
 «Пересказ сказки «Две косы»
 

	Апрель 2018г
	Март 2025г
	Воспитатели групп
	познакомить с профессиями города и села, воспитывать уважительное отношение к людям разных профессий. 


	Наши славные дела


	
	«Кем я стану, когда вырасту».
«Быт и основные занятия»
«Наши славные дела»
«Уход за комнатными растениями»
	Сентябрь 2019г
	Май 2024г
	Воспитатели группы
	воспитывать в детях чувство признательности и уважения к своему труду и прививать желание трудиться

	экскурсии

	
	Библиотека

	ежемесячно
	воспитатели  групп
	знакомство с профессией библиотекаря, системой работы библиотеки, приобщение детей к чтению.

	
	МБОУ Лицей №1

	сентябрь 
2018г
	май2023г
	воспитатели  групп, учителя Лицея
	знакомство с профессией учителя, системой работы школы, уроками, распорядком дня школы

	
	Городской музей
	октябрь
2018г
	апрель2023г
	воспитатели  групп, ст. воспитатель
	знакомство с профессией экскурсовода, писателя, историка, приобщение детей к культуре и быту русского народа

	
	Спортивная школа
	сентябрь
2018г
	Сентябрь
2023г

	воспитатели  групп, воспитатель по ФИЗО
	знакомство с видами спорта, спортивными  профессиями, приобщение детей к спорту, здоровому образу жизни.

	
	Спортивный клуб «Олимп»
	ноябрь
2018г
	Ноябрь
2023г

	воспитатели  групп, воспитатель по ФИЗО
	знакомство с видами спорта, спортивными  профессиями, приобщение детей к спорту, здоровому образу жизни.

	
	Магазин
	сентябрь
2018г
	сентябрь
2023г
	воспитатели  групп
	знакомство с профессиями продавец, кассир, знакомство с процессом купли – продажи товаров, разделением на отделы.

	
	Пекарня
	декабрь
2018г
	декабрь
2023г
	воспитатели  групп, ст. воспитатель
	знакомство с профессиями пекарь, кондитер, кулинар, процессом приготовления хлебобулочных и кондитерских изделий.

	
	Издательский дом «Авангард»
	ноябрь
2018г
	ноябрь
2023г
	воспитатели  групп, ст. воспитатель
	знакомство с профессиями журналиста, наборщика и процессом изготовления печатных изданий.

	
	Банк
	апрель
2018г
	апрель
2023
	воспитатели  групп, ст. воспитатель
	знакомство с профессией кассира, банковского служащего, с процессом работы банка.

	
	Парикмахерская
	май
2018
	май
2023г
	воспитатели  групп
	знакомство с профессией парикмахера, профессиональными приспособлениями, работой парикмахера.

	
	Пожарная часть
	октябрь
2018
	май2023г
	воспитатели  групп, воспитатель по ФИЗО
	знакомство с профессиями пожарного, пожарной техникой, атрибутами костюма и средствами п знакомство с профессией парикмахера, профессиональными приспособлениями, работой парикмахера.ожарной безопасности, процессом функционирования пожарной части

	
	Центр Детского творчества
	сентябрь
2018
	Апрель
2023
	воспитатели  групп, воспитатель по ИЗО
	знакомство с различными видами творчества (музыкальными, художественными, прикладными, спортивными),  привитие интереса к труду людей различных профессий

	
	Музыкальная школа
	сентябрь
2018
	апрель2023г
	воспитатели  групп, музыкальный работник 
	знакомство с музыкальными инструментами и профессией музыкального руководителя, учителя музыки, приобщение к культуре нашего города.

	
	Художественная школа
	октябрь
2018
	Май 2023г
	воспитатели  групп, воспитатель по ИЗО
	знакомство с профессией художника, направлениями живописи, приобщение детей к художественному творчеству в т.ч. и знакомство с работами местных художников.

	
	Поликлиника
	декабрь
2018г
	декабрь
2023г
	воспитатели  групп, ст. медсестра
	знакомство с профессией медицинского работника (врач, медсестра, аптекарь), медицинскими атрибутами, процессом работы в поликлинике.

	
	Почта
	март
2018г
	март
2023г
	воспитатели  групп, ст. медсестра
	знакомство с профессией почтальона, процессом работы почты

	
	Железнодорожный вокзал
	февраль
2018г
	февраль
2023г
	воспитатели  групп, ст. воспитатель
	знакомство с профессиями дежурного по вокзалу, машиниста, проводника, кассира, процессом работы вокзала.

	Дифферинцированный подход по сопровождению особых категорий обучающихся

	
	консультации по содействию и уточнению выбора профессии
	Февраль 2018
	Февраль 2025
	Заместители директора по УВР, ЦЗН
	Повышение уровня представления учащихся о разных профессиях

	
	профессионально – ориентационные беседы
	ежегодно
	ежегодно
	ЦЗН, МПТУ
	Повышение уровня представления учащихся о разных профессиях

	
	занятия в кружках, мастерских
	В течение года
	В течение года
	Классные руководители
	Повышение уровня представления учащихся о разных профессиях

	
	экскурсии  на предприятия, в профессиональные учебные учреждения, в службу занятости
	ежегодно
	ежегодно
	ЦЗН, заместители по ВР
	Повышение уровня представления учащихся о разных профессиях

	
	встречи со специалистами
	ежегодно
	ежегодно
	ЦЗН, заместители по ВР
	Повышение уровня представления учащихся о разных профессиях

	
	Элективные курсы
	В течение года
	В течение года
	Педагоги МБОУ
	Повышение уровня представления учащихся о разных профессиях

	
	Участие в конкурсах профориентационной направленности
	По отдельному плану
	2025г
	Классные руководители
	Повышение уровня представления учащихся о разных профессиях

	
	Профориентационная акция «Делай как я»
	Ноябрь 2018
	2025г
	Классные руководители
	Повышение уровня представления учащихся о разных профессиях

	
	Тестирование  учащихся 9-х классов «Склонности и профессиональная направленность»
	Декабрь
ежегодно
	Декабрь
ежегодно
	Педагог - психолог
	Справка по анализу тестирования

	
	Создание конкурсной, олимпиадной, игровой системы развития интереса и отбора наиболее способных обучающихся к техническим видам деятельности на уровне образовательной организации
	До 1 июля 2019 года  
	До 2025 года
	общеобразовательные организации, работодатели
	




Критерии и показатели эффективности реализации Дорожной карты



	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2017
(базовое значение)
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	Охват учащихся профориентационной  работой
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	количество выбравших профессию (самоопределившихся) от общего числа подростков
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	количество проконсультировавшихся за определенное время
	
	65
	98
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Достаточная информированность о профессии и путях ее получения.
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Уверенность учащихся в социальной значимости труда, т.е. сформированное отношение к нему как к жизненной ценности.

	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Степень самопознания   учащихся.
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100







ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта муниципального плана мероприятий («дорожная карта»)
по взаимодействию с профессиональными образовательными организациями в части использования их потенциала для социально-экономического развития муниципалитета, обеспечения муниципальных образований квалифицированными кадрами рабочих специалистов среднего звена на территории городского округа
город Мантурово на период до 2025 года



	Должность, Ф.И.О.
	дата
	подпись
	примечание

	О. Н. Голубева, заведующий отделом образования администрации городского округа город Мантурово
	
	
	

	О. Е. Вакурова, директор ОГПУ «Мантуровский политехнический техникум Костромской области»
	
	
	

	Е. А. Лебедева, заместитель главы администрации городского округа город Мантурово по социальным вопросам
	
	
	

























