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I. Паспорт  программы

Перечень законодательных и иных нормативно-правовых актов, в соответствии которых разработана
«Дорожная карта»

1. Послание Федеральному собранию Президентa России Владимирa Путинa 1 марта 2018 года

2. Перечень поручений по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию
Российской Федерации от 4 декабря 2014 года (от 5 декабря 2014 года № ПР. – 281);

3. Распоряжение  Правительства  Российской Федерации от  3  марта  2015 года  № 349 –  р  «Об утверждении
комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на
2015 – 2020 годы»

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 5 марта 2015 года № 366- р « Об утверждении плана
мероприятий, направленных на популяризацию рабочих и инженерных профессий»

5. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020
года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662 – р);

6. Стратегия  развития  системы  подготовки  рабочих  кадров  и  формирования  прикладных  квалификаций  в
Российской Федерации на период до 2020 года (одобрена Коллегией Минобрнауки России (протокол от 18
июля 2013 года № ПК – 5 вн);

7.  Государственная программа Костромской области «Развитие образования Костромской области на 2014 –
2020 годы» (утверждена постановлением администрации Костромской области от 26 декабря 2013 года №
584 – а»);

8.  Ведомственная целевая программа «Развитие профессионального           образования Костромской области на
2017-2019  годы»  (утверждена  приказом  департамента  образования  и  науки  Костромской  области  от  29
сентября 2016 года № 1610);

9. Стратегия  интеграции  образовательных  организаций  Костромской   области  (утверждена  приказом
департамента образования и науки Костромской области от 15 декабря 2015 года № 2497);



10. План  мероприятий  («дорожная  карта»)  «Модернизация  региональной  системы  подготовки  кадров  по
наиболее  востребованным  и  перспективным  профессиям  и  специальностям,  требующим  среднего
профессионального образования (ТОП 50),  в соответствии с международными стандартами и передовыми
технологиями» на  2017-2020 годы (утвержден приказом департамента  образования  и  науки  Костромской
области от 30 декабря 2016 года № 2276);

11. Региональная  персонифицированная  модель  профориентационной  работы  с  обучающимися  Костромской
области (утверждена приказом департамента образования и науки Костромской области от 14тдекабря 2016
года № 2120);

12. Региональная концепция развития профориентационной работы с обучающимися Костромской области на
период до 2025 года (утверждена приказом департамента образования и науки Костромской области от 4
июля 2017 года № 1762);

13. План  мероприятий  («дорожная  карта»)  по  реализации  региональной  концепции  развития
профориентационной работы с  обучающимися Костромской области на  период до 2025  года (утвержден
приказом департамента образования и науки Костромской области от 25 октября 2017 года № 2394, с изм. От
25 октября 2017 года № 2394).

 Механизмы реализации программы:

- Заключение договоров целевого обучения,  трудоустройство и закрепление выпускников в муниципалитете.

- Организация деятельности классов профессиональной направленности

- учет обучающихся, выбравших для сдачи ГИА  по программам среднего общего образования учебные предметы,
изучавшиеся на углубленном уровне

-  Проведение  профессиональных  проб  и  мастер  -  классов  по  рабочим  профессиям,  интерактивных  программ,
образовательных событий, способствующих профессиональному самоопределению обучающихся.

- Информационно - просветительская  деятельность



- мониторинг реализации направлений 

- учет обучающихся, поступивших в профессиональные образовательные организации и образовательные 
организации высшего образования по профилю обучения и по учету обучающихся, участвующих в конкурсном 
движении

- выявление предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации и по проведению 
профориентации с обучающимися с ОВЗ

- Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся

Описание контроля реализации Дорожной карты:

Контроль по реализации «Дорожной карты» осуществляет  комитет образования,  культуры,  молодежи и спорта
администрации  городского  округа  город  Мантурово  в  виде  проведения  мониторингов,  тестов,  анкетирования,
опроса,  бесед,  индивидуальных  и  массовых  встреч,  по  итогу  выше  перечисленных  мероприятий  составляется
аналитическая справка. 

Ожидаемые результаты реализации Дорожной карты

- Повысится  уровень информированности учащихся о муниципальном и региональном рынке труда, перспективах 
экономического развития области.
-Повысится уровень привлекательности обучения для учащихся в образовательных организациях 
профессионального образования и организациях высшего образований на социально значимых специальностях
- У учащихся будет сформировано положительное отношение к труду и людям социально значимых профессий  
профессий.



- Будут определены формы и методы социального партнерства образовательных организаций профессионального 
образования, высших учебных заведений и общеобразовательных организаций, предприятий города, «Центра 
занятости населения города Мантурово» по вопросам профессионального самоопределения учащихся.

- Повысится уровень профессионального самоопределения обучающихся, в том числе лиц с ОВЗ;
-  Будет сформирована система комплексных мероприятий  по выявлению предпочтений обучающихся в области 
профессиональной ориентации
-  Будет выстроена система проведения мероприятий по ранней профориентации
-  Повысится обеспеченность кадрами на основе анализа рынка труда муниципального образования и региона
-  Будет развита система конкурсного движения профориентационной направленности

2. Цель и задачи  Дорожной карты

Цель: 
Создание  системы  профориентационной  работы  с  учащимися,  способствующей  профессиональному
самоопределению в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности
и с учетом социокультурной и экономической ситуации в городе.

Задачи: 
-Создать нормативную базу по профориентационной работе с  обучающимися.
-Повысить   уровень  информированности  обучающихся  о  муниципальном  и  региональном  рынке  труда,
перспективах экономического развития области.
-Повысить  уровень  привлекательности  обучения  для  учащихся  в  образовательных  организациях
профессионального образования и организациях высшего образований на социально значимых специальностях
-Сформировать у учащихся положительное отношение к труду и людям рабочих, инженерных, педагогических и
медицинских профессий 



-Определить формы и методы социального партнерства  общеобразовательных организаций с образовательными
организациями  профессионального  образования,  высшими  учебными  заведениями,  предприятиями  города  по
вопросам профессионального самоопределения учащихся.
- Повысить уровень профессионального самоопределения обучающихся, в том числе лиц с ОВЗ;
-  Сформировать  систему  комплексных  мероприятий   по  выявлению  предпочтений  обучающихся  в  области
профессиональной ориентации
-  Обеспечить проведение мероприятий по ранней профориентации
- Обеспечить  удовлетворение потребности кадров на основе анализа рынка труда муниципального образования и
региона
-  Развить систему конкурсного движения профориентационной направленности



План мероприятий

№
п/п

Мероприятие Дата проведения Ответственный
исполнитель

Планируемый результат

1. Создание нормативно-правовой базы
1.1 Изучение  нормативно-правового

обеспечения  реализации
региональной  концепции  развития
профориентационной  работы  с
обучающимися  Костромской
области  на  период  до  2025  года
документов.  Разработка  плана
профориентационной работы.

Август ,сентябрь.  ежегодно  Администрация ОО План  работы.  Принятие
локальных актов.

1.4 Анализ  обновленных  нормативных
документов  и  методических
рекомендаций  по  организации
профориентационной работы 

В течение всего периода реализации Администрация ОО Внесение изменений в планы
работы 

Диагностика и консультирование
Консультирование  и  тестирование
по  вопросам  профессионального
самоопределения  учащихся  8-11
классов.

Ноябрь, март. ежегодно Классные
руководители,
педагог-психолог

Повышение  уровня
профессионального
самоопределения 

Консультирование  родителей  по
вопросам профориентации

 В течение года. ежегодно Классные
руководители
классов,  педагог-
психолог.

Повышение
осведомленности
родителей  по  вопросам
профессиональной
ориентации 

Участие  во  всероссийской
профдиагностике

Сентябрь – октябрь. ежегодно Заместитель
директора по ВР

Повышение  уровня
профессионального
самоопределения 

Индивидуальные  и  групповые В  течение  года  по  отдельному  графику  до Руководители ОО информирование  о



консультации  для  учащихся,
находящихся  в  трудной жизненной
ситуации  с  целью  их
информирования  о  возможностях
профессионального  обучения  и
трудоустройства  по  выбираемой
профессии

2025 возможностях
профессионального
обучения  и
трудоустройства  по
выбираемой профессии

Анкетирование  учащихся  8-11
классов  по  определению
профессионального  выбора  и
приоритетных профессий 

Октябрь, декабрь, март, май. Ежегодно Педагог - психолог Свод  данных  о
предпочитаемом  выборе
профессии учащимися 9-11
классов 

Информационное обеспечение
 Оформление  стенда  по
профориентации

Сентябрь, декабрь, апрель. Ежегодно  Старшие
воспитатели  ДО,
заместитель
директора по ВР

Расширение   знаний
учащихся в вопросе выбора
профессии

Обновление  информации  о
профориентационной  работе  на
сайте 

В течение года Руководители ОО Постоянно  обновляющиеся
информационные
материалы

Издание  информационных
материалов  о  мире  профессий
(буклеты, проекты и т.д)

Декабрь
ежегодно

Старший
воспитатель,
воспитатели,
заместитель
директора по ВР

Постоянно  обновляющиеся
информационные
материалы

Публикация  информации  в
социальных  сетях  о  профессиях,
учебных  заведениях,  способах
повышения  профессионального
самоопределения для учащихся 

ежемесячно Заместитель
директора по ВР

Пополнение   знаний
учащихся  в
профессиональной
ориентации

Научно-методическое обеспечение
Разработка  и  коррекция  системы
мониторинга  реализации  дорожной
карты  

Ежегодно, август Комитет
образования,
культуры, молодежи

Коррекция дорожной карты



и  спорта
администрации г.о.г.
Мантурово

Муниципальный  конкурс  на
лучшую  методическую  разработку
по  профориентации  «Мир
профессий  вокруг  нас»  среди
педагогов  образовательных
учреждений

ежегодно Педагоги ОУ Методическая разработка

Муниципальный конкурс на лучший
лэпбук «Сделай выбор сам»

Ежегодно Педагоги ОУ  Материалы для помощи в
выборе профессии

Создание  банка  данных  о
предварительном  и  фактическом
трудоустройстве выпускников

Август- сентябрь. Ежегодно Классные
руководители,
заместитель
директора по ВР

Банк  данных  о  по  учету
обучающихся,
поступивших  
в  профессиональные
образовательные
организации  и
образовательные
организации  высшего
образования  по  профилю
обучения  и  по  учету
обучающихся,
участвующих в конкурсном
движении

Организация обучения педагогов на
курсах повышения квалификации по
вопросам  обучения,  подготовки  по
вопросам  профессиональной
ориентации  и  психологической
поддержки,  реализующих
профориентационные программы

Ежегодно Руководители ОО Развитие  навыков
педагогов,  реализующих
профориентационные
программы

профпросвещение
Родительские  собрания  с  целью
информирования  об  организации

Ежегодно до 2025 года Администрация ОО Повышение  уровня
информированности



профильного  и  предпрофильного
обучения

родителей 

Классные  часы  об  особенностях
поступления  на  педагогические  и
медицинские  специальности  по
целевым договорам   

сентябрь, январь (ежегодно) Руководители  ОО,
классные
руководители  

Повышение
заинтересованности  в
заключении  целевых
договоров 

Родительские  собрания  об
особенностях  поступления  на
педагогические  и  медицинские
специальности  по  целевым
договорам 

сентябрь, январь (ежегодно) Руководители  ОО,
классные
руководители  

Повышение
заинтересованности  в
заключении  целевых
договоров 

Работа  профильных  смен  в  летнем
лагере 

Ежегодно до 2025 года Заместитель
директора по ВР

Профессиональные  пробы
профессий 

Участие  в  региональной
профориентационной  акции
«профессиональные субботы»

По отдельному графику заместители
директора по ВР

Повышение
информированности  о
рабочих  специальностях,
развитие  уровня
профессионального
самоопределения 

Участие  в  днях профессионального
образования Костромской области

По отдельному графику заместители
директора по ВР

Повышение
востребованности  рабочих
профессий 

Проведение уроков профориентации
(игры, фильмы, квест, мастер-класс)

Ноябрь, январь Ежегодно Руководители  ОО,
«Центр  занятости
населения» 
г. Мантурово

Повышение  уровня
профессионального
самоопределения 

Проведение  месячника  по
профориентации  (конкурсов  по
профессии, интеллектуальные игры,
викторины)

Февраль Комитет
образования,
культуры  молодежи
и  спорта

Повышение уровня знаний,
интересов  учащихся  по
профориентации  через
интеллектуальные игры



администрации
городского  округа
город Мантурово

ежегодно

Проведение тематических классных
часов  (на  основе  запроса
обучающихся)

Октябрь, апрель ежегодно Классные
руководители

Повышение  уровня  знаний
об интересующих аспектах
профессиональной
ориентации  

Организация экскурсий  и встреч со
специалистами «Центр занятости»

Ежегодно Заместители
директора по ВР

Проведение  профессиональных
проб  и  мастер-классов  по  рабочим
профессиями

Март, ежегодно «Центр  занятости
населения»  г.
Мантурово

Расширение  знаний
учащихся в области разных
профессиях

Использование  в  работе  с
обучающимися  ресурса  «Моя
профессиональная карьера»

В течение года по отдельному графику Заместители
директора по ВР

Повышение  уровня
представления  учащихся  о
разных профессиях

Профориентация  учащихся  на
уроках

Ежеквартально до 2025 года Учителя
предметники

Расширение знаний о связи
учебных  предметов  и
связанных  с  ними
профессий 

Встречи  с  представителями
интересных  профессий  «История
нашей профессии»

Апрель ежегодно Заместитель
директора  по  ВР,
классные
руководители

Расширение  представлений
учащихся о профессиях

Проведение  опроса  по  выявлению
проблем  обучающихся  по
профориентации

Май. Ежегодно Классные
руководители

База  данных  по
проблемным  вопросам  в
области  профориентации
для корректировки планов 

Организация  и  работа  классов
профессиональной направленности

В течение года Руководители ОО Создание  и  работа
педагогических,
медицинских,  инженерных
классов 

Трудовая занятость 
Организация  работы  трудовой Май-август. Ежегодно Социальный  Повышение  уровня



бригады педагог,  классные
руководители

занятости  детей  в
каникулярный период

Акция «Сделаем город чище» Май, сентябрь ежегодно Старшие
воспитатели  ДО,
заместители
директора по ВР

Выпуск  буклетов  «Чистый
город»

Оказание  помощи  в
трудоустройстве опекаемых и детей
из  семей,  находящихся  в  трудной
жизненной ситуации

Май-август. Ежегодно Социальный педагог Повышение  уровня
занятости  детей из семей,
находящихся  в  трудной
жизненной ситуации

Обеспечение  участия  обучающихся
в  работе  ученических  трудовых
бригад,  работа  на  пришкольном
участке:
-  знакомство  с  профессиями,
связанными  с  растениеводством;
-  знакомство  со  строительными
профессиями;
-  пришкольный  лагерь  отдыха
(педагогический класс)

Июнь -август, ежегодно Классные
руководители

Повышение
информированности  о
профессиях,
профессиональные пробы  

НООД и самостоятельная деятельность детей в ДОУ
Беседы.  Рассматривание  альбомов,
иллюстраций,  чтение
художественной  литературы,
заучивание  стихов,  отгадывание.
составление загадок и рассказов по
различным профессиям

Ежегодно Воспитатели ДО Формирование
представлений  о  пользе
труда  людей  различных
профессий.  Воспитание
интереса  к  людям
различных профессий.

Художественное творчество Ежегодно Воспитатели ДО Воспитание   интереса  к
людям  различных
профессий

Сюжетно-ролевые игры Ежегодно воспитатели Профессиональные  пробы
на  этапе  ранней
профориентации



Цикл занятий:

-«Чем пахнут ремёсла..», 

-«Введение в мир профессий»

В течение года до 2025 г Воспитатели
средней,  старшей,
подготовительной  к
школе гр.

знакомство  детей  с
разными  профессиями;
формирование  интереса
к  различным видам труда

Мероприятия на профессии ближнего окружения

«Знакомство с профессией»
«Все профессии нужны — все 
профессии важны»
«Повар» «Знакомство с профессией 
врача (медицинской сестры)»/ 
экскурсия в медицинский кабинет/
«Помощник воспитателя»

Ежегодно Воспитатели группы познакомить с 
профессиями ближнего 
окружения,   воспитывать в
детях чувство 
признательности и 
уважения к чужому труду.

Мероприятия на профессии дальнего окружения

 Тематические мероприятия 
 «Что такое профессия?»

«Шофер»

 "Профессии. Почтальон"

«Почта»

«Экскурсия на почту»

«Библиотекарь»

«Парикмахер»

«Продавец»

«Врач» «Продавец»

Ежегодно Воспитатели группы   
Получение и закрепление 
первичных знаний о 
профессиях 

Они охраняют нас



«Военнослужащий»
 «Пожарный»

«Спасатель» «Составление рассказа 
«Собака—санитар» по серии 
сюжетных

картин»

Ежегодно Воспитатели групп Получение  и  закрепление
первичных  знаний  о
профессиях

Профессии города и села
 «Портной»

«Сапожник»
 «Строитель»

«Профессии на транспорте»

«Бухгалтер»

«Менеджер»

«Водитель»

«Фермер»

«Беседы с детьми о хлебе и о 
профессии пекаря»
 «Пересказ сказки «Две косы»
 

Ежегодно Воспитатели групп познакомить  с
профессиями  города  и
села,  воспитывать
уважительное отношение к
людям разных профессий. 

Наши славные дела

«Кем я стану, когда вырасту».
«Быт и основные занятия»
«Наши славные дела»
«Уход за комнатными растениями»

Ежегодно Воспитатели группы воспитывать  в  детях
чувство признательности и
уважения к своему труду и
прививать  желание
трудиться

экскурсии



Библиотека ежемесячно воспитатели  групп знакомство  с  профессией
библиотекаря,  системой
работы  библиотеки,
приобщение  детей  к
чтению.

Городской музей Ежегодно воспитатели   групп,
ст. воспитатель

знакомство  с  профессией
экскурсовода,  писателя,
историка,  приобщение
детей  к  культуре  и  быту
русского народа

Спортивная школа Ежегодно воспитатели   групп,
воспитатель  по
ФИЗО

знакомство  с  видами
спорта,  спортивными
профессиями,  приобщение
детей  к  спорту,  здоровому
образу жизни.

Издательский дом «Авангард» Ежегодно воспитатели   групп,
ст. воспитатель

знакомство  с  профессиями
журналиста,  наборщика  и
процессом  изготовления
печатных изданий.

Банк Ежегодно воспитатели   групп,
ст. воспитатель

знакомство  с  профессией
кассира,  банковского
служащего,  с  процессом
работы банка.

Центр Детского творчества Ежегодно воспитатели   групп,
воспитатель по ИЗО

знакомство  с  различными
видами  творчества
(музыкальными,
художественными,
прикладными,
спортивными),   привитие
интереса  к  труду  людей
различных профессий

Музыкальная школа Ежегодно воспитатели   групп,
музыкальный
работник 

знакомство  с
музыкальными
инструментами  и



профессией  музыкального
руководителя,  учителя
музыки,  приобщение  к
культуре нашего города.

Художественная школа Ежегодно воспитатели   групп,
воспитатель по ИЗО

знакомство  с  профессией
художника,  направлениями
живописи,  приобщение
детей  к  художественному
творчеству  в  т.ч.  и
знакомство  с  работами
местных художников.

Поликлиника Ежегодно воспитатели   групп,
ст. медсестра

знакомство  с  профессией
медицинского  работника
(врач, медсестра, аптекарь),
медицинскими атрибутами,
процессом  работы  в
поликлинике.

Почта Ежегодно воспитатели   групп,
ст. медсестра

знакомство  с  профессией
почтальона,  процессом
работы почты

Дифферинцированный подход по сопровождению особых категорий обучающихся
консультации  по  содействию  и
уточнению выбора профессии

Февраль. Ежегодно Заместители
директора по УВР

Повышение  уровня
представления  учащихся  о
разных профессиях

профессионально – ориентационные
беседы

Декабрь, ежегодно Классные
руководители,
педагог психолог

Повышение  уровня
представления  учащихся  о
разных профессиях

занятия в кружках, мастерских В течение года Классные
руководители

Повышение  уровня
представления  учащихся  о
разных профессиях

экскурсии   на  предприятия,  в
профессиональные  учебные
учреждения, в службу занятости

В течение года ЦЗН, заместители по
ВР

Повышение  уровня
представления  учащихся  о
разных профессиях

встречи со специалистами В течение года ЦЗН, заместители по Повышение  уровня



ВР представления  учащихся  о
разных профессиях

Элективные курсы В течение года Педагоги МБОУ Повышение  уровня
представления  учащихся  о
разных профессиях

Взаимодействие с учреждениями, предприятиями, с профессиональными образовательными организациями и высшими учеными
заведениями 

Экскурсия в ОГПУ «Мантуровский
политехнический  техникум
Костромской области»

Октябрь, ежегодно 2025 г Руководители ОО Знакомство  с  условиями
приема  и  обучения  в
техникуме,  развитие
взаимодействия  с
профессиональными
образовательными
учреждениями   

Профессиональное обучение 
учащихся в  ОГБПОУ 
«Мантуровский политехнический 
техникум Костромской области»

Ежегодно Руководители ОО Получение  удостоверения
негосударственного
образца,  развитие
взаимодействия  с
профессиональными
образовательными
организациями  

Участие  в  профориентационных
онлайн  и  оффлайн  мероприятиях
для абитуриентов КГУ  

Ежегодно ( по отдельному графику) Комитет
образования,
культуры, молодежи
и  спорта  ,
руководители ОО

Повышение  уровня
профессионального
самоопределения 

Взаимодействие  с  ОГБУЗ
"Мантуровская ОБ" 

Ежегодно ( по отдельному графику) Руководители ОО Повышения  уровня  знаний
о  медицинских
специальностях  

Рабочие  совещания  с
представителями  высших  учебных
заведений по вопросам заключения
целевых договоров  

Сентябрь-июнь (ежегодно) Комитет
образования,
культуры, молодежи
и спорта

Заключение  целевых
договоров

Рабочие  совещания  с Сентябрь-июнь (ежегодно) Комитет Заключение  целевых



представителями учебных заведений
среднего  профессионального
образования  по  вопросам
заключения целевых договоров

образования,
культуры, молодежи
и спорта

договоров

Развитие конкурсной работы 
Муниципальный  конкурс
экономических  проектов  «Я
открываю свое дело»

Апрель. Ежегодно Комитет
образования,
культуры  молодежи
и  спорта
администрации
городского  округа
город Мантурово

Повышение  уровня  знаний
учащихся  в  процессе
подготовки проектов

Муниципальный конкурс портфолио
учащихся «Стратегия жизни»

Ежегодно Комитет
образования,
культуры  молодежи
и  спорта
администрации
городского  округа
город Мантурово

Выявление  учащихся,
желающих  обучаться  в
среднем профессиональном
учреждении,  в  высших
учебных заведениях

Участие  в  международном
чемпионате «BabySkills» 

Ежегодно (по отдельному графику) Руководители  ОО,
заместители
директора  по
воспитательной
работе,  старшие
воспитатели 

Профессиональные  пробы
по различным профессиям 

Конкурс  профориентационных
страниц ОО

Ноябрь  (ежегодно) Комитет
образования,
культуры  молодежи
и  спорта
администрации
городского  округа
город Мантурово

Развитие системы 

Мониторинги



-Мониторинг  деятельности  ОО  по
повышению   уровня
информированности  учащихся  о
муниципальном и региональном рынке
труда

Ежегодно Комитет  образования,
культуры, молодежи и
спорта
администрации  г.о.г.
Мантурово 

Аналитическая  справка  с
рекомендациями 

Мониторинг  деятельности  ОО  по
формированию  у  учащихся
положительного  отношения  к  труду  и
людям  педагогических,  медицинских,
рабочих и инженерных профессий

Ежегодно Комитет  образования,
культуры, молодежи и
спорта
администрации  г.о.г.
Мантурово 

Аналитическая  справка  с
рекомендациями 

Анализ  взаимодействия
общеобразовательных  организаций  с
образовательными  организациями
профессионального  образования,
высшими  учебными  заведениями,
предприятиями  города,   по  вопросам
профессионального  самоопределения
учащихся.

Ежегодно Комитет  образования,
культуры, молодежи и
спорта
администрации  г.о.г.
Мантурово 

Аналитическая  справка  с
рекомендациями 

Мониторинг  результативности
мероприятий  по  повышению  уровня
профессионального  самоопределения
обучающихся, в том числе лиц с ОВЗ;

Ежегодно Комитет  образования,
культуры, молодежи и
спорта
администрации  г.о.г.
Мантурово 

Аналитическая  справка  с
рекомендациями 

Мониторинг  сформированности
системы комплексных мероприятий  по
выявлению  предпочтений
обучающихся  в  области
профессиональной ориентации

Ежегодно Комитет  образования,
культуры, молодежи и
спорта
администрации  г.о.г.
Мантурово 

Аналитическая  справка  с
рекомендациями 

Мониторинг проведенных мероприятий
по ранней профориентации

Ежегодно Комитет  образования,
культуры, молодежи и
спорта
администрации  г.о.г.
Мантурово 

Аналитическая  справка  с
рекомендациями 

Мониторинг  деятельности  по
удовлетворению   потребности  кадров
на  основе  анализа  рынка  труда

Ежегодно Комитет  образования,
культуры, молодежи и
спорта

Аналитическая  справка  с
рекомендациями 



муниципального образования и региона администрации  г.о.г.
Мантурово 

Мониторинг  организации  работы  по
содействию  заключению  целевых
договоров  на  поступление  на
медицинские  и  педагогические
специальности 

Ежегодно Комитет  образования,
культуры, молодежи и
спорта
администрации  г.о.г.
Мантурово 

Аналитическая  справка  с
рекомендациями

Мониторинг мероприятий по развитию
конкурсного  движения
профориентационной направленности

Ежегодно Комитет  образования,
культуры, молодежи и
спорта
администрации  г.о.г.
Мантурово 

Аналитическая  справка  с
рекомендациями 



Мониторинг реализации Дорожной карты

Обновлен
банк данных о
трудоустройст

ве
выпускников 

Пройдены
КПК по

вопросам
профессионал

ьной
направленнос

ти 

Обновлена
информация

на сайте 

Размещен
ежемесячный

пост в
социальных

сетях 

Профориентац
ия на уроках 

Открыты
профильные

смены в
лагере 

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь 

Декабрь

Январь 

Февраль

Март 

Апрель 

Май



Июнь

Июль

Август



Сентябрь 

Мероприятие Количество  
классов, 
принявших 
участие 

Количество 
обучающихся, 
принявших участие  

Количество 
задействованных 
педагогов 

Фото или публикация
в сети 

Дополнительно 

Участие во всероссийской 
профдиагностике 

Обновление стендов по 
профориентации 

Классные часы об особенностях 
поступления на педагогические 
и медицинские специальности  
по договорам целевого обучения

Родительские  собрания  об
особенностях  поступления  на
педагогические  и  медицинские
специальности  по  договорам
целевого обучения 

Акция «сделаем город чище» 

Иные проведенные мероприятия



Октябрь 

Мероприятие Количество  
классов, 
принявших 
участие 

Количество 
обучающихся, 
принявших участие  

Количество 
задействованных 
педагогов 

Фото или публикация
в сети 

Дополнительно 

Участие во всероссийской 
профдиагностике

Анкетирование учащихся 8-11 
классов по определению 
профессионального выбора и 
приоритетных профессий

Информацию о 
количестве 
выбора 
определенных 
профессий 

Проведение тематических 
классных часов (на основе 
запроса обучающихся)

Информация о 
заявленных 
темах 

Экскурсия в ОГПУ МПТ 

Иные проведенные мероприятия



Ноябрь  

Мероприятие Количество  
классов, 
принявших 
участие 

Количество 
обучающихся, 
принявших участие  

Количество 
задействованных 
педагогов 

Фото или 
публикация в сети

Дополнительно 

Тестирование и 
консультирование 
обучающихся 8-11 классов 
по вопросам 
профессионального 
самоопределения 

Проведение  уроков
профориентации  (игры,
фильмы, квест, мастер-класс)

Выбранная форма

Иные  проведенные
мероприятия 

Декабрь

Мероприятие Количество  
классов, 
принявших 
участие 

Количество 
обучающихся, 
принявших участие  

Количество 
задействованных 
педагогов 

Фото или 
публикация в 
сети 

Дополнительно 



Анкетирование учащихся 8-
11 классов по определению 
профессионального выбора и
приоритетных профессий

Информацию о 
количестве выбора 
определенных 
профессий 

Обновление стенда по 
профориентации

Издание информационных 
материалов о мире 
профессий (буклеты, проекты
и т.д.)

Направление лучших 
буклетов в сектор 
образования для 
распространения по 
ОО

Иные  проведенные
мероприятия 

Январь 

Мероприятие Количество  
классов, 
принявших 
участие 

Количество 
обучающихся, 
принявших участие  

Количество 
задействованных 
педагогов 

Фото или 
публикация в 
сети 

Дополнительно 

Проведение уроков 
профориентации  (игры, 
фильмы, квест, мастер-класс)

Выбранная форма



Классные часы об 
особенностях поступления на 
педагогические и 
медицинские специальности  
по договорам целевого 
обучения 

Родительские  собрания  об
особенностях  поступления  на
педагогические  и
медицинские  специальности
по  договорам  целевого
обучения 

Иные  проведенные
мероприятия 

Февраль 

Мероприятие Количество  
классов, 
принявших 
участие 

Количество 
обучающихся, 
принявших участие  

Количество 
задействованных 
педагогов 

Фото или 
публикация в 
сети 

Дополнительно 

Месячник по профориентации Перечень 
мероприятий 

Иные  проведенные
мероприятия 



Март 

Мероприятие Количество  
классов, 
принявших 
участие 

Количество 
обучающихся, 
принявших 
участие  

Количество 
задействованных 
педагогов 

Фото или 
публикация в сети 

Дополнительно 

Консультирование и 
тестирование обучающихся 8-
11 классов по вопросам 
профессионального 
самоопределения 

 

анкетирование о учащихся 8-
11 классов по определению 
профессионального выбора и 
приоритетных профессий 

Проведение 
профессиональных проб  

Иные  проведенные
мероприятия 

Апрель  



Мероприятие Количество  
классов, 
принявших 
участие 

Количество 
обучающихся, 
принявших 
участие  

Количество 
задействованных 
педагогов 

Фото или 
публикация в сети 

Дополнительно 

Обновление стенда по 
профориентации

 

Проведение тематических 
классных часов (на основе 
запроса обучающихся)

Встречи с представителями 
интересных профессий 
«История нашей профессии» 

Иные проведенные мероприятия

Май

Мероприятие Количество 
классов, 
принявших 
участие 

Количество 
обучающихся, 
принявших 
участие  

Количество 
задействованных 
педагогов 

Фото или 
публикация в сети 

Дополнительно 

Анкетирование учащихся 8-11 
классов по определению 

 



профессионального выбора и 
приоритетных профессий 

Опрос о плюсах и минусах 
мероприятий по 
профессиональной ориентации 

Сводный анализ о 
плюсах и минусах

Акция «сделаем город чище»

Иные проведенные мероприятия 


