
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение                                    

средняя общеобразовательная школа №2                                                                     

Мантуровского муниципального округа                                                                            

Костромской области 

 

 

 

 

 

 

 

Программа 

деятельности трудового отряда 

«Молоток» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



«В природе все мудро продумано и устроено, всяк должен заниматься своим делом, и в этой 

мудрости — высшая справедливость жизни». 

Леонардо да Винчи. 

Пояснительная записка. 

Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени 

школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно 

организованный отдых. Каждому родителю хочется, чтобы ребёнок на каникулах был занят какой-либо 

деятельностью. 

Организация летней занятости детей сегодня – это не только социальная защита, это еще и 

пространство для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает 

условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни                       

Приоритетом в работе отряда должно стать формирование физической культуры личности 

обучающихся с учётом их индивидуальных особенностей, состояния здоровья и мотивации.  

Педагоги школы считают, что ведущими ценностями в условиях организации отдыха и занятости 

детей и подростков в летний период являются:  

- физическое оздоровление школьников;  

- сохранение и укрепление эмоционально-психологического здоровья воспитанников;  

- предотвращение правонарушений и преступление в летний период. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и занятости 

детей и подростков в период летних каникул в условиях летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием и трудовых объединений. 

Программа ставит в центр своей деятельности личность ребенка и его здоровье, развитие учащихся, 

поиск новых методических решений в воспитательной работе, разнообразных форм, увлекающих детей и 

включающих их в активную деятельность. Исходя из вышесказанного, были определены основные 

направления работы по организации отдыха и деятельности, учащихся  в летний период:  

− художественно-эстетическое;  

− спортивно-оздоровительное;  

− гражданско-патриотическое;  

− трудовое; 

− профилактическое. 

Условия программы. 

1. Принципы определения безопасных видов деятельности: 

− соответствие возрастным возможностям; 

− исключение опасности травматизма; 

− отсутствие неблагоприятного развития и  состояния здоровья; 

− учёт чувствительности организма подростков к действию факторов производственной среды. 

2. На работу принимаются подростки в возрасте 14-17 лет только с согласия родителей (их законных 

представителей) с учётом личного желания обучающегося. 

3. Администрация школы обязана: 

− ознакомить работника с характером работы и условиями оплаты труда; 

− объяснить права и обязанности; 

− ознакомить с правилами внутреннего распорядка; 

− провести инструктажи по технике безопасности, правилам охраны труда и пожарной безопасности. 



Организация работы трудового отряда. 

Цель Программы: Создание благоприятных условий для организации  полноценного отдыха, занятости 

и оздоровления детей и подростков, в том числе несовершеннолетних «группы особого внимания»,  

учащихся из неблагополучных и социально незащищенных семей. 

Задачи Программы: 

1) Укрепление здоровья, содействие полноценному физическому и психическому развитию детей, 

приобщение школьников к ЗОЖ через взаимодействие с учреждениями здравоохранения. 

2) Повышение эффективности  работы с детьми и подростками, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации; профилактика безнадзорности и правонарушений. 

3) Приобщение детей к культурным ценностям, вовлечение их в досуговую деятельность, развитие их 

способностей.  

4) Предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма в летний период. 

5) Обеспечение мер безопасности при организации трудовой занятости. 

 

Формы деятельности: 

 работа по облагораживанию школьной территории; 

 исследовательская деятельность; 

 экскурсии; 

 работа в школьной библиотеке. 

План мероприятий: 

Школьный двор. 

− уход за цветочными культурами, полив; 

− уход за спортивной площадкой; 

− оформление территории школы; 

− работа по очистке территории; 

− побелка деревьев. 

Экологическая работа. 

− очистка поребриков, дорожек и пожарных выходов от травы. 

Работа в здании школы. 

− вынести из классов мебель для осуществления ремонта; 

− подготовить коридоры для ремонта. 

− Генеральная уборка кабинетов 

Этапы реализации программы: 

1. Организационный:  

 Изучение интересов детей и их родителей, учет результатов работы в предыдущем сезоне;  

 Выбор задач, форм и методов работы по организации летних каникул  детей;  

 Сбор информации по планированию летней занятости учащихся школы;  

 Подбор руководящих кадров, воспитателей для работы с детьми;  

 Подготовка материальной базы;  

 Создание нормативной базы по летней оздоровительной кампании;  

 Комплектование отряда. Приём заявлений от родителей на зачисление детей в лагерь. 

 Инструктажи по технике безопасности, ознакомление с правами и обязанностями. 

2. Основной:  



 Непосредственное проведение летней оздоровительной кампании согласно плану мероприятий по 

реализации программы. 

 Формирование методической копилки. 

 Осуществление текущего контроля за проведением мероприятий в лагере. 

3. Заключительный: 

 Подведение итогов. 

 Анализ работы лагеря. 

 Сдача отчетной документации. 

Ожидаемые результаты. 

1. Занятость подростков в летнее время. 

2. Приобретение профессиональных навыков. 

3. Улучшение материального положения обучающихся. 

4. Благоустройство школьного двора. 

5. Повышение уровня гражданско-патриотических качеств. 

6. Участие в конкурсах. 

План мероприятий 

День 1 

1.Организационное собрание 

«Организация деятельности, 

планирование работы».                                 

2. Ознакомление с планом 

досугово-трудовых 

мероприятий.                              

3. Проведение инструктажей. 

День 2 
1 Работы по благоустройству 

территории (окашивание 

территории школы) 

2.«Помоги себе сам» устный 

журнал об оказании первой 

помощи пострадавшему. 

 

День 3 
1.Работа в кабинетах и 

коридорах школы (полив 

цветов и уборка кабинетов)  

2. Настольные игры (шашки, 

шахматы). 

День 4 
1. Работы по благоустройству 

территории (Спиливание 

кустов)  

2. Беседа о вреде табака, 

алкоголя и на тему «Трудовой 

кодекс». 

День 5 
 1.  Работы по благоустройству 

территории (Нанесение 

разметки на спортивной 

площадке) 

2. Оформление газеты отряда. 

День 6 
1.  Работы по благоустройству 

территории (Выравнивание 

забора)  

2. Беседа о пользе 

интересного досуга.  

 

День 7 
1. Работы в коридорах школы 

(мытье окон на 1-м этаже) 

 2.Подготовка отчёта (газета) 

 

День 8 
1. Работы по благоустройству 

территории (Уборка старой 

травы) 

2. Беседа о здоровье. «Вредные 

привычки»  

День 9 
1. Работа в библиотеке.  

2. Работы по благоустройству 

территории (срезание дерна 

на спортивной площадке) 

  

День 10 
1. Работы по благоустройству 

территории.  

2. Работы в классах. 

3. Подготовка отчёта (газета). 

День 11 
1.  Работы по благоустройству 

территории.  

2.Беседа «Мир профессий».  

 

День 12 
1. Работа в классах. 

2. Работы по благоустройству 

территории. 

3. Закрытие смены, 

подведение итогов. 

 


