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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ

Каникулы - период свободного общения детей и 

подростков, время приобретения новых интересов в сферах, 

ранее не доступных. Летние каникулы составляют 

значительную часть свободного времени детей. Этот период 

как нельзя более благоприятен для развития их 

творческого потенциала, совершенствования личностных 

возможностей, приобщения к ценностям культуры, 

вхождения в систему социальных связей, воплощения 

собственных планов, удовлетворения индивидуальных 

интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

Если для мальчишек и девчонок каникулы - это 

отдых, дающий возможность восстановить физические и 

психические силы, позволяющий укрепить организм, то 

для взрослых – это время напряженной и трудной работы. 

И среди множества уже привычных, а так же новых забот и 

проблем, по-прежнему выделяется наиболее важная: как 

сделать отдых детей ярким, запоминающимся и полезным. 



ЗНАЧИМОСТЬ

1.Возможность   демократического   проживания   в   

условиях   детского коллектива, что позволяет приобрести 

и развить такие социально значимые навыки и умения:

- навык обретать друзей, вливаться и жить в коллективе,

- навык   самостоятельно   принимать   решение,   умение   

высказывать   и отстаивать собственное мнение,

навык отвечать за свои собственные дела и поступки,

навык видеть, чувствовать и понимать другого человека, 

уважать его права.

2.Возможность самоопределения и самореализации в   

предлагаемых   видах   деятельности   во   взаимодействии   

со сверстниками, взрослыми, природой.

3.Возможность раскрыть свои собственные потенциальные 

возможности, проявить личную инициативу, приобрести 

новые навыки и интересы и завоевать уважение.

4.Возможность индивидуального взросления и развития, 

расширение сферы познавательных интересов о себе и 

окружающем мире; развитие навыков самоорганизации и 

организации других.



НАПРАВЛЕННОСТЬ

Программа направлена на удовлетворение 

потребностей:

Лицея - в создании условий для воспитания здорового 

подрастающего поколения;

Детей и подростков - стимулирующих развитие 

познавательных интересов, разносторонних способностей и 

творческих проявлений личности;

Родителей - в обеспечении условий для максимального 

вовлечения учащихся в цикл  оздоровительно - досуговых

мероприятий, в создании комфортных условий отдыха;

Общества - в реализации Программы развития, 

направленной на формирование личности, способной к 

продуктивной деятельности в сфере производства, 

культуры, общественных отношений



ЦЕЛИ: 

- организация занятости учащихся в период летних 

каникул, 

- создание условий для оздоровления, отдыха и 

личностного развития учащихся, 

- профилактика беспризорности и безнадзорности в летний 

период.



ЗАДАЧИ:

- совершенствование форм и содержания отдыха;

- оздоровление детей, воспитание потребности в здоровом 

образе жизни, укрепление физического и психического 

здоровья;

- создание условий для самореализации личности ребенка, 

проявления активной жизненной позиции, развитие 

чувства коллективизма;

- развитие творческих способностей детей;

- патриотическое воспитание учащихся;

- развитие форм детского туризма и краеведения;

-оказание психолого - педагогической и социальной 

поддержки детям, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации.



КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ

Программа ориентирована  на формирование у детей и подростков  

ценности жизни, здоровья, духовности, нравственности, гуманизма, 

человечности, милосердия, правовой культуры, развитие социального 

творчества, вносящего позитивные прогрессивные изменения в реальную 

действительность.



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Организационно-подготовительный (22.04. -22.05.2025 г.)

- изучение интересов детей и их родителей, учет результатов 

работы в предыдущем сезоне;

- выбор задач, форм и методов работы по оздоровлению детей;

- подбор кадров для работы с детьми;

- подготовка материальной базы;

- проведение инструктивно-методических совещаний;

- координация деятельности с различными ведомствами, 

организациями;

- создание нормативно-правовой базы реализации программы.

2. Непосредственное проведение  летней оздоровительной 

кампании

Согласно плану проведения

3. Итогово – аналитический (19.08. - 23.08.2025г.)

- подведение итогов летней оздоровительной компании;

- выявление инновационных подходов.



ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

В течение лета 2025 года в Лицее всеми формами труда и отдыха 

будет занято 100 % учащихся.

154  ребенка отдохнут в лагере дневного пребывания (7-15 лет),

8 человек отработают в педагогическом отряде (15 – 17 лет),

Пройдут трудовую практику в трудовых бригадах (от Центра 

занятости) – 42 чел. (8-11 классы),

243 человека будут работать на пришкольном участке,

110 человек будут работать в ремонтных бригадах и бригадах по 

благоустройству, 

15 человек примут участие в реализации программы «Полезное 

лето»

Во время летнего лагеря будут проводиться занятия в Центре 

«IT-куб»



ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ

- приобретение детьми и подростками навыков общения и 

взаимодействия во временном детском коллективе;

- осознание ценностей человека, природы, общества;

- приобретение новых знаний по истории и экологии России, 

Костромской области и Мантуровского района, по правилам безопасного 

отдыха;

- построение ребенком ближних и дальних целей;

- приобретение новых практических умений и навыков



КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

- улучшение показателей физического здоровья детей;

- отсутствие роста числа правонарушений несовершеннолетними;

- 100  % охват организованным отдыхом всех детей;

- удовлетворенность отдыхом детей со стороны детей и родителей 

(анкетирование).

- уровень развития навыков самоорганизации и соуправления;

- создание педагогического отряда из числа старшеклассников, получение 

ими нового социального опыта в роли организаторов детского 

коллектива.



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Методическое:

- Разработка целевых мероприятий и подпрограмм;

- Диагностика летнего оздоровления и занятости учащихся;

- Разработка требований и Положений к проведению                  

оздоровительных мероприятий;

- Подготовка нормативно - правовой базы;

- Создание банка данных о занятости учащихся и их оздоровлении в 

летний период.

Кадровое:

- организация семинаров и совещаний по подготовке работников к   летней 

кампании;

- составление графика летних отпусков сотрудников с учетом                     -

обеспечения предполагаемых форм летней занятости учащихся;

- участие в конкурсе летних оздоровительных Программ;

Материально- техническое:

- Укрепление материально- технической базы пришкольного 

оздоровительного лагеря с дневным  пребыванием, пришкольных 

спортивных площадок, трудовых бригад;

- Развитие базы дополнительного образования учащихся.



Направление Период 

деятельности

Руководитель Ожидаемый результат

Лагерь с дневным 

пребыванием 

«Маленькая 

страна»

июнь Сирнова Г.В. Отдых и оздоровление

Педагогический 

отряд

июнь Смирнова Г.В. Повышение уровня 

педагогической культуры

Военно-полевые 

сборы

май Жуковский С.С. Повышение уровня военной 

и спортивной подготовки

Учебно –

производственная 

бригада

июнь, июль,

август

Гарина А.В.,

Смирнова Н. А.,

Морозова К.Н.

Благоустройство территории

Лицея

Программа

«Полезное лето»

июнь Смирнова А.А.. Реализация проекта

Содержание деятельности



№ 

п/п

Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 Изучение запросов учащихся и родителей по 

организации труда и отдыха летом.

Март-апрель Классные руководители

2 Совещание при директоре по организации летней 

оздоровительной кампании в Лицее

Апрель Директор 

3 Проведение заседания пед.совета по организации и 

проведению летнего отдыха, оздоровления и 

занятости учащихся.

Апрель Директор 

4 Формирование кадрового состава летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей на базе школы

Апрель-май Директор

5 Издание приказа по школе о проведении летней 

кампании

Май Директор 

6 Проведение организационных мероприятий по

подготовке договоров об обслуживании Лицея в

летний период

Май Директор 

7 Заключение договоров с Центром занятости

населения о трудоустройстве в летний период

учащихся

Май Зам.директора по ВР

8 Разработка нормативных документов по

обеспечению безопасности учащихся в период

летней оздоровительной кампании 2016

Май Зам.директора по ВР

Механизмы реализации программы летнего отдыха и занятости  



9 Разработка инструкций, памяток по ТБ, ППБ, действиям

в ЧС для организаторов летнего отдыха и занятости

учащихся.

Май Зам.директора по ВР

10 Составление графиков работы на пришкольном

участке

Май Зам.директора по ВР

11. Составление информационных стендов, отражающих

всевозможные формы летней занятости и оздоровления

учащихся школы, для учащихся и родительской

общественности.

Май-август Начальники лагеря, 

Зам.директора по ВР

12. Обеспечение лагерей дневного пребывания, спортивных

площадок лекарственными и дезинфицирующими

средствами, уборочным инвентарем.

Май Директор

13. Подготовка документов для прохождения

педколлективом необходимого медицинского осмотра

для организации работы летнего оздоровительного

лагеря с дневным пребыванием детей

Апрель Директор 

14. Разработка программы деятельности летнего

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием

детей

Май Начальник лагеря

Зам.директора по ВР

15. Утверждение плана и направлений работы летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей

Май Зам.директора по ВР

Механизмы  реализации программы летнего отдыха и занятости  



16. Проведение родительских собраний по вопросам

организации летнего отдыха, занятости и

оздоровления учащихся в летний период.

Май Зам.директора по ВР

17. Проведение в летнем оздоровительном лагере с

дневным пребыванием детей тематических

мероприятий по вопросам предупреждения

правонарушений и зашиты прав

несовершеннолетних.

Июнь Начальник лагеря

18. Организация контроля и летнего отдыха учащихся

из социально- неблагополучных,

малообеспеченных, многодетных семей,

опекаемых учащихся.

Июнь-август Классные руководители

19. Организация работы органов самоуправления в 

летний период

В течение лета Зам.директора по ВР

Механизмы  реализации программы летнего отдыха и занятости  



МБОУ 

Лицей №1

ДШИ ДЮСШ ОУЦДТБОЛЬН

ИЦА

МЧС КЦСОН

КДН
БИБЛИОТЕКИ.

ГИБДД

Межведомственное взаимодействие

( с учетом эпидемиологической обстановки)

В процессе работы сотрудничество:

•с администрацией городского округа город Мантурово;

•с МБОУ ДО ЦДТ через проведение совместных мероприятий, игр, конкурсов;

•с библиотекой по оказанию помощи в подборе материалов, литературы и

проведении мероприятий;

•с МУ «Мантуровская окружная больница» по оказанию медицинской помощи и

проведению профилактических бесед

•с комитетом культуры, спорта, туризма и молодежной политики

•с ДШИ, ДЮСШ, ГИБДД, МЧС, КДН и др.



Направление Краткое описание

Спортивно-оздоровительное

Проведение спортивных соревнований;

С-витаминизаци продуктов. 

Занятия с элементами тренинга, беседы по 

профилактике табакокурения, алкоголизма, 

наркомании.

Творческо-досуговое
Конкурсные мероприятия, посещение музеев, 

организация концертов, участие в мероприятиях.

Туристическая работа
Познавательные экскурсии (с учетом 

эпидемиологической обстановки)

Экологическая работа

Посадка растений, полив, рыхление, прополка 

участка; разбивка клумб, проведение трудовых 

десантов, эстетическое оформление

Отражение работы на сайте образовательной 

организации
Размещение информации  на сайте Лицея

Гражданское образование
Выявление лидеров, генераторов идей, проведение 

социальной практики

Профориентация
Знакомство с миром профессий путем реализации программы 

«Полезное лето»



Вид отдыха Июнь Июль Август

Лагерь дневного пребывания на базе Лицея 154 - -

Педагогический отряд 8 - -

Военно – полевые сборы 7 - -

Учебно – производственная бригада 70 70 50

Трудовая бригада от Центра занятости 16 16 10

Ремонтные бригады 10 20 30

Бригады по благоустройству 10 30 30

Реализация программы «Полезное лето» 15 - -


