
 

Меры поддержки педагогических работников Костромской 

области 

В Костромской области реализуются различные меры поддержки, 

направленные на стимулирование и поощрение педагогических работников. Среди 

них: 

 Ежемесячная выплата: Классные руководители общеобразовательных 

организаций и кураторы учреждений среднего профессионального 

образования получают ежемесячную выплату в размере от 5 до 10 тысяч 

рублей. 

 Дополнительные выплаты молодым специалистам: Молодые 

специалисты, поступившие на работу в государственные образовательные 

организации, имеют право на дополнительные выплаты в размере до 3 тысяч 

рублей ежемесячно. 

 Программа «Земский учитель»: Педагогам, переехавшим на работу в 

сельские населенные пункты, рабочие поселки, поселки городского типа или 

города с населением до 50 тысяч человек, предоставляется единовременная 

компенсационная выплата в размере 1 миллиона рублей. 

 Конкурсные выплаты: Победители региональных и областных конкурсов, 

таких как «Я — учитель» (выплаты в размере 500 тысяч рублей) и «Учитель 

года» (сертификат на сумму по 50 тысяч рублей) и др. 

 Единовременное пособие: Выпускники профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования, впервые 

трудоустроившиеся в государственные или муниципальные организации 

образования, расположенные в удалённых сельских населённых пунктах 

Костромской области, получают единовременное пособие в размере 100 

тысяч рублей. 

 Целевое обучение: Студенты, заключившие договоры о целевом обучении 

по педагогическим направлениям подготовки и специальностям, имеют 

право на ежемесячные выплаты в размере до 5 тысяч рублей. 

 Строительство жилья: Из областного бюджета выделяются средства для 

строительства жилья, предоставляемого по договору найма, для 

выпускников, ежегодно приезжающих на сельскую территорию для 

осуществления педагогической деятельности. 

 Компенсация: Учителя общеобразовательных учреждений, проживающие и 

работающие в сельской местности, получают компенсацию оплаты   


