


Публичный отчет
заведующего муниципального бюджетного                   

дошкольного образовательного учреждения 

детский сад №5 «Золотой петушок» городской 

округ город Мантурово Костромской области 

Бахваловой В.А.,

высшее образование, КГПУ им. «Некрасова»,

стаж педагогической работы 37 л.

соответствует занимаемой должности,

эл.почта v_bahvalova@mail.ru



«Дошкольное детство – фундамент 
развития личности человека».  

А.С. Асмолов
(директор Федерального института 
развития образования)



Правовой статус 
дошкольного образования

--Конституция Российской Федерации от 25.12.1993г. (с учетом поправок от 05.02.2014г.);

--Семейный кодекс РФ (от 29.12.1995г. №223 ФЗ, ред. от 05.05.2014г.)

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребѐнка  РФ» ФЗ от 24.07.1998г. №124 –ФЗ (ред.от 
02.12.2013г.);

- ФЗ закон  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273;

--Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. 31155 г. 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования» зарегистрирован в Минюсте РФ 14 ноября 2013г.

-- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013г. № 544н

-«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог(педагогическая деятельность  в 
сфере дошкольного,начального общего, основного общего.среднего общего образования) 

-( воспитатель,учитель)».

- СаНПиН 2.4.1.3049-13 Дошкольные организации;

- Лицензия на  образовательную деятельность серия  44 ЛО1 № 0000008, регистрационный № 
301-12,П от  05июля 2012г.;

--Устав МБДОУ д/с №5 , зарегистрированный постановлением администрации городской округ 
г.Мантурово № 67от 27.02.2015г.;

--Программа развития МБДОУ д/с №5 «Золотой петушок» на 2018-2022 г.г.;

- Образовательная программа МБДОУ д/с №5 «Золотой петушок» .



 Среднегодовой 

контингент - 67 

воспитанников.

 Количество групп на 

конец года - 4.

 Средняя 

наполняемость групп –

17 воспитанника.

 Стоимость 

содержания ребенка в 

год – 114 484. 

Среднегодовой контингент обучающихся



Состав субъекта образования
обучающиеся(воспитанники)



Динамика воспитанников
(потребителей услуги)

2016 2017

78

67

2018



Динамика  посещаемости

2016 2017 2018

12 203 13935
13686



Семьи получающие компенсацию

на 1 

ребёнка

на 2-х 

детей

на 3-х и более

24%

58%

18% 2018

2017



Семьи получающие компенсацию

на 1 

ребёнка

на 2-х 

детей

на 3-х и более

24%

58%

18% 2018

2017



Обеспечение безопасности

 Замеры сопротивления контура молнии защиты;

 Обслуживание автоматической пожарной 
сигнализации;

 Проведение замеров сопротивления заземляющих 
устройств и электроизоляции;

 Обслуживание комплекса технических средств 
охраны;

 Мероприятия производственного контроля;

 Аттестация рабочих мест и др.



Мониторинг здоровья детей
2016   уч. год 2017   уч. год 2018   уч. год

Посещаемость 11645 12823 10619

Пропуски 2870 2939 4029

Из них по 
болезни

473 724 398

Количество 
случаев 
заболеваемости

117 161 135

Длительность 
одного 
заболевания

4 5,7 4,1

% заболеваемости 4,06% 5,7% 4,46%

Индекс здоровья
(дети)

12,64 16 19,48



Число случаев заболевания 
воспитанников

2017 2018

161

135



День здоровья Флешмоб

Утренняя гимнастика Спортивные игры-забавы







Анализ расходов на питание

год количество 

дето дней  

сумма расходов 

на питание

себестоимость 

питания на 

одного ребѐнка в 

день       

2017 г. 12823 1 053281 82,14

2018 г. 10619 904 452 85,17 



Соблюдение энергетических 
показателей питания

Энергетические 

показатели

Ккал Б Ж У

С 1 до 3 лет 1329.09 50.95 46.95 185.53

С 3 - до 7 лет 1673.47 62.71 51.87 233.21



Структура управления

Административное 
управление

Общественное 
управление

Педагогический совет

Общее собрание 
трудового коллектива

Родительский комитет

Заведующий

Старший 
воспитатель

Медсестра Завед. 
хозяйством

Воспитанники и родители (законные 
представители)

Обслуж.
персонал

Младшие
воспитатели

Воспитатели

Муз.руковод.

Учитель-
логопед



Качественный анализ кадров

Администрация Обслуживающий 

персонал

Педагогический 

персонал

Учебно –

вспомогательный 

персонал

1 ед. 8,1ед. 11 ед. 4 ед.

(младшие 

воспитатели)



Образование

высшее средне спец

36,4%

63,6%

средне спец.

высшее



Квалификационные категории

72,7%

9,1%

18,2%

1



Педагогический стаж

до 5 лет от 5 до 

10

от 10 до 

20

от 20 и 

более

9,1%
18,2%

18,2%

54,5%

от 20 и более

от 15 до 20 

от 10 до 50

до 5 лет



Возраст педагогов

72,7%

От 45 лет и старше

27,3%

От 30 до 40 лет



Образовательная деятельность





Результаты педагогической диагностики
Направления 2017-2018уч.год

Сформир. В стадии 

формир.

Не сформир.

Социально-коммуникативное развитие 43% 57% -

Познавательное развитие 52% 43,5% -

Речевое

развитие

34% 57% 2%

Художественно-эстетическое 24% 70% -

Физическое развитие 59% 36% -

Направления 1 полугодие (Декабрь) 2018 год

Сформир. В стадии 

формир.

Не сформир.

Социально-коммуникативное развитие 21% 73% 6%

Познавательное развитие 15% 78% 8%

Речевое

развитие
15% 74% 11%

Художественно-эстетическое 8% 87% 5%

Физическое развитие 11% 89% 1%



Результаты педагогической диагностики

Из результатов педагогической диагностики, на конец, 

2018 учебного года можно сделать вывод, у 63,6% 

воспитанников сформированы интегративные 

качества, они выше прошлогодних на 6%.  У 35,4 % 

развитие воспитанников  находится в зоне ближайшего 

развития в стадии формирования, что соответствует их 

возрастным особенностям.

Педагогическая  диагностика интегративных качеств 

(по целевым ориентирам) показала, соответствие 

развития нормативным возрастным характеристикам 

возможных достижений детей у 98,4% воспитанников. 



Туристические образовательные 

маршруты 





Доля прочего персонала 
в общем количестве занятых в 

учреждении работников

2017 2018

50%

47,6%





Творческие достижения 
педагогов, родителей, 

воспитанников

2016 2017 2018

38
42

38

7

14 7

призёры

участники



Участие в конкурсах
2 место в муниципальном 

конкурсе «Умники и умницы»

Веселова Даша

Участие в муниципальной 

олимпиаде «По дороге знаний» 

Орлова Саша и Веселова Даша





Сотрудничество 
с социальными партнерами

МБДОУ д/с №5 

«Золотой петушок»

г. Мантурово

Детская 

библиотека

Детская 

консультация

МОУ ДОД детского 

творчества
ГИБДД

Краеведческий 

музей

Отдел 

образования

Департамент 

образования 

и науки

Костромской 

областной 

институт 

развития 

образования
МОУ СОШ 

№7,5

МБОУДОД

ЦВР

МБДОУ

№1,2,3,4,7,8,10

Администрация 

г.о.г.Мантурово



Динамика финансирования

2016 2017 2018

7 378 200

7 392 800

7 435 977



Ресурсное обеспечение 
образовательного процесса

(ремонтные работы)

2016 2017 2018

253 530 232 530

203445



Ресурсное обеспечение
образовательного процесса

(приобретение)

2016 2017 2018

296700

198350
205349



Приоритетные ориентиры
 1.Выполнение в полном объеме учебного плана, основных 

показателей деятельности, утвержденных на 2018-2019 уч.г.

 2. Создание условий для обеспечения перспектив и ориентиров 
профессионального развития педагогов по внедрению 
профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 
деятельность в дошкольном, начальном общем, основном 
общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)»

 3.Реализация мероприятий муниципального задания.

 4.Осуществление основных направлений деятельности в части 
финансового и административного обеспечения.

 5. Соблюдение санитарного (выполнение предписаний ТО 
Роспотребнадзора в Шарьинском районе) и технического 
состояния здания.

 6. Благоустройство территории  и улучшение материально-
технической базы (пополнение РППС).



Источники аналитической 
информации

1.Аналитическая справка о результатах  

образовательной деятельности за 2017-2018уч.г.

2.Аналитическая справка о результатах администрати-

вно - хозяйственной деятельности за 2018 уч.г.

3.Отчѐт о финансовых результатах деятельности 

за 2018год.

4.Статистический отчѐт форма №85-К за 2018г.

5.Отчѐт о результатах самообследования от 23.03 2019г.




