IMudpopmanmoHHO -
MeTOAUYeCKOoe
COITPOBOXKAEHEe pabOTLI
11e4aroros B
paMKax paHHeu
npogopueHTalN AeTel B
AOY



HopMmaTuBHO-TIpaBoBas 0a3a paHHeH
npodopueHTAUM NOIIKOJIbHUKOB

1. ®enepanbubii 3ak0H o1 29.12.2012 Ne 273-®3 «O0
00pa3oBaHUHU B Poccuiickon Dexepanum.
2. ®IoC pomkonabHoro oopaszoBanusi (Ilpukas
MunucrepcrBa odopazoBanus 1 Hayku P® or 17.10.2013
rr. Nelld5 «O0  yrBepxkaeHun  (peaepajabHOIO
rocy1apCcTBEHHOI0 00pa3oBaTeJIbHOIO cTanjapra
JTOIIKOJHLHOT0 00pa30BaHUs ).



O OO0 O0OO0OO0O0O0O0O0

O

3HaYeHHe TPYIAOBOr0 BOCIMTAHUSA JOMIKOJIbHUKOB:
O3HAKOMJICHUE C TPYJAOM B3pPOCIbIX;
BOCIIUTAHHUE YBAKEHMS K JTIOJSAM Pa3HbIX MPOPheCCHil;
3HAKOMCTBO C IIPOCTEHIIMMH HHCTPYMEHTaAMU;
U3YUYEHUE CBOUCTB PA3JIMYHBIX MATEPUAIIOB,;
IpUOOPETEHNE HABBIKOB CaMOOOCTy KUBAaHUS,
NoAACPKaHNE YMCTOTHI U MOPSKA B TPYIIIIE;
yXOJI 32 IIBETaAMHU U KUBOTHBIMU,
JIEKYPCTBO MO CTOJIOBOM W HA 3aHATUAX;
yOOpKa UTPYIIIEK;
NoAJACPKaHUE B YUCTOTE U MOPSJIKE CBOETO BHEIIHETO BHU/A,
OJICKIbI, O0YBH;
[ToMo1s poauTessiM B JoMalliHel 00CTaHOBKE.



Yr1o Takoe npodeccuoHaIbHAS
OPUEHTAIMSA B IeTCKOM caay?

ITO CHCTEMA MEPONIPUSATHI, HANIPABJIEHHBIX HA BbIAABJIEHHUE
JIMYHOCTHBIX 0COOCHHOCTEH, HHTEPECOB U CIIOCOOHOCTEH Y
KaK/10T0 YeJI0BeKa JJI OKA3aHUA €My IOMOIIU B Pa3yMHOM
BbIOOpe npodeccuu, Handoee COOTBETCTBYIOIINX €ro
NHIUBHUAYAJIbHBIM BO3MOKHOCTSM.

O011ee 3HAKOMCTBO ¢ MUPOM IPodecCu ¢ COBMECTHBIM
00Cy)KIeHHeM MeUYThl  ONbITa pedeHKa, MIPUOOPETEHHOI 0
UM B KAKMX-TO BUJIAaX TPYIAOBOH AeSITEJIbHOCTH.



IIpo0semMbl paHHed Npo(opueHTAIUM AeTeH

IloreHMAJIBbHbIC  BO3MOKHOCTH  JOMIKOJHLHUKOB K
OCBOCHUIO ONbITA TPYIOBOM  JAEeATECJIbHOCTH He
peaju3yloTCs B MMOJHON Mepe.

He orpafdoraHa cucreMa 03HAKOMJICHHUS JAOINKOJIbHUKOB C
MHPOM Mpodeccuu.

PaGora memaroroB B JIOY 1m0 03HAKOMJIEHHIO
JOIIKOJbHUKOB € TPYIOM B3pPOCJIbIX HE HaleJeHa Ha
COBPEMECHHBIA PErHOHAIBHBIA MU MYHUIUNIAJIbHBIA PHIHOK
TpyaA.

HeT npeeMCTBEHHOCTH B padoTe 1eTCKOI0 caJia U MIKOJbI B
JTAHHOM HAINPABJICHUM.



3agaun mo GopMHPOBAHUIO IJIEMEHTAPHBIX NMPEACTABJIECHUH Y
JeTed CcTrapiiero JAOmKOJBHOIO BoO3pacta o mnpodeccusix

B3POCJIbIX:
* Pa3BUTHUE AMOIIMOHAIBHO-TIOJIOKUTEIBHOTO OTHOIICHUS K YEJIOBEKY TPY/A;
. (bopMHUpOBaHUE MPEACTABICHUM 0 HEOOXOJUMOCTH TPYAOBOU
NEATEIbHOCTH B KU3HHU JIFOACH;
 pa3BUTHE IIO3HABATEILHOW AaKTUBHOCTH, HHTEpeca K Impodeccusm
B3POCIIBIX;
e (dopMHUpOBaHHE OOOOIIEHHBIX MPEACTABICHUNA O CTPYKTypE TPYA0OBOIO
npolecca, IMOHMMAHHE B3aUMOCBSI3M MEXKAY KOMIIOHEHTAaMH  TPYAOBOM
JESITEIIbHOCTH;
* BOCHHTAaHHE OEpPEKHOIO OTHOIICHUS K TPYAYy B3POCIBIX M pe3yJbraraM HuX
Tpyna,
e (h)opMUpOBAHUE Yy JICTEH >KEJIAaHUS HAYYUTHCS BBINIOJIHATH TPYIOBBIC JACHCTBUS
peCcTaBUTENEH pa3HBIX MPOQPECCU.



DopMbI M MeTOABI PAdOTHI C
TOIIKOJIbHUKAMM:

° DOKCKYpCHH, HAONIOAEHHUS BO BpeMs IICIEBBIX
IIPOTYJIOK;

. pacckasbl BOCITUTATEIECH 5| POIIUTENIEH,
® 3AHSTHUS,;

° WIpHl, NPA3JIHUKU W pas3BlICYCHUs, Qienr MooO;
® CaMOCTOSITCIbHAS XYHOKECTBEHHO — TBOpYECKas
NEATEIBHOCTb.



AJITOPUTM O3HAKOMJICHHS ¢ mpodeccuen

* HazBanue npodeccun

e Mecto paOOThI

* Marepuan and Tpyaa

* DopMEHHAas OZIEK A

* Opynus Tpyaa

* TpynoBbIE€ JEHUCTBUS

* JIMYHOCTHEBIE Ka4eCTBA

* Pesynberar Tpyna

e [Tonp3a Tpyna ais oOIecTBa
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Информационно – методическое
сопровождение работы педагогов в
рамках ранней профориентации детей в
ДОУ









Нормативно-правовая база ранней
профориентации дошкольников:


1.Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. ФГОС дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» ).









Значение трудового воспитания дошкольников:

ознакомление с трудом взрослых;

воспитание уважения к людям разных профессий;

знакомство с простейшими инструментами;

изучение свойств различных материалов;

приобретение навыков самообслуживания;

поддержание чистоты и порядка в группе;

уход за цветами и животными;

дежурство по столовой и на занятиях;

уборка игрушек;

поддержание в чистоте и порядке своего внешнего вида, одежды, обуви;

Помощь родителям в домашней обстановке.









Что такое профессиональная 

ориентация в детском саду?


Это система мероприятий, направленных на выявление
личностных особенностей, интересов и способностей у
каждого человека для оказания ему помощи в разумном
выборе профессии, наиболее соответствующих его
индивидуальным возможностям.
Общее знакомство с миром профессий с совместным
обсуждением мечты и опыта ребенка, приобретенного им в каких-то видах трудовой деятельности.









Проблемы ранней профориентации детей


Потенциальные возможности дошкольников к освоению опыта трудовой деятельности не реализуются в полной мере.

Не отработана система ознакомления дошкольников с миром профессий.

Работа педагогов в ДОУ по ознакомлению дошкольников с трудом взрослых не нацелена на современный региональный и муниципальный рынок труда. 

Нет преемственности в работе детского сада и школы в данном направлении.









Задачи по формированию элементарных представлений у
детей старшего дошкольного возраста о профессиях
взрослых:
• развитие эмоционально-положительного отношения к человеку труда;

• формирование представлений о необходимости трудовой
деятельности в жизни людей;

• развитие познавательной активности, интереса к профессиям
взрослых;

• формирование обобщенных представлений о структуре трудового
процесса, понимание взаимосвязи между компонентами трудовой
деятельности;

• воспитание бережного отношения к труду взрослых и результатам их
труда;

• формирование у детей желания научиться выполнять трудовые действия представителей разных профессий.












Формы и методы работы с дошкольниками:


• экскурсии, наблюдения во время целевых прогулок;

• рассказы воспитателей и родителей;
• занятия;

• игры, праздники и развлечения, флеш моб;
• самостоятельная художественно – творческая
деятельность.











Алгоритм ознакомления с профессией



• Название профессии
• Место работы
• Материал для труда
• Форменная одежда
• Орудия труда
• Трудовые действия
• Личностные качества
• Результат труда
• Польза труда для общества












VIHQOpMALIHOHHO —
MeToaieckoe
conposoxcaesme padoTs:
neaaroros
pakax passeit
npogopuenTaLI AeTelt B
a0y




