
Как изменения законодательства влияют

на работу в 2020/21 учебном году

Памятка для педагогов детского сада

Правила приема в детский сад1
Ввели три новых требования к приему в детский сад. Первое – в заявлении родители 
должны указывать больше сведений: реквизиты свидетельства о рождении ребенка, 
данные своего паспорта и т. д. Второе – перечень документов для направления  
в детский сад и для приема в него теперь одинаковый. Третье – право 
преимущественного приема имеют дети, чьи братья или сестры обучаются в детском 
саду. Дети должны проживать в одной семье и иметь общее место жительства.


Новая форма заявления. 
Расширенный пакет документов для приема. 

Иная очередность приема

Воспитательная деятельность2
Определили, как по-новому реализовывать воспитательную деятельность.  
В состав образовательной программы включили рабочую программу воспитания 
и календарный план воспитательной работы. Примите эти документы с учетом 
мнения родителей в течение учебного года.


1 сентября 2021 годаДо  утвердите рабочую программу воспитания

 и календарный план воспитательной работы

Электронная трудовая книжка3
Изменили срок, когда вас уведомят о выборе формата трудовой книжки –  
до 31 октября 2020 года. После этой даты нужно решить, какую трудовую будет 
вести работодатель. Можете сохранить бумажный формат или выбрать новый – 
электронный. О принятом решении сообщите способом, который будет указан  
в уведомлении.

– последний день для выбора формата трудовой книжки31 декабря 2020 года 

Квалификационная категория4
Продлили действие квалификационной категории, срок которой закончился с 1 апреля 
по 1 сентября 2020 года (приказ Минпросвещения от 28.04.2020 № 193). Доплату за 
этот период сохранили. Получить категорию заново можете в общем порядке  
в новом учебном году.

31 декабря 2020 годаДо  продлили срок действия 
истекшей квалификационной категории


