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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение Юровская средняя общеобразовательная 

школа 

Руководитель Анисимова Наталья Валентиновна 

Адрес организации 157466 Костромская область Макарьевский район с.Юрово 

д.123 

Телефон, факс 84944572112 

Адрес электронной почты makariev.yurvsh@org.kostroma.gov.ru 

Учредитель Макарьевский муниципальный округ отдел образования 

Дата создания 1902 год 

Лицензия № 0000243,   серия 44Л01 № 519-12/П от 23.10..2012г. 

(бессрочно)   

Свидетельство 

о государственной 

аккредитации 

№0000539   серия 44А01 1 декабря 2015г.; срок действия:  

2027 года 

Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение Юровская средняя 

общеобразовательная школа Макарьевского муниципального округа Костромской 

области расположена в селе Юрово Макарьевского района.  

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного 

образования детей и взрослых. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, 

основного общего и среднего общего образования (далее – ФГОС НОО, ООО и СОО), 

федеральными образовательными программами начального общего, основного общего 

и среднего общего образования (далее – ФОП НОО, ООО и СОО), локальными 

нормативными актами Школы. 
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Содержание образования определяют основные образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ООП 

НОО, ООО и СОО), разработанные в соответствии с ФОП НОО, ООО и СОО, в том 

числе в которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в 

ФОП НОО, ООО и СОО. При разработке ООП Школа непосредственно использовала: 

федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литературное чтение», «Окружающий мир» (с 01.09.2024 «Труд (технология)»)— для 

ООП НОО; 

федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (с 01.09.2024 «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд 

(технология)») — для ООП ООО и ООП СОО; 

программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

федеральные рабочие программы воспитания; 

федеральные учебные планы; 

федеральные календарные планы воспитательной работы. 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ 

Школа ввела в основные образовательные программы учебные предметы «Труд 

(технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие программы по 

учебным предметам предполагают непосредственное применение федеральных 

рабочих программ. 

За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, которые 

предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов «Технология» и 

«Основы безопасности жизнедеятельности» соответственно, учителя отмечают 

стандартную успеваемость учащихся, что показывает успешность интеграции новых 

предметов в образовательный процесс Школы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами 

прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять 

методическую документацию с использованием различных частей ФОП и 

дополнительных методических документов от Минпросвещения. 

Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания». 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 

технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися 

физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за 
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осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных 

средств обучения. 

                                             

 

II.Воспитательная работа 

Воспитательная работы Школы реализуется на основе рабочей Программы 

воспитания«ПРОдвИгайсЯ» и календарных планов воспитательной работы, которые 

являются частью основных образовательных программ начального, основного 

и среднего общего образования. В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так 

и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений: школьного спортивного клуба «Взлет», ДВО «Победа», 

Детской организации «Удача», отряд «ЮИД»; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития детей. 

Воспитательная работа МКОУ Юровская СОШ  представлена в рамках основных 

(инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», 

«Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», 

«Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», 

«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация». 

А также в рамках дополнительных (вариативных) модулей «Школьный музей», 

«Школьные медиа», «Детские общественные объединения». 

По итогам реализации рабочей Программы воспитания«ПРОдвИгайсЯ» за 2024 год 

родители и ученики выражают удовлетворенность воспитательным процессом 

в Школе, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2024. 
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Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий 

в календарный план воспитательной работы Школы, например, проводить осенние 

и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки к физкультурному комплексу 

ГТО. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Школы 

включены в календарный план воспитательной работы Школы на 2025/26 учебный год. 

В мае 2024 года Школа организовала проведение родительских собраний по вопросам 

здорового образа жизни, диагностики неадекватного состояния учащихся, безопасном 

поведении в сети «Интернет». Школа проводила систематическую работа 

с родителями по разъяснению уголовной и административной ответственности 

за преступления и правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, 

незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, не выполнением родителями 

своих обязанностей по воспитанию детей. 

С 1 сентября 2024 года календарные планы воспитательной работы Школы 

скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в 

рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год 

(утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). При составлении плана 

учитывали рекомендации Минпросвещения: включили в планы все мероприятия, 

указанные в разделе «Основные мероприятия»; добавили по два мероприятий из 

каждого тематического блока, указанных в разделе «Дополнительные мероприятия» 

(письмо Минпросвещения от 30.08.2024 № 06-1145). 

Большая часть воспитательных мероприятий направлена на гражданско-

патриотическое воспитание, в том числе в рамках празднования Года защитников 

Отечества и 80-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, а 

также посвящена безопасности жизнедеятельности и здоровому образу жизни. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были 

организованы: 

 участие в конкурсе социальных плакатов «Я за ЗОЖ». «Я против ПАВ»; 

 участие в областном конкурсе антинаркотической социальной рекламы; 

 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-

технологий; 

 встречи с участием сотрудников МВД, медицинскими работниками. 

В 2024 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профессиональной 

ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план 

профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу 

воспитания, календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование 

у них понимания важности правильного выбора профессии. 

 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей 

индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире 

профессий и профессиональных предпочтений. 
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 10–11-е классы: развитие готовности и способности к саморазвитию 

и профессиональному самоопределению. 

В рамках этого ведутся следующие Курсы внеурочной деятельности 

«Профориентация», «Россия – мои горизонты» и «Мир профессий», 

«Профориентационный навигатор». 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 естественно-научное; 

 техническое; 

 художественное; 

 физкультурно-спортивное; 

 туристско-краеведческое; 

 социально-гуманитарное. 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, 

который провели в сентябре 2024 года. По итогам опроса 17 обучающихся и 22 

родителей выявили спрос на программы дополнительного образования, предложенные 

Школой. Дополнительным образованием охвачены 100% обучающихся. В том числе 

по программам технической направленности - 100%, физкультурно-спортивной – 

100%, туристско-краеведческой – 59%, естественно-научной – 53%, художественной – 

100%, социально-гуманитарной – 82%. Данный показатель сохраняется в течение 3 

последних лет, что отражено в Навигаторе дополнительного образования Костромской 

области. 

Школа реализует программы дополнительного образования в соответствии с Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России 

от 27.07.2022 № 629. Для этого Школа разработала и утвердила для учащихся с ОВЗ 

следующие адаптированные дополнительные общеобразовательные программы: 

 « Школьный театр» — художественного направления; 

 « Конструирование одежды» — технического направления. 

 « Промышленный дизайн» — технического направления. 

 « Основы Python» — технического направления. 

Внеурочная деятельность 

Планы внеурочной деятельности обеспечивают учет индивидуальных особенностей и 

потребностей обучающихся, участники образовательных отношений имеют право на 

выбор направления и формы внеурочной деятельности с учетом возможностей 

общеобразовательной организации. Внеурочная деятельност организована в 

соответствии с Планами ВД НОО, ООО, СОО. 

II. Оценка системы управления организацией 
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Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 
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Управляющий совет Школы – коллегиальный орган управления образовательной 

организацией, который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников 

образовательных отношений: родителей (законных представителей) обучающихся, 

педагогов, обучающихся, учредителя. Представители данных категорий входят в 

управляющий совет. 

Управляющий совет Школы также является формой общественного участия в 

управлении образованием, что обеспечивает баланс интересов государственной и 

общественной составляющих управления и позволяет максимально реализовать 

потенциал участия всех участников образовательных отношений в управлении 

образованием. 

Основные принципы деятельности управляющего совета: 

• члены совета избираются на срок до 3-х лет с правом применения процедуры 

выборов, довыборов, перевыборов, переизбрания, назначения и кооптации членов 

управляющего совета; 

• совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, субъектов РФ, уставом Школы; 

• деятельность совета основывается на принципах добровольности участия его 

членов в работе, коллегиальности принятия решений, гласности; 

• члены совета осуществляют свою работу на общественных началах; 

• решения совета по вопросам, отнесенным уставом Школы к его компетенции, 

являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательных 

отношений. 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных 

методических объединения: 

• общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

• естественно-научных и математических дисциплин; 

• объединение педагогов начального образования. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет 

родителей. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2020–2024 годы 
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№ 

п/п 

Параметры статистики 2020–

2021 

учебный 

год 

2021–

2022 

учебный 

год 

2022–

2023 

учебный 

год 

2023–

2024 

учебный 

год 

На конец 

2024 года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том 

числе: 

28 21 20 19 17 

— начальная школа 7 3 1 2 2 

— основная школа 19 16 17 17 11 

— средняя школа 2 2 2 0 4 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

     

— начальная школа - - -  - - 

— основная школа - - 1 - - 

— средняя школа - - - - - 

3 Не получили аттестата:      

— об основном общем 

образовании 

- - - - - 

— среднем общем 

образовании 

- - - - - 

4 Окончили школу 

с аттестатом с 

отличием: 

     

— в основной школе 1 1 - 2 - 

— средней школе - - - - - 

Приведенная статистика показывает, что положительные результаты успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняются, при этом стабильно 

уменьшается количество обучающихся школы. 

Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2024 году в Школе - 3. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 году 
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Классы Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведены 

условно 
Из них 

н/а 

 

Кол-

во 

% С 

отметками 

«4» и «5» 

% С отметками 

«5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 

1 1 1 100 - - - - - - - - - - 

2 - - - - - - - - - - - - - 

3 - - - - - - - - - - - - - 

4 1 1 100 - - 1 100       

Итого 2 2 100 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения 

учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», не 

изменился. 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемости» в 2024 году 

Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 
 Окончили год 

Не успевают 
Переведены 

условно Из них 

н/а 
 

Кол-

во 
% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 
% Кол-во % 

5 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 3 3 100 0 0 1 33 0 0 0 0 0 0 

8 6 6 100 3 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 7 7 100 3 43 2 29 0 0 0 0 0 0 

Итого 17 17 100 6 35 3 18 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения 

учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

увеличился, а процент учащихся, окончивших на «5», не изменился. 
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В 2024 году ВПР проводились в 4-8 классе согласно расписания  

4 класс  

 

5 класс  

 

7 класс 

 

Наимен

ование 

предмет

а 

кол-

во 

учащ

ихся 

выпол

няло 

работ

у 

н

а 

«

5

» 

н

а 

«

4

» 

н

а 

«

3

» 

н

а 

«

2

» 

%каче

ства 

%успева

емости 

сравнение отметок с 

отметками в журнале 

пони

зили 

подтве

рдили 

повы

сили 

Математ

ика 

1 1 1 0 0 0 100 100 0 1 0 

Русский 

язык 

1 1 1 0 0 0 100 100 0 1 0 

Окружа

ющий 

мир 

1 1 1 0 0 0 100 100 0 1 0 

Наимен

ование 

предмет

а 

кол-

во 

учащ

ихся 

выпол

няло 

работ

у 

н

а 

«

5

» 

н

а 

«

4

» 

н

а 

«

3

» 

н

а 

«

2

» 

%каче

ства 

%успева

емости 

сравнение отметок с 

отметками в журнале 

пони

зили 

подтве

рдили 

повы

сили 

Математ

ика 

1 1 0 0 1 0 0 100 0 1 0 

Русский 

язык 

1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 

История 1 1 0 0 1 0 0 100 0 1 0 

Биологи

я 

1 1 0 0 1 0 0 100 0 1 0 

Наимено

вание 

предмета 

кол-

во 

учащ

ихся 

выпол

няло 

работ

у 

н

а 

«

5

» 

н

а 

«

4

» 

н

а 

«

3

» 

н

а 

«

2

» 

%кач

ества 

%успева

емости 

сравнение отметок с 

отметками в журнале 

пони

зили 

подтве

рдили 

повы

сили 

Математ

ика 

3 1 1 0 0 0 100 100 0 1 0 

Русский 

язык 

3 1 1 0 0 0 100 100 0 1 0 

Физика 3 2 1 1 0 0 100 100 0 2 0 

Обществ

ознание 

3 2 0 2 0 0 100 100 2 0 0 
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8 класс  

  

Результаты использовались в качестве промежуточной аттестации.  

Анализ позволяет прийти к выводу, что в 2024 году школьники 4-8-х классов показали 

результаты выше, чем учащиеся 5-8-х классов в 2023 году.   

Результаты сдачи ОГЭ в 2024 году. 

Из 7 выпускников 9 класса, 6 обучающихся сдавали экзамен в форме ОГЭ и 1 

обучающийся в форме ГВЭ. Выпускники 9 класса, в сравнении с результатами ОГЭ по 

области  в прошлом учебном году, показали знание по всем предметам выше.  

 

Предмет Сдавали всего 

человек 

Средний балл Средний 

балл 

(областной) 

Русский язык 6 4,17 3,62 

Математика 6 4 3,52 

История 3 4,3 3,78 

Обществознание 4 3,75 3,3 

География 2 4 3,56 

Информатика 1 4 3,64 

Итого: 6 61,6 59,3 

Наимен

ование 

предмет

а 

кол-

во 

учащ

ихся 

выпол

няло 

работ

у 

н

а 

«

5

» 

н

а 

«

4

» 

н

а 

«

3

» 

н

а 

«

2

» 

%каче

ства 

%успева

емости 

сравнение отметок с 

отметками в журнале 

пони

зили 

подтве

рдили 

повы

сили 

Математ

ика 

6 4 0 3 1 0 75 100 1 2 1 

Русский 

язык 

6 5 0 3 1 1 60 80 2 3 0 

Химия 6 6 1 4 1 0 83 100 1 4 1 

История 6 6 0 2 4 0 33 100 2 4 0 
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Выпускников 11 класса в 2023-2024 учебном году не было. 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной 

неделе. Занятия проводятся в одну смену . 

С января 2024 года Школа применяет федеральную государственную 

информационную систему «Моя школа» (далее — ФГИС «Моя школа») при 

организации учебного процесса при реализации ООП НОО, ООО и СОО. В рамках 

работы в ФГИС «Моя школа» педагогические работники Школы: 

 используют сервисы электронных журналов и дневников — с доступом для 

учителей, родителей и учеников; 

 пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе 

презентациями, текстовыми документами, таблицами для образовательного 

процесса и совместной работы пользователей системы; 

 организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию 

пользователей, включая чаты и видеоконференции, в т. ч. посредством иных 

информационных систем; 

 разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки 

диагностических работ, проводят такие работы и экспертизу развернутых 

ответов; 

 транслируют в классах цифровые образовательные решения с использованием 

средств отображения информации и мониторят их применение. 

Анализ результатов анкетирование педагогов показал, что им стало проще 

планировать уроки и контролировать усвоение учебного материала учащимися, 

благодаря сервисам ФГИС «Моя школа». Мониторинг успеваемости показал, что 

с начала использования контента и сервисов ФГИС «Моя школа» успеваемость 

учеников  выросла . 

В 2024 году Школа оказывала психолого-педагогическую помощь учащимся из 

числа семей ветеранов (участников) специальной военной операции (СВО). 

Мероприятия носили комплексный характер, для их реализации привлекали: 

• учителей начальных классов; 

• учителей-предметников; 

• педагога-психолога; 

Помимо профилактических и просветительских мероприятий в Школе 

организован ежемесячный мониторинг психологического состояния детей 

ветеранов (участников) СВО. При выявлении признаков неблагоприятных и 
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деструктивных состояний у учащихся, нуждающихся в повышенном психолого-

педагогическом внимании, педагог-психолог оказывал индивидуальную помощь 

на основании согласий родителей школьников. 

 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпу

ска 

Основная школа Средняя школа 

Все

го 

Пере

шли в 

10-й 

класс 

Школ

ы 

Пере

шли в 

10-й 

класс 

друго

й ОО 

Поступили в 

профессиона

льную 

ОО 

Все

го 

Поступ

или 

в ВУЗ 

Поступили в 

профессиона

льную 

ОО 

Устрои

лись 

на рабо

ту 

Пошл

и на 

срочн

ую 

служб

у по 

призы

ву 

2021 5 2 0 3 2 1 1 0 0 

2022 2 0 0 2 0 - - - - 

2023 0 - - - 2 2 0 0 0 

2024 7 4 0 3 0 - - - - 

В 2024 году 3 выпускника 9-го класса продолжили обучение в профессиональных 

образовательных учреждениях г. Костромы, г. Ярославля и г. Мензелинска Республики 

Татарстан.   

 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 8 педагогов, 1 

воспитатель. Все педагоги имеют высшее образование. Все педагоги владеют 

компьютерной техникой, электронными информационными ресурсами и 

используют их в образовательном процессе. Педагогические технологии 

проектного, проблемного, продуктивного обучения, педагогические 

мастерские, дебаты, модульная технология образуют технологический 

компонент процесса обучения. Применение ИКТ в образовательном процессе 

школы на всех ступенях обучения способствует эффективной организации 

познавательной деятельности учащихся; формированию навыков работы в 

информационной среде и работы с удаленными информационными 

ресурсами; способствует расширению возможностей для эффективной 

организации воспитательной работы. Использование широкого спектра 

педагогических технологий дает возможность педагогическому коллективу 

продуктивно использовать учебное время и добиваться освоения базового 

уровня образовательной программы. 
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В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 

потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать 

в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

В сентябре 2024 года педагогические работники Школы прошли плановое обучение 

навыкам оказания первой помощи в соответствии с Порядком оказания первой 

помощи, утвержденным приказом Минздрава России от 03.05.2024 № 220н. Для 

остальных работников проведен внеплановый инструктаж по охране труда с целью 

ознакомления с изменениями условий оказания первой помощи пострадавшим 

(приказ Школы от 19.08.2024 № 928). 

Выводы и рекомендации 

Количественный и качественный анализ кадрового обеспечения МКОУ 

Юровская СОШ показывает, что происходит увеличение количества 

педагогов, имеющих педагогический стаж от 10 до 20 лет. Одновременно с 

этим происходит увеличение количества педагогов, имеющих педагогический 

стаж свыше 20 лет. Данное изменение позволяет утверждать, что в школе 

работают педагоги с опытом работы, не относящиеся к разряду молодых 

специалистов. 

Анализ возрастного состава педагогических работников школы 

указывает на то, что средний возраст учителей по школе составляет более 50 

лет. Наряду с этим увеличивается количество педагогов пенсионного возраста. 

В школе сохраняется тенденция преобладания педагогов, имеющих 

высшее образование. 

Анализ квалификационной подготовки педагогов показывает, что в 

школе 100% учителей имеют первую и высшую квалификационную 

категорию. 
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Анализ позволяет сделать вывод, что в школе подобран достаточно 

профессиональный состав. Все педагоги подтверждают заявленные категории. 

Большая часть педагогов имею высшее педагогическое образование, 

постоянно работают над повышением своего педагогического мастерства. 

 

1. Большая часть педагогического коллектива составляют опытные 

учителя с большим стажем работы, обладающие высоким 

профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую 

квалификационные категории. 

 

2. 100% педагогического коллектива составляют опытные учителя с 

большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным 

мастерством, имеющие первую и высшую квалификационные 

категории; 

 

3. 100% педагогов повысили свою квалификацию за последние 5 лет 

               4.Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения 

качества образования. 

 

5. Остается важная очень проблема старения кадров и ротации 

педагогического коллектива. 

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

− объем библиотечного фонда – 2185 единица; 

− книгообеспеченность – 100 %; 

− обращаемость – 95 единиц в год; 

− объем учебного фонда – 855 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного 

бюджета. 

 

В 2024 году поступило 80 экземпляра 

учебников. Состав фонда и его использование: 
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№ Вид литературы Количество единиц Сколько экземпляров 

  в фонде выдавалось за год 
    

1 Общий фонд 2185 380 
    

1.1 Учебники 855 250 
    

1.2 Художественная 1300 120 
    

1.3 Справочная и методическая   28 10 
    

В 2024/2025 учебном году Школа продолжила обучать по учебникам, входящим 

в ФПУ, который утвержден приказом Минпросвещения.  

Оснащенность библиотеки учебными пособиями недостаточная. Требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий 

и обновление фонда художественной литературы. 

Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу 

в социальной сети ВКонтакте (госпаблик) — с 15.01.2023. Работа госпаблика 

регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением 

Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры и локальными 

актами Школы. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 

 наименование Школы; 

 почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных 

служб Школы; 

 информация об официальном сайте Школы; 

 иная информацию о Школе и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика Школы включает: 

 аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции 

визуальной идентификации; 

 обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной 

информацией официальной страницы; 

 описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе; 

 меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для 

удобства навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

 на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи 

пользователями сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте 

меню; 
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 электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе 

путем опросов и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню; 

 ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие 

информацию о Школе. 

Ответственный за госпаблик ежеквартально проводит опросы пользователей 

социальной сети по темам удовлетворенности контентом госпаблика и работой 

Школы. Анализ опросов показал, что к концу 2024 года удовлетворенность родителей 

работой Школы составляет  100 %, обучающихся — 100%. 

 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 

мере образовательные программы.  

         Для обеспечения полноценного образовательного процесса школа имеет 8 

предметных кабинетов, спортзал,    учебно-производственную мастерскую, учебно-

опытный земельный участок (0,05 га), спортивную, игровую площадки.  

 В школе имеется столовая, укомплектованная  необходимым технологическим 

оборудованием, на базе столовой организовано полноценное горячее питание для всех 

учащихся.  Количество посадочных мест - 50 

Ежегодно  пополняется учебно-методический комплекс. 

Школа отапливается  котельной, температурный режим в течение всего 

учебного года соответствует  нормам и требованиям СанПина. Имеется водопровод и 

канализация. 

В школе имеются кабинеты, которые соответствует требованиям СанПиНа и 

целям образовательного процесса; все кабинеты функционально пригодны, оснащение 

кабинетов соответствует методическим и санитарно- гигиеническим нормам. 

Залы, кабинеты Кол-во Оборудование, техника 

Спортивный зал 1 набор мячей (волейбол, футбольные, баскетбольные), лыжи. 

конь спортивный, козел спортивный, шведская стенка, маты, 

канат, мостик гимнастический, перекладина, скакалки, 

кольца гимнастические, брусья, палки гимнастические, 

игры (бадминтон). 

 

Кабинет 

технологии 

1 Набор бит, набор сверл по металлу, гравер, термопистолеты, 

стержни клеевые, штангельциркуль, лобзики, набор пилок, 

конструкторы Лего, комплекты для обучения шахмат, столы 
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для проектной деятельности , кресло пуф, стулья для 

конфнренции,  столы для игр в шахматы, полотна для ручного 

лобзика, машины швейные, наборы деталей, электодрель,  

электроточило, электрорубанок, электропила, 

молоток,отвертки, ножницы по металлу, сверлильный станок, 

топор, ножовки, верстаки, тиски, станок 

деревообрабатывающий, набор инструментов,утюг,машина 

стиральная 

Кабинеты: 

Русского языка и 

литературы 

 

2 

Таблицы: «Основные правила орфографии пунктуации», 

«Словарные слова», портреты писателей. 

Математики, 

физики 

1 Демонстрационный стол, ноутбук, демонстрационное 

оборудование. Лаборантская с оборудованием: набор 

«Оптика», лабораторное оборудование, вольтметр 

демонстрационный, вольтметр лабораторный, электрофорная 

машина, набор по поляризации, гигрометр психометрический, 

прибор для демонстрации теплопроводности тел, модель 

электродвигателя разборная лабораторная, прибор для 

измерения длины световой волны с набором дифракционных 

решеток, аппарат - ФОС, шар «Паскаля», ПДЗМ, модель 

вращения, микролаборатория, электрооборудование для 

математики, трубка Ньютона, модель планетной системы.  

 

Химии  и 

биология 

1 Муляжи овощей, уха, сердца, гербарии по общей биологии, 

микроскопы, скелет человека, коллекции, прибор для 

электролиза солей, набор принадлежностей для л/р, 

прибор демонстрирующий скорости реакции, 

холодильник химический, аппарат химической реакции, 

прибор определения состава воздуха,  наборы для опытов, 

таблицы комплексные, аппарат дистиллированной воды, 

набор по зоологии, набор инструментов по биологии, 

набор химических реактивов,  микроскопы. 

Стол демонстрационный. Шкаф вытяжной. 
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Географии  

Истории  

1 

 

Модели: вулкана, речной долины, водораздела, горок. 

Коллекции полезных ископаемых, глобус, карты (по классам), 

топографический набор, барометр, теллурий  «Модель Солнце-

Земля-Луна. 

Карты, стенды, комплект настенных учебных карт « История 

средних веков 6 кл.», комплект настенных учебных карт « 

История России. 9 кл.», портреты историков. 

Информатики  1  Квадрокоптеры, зеркальный фотоаппарат, микрофон, 

смартфон, карта памяти, штатив трипод,шлем виртуальной 

реальности, ноутбуки, 3Д-принтер,ноутбук мобильного класса, 

программное обеспечение, МФУ (принтер, сканер, копир), 

проектор мультимедийный,   компьютерные столы (6шт)., 

интерактивная доска. Катушки для 3д-принтера. 

Начальных 

классов 

ЦИО 

 

2 Магнитная доска 2 шт, , экран, ноутбук,  компьютер, принтер, 

мультимедийный проектор, имеются учебно – наглядные 

пособия и дидактический материал  

ОБЗР 1 Тренажер-манекен взрослого пострадавшего для обработки 

приемов сердечно-легочной реанимации, тренажер-манекен 

для отработки приемов удаления инородного тела из 

дыхательных верхних путей, имитаторы  ранений и 

поражений, шина складная, воротник шейный, табельные 

средства для оказания  первой медицинской помощи, 

образовательные стенды, демонстрационные таблицы. 

 

 

Материальная база школы систематически пополняется оргтехникой (компьютеры, 

принтеры, мультимедийный проектор, ксерокопировальные аппараты, интерактивная 

доска). 

Интернет используется на уроках по большинству предметов учебного плана, а также 

на внеклассных мероприятиях. 

Использование сети Интернет в стенах школы позволяет учащимся готовить рефераты, 

доклады, осуществлять проектную деятельность.  

По итогам предыдущего самообследования провели анализ недостающего 

оборудования в соответствии с Перечнем средств обучения и воспитания, 

утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804.  
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IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) 

на основании Методологии оценки качества общего образования, утвержденной 

Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала 

процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в 

том числе аккредитационного мониторинга. 

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность 

обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура. 

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя директора. 

Главный документ, в котором закреплены основные правила функционирования 

ВСОКО – Положение о внутренней системе оценки качества образования МКОУ 

Юровской СОШ. 

По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень 

метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность 

личностных результатов высокая. 

 

По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 100 процентов, количество 

обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 100 процентов.  

 

 

II. Результаты сбора, обобщения и анализа информации о качестве 

образовательной деятельности общеобразовательной организации за 2024 год 

Сайт МКОУ Юровская СОШ содержит практически всю информацию о деятельности 

организаций  и имеет значение этого показателя выше среднего. 

 

Таблица 2.1. Общеобразовательные организации: 

показатель оценки качества 
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10 МКОУ Юровская СОШ 88,7 100 81,5 62 100 100 27 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 17 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 2 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 11 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

человек 2 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» 

и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

9 (53%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл 4,17 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 4 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому 

языку 

балл - 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл - 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА 

по русскому языку, от общей численности выпускников 

9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые человек 0 
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получили неудовлетворительные результаты на ГИА 

по математике, от общей численности выпускников 9 класса 

(процент) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили результаты ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили результаты ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по математике, от общей 

численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 

9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 

11 класса 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

 2 (29%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

17(100%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 8 (47%) 

— федерального уровня 1 (5,9%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей численности 

человек 

(процент) 

0 (0%) 
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обучающихся 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек  

— с высшим образованием 7 (87,5%) 

— высшим педагогическим образованием 7(87,5%) 

— средним профессиональным образованием 0 

— средним профессиональным педагогическим 

образованием 

1(12,5%) 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 5 (62,5%) 

— первой 3 (37,5%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет - 

— больше 30 лет 4 (50%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет - 

— от 55 лет 4(50%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

8 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

8 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,82 
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Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 40 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет нет 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет нет 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке нет 

— медиатеки нет 

— средств сканирования и распознавания текста нет 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров нет 

— системы контроля распечатки материалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

17 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса 

в расчете на одного обучающегося 

кв. м 25,8 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует санитарным требованиям и другим требованиям 

законодательства РФ, позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС НОО, ООО и СОО, ФОП НОО, ООО и СОО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты 

образовательных достижений обучающихся. 

 

Отчет о результатах самообследования 

дошкольной группы МКОУ Юровской СОШ за 2024 год 

Общие сведения об образовательной организации 

Дошкольная группа расположено в жилом районе. Здание построено по типовому 

проекту. Проектная наполняемость на 12 мест. Общая площадь здания 72 кв. м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного 

процесса, 36,2 кв. м. 

Цель деятельности дошкольной группы  — осуществление образовательной 

деятельности пореализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности дошкольной группы является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 
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и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах — 8 часов. Режим работы групп — с 8:30 

до 16:30. 

Аналитическая часть 

1. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в дошкольной группе организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, 
утвержденным приказомМинобрнаукиРоссииот17.10.2013 № 1155 (далее–ФГОС ДО). 
С 01.01.2021 года дошкольная группа функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования  (далее– ООПДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 
дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 
25.11.2022 № 1028 (далее– ФОПДО), санитарно-эпидемиологическими правилами 
и нормативами. 

Дошкольную группу посещали 4 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. В   

дошкольной группе сформирована 1 разновозрастная группа общеразвивающей 

направленности.  

Воспитательная работа 

Воспитательная работа дошкольной группы строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 

года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню 

мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана 

воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 

30.08.2024 № АБ-2348/06). 

По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в дошкольной группе, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2024. Вместе с тем, 

родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы дошкольной группы, например — проводить осенние и зимние 

спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения 

родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей включены в календарный 

план воспитательной работы на второе полугодие 2025 года. 
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Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился ежегодный 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 3 75% 

Неполная с матерью 1 25% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 0 0% 

Два ребенка 4 100% 

Три ребенка и более 0 0% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в дошкольную группу. 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Тематические 

мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками 

образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» блок 

занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим 

тематикам: 

 «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»; 

 «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и 

сестер»; 

 «Создание семьи: поиск суженого и суженой, сватовство, свадьба» с 

организацией стенда историй знакомств родителей «Счастливая встреча», 

постановкой сказки «Аленький цветочек». 

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя семья». В 

рамках него предусмотрели микро форматы участия: 

 составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», 

«Мое любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», 

«Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»; 
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 совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа; 

 выпуск семейной газеты «В здоровом теле – здоровый дух». 

Дополнительное образование 

В дошкольной группе в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по познавательному направлению.  

Подробная характеристика — в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2023 2024 

1 Познавательное 

1.1  «Моя малая 

родина» 

Групповые 

занятия 

3-7 лет 4 2 + - 

2.1 Формирование 

основ безопасного 

поведения 

Групповые 

занятия 

3-7 лет 4 2 + - 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, что 

дополнительное образование в дошкольной группе реализуется достаточно активно. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление дошкольной группой осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом дошкольной группы. 

Управление дошкольной группой строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий 

совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель — директор школы. 

Органы управления, действующие в дошкольной группе. 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор 

школы 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство дошкольной группой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

развития образовательной организации; 

финансово-хозяйственной деятельности; 

материально-технического обеспечения 
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Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью дошкольной группы, в том числе рассматривает 

вопросы: 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений 

Общее 

собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности дошкольной 

группы. 

 В деятельности управляющего совета учтены Методические рекомендации из письма 

Минпросвещения России от 27.04.2024 № 03-653. В связи с этим в устав дошкольной 

группы внесены корректировки: изменены общее количество членов (за счет 

представителя учредителя и дополнительных представителей родителей) и порядок 

формирования органа, добавлены новые функции. Все изменения соответствуют 

концепции развития дошкольной группы и позволяют управляющему совету в полной 

мере осуществлять свою деятельность в качестве коллегиального органа управления, 

который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников 

образовательных отношений. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения 

проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической 

диагностики. Педагоги использовали следующие формы диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, 
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результаты качества освоения ООП ДО на конец 2024 года выглядят следующим 

образом: 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

0 0 4 100 0 0 4 100 

Качество освоения 

образовательных областей 

0 0 4 100 0 0 4 100 

В июне 2024 года педагоги дошкольной группы проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 4 человек. Задания позволили 

оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, 

а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 

на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в дошкольной группе. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в дошкольной группе лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 
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 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В дошкольной группе для решения образовательных задач используются как новые 

формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная 

ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, 

проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей 

и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные 

занятий). 

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2024 

года проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. По 

итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым 

оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации образовательной 

программы дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств 

обучения и цифрового образовательного контента. 

Электронное обучение воспитанников должно организовываться в группах старше 5 

лет в соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21, но на данный 

период детей этого возраста нет. При объективной необходимости может вводиться 

временное дистанционное обучение воспитанников с дополнительной консультацией 

их родителей (законных представителей). 

С 01.03.2023 дошкольная группа реализует программы дополнительного образования 

в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным 

приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629. Воспитанников с ОВЗ в 

дошкольной группе нет.  

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Дошкольная группа укомплектована педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работает 2 человека. Соотношение воспитанников, приходящихся 

на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 2/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 2/2. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это 
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в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. В ноябре 2023 года 

воспитатели  прошли обучение по программе «Методики и ключевые компетенции 

педагога дошкольного образования в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 

в дистанционном формате в объеме 72 часа.  

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В дошкольной группе библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП 

ДО. 

Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 № 1105-р и 

пункта 1.4 Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610 в Детском 

саду проведен мониторинг библиотечного фонда с целью выявления и изъятия 

изданий, содержащих информацию террористического, экстремистского и 

деструктивного характера, в том числе фальсифицирующую историю России на всех 

этапах ее становления и развития и дискредитирующуюееполитику.  

По итогу мониторинга такие издания не выявлены. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В дошкольной группе сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В дошкольной группе 

оборудованы помещения: 

 групповое помещение — 1; 

 спальное помещение – 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповая комната, 

включающая игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2024 году дошкольная группа провела косметический  ремонт  групповой комнаты, 

 спального помещения, коридоров и раздевалки. Провели небольшой ремонт  теневого 

навеса и игрового оборудования на участке.  

Материально-техническое состояние дошкольной группы и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры дошкольной 

группы, утвержденного приказом директора от 29.01.2024 № 353, был проведен 
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плановый мониторинг.  По итогам выявлено: РППС учитывает особенности 

реализуемой ОП ДО. В  группе имеется достаточное количество современных 

развивающих пособий и игрушек. В группе РППС обладает свойствами открытой 

системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В дошкольной группе утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 19.09.2023. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 80 % 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники  успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2024 по 19.10.2024 проводилось анкетирование 2 родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, — 81 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 72 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 65 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и уходу 

за воспитанниками. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 2 
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в режиме сокращенного дня (8-10 часов) 2 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

дошкольная группа 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 2 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 0 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—10-часового пребывания 2 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 21 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 1 

с высшим образованием 0 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

0 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

человек 

(процент) 

1 (100%) 
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численности педагогических работников, в том числе: 

с высшей 0 (0%) 

первой 1 (100%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 0 (0%) 

больше 30 лет 1(50%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

1 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/2 

Наличие в дошкольной группе: да/нет  

музыкального руководителя нет 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

кв. м 9 
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воспитанника 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 36 

Наличие в дошкольной группе: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала нет 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что дошкольная группа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Дошкольная группа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает  результативность образовательной деятельности. 

Отчет о самообследовании утвержден на заседании Совета школы 

Протокол № 25 от 28.03.2025г.  

Формы обратной связи 

        Вопросы, замечания и предложения по отчету и связанные с ними различные аспекты  

деятельности ОУ могут направляться по адресу: 

       e-mail :   makariev.yurvsh@org.kostroma.gov.ru 

       тел. :     (8-494 -45) 72-112  

Директор МКОУ Юровской  СОШ  Анисимова Н.В.  
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