
ПРИНЯТО                                                                             УТВЕРЖДАЮ       

Педагогическим советом                                                     Директор школы  

(протокол от 31.08.2023 № 14                                                   __________Л.А. Архипова                       

                             Приказ № 103.п.10 от 31.08.2023                                                                                

 

 

 

Положение  

 общего собрания работников МКОУ Первомайской СОШ имени А.Ф.Володина 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом  МКОУ 

Первомайской СОШ имени А.Ф.Володина 

1.2. Общее собрание работников Ужреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом ,объединяющий всех работников Учреждения 

2. Организация работы общего собрания работников 

2.1. Первое заседание общего собрания работников после его создания, а также первое 

заседание нового состава общего собрания работников созывается руководителем 

образовательной организации не позднее 7 (семи) рабочих дней после создания общего 

собрания работников или избрания нового состава общего собрания работников, 

который ведет заседание до избрания председателя общего собрания работников. 

2.2 Общее руководство Общим собранием  работников Учреждения осуществляет 

председатель Общего собрания работников Учреждения, организационное 

обеспечение работы осуществляет секретарь Общего собрания работников 

Учреждения.  Председатель и секретарь избирается на один год на заседании Общего 

собрания работников Учреждения и выполняют свои обязанности на безвозмездной 

основе 

2.3. Заседания общего собрания работников Учреждения собирается по мере  

необходимости, но не реже двух раз в год 

Инициатором созыва Общего собрания работников Учреждения может быть 

Учредитель, директор Учреждения, Управляющий совет, первичная профсоюзная 

организация или не менее одной трети работников Учреждения, а в период забастовки- 

орган,возглавляющий забастовку работников Учреждения 

2.4  Решение  Общего собрания работников  принимаются открытым голосованием и 

считается принятым,если на него проголосовало не менее половины работников, 

присутствующих на собрании. В случае равенства голосов решающим является  голос 

председателя. 

2.5. Решения, принятые общим собранием работников в соответствии 

с законодательством и в пределах своих полномочий, обязательны для всех работников 

образовательной организации. 

2.6.  Общего собрания работников дает рекомендации директору по принятию 

локальных нормативных актов, регламентирующих трудовые отношения с 

работниками  . 

2.7  Общее  собрание  работников  

-определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию,которой 

поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при 



заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных 

организаций не объединяет более половины работников Учреждения 

- утверждает коллективные требования к работодателю 

- принимает решение об объявлении забастовки 

-- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам, делегирует 

представителей а Управляющий совет 

- содействует созданию условий для организации труда  и профессионального 

совершенствования работников 

Рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, вынесенные на рассмотрение 

инициатором созыва общего собрания работников Учреждения 

 

2.8. Решения общего собрания работников доводятся до сведения всех 

заинтересованных лиц не позднее 7 (семи) рабочих дней после прошедшего заседания. 

2.9. Председатель отчитывается о деятельности общего собрания работников 

на заседании общего собрания работников не реже одного раза в год. 

3. Порядок созыва очередного общего собрания работников 

3.1. Решение о проведении очередного общего собрания работников принимается 

председателем общего собрания работников, который определяет: 

 процедуру проведения; 

 повестку заседания; 

 дату, время и место проведения; 

 перечень материалов для предварительного ознакомления членами общего 

собрания работников, а также порядок такого ознакомления; 

 порядок голосования по вопросам повестки: открытое, тайное или заочное; 

 иные вопросы, необходимые для подготовки проведения общего собрания 

работников. 

Председатель общего собрания работников согласовывает с руководителем 

образовательной организации дату, время и место проведения очередного заседания 

общего собрания работников. 

3.2. Председатель, секретарь общего собрания работников или лица, их заменяющие, 

уведомляют членов общего собрания работников о дате, времени, месте проведения и 

повестке заседания не позднее чем за 7 (семь) рабочих дней до даты его проведения. 

3.3. Решение о проведении очередного общего собрания работников вручается членам 

общего собрания работников лично или направляется посредством электронной или 

иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений 

и их документальное подтверждение. 

3.4. Дополнительные предложения в повестку заседания очередного общего собрания 

работников могут быть внесены членами общего собрания работников в срок 

не позднее чем за 3 (три) рабочих дня до даты его проведения. 

 

 

4. Документация общего собрания 

4.1. Заседания общего собрания работников оформляются протоколами. Протокол 

заседания общего собрания работников составляется не позднее 5 (пяти) рабочих дней 

после его завершения в двух экземплярах, подписываемых его председателем 

и секретарем. 

4.2. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства, 

установленными в образовательной организации, с указанием следующих сведений: 

 количество работников, принявших участие в заседании, отметка 

о соблюдении кворума; 



 количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу 

повестки заседания; 

 решение общего собрания работников по каждому вопросу повестки 

заседания. 

Нумерация протоколов общего собрания работников ведется от начала учебного года. 

4.3. К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные 

документы, касающиеся решения. 

 


