                                                                                                                                                Приложение 2

                                                      Утверждено приказом департамента     

                                                       образования и науки Костромской области

                                                       от  10.07. 2015  г. № 1494

Карта для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности

педагогических работников образовательных организаций, 

в целях установления квалификационной категории 
по должности "концертмейстер" ДМШ и ДШИ 
	
	Показатели
	Критерии оценки 
	Документы, подтверждающие выполнение показателя.
	Оценка в баллах

	1.
	Профессиональная деятельность

	1.1.
	Участие концертмейстера в массовых мероприятиях

	Количество мероприятий (праздников, концертов, т.д.) разных уровней
	Справки, афиши, программы мероприятий
	Участие в мероприятиях по уровням:

Образовательное учреждение - 5

Муниципальном – 10
Областном – 15 

Максимальное количество баллов - 15

	1.2.
	Демонстрация собственного уровня концертно-исполнительской деятельности
	Результативность участия концертмейстера в профессиональных конкурсах
	Копии приказов, дипломов (дипломант, лауреат/об участии)
	Дипломант и лауреат  конкурсов различных уровней:

Образовательное учреждение – 5/2,5

Муниципальном – 10/5

Областном – 15/7,5

Всероссийский – 20/10 

Международный – 25/12,5

Максимальное количество баллов – 100

	1.3.
	Методическая деятельность

	1.3.1.
	Подготовка авторских методических пособий, учебников, репертуарных сборников, разработок
	Использование в учебном процессе авторских методических пособий, репертуарных сборников, разработок, вошедших в методический фонд образовательного учреждения
	Рецензии специалистов, отзывы на авторские материалы и методические разработки, а также  рекомендации к использованию их  в образовательном процессе. 
	Максимальное количество баллов -50

	1.3.2.
	Наставническая деятельность 
	Наличие документов, подтверждающих оказание методической помощи, руководство методическим объединением, педпрактикой, творческой группой, проектом.
	Справка о закреплении наставнической деятельности; благодарственные письма за оказание методической помощи, поощрения за руководство творческой группой, положительная оценка деятельности МО
	Руководство МО – 10 баллов
Оказание методической помощи – 10 баллов

Наставничество – 10 баллов

	2.
	Личный вклад в повышение качества образования

	2.1.
	Развитие творческих связей концертмейстера
	Взаимодействие:

С образовательными  учреждениями, учреждениями культуры, концертными организациями, представителями творческих союзов
	Справки, планы совместных мероприятий, договоры, благодарственные письма
	Максимальное количество баллов - 10

	2.2.
	Профессиональное мастерство; художественно-творческая деятельность
	Выполнение переложений музыкального материала, аранжировок (в том числе минусовок и фонограмм, выполненных при помощи синтезатора, компьютерных программ)
	Аналитическая справка, заверенная руководителем образовательного учреждения, о степени владения профессионально значимыми навыками и умениями (чтение с листа, уровень сложности исполняемого  репертуара, транспонирование, подбор по слуху, выразительность исполнения)

Рецензии специалистов на творческие работы. Программы мероприятий, на которых исполнялись. 
	За каждую работу:

Переложения – 10 баллов

Аранжировки – 20 баллов 

Максимальное количество баллов - 200

	2.3.
	Сопровождение конкурсных мероприятий солистов и творческих коллективов
	Участие аттестуемого в качестве концертмейстера на конкурсах  с солистами и творческими коллективами

	Документы: копии дипломов, грамот, приказов.


	За каждый диплом

Уровень ОУ – 1 балл/0,5 балла

Городской – 2 балла /1 балл

Областной – 3 балла /1,5 балла

Межрегиональный – 4 балла/2 балла

Всероссийский – 5 баллов/2,5 балла

Международный – 6 баллов/3 балла

Максимальное количество баллов – 100

	2.4.
	Профессиональная ориентация воспитанников
	Поступление в специальные  учебные заведения по профилю (участие концертмейстера в подготовке к поступлению)  
	Справка, заверенная руководителем
	5 баллов за каждого выпускника для ДШИ, 10 баллов за каждого выпускника для ССУЗов

Максимальное количество баллов – 50

	2.5.
	Обобщение и распространение собственного опыта
	Мастер-классы, выступления на семинарах, фестивалях, публикации. Участие концертмейстера в качестве илюстратора на мастер-классах

	Письменный отчет аттестуемого о распространении собственного опыта, заверенный руководителем ОУ с приложением (сертификаты, копии программ семинаров, публикаций).
	Уровень:

Образовательное учреждение – 5 баллов

Муниципальные – 10 баллов

Областные – 15 баллов

Всероссийские (международные)– 20 баллов 
Максимальное количество баллов по критерию – 150 баллов

	2.6.
	Награды


	Наличие наград, знаков отличия:

Почетное звание

Нагрудный знак

Почетная грамота или благодарность Министерства образования РФ и Министерства культуры РФ

Почетные грамоты и благодарственные письма Губернатора Костромской области, областной Думы, Департамента культуры и Департамента образования Костромской области, Думы г. Костромы, Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью Администрации г. Костромы, глав муниципальных образований области и Управлений культуры.
	Копии  документов, подтверждающих наличие наград
	Министерские награды – 15 баллов

Областные награды – 10 баллов

Муниципальные награды – 5 баллов

Максимальное количество баллов по критерию - 15 

	3.
	Повышение квалификации

	3.1.
	Послевузовское образование 
	Аспирантура, ассистентура-стажировка, курсы повышения квалификации, краткосрочные авторские курсы
	Документы, дипломы, сертификаты
	Аспирантура; ассистентура-стажировка – 10 баллов
Курсы повышения квалификации –  5 баллов за каждые курсы (в течение 5 лет)

	
	
	Ученая степень
	Документы
	Доктор наук – 20 баллов

Кандидат наук – 15 баллов

	3.2.
	Семинары, конференции, мастер-классы
	Регулярность посещения
	Сертификаты, справки
	Максимальное количество баллов по критерию – 10 баллов


Для присвоения  высшей квалификационной категории необходимо набрать более  370  баллов 
Для присвоения первой квалификационной категории необходимо набрать более 250   баллов 
