МКОУ СОШ №1 г. Макарьева Костромской области

План работы РМО 

учителей начальных классов

на 2020-2021 учебный год

Руководитель РМО:  Дубровина Елена Валерьевна
2020-2021 учебный год
Тема РМО:  «Качество профессиональной деятельности педагога – главное условие обеспечения качества современного образования»

Цель работы РМО: совершенствование профессиональной компетентности учителя в условиях  реализации нового  федерального  государственного образовательного  стандарта начального общего образования.
 Задачи, решаемые РМО в текущем году:
1.Совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями через систему повышения квалификации и самообразование каждого учителя.

2. Внедрять в учебный процесс современные технологии, формы, методы и приемы педагогической деятельности, способствующие успешной социализации и самореализации личности на следующих ступенях образования и в дальнейшей жизни.
3. Оказывать адресную практическую помощь учителям-кандидатам конкурсов     профессионального мастерства, аттестующимся учителям
   4.Выявлять и обобщать передовой педагогический опыт в работе учителей начальных   классов; оказывать помощь по его распространению через публикации в СМИ.
   5.Обеспечить обмен опыта педагогов РМО с целью повышения профессионального мастерства;

6.Организация обучения учителей на курсах повышения квалификации, семинарах и мастер-классах
                                                       Направления методической работы:

1. Заседания РМО.

2. Аттестация учителей.

3. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, вебинарах, конференциях, мастер-классах)

4. Участие учителей в конкурсах педагогического мастерства.

5. Проведение мониторинговых мероприятий. 

6. Внеурочная деятельность по предмету.

7. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях.

8. Обеспечение преемственности при организации образовательного процесса.

9. Организация работы с одаренными детьми.

Формы методической работы:

1. Изучение передового педагогического опыта. Ознакомление с методическими разработками по уроку.

2. Участие в семинарах и конференциях.

3. Разработка рекомендаций, инструкций.

4. Организация предметных олимпиад.

5. Работа с одаренными детьми.

6. Повышение квалификации педагогов на курсах.

7. Прохождение аттестации педагогических кадров.

Направления работы МО учителей начальных классов
· Аналитическая деятельность:

•
Анализ методической деятельности  за 2019-2020 учебный год и планирование на 2020-2021 учебный год.

•
Анализ  открытых уроков.

•
Изучение направлений деятельности педагогов 

•
Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.

· Информационная деятельность:

•
Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.

· Организация методической деятельности:
•
Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в период перехода на ФГОС, подготовки к аттестации.

·  Консультативная деятельность:

•
Консультирование педагогов по вопросам тематического планирования.

•
Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.

•
Консультирование педагогов  по вопросам в сфере формирования  универсальных учебных действий в рамках ФГОС.
Ожидаемые результаты работы:
· Повышение профессиональной компетентности учителя в условиях реализации ФГОС второго поколения;

· обновление информационно-методического обеспечения повышения уровня профессиональной компетентности;

· овладение измерительным инструментарием по осмыслению собственного уровня профессиональной компетентности;

· участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях различных уровней педагогов и  учащихся начальных классов;

· рост качества знаний обучающихся;

· сформированность у школьников в процессе обучения ключевых компетентностей.
План работы РМО учителей начальных классов 

на 2020-2021 учебный год

	№ 
	Месяц
	Тема
	Форма проведения
	Основные вопросы
	Ответственный

	1.
	Сентябрь


	1.Анализ работы РМО. 

2.Задачи РМО на новый учебный год. 


	семинар
	1) Организация методической работы учителей начальных классов на 2020-2021 учебный год.
2)Корректировка и утверждение плана работы МО учителей начальных классов на 2020-21 учебный год.
3)Планирование учебной работы на 2020-2021 учебный  год.
4) Реализация основной образовательной программы начального общего образования. 
	Руково
дитель РМО:
Дубровина Е.В.


	2.
	Ноябрь 
	Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества образования .
	Семинар
Откры

тые уроки

	1. Адаптация первоклассников.(открытый урок в 1 «А» классе
2.Совершенствование  и методика преподавания учебных предметов  «Родной язык» и «Родная литература»
3. Обзор действующих учебно-методических комплексов, обеспечивающих преподавание учебных предметов «Родной язык (русский)» и «Родная литература (русская)» 
4.Информационные ресурсы в помощь учителю, преподающему учебные предметы «Родной язык (русский)» и «Родная литература (русская)»
	Дубровина Е В-учитель МКОУ СОШ №1

Учителя начальных классов

	3.
	Февраль
	Создание развивающей образова
тельной среды: актуаль

ные проблемы.
	Семинар


	1) Организация и проведение предметных недель начальных классов.(Из опыта работы)
 2)Подготовка к ВПР среди учащихся 4 классов.

3) Предметные олимпиады в 4-ых классах.
4) Система внеклассной воспитательной работы в школах.
	Руководи

тель РМО


	4.
	Май
	«Результа

ты деятельности МО начальной школы по совершенствованию образовательного процесса. 
	
	1.Анализ работы МО учителей начальных классов за 2020-2021 учебный год.
2.Обсуждение плана работы МО на 2021-2022 учебный год.
3. Совместный анализ итоговых комплексных работ за курс начальной школы.

4.Методическая копилка-обзор методических находок учителей.


	Руководи

тель РМО
учителя нач. классов


Руководитель РМО учителей начальных классов: Дубровина Е.В.
