[image: C:\Users\Марина\Desktop\структура и органы управления оо\регламент работы управляющего совета.jpg]




 порядок голосования по вопросам повестки: открытое, тайное или заочное;
· проекты решений по вопросам повестки дня, выносимым на голосование, при наличии.
К уведомлению прилагаются документы, необходимые для принятия решений на заседании управляющего совета.
2.5. В случае невозможности присутствия на заседании член управляющего совета сообщает об этом председателю или заместителю председателя управляющего совета.
2.6. Для обсуждения вопросов повестки дня могут быть приглашены лица, не являющиеся членами управляющего совета. Предложения по приглашению таких лиц готовятся постоянными комиссиями управляющего совета, рабочими группами или иными лицами, которые готовили вопрос к рассмотрению на заседании. Решение о приглашении к участию на заседании лиц, не являющихся его членами, принимается председателем управляющего совета. Лица, приглашенные на заседание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
2.7. В начале каждого заседания предложенная повестка дня обсуждается и утверждается управляющим советом. Не включенные в утвержденную в начале заседания повестку дня вопросы могут быть дополнительно включены в нее принятым в установленном порядке решением управляющего совета. В случае неутверждения повестки дня в целом голосование проводится по каждому вопросу повестки дня в отдельности.
2.8. После утверждения управляющим советом повестки дня обсуждение идет по порядку, установленному повесткой. Изменения в порядке обсуждения вопросов повестки дня производится принятым в установленном порядке решением управляющего совета.
2.9. Все решения управляющего совета принимаются путем голосования. Форма голосования: открытая или тайная, устанавливается уставом образовательной организации. Открытое голосование осуществляется поднятием руки. Открытое голосование может быть поименным. Поименное голосование производится поднятием рук с оглашением фамилий членов, проголосовавших «за», «против» или воздержавшихся. Подсчет голосов ведется секретарем. Тайное голосование проводится с использованием бюллетеней для тайного голосования.
2.10. Решение управляющего совета считается правомочным, если за него проголосовало не менее предусмотренного уставом образовательной организации количества.
3. Порядок создания и организации деятельности комиссий и рабочих групп управляющего совета
3.1. Управляющий совет вправе создавать комиссии и рабочие группы в целях подготовки к заседаниям управляющего совета или выполнения его решений.
3.2. Участие членов управляющего совета в работе комиссий и рабочих групп управляющего совета осуществляется на основе волеизъявления членов управляющего совета в соответствии с настоящим регламентом, решениями управляющего совета, регламентирующими деятельность комиссий.
3.3. Комиссии и рабочие группы управляющего совета осуществляют свою деятельность на принципах коллегиальности, свободы обсуждения, гласности.
3.4. Комиссии являются постоянно действующими органами управляющего совета. Комиссии управляющего совета:
· разрабатывают и предварительно рассматривают проекты решений управляющего совета; 
· осуществляют подготовку заключений по проектам решений, вынесенным на рассмотрение управляющего совета; 
· вносят проекты решений на рассмотрение управляющего совета; 
· подготавливают информацию по поручению управляющего совета или по собственной инициативе по вопросам, отнесенным к ведению комиссии; 
· в пределах компетенции управляющего совета осуществляют контроль за соблюдением решений управляющего совета; 
· решают вопросы организации своей деятельности.
Комиссии вправе запрашивать материалы и документы, необходимые для осуществления их деятельности, у председателя и секретаря управляющего совета, руководителя образовательной организации при условии соблюдения законодательных требований в отношении персональных данных.
3.5. Количественный и персональный состав комиссий утверждается решением управляющего совета.
3.6. В состав комиссий не могут входить председатель управляющего совета и его заместитель. Председатель комиссии, его заместитель избираются из ее состава на заседании комиссии большинством голосов членов комиссии. Председатель комиссии утверждается решением управляющего совета.
Управляющий совет вправе освободить председателя постоянной комиссии от выполнения обязанностей по решению соответствующей комиссии.
3.7. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Председатель комиссии созывает заседания как по своей инициативе, так и по инициативе не менее 2 (двух) членов, входящих в состав комиссии. О созыве заседания постоянной комиссии ее председатель уведомляет не менее чем за 3 (три) рабочих дня членов комиссии. Вместе с уведомлением о созыве комиссии членам комиссии направляется повестка заседания. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа членов комиссии. Заседание комиссии проводит председатель комиссии или его заместитель.
В заседаниях постоянной комиссии могут принимать участие с правом совещательного голоса члены управляющего совета, не входящие в состав данной комиссии.
Решение комиссии принимается большинством голосов от числа присутствующих членов. Протоколы заседаний подписывает председательствующий.
3.8. Управляющий совет вправе для содействия организации своей работы образовывать из числа членов рабочие группы.
3.9. Задачи, объем полномочий и срок деятельности рабочей группы определяется управляющим советом при образовании данной рабочей группы.
3.10. Рабочая группа управляющего совета организует свою работу и принимает решения по правилам, предусмотренным настоящим регламентом для комиссии управляющего совета.
4. Права и обязанности членов управляющего совета
4.1. Председательствующим на заседании управляющего совета является председатель управляющего совета, а в случае его отсутствия – заместитель председателя управляющего совета.
4.2. Председательствующий на заседании должен обеспечить беспрепятственное выражение мнений членов и других имеющих право на выступление лиц, а также поддержание порядка в ходе заседаний.
4.3. Председательствующий на заседании при поименном голосовании голосует последним.
4.4. Председательствующий вправе:
· лишить выступающего слова, если он нарушает настоящий регламент, выступает не по повестке дня, использует оскорбительные выражения; 
· обращаться за справками к членам управляющего совета и должностным лицам, приглашенным на заседание; 
· приостанавливать дебаты, не относящиеся к обсуждаемому вопросу и не предусмотренные режимом работы заседания; 
· призвать члена управляющего совета к порядку; 
· прервать заседание в случае возникновения в зале чрезвычайных обстоятельств, а также грубого нарушения порядка ведения заседаний.
4.5. Председательствующий обязан:
· соблюдать настоящий регламент и придерживаться повестки дня; 
· обеспечивать соблюдение прав членов управляющего совета на заседании;
· обеспечивать порядок в ходе проведения заседаний; 
· осуществлять контроль за соблюдением времени выступлений, своевременно напоминать выступающему об истечении установленного времени; 
· ставить на голосование все поступившие предложения; 
· сообщать результаты голосования; 
· проявлять уважительное отношение к участникам заседания, воздерживаться от персональных оценок выступлений участников заседания; 
· принимать во внимание сообщения и разъяснения председателя комиссии либо рабочей группы – инициатора рассмотрения вопроса.
4.6. Член управляющего совета вправе:
· избирать и быть избранным в комиссии и рабочие группы управляющего совета, предлагать кандидатов (в том числе и свою кандидатуру) в эти комиссии и рабочие группы; 
· вносить предложения по повестке дня, порядку ведения заседания; 
· вносить поправки к проектам документов;
· участвовать в обсуждениях вопросов повестки дня, задавать вопросы докладчику (содокладчику); 
· требовать постановки своих предложений на голосование; 
· требовать повторного голосования в случаях нарушения установленных правил голосования; 
· вносить предложения о заслушивании на заседании управляющего совета отчета или информации любой комиссии или рабочей группы либо члена управляющего совета; 
· оглашать обращения, имеющие общественное значение; 
· пользоваться другими правами, предоставленными ему законодательством, уставом образовательной организации и настоящим регламентом.
4.7. Член управляющего совета обязан:
· соблюдать регламент, повестку дня и требования председательствующего на заседании; 
· выступать только с разрешения председательствующего на заседании; 
· не допускать оскорбительных выражений; 
· регистрироваться на каждом заседании и участвовать в работе заседания.
5. Документация управляющего совета
5.1. Заседания управляющего совета оформляются протоколами. Протокол заседания управляющего совета составляется не позднее 5 (пяти) рабочих дней после его завершения в двух экземплярах, подписываемых его председателем и секретарем.
5.2. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства, установленными в образовательной организации, с указанием следующих сведений:
· количество членов, принявших участие в заседании;
· количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу повестки заседания;
· решение управляющего совета по каждому вопросу повестки заседания.
Нумерация протоколов управляющего совета ведется от начала учебного года.
5.3. В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в протоколе заседания управляющего совета члены управляющего совета вправе требовать от председателя его изменения. В свою очередь председатель обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать соответствующее сообщение на следующем заседании управляющего совета, внеся данный вопрос в его повестку дня.
5.4. Оригиналы протоколов хранятся у руководителя образовательной организации.
5.5. К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные документы, касающиеся решения.
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1. Odmue nosoKeHUs!

1.1. Hacroswwmii pernament paspabortan B coorseTcTBUM ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM 0T 29.12.2012
No 273-03 «O6 obpaszosanuu B Poccuiickoi ®eaepatmmy, ycraBom MKOY Yhxenckoii COLLLL

1.2. PernamMenT yCTaHaBIMBAET MOPSAMIOK OpPraHU3aluy AESTENbHOCTH yrpasiouero copera MKOY
Yukenckoit COLL (nanee — oOpa3oBaTenbHas OpraHu3arys).

1.3. VmpaBnsiouuii  COBET sBJSETCS KOJJErMATIbHBIM OPraHOM  yIpaBjieHUs 00pa30oBaTe/IbHOM
OpraHu3aluy, u30UpaeMbiM HA CPOK TMOJHOMOUMI PYKOBOIMTENA 00pa30BaTENbHON OpraHU3ainu.
B cocta  ympaBisiomero coBeta BXOMAT poauTend oOywarommxcs, oOydarommecs — crtapuie 14
(4eThIpHAALATH) JIeT, pabOTHUKKM 00pa30BaTeNbHON OpraHMU3alWK, MpPeJCTaBUTelb yupeauTes. UseHbl
YIPaBISIOIIETO COBETA OCYIIECTB/ISIOT CBOIO eATeIbHOCTh HAa OOLIECTBEHHBIX Havyanax — 0e3 oriaThl.

2. [lopsinok opraHu3anuy U NPoBeAeHHUs 3aceIaHHil YIPABJSIIOLIEr0 COBETA

2.1. Tleproe 3acenaHue yMpaBisiOLIEro COBETAa IOC/IE €ro CO3LaHusA, a TaKKe IepBOe 3acelaHue
HOBOTO COCTaBa YIPABJAIOIIECIO COBETAa CO3BIBAETCS PYKOBOAMTENEM 00pa3oBaTENIbHONW OpraHu3aluu
He no3/iHee 7 (ceMu) paboumx JHE# rocsie CO3AaHus YNpaBISAOLLIErO COBETAa WM M30paHus HOBOTO
COCTaBa YMpaBJIAIOLIEr0 COBETA, KOTOPbIH BejeT 3aceiaHue A0 U30paHus MpeacenarTeis ynpaBisiomero
COBETa.

2.2. TleproAUYHOCTD MPOBEACHUS OUEPEHBIX 3aceaHuii yIPaBIIAIOLIErO COBETA, @ TAKIKE OCHOBAHMU
MPOBEJCHUSI  BHEOUEPE/HBIX  3aceJaHuil  YNpaB/IAOWEr0  COBETa  YCTAHABJIMBACTCA — yYCTABOM
00pa30oBaTeNbHON OpraHnu3annm.

2.3. TpeGoBaHue O CO3bIBE BHEOYEPETHOTO 3ace/laHMs YIPaB/IsAIOIIErO COBETa JOKHO COAEPIKATh
yKazaHue Ha MHMLMATOpa NpOBEJACHUs 3acelaHus, (OpPMYJIMPOBKM BOIMPOCOB, MOIEKALIMX BHECEHHIO
B MOBECTKY JIHsI, U ObITh MOAMUCAHO MHULIMATOPOM (MHULIMATOPaMH), TPeOyIOLMM CO3bIBA.

2.3.1. B tpeGoBanuu MOryT coaep:katbcs (HOPMYIMPOBKMA PELICHMH I10 BONPOCAM, [OCTABICHHBIM
HA rOJIOCOBAHME, & TAloke  TepeueHb  MHpopMauuu  (MarepuaioB), = NPEAOCTABIAEMON  deHaM
YIPaBJISIOLLETO COBETA.

2.3.2. TpebGoBaHue O CO3BIBE BHEOUEPEIHOrO 3aCEelaHMsA YNPaBJIAIOLIEr0 COBETa IPEICTaB/IsIeTCs
npejiceiaTesi0 YIPaBstoLIero COBeTa.

2.3.3. PeureHue 0 CO3bIBE BHEOUEPEJHOTO 3acelaHus JOJDKHO ObITb MMPUHATO [peJceaaTe/ieM
YIPABIAIOIIEr0 COBETA HE MO3/7HEE 4YeM B S-AHEBHbIH (MATHAHEBHBINA) CPOK C MOMEHTa MOCTYIICHHs
JaHHoro TpeboBaHus. B ciyyae eciid npesioskeHne O BKIOYEHHH TOrO MJIM WHOIO BOMPOCA B MOBECTKY
JIHS 3ace/laHust MOCTYMUIO HEMOCPEJACTBEHHO Ha 3aCeAaHNM, pelleHHe O BKIIIOYEHUH €ro B MOBECTKY Hs
MPUHUMACTCS B MOPSKE, YCTAHOBACHHOM IS MPUHATHS PELUEHUN YITPABIAIOIINM COBETOM.

[pencenarens  ympaBasioOlero COBETa  COTMIACOBBIBAET € PYKOBOAMTENEM  00Opa3oBaTE/IbHOM
OpraHu3aluu JIaTy, BpeMs U MeCTO MPOBEIeHHs 3ace/laHnsl YIIPABJIAIOILErO COBETA.

2.4. YBeOMIIeHHE O 3aCeIaHiH YIIPABISIOIEro COBeTa T0BOIMTCS JI0 WIEHOB YIPABJISIOLIEr0 COBETA
He 1o3/Hee ueM 3a 5 (maATh) padoumx JHe#H [0 mpoBeneHus 3acenaHud. [IpoekT mnoBecTku aHsA
bopmupyeTcs npejceaaTenieM ynpassoiero CoBeTa COBMECTHO € Mpeice1aTesIIMU KOMUCCHI U pabounx
IPYII U IOBOJAMUTCS /10 CBEICHHUS UJIEHOB YIPAB/ISIOLIErO COBETA.

VBeaoMIeHne O MPeACTOsIIeM 3aceIaHni YNpaBIsioero coBera BpydaeTcs JIMOO HarpaBJiseTcs
MOCPEICTBOM 3JIEKTPOHHO MOYThI M MHOI CBSI3M UIEHY YTPABJIAIOLETO COBETA.

YBeoMIIeHHe T0HKHO COJIepIKaTh:

e yKa3aHWe Ha MHULMATOPA CO3bIBA 3aCEaHMs, MPeAbABUBLIEr0 TPeOOBAaHUE, B Cllydae MPOBEICHUs
BHEOUEPEAHOTO 3aceAaHus;

e JIaTy, BpeMsl, MECTO MPOBEICHUS 3aCeAaHNU;

e TIOBECTKY JIHS 3acelaHus;




