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совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
2.6. Решения, принятые общим собранием работников в соответствии с законодательством и в пределах своих полномочий, обязательны для всех работников образовательной организации.
2.7. Решения общего собрания работников могут содержать поручения, обязательные для исполнения всеми работниками образовательной организации и рекомендации участникам образовательного процесса.
2.8. Решения общего собрания работников доводятся до сведения всех заинтересованных лиц не позднее 7 (семи) рабочих дней после прошедшего заседания.
2.9. Председатель отчитывается о деятельности общего собрания работников на заседании общего собрания работников не реже одного раза в год.

3. Порядок созыва очередного общего собрания работников
3.1. Решение о проведении очередного общего собрания работников принимается председателем общего собрания работников, который определяет:
· процедуру проведения;
· повестку заседания;
· дату, время и место проведения;
· перечень материалов для предварительного ознакомления членами общего собрания работников, а также порядок такого ознакомления;
· порядок голосования по вопросам повестки: открытое, тайное или заочное;
· иные вопросы, необходимые для подготовки проведения общего собрания работников.
Председатель общего собрания работников согласовывает с руководителем образовательной организации дату, время и место проведения очередного заседания общего собрания работников.
3.2. Председатель, секретарь общего собрания работников или лица, их заменяющие, уведомляют членов общего собрания работников о дате, времени, месте проведения и повестке заседания не позднее чем за 7 (семь) рабочих дней до даты его проведения.
3.3. Решение о проведении очередного общего собрания работников вручается членам общего собрания работников лично или направляется посредством электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.
3.4. Дополнительные предложения в повестку заседания очередного общего собрания работников могут быть внесены членами общего собрания работников в срок не позднее чем за 3 (три) рабочих дня до даты его проведения.

4. Порядок созыва внеочередного общего собрания работников
4.1. Созыв внеочередного общего собрания работников осуществляется в случаях, предусмотренных уставом МКОУ Унженской СОШ. 
4.2. Предложение о созыве внеочередного общего собрания работников должно содержать:
· аргументированное обоснование необходимости проведения внеочередного общего собрания работников;
· проект повестки заседания;
· предполагаемую дату внеочередного общего собрания работников;
· перечень инициаторов проведения внеочередного общего собрания работников.
4.3. Предложение о созыве внеочередного общего собрания передается непосредственного председателю общего собрания не позднее 10 (десяти) рабочих дней до даты предполагаемого внеочередного общего собрания работников, в случае если инициатором внеочередного общего собрания работников является не председатель общего собрания работников.
4.4. Председатель, секретарь общего собрания работников или лица, их заменяющие, уведомляют членов общего собрания работников о внеочередном общем собрании работников путем вручения или направления посредством электронной или иной связи предложения инициаторов внеочередного общего собрания, а также уведомления о дате, времени, месте и повестке заседания не позднее чем за 3 (три) рабочих дня до даты его проведения.
Председатель общего собрания работников согласовывает с руководителем образовательной организации дату, время и место проведения внеочередного общего собрания работников.
4.5. Дополнительные предложения в повестку заседания внеочередного общего собрания работников могут быть внесены членами общего собрания работников в срок не позднее чем за 3 (три) рабочих дня до даты его проведения.

5. Документация общего собрания
5.1. Заседания общего собрания работников оформляются протоколами. Протокол заседания общего собрания работников составляется не позднее 5 (пяти) рабочих дней после его завершения в двух экземплярах, подписываемых его председателем и секретарем.
5.2. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства, установленными в образовательной организации, с указанием следующих сведений:
· количество работников, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума;
· количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу повестки заседания;
· решение общего собрания работников по каждому вопросу повестки заседания.
Нумерация протоколов общего собрания работников ведется от начала учебного года.
5.3. В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в протоколе заседания общего собрания работников члены общего собрания работников вправе требовать от председателя его изменения. В свою очередь председатель обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать соответствующее сообщение на следующем заседании общего собрания работников, внеся данный вопрос в его повестку дня.
5.4. Оригиналы протоколов хранятся у руководителя образовательной организации.
5.5. К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные документы, касающиеся решения.
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1. O0mue noJ1oKeHus

1.1. Hacrosimii pernameHT pa3paboTaH B COOTBETCTBUM ¢ DeACpanbHbIM  3aKOHOM
07129.12.2012 Ne273-®3 «O0 obpasosanun B Poccuiickoit dDenepauumny». ycraBom MKOY
Yukenckon COLLL N

1.2. PerjaMeHT yCTaHABJAMBAET MOPSIOK OPraHM3alUi AEATeNbHOCTH 00Mero coopaHus
paboTHHKOB MKOY Vikenckoii COLL (1anee — o0paszoBaTeNbHas OpraHu3arus).

1.3. OGmee coOpanue palOTHUKOB SBIAETCA MOCTOSTHHO JEMCTBYIOLUMM KOJIJIErHaIbHbIM
OpraHoM ympaieHus oGpa3oBaTelbHOI oprannsannu. B cocrap o0wero codpaHus pabOTHUKOB
BXOJST paOOTHUKH, /I8 KOTOPBIX padoTa B 00pa30BaTeIbHOM Opranu3aluy sBIsieTcs OCHOBHOM.

2. Opranuzauusi padoTel 001ero codpanus paboTHUKOB

2.1. TlepBoe 3acenanue o01ero coopanus pabOTHUKOB MOCIIE €ro CO3AaHUs, a TAKKE MEPBOC
3ace/laHie HOBOTO cocTaBa o0wero coOpaHusi paOOTHHKOB CO3BIBACTCS PYKOBOAUTEIEM
00pa3oBaTeIbHON OpraHu3allii He no3jaHee 7 (cemu) pabounx aHeH mocyie co3jaHust 0OMIEro
cobpanns pabOTHUKOB WM M30paHusi HOBOTO COCTaBa o0LIEro coopanus pabOTHUKOB, KOTOPbIN
BeJET 3acelaHue 10 M30panust npesaceaareis oouero coopanus paboTHUKOB.

2.2. PykoBojacTBO 00mMM coOpanneM pabOTHHUKOB OCYLIECTBIAET Npelcearesb. Beaenue
IPOTOKOJIOB 00MIEro coOpanust pabOTHUKOB OCYIIECTBIAETCA cexperapem. [lpencenarens u
cekperapb 00IIEero codOpanus pabOTHMKOB BBIMOIHSIOT CBOM OOA3aHHOCTH Ha OOIICCTBEHHBIX
Hauanax.

[Ipencenarens:

e OpraHu3yeT ACSTEILHOCTH O0LIEro CoOpaHus;

e MHPOPMHUPYET ujI€HOB 00wEero coOpaHus O MNPEACTOSUIEM 3aceAaHuM B HOPAIKE,
npeaycmorpeHHoM ycrasoM MKOVY Vuikenckoit COILL 1 HacTOSIIMM pErjlaMEHTOM:

e OPraHM3YET MOJATOTOBKY M MPOBEIECHUE 3aceAaHuUs;

e OIIPEEJSET MOBECTKY 3aCelaHus;

e KOHTPOJIMPYET BbINOJHEHUE PELICHUH.

2.3. Bacemanust oOwero coOpaHusi padOTHUKOB — MPOBOAATCS € MEPUOJAUYHOCTEIO,
YCTaHOBIEHHON ycTaBoM MKOY Yhikenckoit COLLL

2.4. 3acenanus 00LIEro coopanus paboTHUKOB MOTYT TIPOXOIUTH B (JOPME KOHPEPECHII-CBSI3H.

2.5. Ha 3acenanust o0iero codpanusi padOTHUKOB MOTYT ObITh MPHUIJIALICHBI MPEICTABUTENN
yUpeauTesis, OOIICCTBEHHBIX OpPraHu3aluil, OpraHoB MYHHWIMIAIBHOINO U roCy1apCTBEHHOrO
yOpaBieHUss W Apyrue Juua. Jluua, npuriamieHHble Ha 3aceiaHue, MOJb3YIOTCS IPaBOM




