
5.1.2. Профессиональное развитие педагогов 
 

В дошкольной группе кратковременного пребывания при МКОУ Унженской СОШ в 

штатном расписании 1 воспитатель, имеющий среднее профессиональное образование, про-

шедший процедуру подтверждения на соответствие занимаемой должности. 

Реализуется предусмотренная комплексная программа профессионального развития 

педагогов. Педагог информируется о новых технологиях и методах педагогической работы, и 

ему предоставляется возможность пройти обучение для их освоения. Проводится комплекс-

ная самооценка/оценка уровня профессионального развития педагога дошкольной группы. 

Результаты используются в качестве основания для разработки программы профессиональ-

ного развития педагога, а также влияют на размер оплаты его труда. Профессиональное раз-

витие педагога производится с учетом текущего уровня его профессионального развития и 

индивидуальных целей с учетом интересов и инициативы педагогического работника. 

Проводится оценка качества реализуемых программ профессионального развития педа-

гога с опорой на критерии качества. 

В соответствии с планом повышения квалификации педагогов муниципального казён-

ного общеобразовательного учреждения Унженская средняя общеобразовательная школа 

Макарьевского муниципального района Костромской области у воспитателя в феврале 2024 

года намечены курсы: «Реализация требований ФОП ДОО в работе воспитателя с учётом об-

новленных ФГОС». 

Воспитатель является активным участником заседаний методического объединения на 

базе детского сада «Росинка» в Макарьеве очно и дистанционно. 


