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Третий этап:  01.07.18 - 30.05.20 - внедренческий
Цель: переход к непосредственной работе в эффективном режиме, корректировка программы при необходимости
Задачи:
- приступить к реализации плана мероприятий, направленных на комплектование кадрами МБОУ Вочуровская СОШ;
 - сформировать систему методического сопровождения (обучения) учителей, направленную на повышение компетентности педагогов в области  работы с детьми, находящихся в социально-неблагоприятных условиях, учебными проблемами;
- организовать работу над повышением мотивации школьников к обучению через систему урочной и внеурочной деятельности, откорректировав систему воспитательной работы школы;
- организовать целенаправленное психолого-педагогического сопровождения детей с низкой академической успеваемостью посредством имеющегося кадрового потенциала, межсетевого взаимодействия с социально-педагогичсекими службами;
- создать   систему   взаимодействия с социальными службами, обеспечив поддержку родителей и учащихся, находящихся в неблагоприятных социальных условиях;
- обеспечить дополнительное образование учащихся в соответствии с направлениями в рамках учебно-воспитательного процесса, а также внеурочной занятости учащихся во взаимодействии с учреждениями  дополнительного образования города Мантурово в рамках программы «Успех каждого ребенка»;
- обеспечить содействие дистанционному дополнительному  образованию учащихся;
- своевременно информировать всех участников образовательного процесса о ходе реализации и первых результатах проекта через официальный сайт учреждения, СМИ, публичные отчеты, отчет по самообследованию;
- осуществлять систему мониторинга учебных и индивидуальных результатов учащихся;
- вносить необходимые коррективы по мере необходимости в процессе реализации проекта.

Таблица: План работы в рамках реализации
 3-го этапа программы развития
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственный 

	1
	Комплектование кадрами, привлечение молодых специалистов
	Август 2019

	Смирнова ЮА

	2
	Переподготовка педагогов в направлении «социальная работа», «учитель-логопед», «учитель-деффектолог»
	Август - декабрь 2019
	Смирнова ЮА
Кузина АВ
Гвоздева ТЮ

	3
	Прохождение КПК: Профилактика потребления ПАВ
	Ноябрь 2019
	Смирнова ЮА

	4
	Организация работы узких специалистов с детьми, имеющими показания ПМПК:
- учитель-логопед
- деффектолог
- соц.педагог
	В течение года
	Смирнова ЮА

	5
	План работы с семьей «группы риска»
	В течение года
	Кузина АВ

	6
	Размещение информации на сайте ОУ о реализации программы дополнительного образования учащихся «Успех каждого ребенка»
	Август 2019
	Гвоздева ТЮ

	7
	Организация регистрации родителей учащихся на сайте «Навигатор дополнительного образования Костромской области»
	Осень 2019
	Гвоздева ТЮ

	8
	Организация дистанционного дополнительного образования учащихся путем межсетевого взаимодействия с ГБУ ДО КО «Центр «Одаренные школьники»


	Октябрь 2019 - регистрация

 В течение года - обучение
	Гвоздева ТЮ

	9
	Оформление страницы официального сайта «Работа в рамках программы развития»
	Октябрь 2019
	Смирнова ЮА

	10
	Включение вопроса «Первые итоги реализации Программы развития» в публичный отчет
	Май 2020
	Смирнова ЮА

	11
	Оформление страницы сайта «Результаты работы МБОУ Вочуровская СОШ» по вопросу:
- успеваемость учащихся
- участие в олимпиадах и конкурсах разного уровня
	В течение года
	Смирнова ЮА
Гвоздева ТЮ
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