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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок применения к обучающимся (воспитанникам) 

МБОУ Вочуровская СОШ (далее - Учреждение), мер поощрения и взыскания в зависимости от их 

отношения к своим ученическим правам и обязанностям, соблюдения Правил поведения для 

обучающихся в Учреждении. 

12. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в 

редакции Федерального закона от 27.05.2014 №135-ФЗ «О внесении изменений в статьи 28 и 34 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации); 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.03 2013 № 185 «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания»;  

- Уставом Учреждения. 

1.3. Целью настоящего Положения является: 

- обеспечение в Учреждении благоприятной творческой обстановки для плодотворной учёбы и 

работы; 

- поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических началах 

организации учебного процесса; 

- подготовка обучающихся (воспитанников) к ответственной жизни в свободном обществе. 

 

2. Основные принципы поощрения 

2.1. Под поощрением в Положении подразумевается система мер, направленных на побуждение, 

мотивацию, стимулирование детей к активному участию в: спортивной, общественной, научно-

технической, творческой, исследовательской деятельности. 

 

2.2. Поощрение основывается на следующих принципах: 

- стимулирование успехов и качества деятельности детей; 

- выявление активных, творческих и интеллектуально одаренных детей; - способствовать развитию 

и социализации ребенка; - укреплять традиции Учреждения. 

 

2.3. Основанием для поощрения являются: 

- успехи в учебной, физкультурной, спортивной, научной, научно- технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных состязаниях, 

мероприятиях; 



- поднятие престижа Учреждения на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях; 

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо Учреждения и социума; 

- благородные поступки. 

 

2.4. Упреждение применяет следующие виды поощрений: 

2.4.1. Медаль «За особые успехи в учении» I степени вручается лицам, завершившим освоение 

образовательных программ среднего общего образования в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам среднего общего образования (далее соответственно - выпускники, Учреждение), 

имеющим итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем учебным предметам, изучавшимся в 

соответствии с учебным планом, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию 

(далее - ГИА) (без учета результатов, полученных при прохождении повторно ГИА) и набравшим: 

- не менее 70 баллов на едином государственном экзамене (далее - ЕГЭ) по учебному предмету 

«Русский язык» и не менее 70 баллов на ЕГЭ по одному из сдаваемых учебных предметов, либо 5 

баллов на ЕГЭ по учебному предмету «Математика» базового уровня (для выпускников, сдающих 

только учебные предметы «Русский язык» и «Математика» базового уровня); 

- 5 баллов по учебным предметам «Русский язык» и «Математика» (далее обязательные учебные 

предметы) - в случае прохождения выпускником ГИА в форме государственного выпускного 

экзамена (далее - ГВЭ); 

- 5 баллов по обязательному учебному предмету, сдаваемому в форме ГВЭ, и не менее 70 баллов по 

обязательному учебному предмету, сдаваемому в форме ЕГЭ в случае выбора выпускником 

различных форм прохождения ГИА (ЕГЭ и ГВЭ). 

 

2.4.2. Медаль «За особые успехи в учении» II степени вручается выпускникам, имеющим по всем 

учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, итоговые оценки 

успеваемости «отлично» и не более двух оценок «хорошо», успешно прошедшим ГИА (без учета 

результатов, полученных при прохождении повторно ГИА) и набравшим: 

- не менее 60 баллов на ЕГЭ по учебному предмету «Русский язык» и не менее 60 баллов на ЕГЭ по 

одному из сдаваемых учебных предметов, либо 5 баллов на ЕГЭ по учебному предмету 

«Математика» базового уровня (для выпускников, сдающих только учебные предметы «Русский 

язык» и «Математика» базового уровня); 

- 5 баллов по обязательным учебным предметам - в случае прохождения выпускником ГИА в 

форме ГВЭ; 

- 5 баллов по обязательному учебному предмету, сдаваемому в форме ГВЭ, и не менее 60 баллов по 

обязательному учебному предмету, сдаваемому в форме ЕГЭ - в случае выбора выпускником 

различных форм прохождения ГИА (ЕГЭ и ГВЭ). 

2.4.3. Медали «За особые успехи в учении» I и II степеней (далее - медаль) вручаются 

выпускникам Учреждения в торжественной обстановке одновременно с выдачей аттестатов о 

среднем общем образовании с отличием. О выдаче медали делается соответствующая запись в 

книге регистрации выданных медалей, которая ведется в Учреждении. Медаль выдается 

выпускнику лично или другому лицу при предъявлении им документа. 

2.4.4. Награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении» обучающихся 2-8, 10 

классов при следующем условии: годовые отметки «5» (отлично) по всем предметам учебного 

плана за текущий учебный год; 

2.4.5. Награждение выпускников 9, 11 классов похвальной грамотой «За особые успехи в 

изучении отдельных предметов» при следующем условии: 



- на уровне основного общего образования все годовые за каждый класс обучения, итоговая, 

экзаменационная отметки «5» (отлично) по данному предмету; 

- на уровне среднего общего образования все полугодовые (годовые), итоговая отметки «5» 

(отлично) и при успешном прохождении государственной итоговой аттестации по данному 

предмету выпускник 11 класса; 

- наличие внеучебных достижений в данной предметной области может быть дополнительным 

условием получения похвальной грамоты; 

2.4.6. Поощрение грамотой за успехи в учебной деятельности; 

2.4.7. Поощрение дипломом, грамотой за призовые места в конкурсах, мероприятиях в 

Учреждении; 

2.4.8. Награждение ценным подарком или денежной премией (при наличии спонсорских средств 

или средств, получаемых от платных образовательных услуг); 

2.4.9. Поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей); 

2.4.10. занесение портрета, обучающегося (воспитанника) на стенд «Гордость школы». 

 

2.5. Выдвижение: 

2.5.1. Для награждения похвальным листом «За отличные успехи в учении», похвальной грамотой 

«За особые успехи в изучении отдельных предметов» классный руководитель предоставляет 

ведомость отметок. Решение о награждении принимает Педагогический совет, директор 

Учреждения закрепляет решение Педагогического совета в приказе. 

2.5.2. Другие поощрения применяются директором Учреждения по представлению: 

 классного руководителя (воспитателя);  

- Педагогического совета; 

 Совета Лидеров; 

 Совета родителей; 

 Управляющего совета. 

А также в соответствии с положениями о проводимых в Учреждении конкурсах, 

мероприятиях, акциях и соревнованиях и объявляются в приказе по Учреждению. 

 

2.5. Применение мер поощрения основано на следующих принципах:  

- единства требований и равенства условий применения поощрений;  

- широкой гласности;  

- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;  

- стимулирования эффективности и качества деятельности;  

- взаимосвязи системы морального и материального поощрения. 

 

2.7. Бланки наградных документов. 

2.7.1 Похвальный лист «За отличные успехи в учении» и похвальная грамота «За особые успехи в 

изучении отдельных предметов» оформляется на бланках образца Учреждения, его выдача 

фиксируется в книге учёта выдачи похвальных листов и похвальных грамот. 

2.7.2. Благодарность, благодарственное письмо, грамота, диплом, сертификат оформляется на 

типографском бланке или бланке, самостоятельно изготовленном Учреждения, в произвольной 

форме, заверяется подписью директора Учреждения и печатью Учреждения, ставится дата и номер 

приказа. 

2.7.3. Вручение всех видов поощрений осуществляется в торжественной обстановке. Освещаются 

на официальном сайте Учреждения, средствах массовой информации. 

2.8. Выписка из приказа о поощрении заносится в личное дело обучающегося и воспитанника. 



 

3.Меры дисциплинарного взыскания 

3.1. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания определяет правила применения к обучающимся и снятия с обучающихся в 

Учреждении, осуществляющей образовательную деятельность, мер дисциплинарного взыскания. 

3.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к детям: 

- по образовательным программам дошкольного и начального общего образования; 

- с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 

формами умственной отсталости»  

3.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение Устава 

Учреждения, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности. 

3.4. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Учреждения. 

3.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена только одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

3.6. Обучающийся может быть привлечен к дисциплинарной ответственности только при 

условии, если поступила письменная жалоба, и только участника образовательного учреждения. 

В случае, если письменная жалоба не поступила (жалоба носила устный характер, нарушения 

выявлены руководителем, либо изложены в докладной записке и др.), либо поступила от 

человека, не являющегося участником образовательных отношений, соответственно 

дисциплинарное расследование не проводится, то есть вопрос о наличии дисциплинарного 

проступка не рассматривается. 

3.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение учитывает тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение совета обучающихся, совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

3.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни, каникул. 

3.9. До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно затребовать от 

обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное 

объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не 

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

3.10. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка. 

3.11. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 

Учреждения как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на 



других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также ее нормальное 

функционирование. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не 

применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания 

истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

3.12. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

3.13. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания Учреждение незамедлительно обязана проинформировать управление образования. 

Управление образования и родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, 

обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования. 

3.14. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

директора Учреждения, который доводится до обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 

3.15. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся
1
 

3.16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

Учреждении, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением
2 

. 

3.17. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке
3
 

3.18. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся 

не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры 

дисциплинарного взыскания. 

Директор Учреждения, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

ходатайству совета обучающихся, представительных органов обучающихся или совета родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение принимается на Педагогическом совете МБОУ Вочуровская СОШ, 

согласовывается с советами обучающихся, родителей (законных представителей), 

                                              
1 Часть 1 1 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012г. № 53, ст. 7598). 
2 Часть 4 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012г№ 53, ст,7598). 



представительных органов обучающихся и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

директора образовательной организации. 

4.2. Положение действительно до принятия новой редакции. 

4.3. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция  утрачивает силу. 

 
4 Часть 5 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598). 
5 Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 26, ст.3 177; 2001, № 3, ст.216; 2003, № 

28, ст.2880; 2004, № 27, ст.2711; № 35, ст.3607; № 49, ст.4849•, 2005, № 1, ст.25•, № 17, ст. 1485; 2006, № 2, ст. 174; 2007, № 27, 

ст.3215•, № 30, ст.3808•, № 31, ст.4О11•, № 49, ст.6070•, 2008, № 30, ст.З616•, 2009, № 42, ст.4861; 2011, № 1, ст.39•, № 7, ст.901; № 

49, ст.7056•, 2012, № 53, ст.7622, 7644. 
6 Часть 6 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598). 7Часть 5 статьи 45 

Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598). 


