Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение

«Угорская основная общеобразовательная школа»

Мантуровского муниципального района Костромской области

План 

методической работы
2017-2018 

Методическая тема: «Повышение уровня профессионального мастерства и развитие профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества образования в условиях перехода на ФГОС». 

Цель: совершенствование системы профессионального саморазвития педагогов с целью переориентации педагогов на формирование результатов в соответствии с требованиями новых образовательных стандартов и повышения качества образовательного процесса. 

Задачи на 2017-2018 уч. г.:
 

1. Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования организационной и управленческой деятельности

2. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение обучающихся навыкам самоконтроля, самообразования и формирования универсальных учебных действий

3. Создание развивающей образовательной среды на основе внедрения современных образовательных технологий

4 Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного образования.

5. Работа с мотивированными обучающимися, развитие творческих способностей детей

6. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса и привития навыков здорового образа жизни
7.Подготовка обучающихся к успешной сдаче ГИА.
Состав методического совета школы:
	Ф.И.О.
	Должность
	Обязанности

	Белкова Н.А.
	учитель, выполняющий функции завуча по УВР


	Председатель методического совета школы; осуществляет мониторинг работы МО школы, самообразования учителей;

	Крылова Л.В.
	директор школы
	Член ШМС

	Беляева Т.Б.
	учитель начальных классов
	Член ШМС


Заседания методического совета
	Рассматриваемые вопросы на заседаниях МС
	Дата проведения

	Заседание №1
1.Итоги методической работы школы в 2016 – 2017 учебном году и задачи по повышению эффективности и качества образовательного процесса, его методического обеспечения в новом учебном году.

2.Утверждение плана методической работы школы на 2017– 2018 учебный год.

3.Процедура аттестации педагогических кадров в 2017 – 2018 учебном году.

4.Разработка оценочных средств , используемых при проведении итоговой аттестации.

5.Утверждение графика предметных недель 

6.Обеспеченность учащихся учебниками.


	Сентябрь 

	Заседание №2
1.Заседание методического совета «Уровень подготовки обучающихся к итоговой аттестации в 2017-2018 учебном году»
2.Подведение итогов школьного этапа всероссийской олимпиады школьников. 

3. Организация работы с одаренными детьми, участие в муниципальных предметных олимпиадах.

4.Итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть
	Ноябрь 

	Заседание №3
1. Заседание методического совета «Нормативно-правовое обеспечение итоговой аттестации в 2018 году».

2. Результативность работы школы за первое полугодие:
а) Итоги прохождения учебных программ 

 б) Итоги мониторинга учебного процесса за 2 четверть
в). Итоги участия учащихся школы на муниципальном этапе  предметных олимпиад.

г) .Итоги проведения методических недель в первом полугодии.


	Январь 

	Заседание №4
1. Подготовка к педсовету «Преемственность между начальной ступенью обучения и основной школой в условиях введения ФГОС». 
2.Итоги мониторинга учебного процесса за 3 четверть

3. Выполнение индивидуальных планов подготовки к ГИА.

	Март 

	Заседание №5
1.Анализ реализации тем самообразования и методической темы школы в практике работы учителей.

2. Итоги мониторинга учебного процесса за четвертую четверть, год.

3.Выполнение рабочих программ за год.
	Май 


Работа с педкадрами
	Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности
	

	Курсовая подготовка
	

	 1.Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	В течение года

	2. Отслеживание перспективного плана прохождения курсов повышения квалификации, корректировка
	Сентябрь-декабрь

	3. Составление заявок по курсовой подготовке
	В течение года

	Аттестация педагогических работников

Цель:определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников
	

	1.Информирование учителей об окончании действия аттестационной категории
	апрель-июнь

	2. Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2017-2018 учебном году
	Август-сентябрь

	3. Создание документальной базы по аттестации

	В течение года

	4. Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	В течение года

	5. Семинар «Нормативно – правовая база и методические рекомендации по вопросам аттестации»

	Сентябрь 

	6. Изучение деятельности педагогов, методическая помощь в оформлении необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику

	7. Составление списков педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2017-2018 учебном году


	Июнь

	Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта

Цель:обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей
	

	1.Оформление методической «копилки» на сайте
	В течение учебного года

	2. Представление опыта на заседании МС
	По плану МС

	3. Открытые уроки педагогов (в рамках семинаров, предметных декад и др.)
	Согласно графику

	4. Посещение региональнх  и муниципальных конференций, методических семинаров. Методическое сопровождение учителей, выступающих с докладами.
	В течение учебного года

	5. Организация и проведение предметных недель
	Согласно графика проведения

	6. Проведение смотров учебных кабинетов с целью оценки их санитарно-гигиенического состояния, систематизации дидактических материалов, накопления и пополнения учебно-методической базы
	март

	7. Взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету у коллег.
	В течение учебного года

	8. Участие в ДМО, вебинарах
	В течение года


                              Внутришкольный контроль. Анализ результативности.
	1
	Входной контроль
	Сентябрь 
	Белкова Н.А.
	Справка

	2 
	 Состояние документации
	В течение года 
	Белкова Н.А.
	Справка 

	3
	 Посещаемость, успеваемость обучающихся 
	В течение года 
	Белкова Н.А.
	Справка 

	4
	Проведение контрольных срезов
	Согласно графику 
	Белкова Н.А.
	Справка

	5
	Выполнение учебного плана 
	Ноябрь, январь, март, май
	Белкова Н.А.
	Совещание при директоре 

	6
	Проверка журналов 
	В течение года 
	Белкова Н.А.
	Справка


	7
	Итоги мониторинга учебного процесса за 1-е и 2-е полугодие 
	Декабрь, май
	Белкова Н.А.
	Подведение итогов

	8
	Подготовка к итоговой государственной аттестации 
	В течение года 
	Белкова Н.А.
	Протокол заседания 

	9
	Анализ результативности МО за год:

 -разработка методической темы; -результативность по предмету; -отслеживание профессионального мастерства педагогов (анализ уроков); -повышение педагогического мастерства преподавателей (самообразование, курсовая подготовка, аттестация, участие в конкурсах, проведение открытых уроков);

 -результаты итоговой аттестации по предмету; 

-итоги внеклассной работы по предмету;  

-планирование работы на следующий учебный год 
	Июнь 
	Белкова Н.А.
	Подведение итогов Анализ работы МО 


Обеспечение методической работы

	Содержание
	Сроки

	Учебно-методическое обеспечение
Работа по обеспечению школы учебниками, учебно-методической литературой
	Май, август, сентябрь

	Материально-технической обеспечение
Работа с учителями, родителями, спонсорами по оснащению кабинетов современным оборудованием
	В течение года

	Информационно-справочное обеспечение
Организация и ведение консультативной работы с учителями как пользователями ПК по вопросам применения новых информационных технологий

Поддерживание и развитие связей с другими учебными заведениями через электронную почту и Интернет по вопросам внедрения новых информационных технологий
	В течение года


