
 



 обеспечение вариативности и разнообразия содержания программ и 

организационных форм дошкольного образования с учётом образовательных 

потребностей, способностей и состояния здоровья детей; 

 формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и 

индивидуальным, психологическим и возрастным особенностям детей; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей 

 

2.3. Для достижения цели, указанной в пункте 2.1. настоящего Положения, и 

реализации основных задач дошкольная группа может осуществлять в 

установленном законодательством РФ порядке следующие виды деятельности 

(предмет деятельности учреждения): 

 

- разрабатывать, утверждать и   реализовывать образовательную программу 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО и с учётом соответствующих 

примерных образовательных программ дошкольного образования, прошедших 

экспертизу и включённых в реестр примерных основных образовательных 

программ. 

 выбирать, использовать и совершенствовать формы, средства и методы воспитания 

и обучения детей, образовательные технологии, а также учебные и методические 

пособия. 

 

3. Организация образовательного процесса в дошкольной группе 
 

3.1.Содержание образовательного процесса в дошкольной группе определяется 

основной общеобразовательной программой дошкольного образования,  

 

3.2. Реализуемая программа обеспечивает развитие личности ребенка, сохранение и 

укрепление здоровья детей, воспитание у дошкольников таких качеств, как 

патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решении 

различных жизненных ситуаций, уважение к традиционным ценностям. 

 

3.3.Освоение образовательной программы дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации. 

 

3.4. Руководство ОУ обеспечивает в дошкольной группе сбалансированный режим 

дня и рациональную организацию   всех   видов   образовательной   деятельности,    

соответствующих  федеральным государственным образовательным стандартам 

дошкольного образования. 

 

3.5.Руководство ОУ определяет максимально допустимый  объем образовательной 

нагрузки в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно – 

эпидемиологические требования к устройству содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций» 3.6. Режим работы 

дошкольной группы устанавливается, исходя из потребностей семьи, 

 возможностей бюджетного финансирования  и  является следующим: 

 

- 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье); 

 

- продолжительность рабочего времени   с 08.30 ч. до 16.30 ч. 

 



3.7.Организация питания в дошкольной группе возлагается на администрацию ОУ. 

3.8.Администрация ОУ обеспечивает трёхразовое питание детей.  

 

3.9.Питание в дошкольной группе осуществляется в соответствии с примерным 10-

дневным меню. 

 

 3.10. Контроль за качеством питания возлагается на  директора школы. 

 

  3.11. Медицинское обслуживание детей  дошкольной группы  обеспечивают 

Спасская участковая больница. 

3.12. Сотрудники ОУ, работающие в дошкольной группе, в обязательном порядке 

проходят периодическое медицинское обследование. 

  

4. Комплектование дошкольной группы 

 

  4.1. Дошкольная группа функционирует в помещении, отвечающем санитарно- 

гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной 

безопасности. 

 

  4.2. Прием детей в дошкольную группу осуществляется  на основании заявления 

на зачисление, написанного на имя директора школы.Прием в дошкольную группу 

производится на основании следующих  документов: 

- заявления о приеме в дошкольную группу родителей (законных представителей); 

- свидетельства о рождении ребенка; 

- медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка; 

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных 

представителей). 

 

4.3.  Взаимоотношения между ОУ и родителями (законными представителями) 

регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и 

ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, 

присмотра и ухода детей,  а так же размер платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за содержание ребенка. 

 

4.4.  В ОУ функционирует одна разновозрастная группы общеразвивающей 

направленности.  

 4.5. Количественный состав (наполняемость) группы  устанавливается в 

соответствии с СанПиН,  нормативным правовым актом Учредителя. 

 4.6. За ребенком сохраняется место в дошкольной группе в случае: 

 

 - его болезни, прохождении санатарно-курортного лечения, карантина,   

 - по заявлению родителей на период   очередного отпуска, командировки, болезни, а 

также в летний период до 75 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска 

родителей (законных представителей). 

  4.7. Отчисление детей из дошкольной группы проводится в следующих случаях:  

         - по заявлению родителей (законных представителей);  

- по медицинскому заключению, препятствующему его дальнейшему пребыванию в 

данном учреждении. 

 

5. Участники образовательного процесса. Их права и обязанности. 

 



 5.1.Участниками образовательного процесса в дошкольной группе являются 

 воспитанники, педагогические работники ОУ, родители (законные представители) 

воспитанников. 

5.2.При приеме  детей в дошкольную группу администрация ОУ обязана ознакомить 

родителей (законных представителей) с Уставом ОУ, лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и 

другими документами, регламентирующими организацию образовательной деятельности. 

5.3.Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, 

уважения личности ребенка, индивидуального подхода к нему. 

5.4.Права ребенка охраняются Конвенцией  о правах ребенка, 

действующим законодательством РФ, Уставом ОУ, настоящим Положением, договором 

между ОУ  и родителями (законными представителями). 

5.5.Каждый воспитанник имеет право на: 

-   предоставление условий для воспитания и обучения с учётом особенностей его 

психофизического развития и состояния здоровья. В том числе получения социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

-уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

-удовлетворение физических потребностей в питании,  отдыхе в 

соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

 

- развитие в различных видах общения и деятельности с учётом возрастных, 

индивидуальных психологических и физиологических особенностей; 

 

5.6. Родители (законные представители) имеют право: 

 

- защищать законные права и интересы ребенка; 

 

- знакомиться с Уставом ОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательной программой и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности; 

 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами  и технологиями; 

-требовать  от ОУ соблюдения Устава ОУ  и условий  договора с родителями (законными 

представителями). 

 - принимать участие в  работе совета родителей с целью  учёта мнения родителей 

(законных представителей) по вопросам управления ОУ и принятия локальных актов, 

затрагивающих права и законные интересы несовершеннолетних воспитанников и 

родителей (законных представителей);  

- направлять в ОУ обращения о применении к работникам школы, нарушающим или 

ущемляющим права  воспитанников, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних дисциплинарных взысканий; 

-обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

-высказывать своё мнение относительно предлагаемых условий для организации 

воспитания и обучения детей; 

5.7. Родители (законные представители) обязаны: 

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности 

ребёнка;      

-уважать честь и достоинство воспитанников и работников ОУ. 



-соблюдать Устав ОУ и условия договора между ОУ и родителями (законными 

представителями)  ребенка; 

-своевременно  вносить плату за содержание ребенка; 

-своевременно ставить в известность о болезни ребёнка, отсутствии на период отпуска 

родителей, санаторно-курортного лечения; 

 

5.8. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в 

договоре с ОУ. 

 

5.9. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям. 

 

 5.10. Педагогические работники (воспитатель) дошкольной группы пользуются 

следующими  правами  и свободами: 

 

- свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

 

-  свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и право на творческую инициативу. Разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы; 

 

- право на выбор  учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 

-право на участи е в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, режима дня, расписания непосредственной 

образовательной деятельности, методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской  

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработка и 

внедрение инноваций; 

 

-право на бесплатное пользование библиотекой и иформационными ресурсами ОУ; 

 

-право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом ОУ; 

 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОУ, в том числе 

через органы управления и общественные организации; 

 

-право на объединение в общественные профессиональные организации; 

 

-право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 

- право на защиту чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников 



 

- повышать свою квалификацию, педагогическое мастерство; 

 

- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации; 

 

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ; 

 

5.12.Педагогические работники обязаны 

 

-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию образовательной программы дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС; 

 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 

-уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений, защищать ребенка от всех форм психического и физического насилия; 

 

-развивать воспитанников в различных видах общения и деятельности с учётом 

возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей, 

сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка; 

 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

воспитания и обучения формы и методы 

 

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями, охранять жизнь и здоровье детей; 

 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 

- проходить предварительные  при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 

- проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

-соблюдать Устав ОУ, правила внутреннего трудового распорядка, данное положение, 

выполнять условия трудового договора, условия договора, заключенного между 

родителями (законными представителями) и ОУ; 

 

5.13.        Директор школы принимает на работу воспитателей и других работников 

дошкольной группы, заключая с ним трудовой договор.  

 


