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I часть (аналитическая)

	1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

	 1.1. Наличие свидетельств

	 а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, зарегистрированном в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №3 по Костромской области  
	1024401635521

	б) о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации. 
	4417001318/441701001

	1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения

	Наличие и реквизиты Устава образовательного учреждения (номер протокола общего собрания, дата утверждения, дата утверждения вышестоящими организациями или учредителями); соответствие Устава образовательного учреждения требованиям закона "Об образовании", рекомендательным письмам Минобразования России.      
	Протокол общего собрания №2 от 19.06.2012,  постановлением главы Мантуровского муниципального района Костромской области  № 175 от 21.06.2012.

	1.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения

	В части содержания образования, организации образовательного процесса. 
	-коллективный договор; 

-правила внутреннего трудового распорядка; 

-положение о системе оплаты труда работников; 

-положение о распределении  стимулирующей  части фонда оплаты труда;

 -положение о педагогическом Совете;  

-положение о родительском комитете; 

-другие локальные акты, необходимые в части содержания образования, организации образовательного процесса

	1.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности

	с указанием реквизитов (действующей)     
	Действующая: Регистрационный номер 95-15/П  24.08.2015. Серия 44Л01 № 0000764. Срок действия - бессрочно.      Свидетельство о государственной аккредитации:  от «30» июня 2009 года, регистрационный № 338-10

	2. Право владения, использования материально-технической базы

	2.1. На каких площадях ведется образовательная деятельность          

	(Собственность, оперативное управление, аренда), наличие документов на право пользования площадями. Если оперативное 

управление – наличие свидетельства о внесении в реестр федерального имущества, закрепленного на праве оперативного управления (с указанием всех реквизитов) и при необходимости выписки из него. Если собственность – свидетельство органа по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним. Если аренда – договор аренды, зарегистрированный в органах юстиции (срок договора – на срок действия лицензии). 


	Оперативное управление Свидетельство о государственной регистрации права Регистрационный  № 190429 серия 44-АБ от 3 апреля 2008. Срок действия: бессрочная. Аренды - нет

	2.2. Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности

	Юридический адрес и фактический адрес здания или помещения,  их  назначение,  площадь (кв.м.).      
	157320, Российская Федерация, Костромская область, Мантуровский район, пос. Октябрьский. Общая площадь  - 622,1 кв.м.

	2.3. Наличие заключений санитарно-эпидемиологической службы и государственной противопожарной службы на имеющиеся в распоряжении образовательного учреждения площади      

	Наименование органа, номер решения, начало периода действия, окончание периода  действия. На арендованные площади аналогично,  именно на  данное образовательное учреждение. 
	Заключение санитарно-эпидемиологической службы и пожарной охраны на готовность к учебному году в акте проверки готовности организации, осуществляющую образовательную деятельность, к новому 2015 - 2016 году от 07.08.2015 год

	2.4. Количество: 

	     Групповых, спален, дополнительных помещений для проведения практических или коррекционных занятий, компьютерных классов, студий, административных и служебных помещений.             


	· 3 групповые помещения;

· 3 приемные комнаты;

· 3  спальни;

· Кабинет заведующего хозяйством совмещенный с  медицинским, процедурным, изолятором;

· Пищеблок;

· Прачечная;

· Кабинет заведующего;
· 4 кладовых комнаты

	2.5. Наличие современной информационно-технической базы

	Выход в Интернет,  электронная  почта.
	· Ноутбук;

· 1 Телевизор; 

· Интернет (модем);

· Электронная почта;

· Музыкальный центр – 1.

	2.6. Выдерживается ли лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями

	Реальная площадь на одного воспитанника в образовательном дошкольном учреждении. 
	По нормативу для детей раннего возраста - 2 кв.м., старшего дошкольного возраста – 2,5 кв.м. Факт  - 3,1 кв.м.

	2.7. Наличие площади, позволяющей использовать новые формы дошкольного образования с определенными группами

	Подгруппами, отдельными детьми, детей  группы кратковременного пребывания, группы выходного дня, группы адаптации и т.д
	Отсутствуют.

	2.8. Сведения о помещениях

	Находящихся в состояния износа  или  требующих  капитального ремонта. 
	Отсутствуют.

	3. Структура образовательного учреждения и система его управления          

	3.1. Распределение административных обязанностей  в коллективе.  

	 Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ. Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно- общественный  характер управления. Формами самоуправления являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, совет трудового коллектива. Образовательная организация социально-педагогической, целенаправленной, открытой, централизованной и самоуправляемой системой, основными целями которой являются повышение социального статуса дошкольного образования.  Порядок выборов в органы самоуправления и их компетентности определяются Уставом. Непосредственное руководство осуществляет заведующий. Заведующий осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата МКДОУ на основе плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности. Заведующий вместе в воспитательским коллективом выделяет ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов и средств содержания образовательного процесса и их соответствие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Планирует организацию всей методической работы. Заведующий хозяйством  осуществляет хозяйственную и административную деятельность в учреждении.

	3.2. Организационная структура системы управления

	Субъекты управления (приложение №1)

	3.3. Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения.

	Координация деятельности аппарата управления строится на основе должностных обязанностей, мероприятий годового плана при условии тесного взаимодействия со следующими организациями:

1. Департамент образования и науки Костромской области – нормативное правовое обеспечение,  аттестация педагогических работников на 1 и высшую квалификационную категорию;

2.Отдел образования администрации Мантуровского муниципального района Костромской - нормативное  правовое обеспечение, комплектование; 

3.  КОИРО - повышение квалификации, переподготовка; 

5.  Администрация Мантуровского муниципального района Костромской области - техническое оснащение, участие в общественных мероприятиях; 

6. ОГБУЗ Мантуровская окружная больница Октябрьская амбулатория.

	3.4. Внутренняя система оценки качества образования.

	Действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей). В ДОО используются эффективные формы контроля: различные виды мониторинга: управленческий, методический, педагогический,  социологические исследования семей. Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений ДОО для обеспечения качества образовательного процесса.  Контроль в ДОО начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты: 1. охрана  и укрепление здоровья воспитанников,

2. организация образовательной деятельности в группах общеразвивающей направленности,

3. кадры,  аттестация педагогов, повышение квалификации,

4.  взаимодействие с социумом, 

5. административно-хозяйственная и финансовая деятельность, 

6.  питание детей, 

7. безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников ДОО. 

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях ДОУ, педагогических советах. Одним из наиболее эффективных методов контроля является мониторинг.  Цель мониторинга: формирование целостного представления о качестве  образования в ДОО, определение перспектив, направлений работы педагогического коллектива. 

Задачи:             1. Проанализировать состояние здоровья детей, физическое развитие, заболеваемость, степень адаптации к условиям детского сада.             2. Провести мониторинг  освоения детьми программного материала основной образовательной программы дошкольного образования по образовательным областям.             3. Проанализировать результаты коррекционно-развивающей работы с детьми.              4. Проанализировать готовность детей к обучению в школе.             5. Провести анализ   организации питания в ДОУ.             6. Проанализировать уровень сформированности профессиональной компетентности педагогов.              7. Оценить учебно-материальное  обеспечение.               8. Определить степень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ. 

Эффективность управления в ДОО  обеспечивает оптимальное сочетание традиционных  и современных тенденций.

	3.5. Перспективы в развитии  дошкольного образовательного учреждения.

	1.  Создание условий пребывания для воспитанников детского сада и повышение качества  образования согласно требованиям ФГОС ДО. 

2. Предоставление образовательных услуг с учетом родительского запроса    

3.  Создание условий для организации  коррекционно-развивающего обучения для детей с ОВЗ.

	4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения

	4.1. Общая численность воспитанников за 3 учебных года

	Учебные годы
	2013 – 2014 – 49 
2014 – 2015 – 46 
2015 – 2016 – 42  

	4.2. Социальный состав семей воспитанников.

	Приложение №2

	4.3. Сохранение контингента воспитанников

	Провести анализ движения воспитанников за 3 учебных года, определить тенденции движения воспитанников и причины их выбытия. 
	За 3 предыдущих года выбыли дети: 

в связи со сменой места жительства и в школу

	5. Результативность образовательной деятельности.

	5.1. Освоение воспитанниками образовательной программы

	Обязательный  минимум содержания образования. Определяется на основе результатов  подготовки детей к школе (итоги самообследования дошкольного образовательного учреждения)      
	Результаты педагогической диагностики (мониторинга) используются исключительно для решения следующих педагогических задач: 1. индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построение его образовательной траектории или профессиональной  коррекции особенностей его развития); 2. оптимизация работы с группой детей;   Психологическую диагностику  развития детей (выявление и изучение индивидуально- психологических особенностей) детей проводит квалифицированные специалисты (педагог- психолог). Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции и сопровождения детей. 

Приложение №

	5.2. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями.

	Научными, учебно- методическими, медицинскими, органами местного управления и т.д. 
	Приложение №3

	6. Содержание  образовательной деятельности.

	Дать структурный анализ Образовательной программы. Отражение в ней  потребностей обучаемых, их родителей, общественности и социума.
	Образовательная программа разработана  с  учетом  требований   ФГОС ДО и проекта Примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.
Часть, формируемая участниками образовательных отношений: разработана с учетом   программы « Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О. Л. Князевой, М. Д. Маханевой
Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, коррекцию речевого развития,  формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья. Является основой для развития любознательности, познавательных способностей ребенка, для удовлетворения его индивидуальных склонностей и интересов, соответствует принципу развивающего образования.

Созданная программа содержит целостное развитие личности ребенка в период дошкольного детства, включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно – речевому и художественно-эстетическому.

Обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения, навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста.

ООП ДО построена с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

ООП ДО решает поставленные цели и задачи на необходимом и достаточном материале, основываясь на комплексно – тематическом принципе построения образовательного процесса в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей в рамках непосредственно образовательной деятельности и при проведении режимных моментов

	Современные инновационные технологии, применяемые в работе с дошкольниками. 


	1. Технология проектного метода. 

2. Здоровьесберегающие технологии. 

3. Информациооные технологии. 

4. Технология личностно-ориентированного общения. 

5. Игровые технологии.

	6.1. Организация учебного процесса               

	Годовой календарный учебный график   
	Годовой календарный учебный график соответствует требованиям законодательства.

	Сетки  занятий  и  соответствие СаНПиН 2.4.1.3049-13.
	Расписание непосредственно образовательной деятельности соответствует требованиям СаНПиН 2.4.1.3049-13.  Дополнительное образование в учреждении отсутствует. Учебной перегрузки нет.

	Сбалансированность расписания с точки зрения представленности в нем занятий, обеспечивающих смену характера деятельности воспитанников. 
	Сбалансировано в соответствии с основами  физиологии  и  дошкольной  гигиены согласно требованиям СаНПиН 2.4.1.3049-13.

	6.2. Формы и методы работы с одаренными детьми.

	- Участие детей в конкурсах, выставках разного уровня.

	7.4. Обеспечение индивидуальной  работы с молодыми педагогами. 

	В учреждении  не  осуществляется работа с начинающими педагогами в рамках наставничества.

	8. Кадровое обеспечение.

	Укомплектованность дошкольного образовательного учреждения педагогами согласно штатному расписанию

	Доля воспитателей, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам. Возрастной состав. Обновление кадров, перспективы роста.
	Педагогический коллектив в 2015 -2016 учебном году составил 4 человек. Из них:  Воспитатели — 4 человек.

Характеристика педагогического состава по образованию: Высшее образование – 1 человек, 25 %; Среднее-специальное – 3 человека, 75%. Характеристика педагогического состава по возрасту: Моложе 25 лет — нет, 25-29 лет — нет, 30-39 лет — 1 человек, 25%, 40- 44 — нет, 45- 49 лет — нет, 50-54 — 3 человека, 75% Характеристика педагогического состава по стажу: От 10 до 15 лет — 2 — 50%, От 20 лет и более – 2 человека – 50%

	Распределение педагогов по квалификационным категориям. 


	Характеристика квалифицированных категорий: Высшая категория – нет, Первая категория – 3человека, 75%  Соответствие занимаемой должности – 1 человек, 25 %  

	Доля педагогов, повысивших свою квалификацию за последние 5 лет 


	2015 -2016 уч.г. –  0 человек, 0% 



	Есть ли педагоги, имеющие ученые степени и ученые звания. 
	Нет 



	            Личностные достижения педагогов. 
	Почетная  грамота  Департамента образования и науки – 2. Почетная  Министерства  образования и науки РФ – 1

	9. Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников

	9.1. Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа, имеющиеся условия

	Наличие в штате образовательного учреждения медицинского подразделения, договор с поликлиникой о порядке медицинского обслуживания воспитанников и сотрудников.    
	Договор  ОГБУЗ «Мантуровская окружная больница»

	9.2. Общественное питание – наличие собственной кухни

	Договоры с различными организациями о порядке обеспечения и доставки  

продуктов питания детей дошкольного возраста в дошкольных образовательных учреждениях с 12- часовым пребыванием детей (с кем, на какой срок).
	Закупка у единственного поставщика ИП Смуров, Смирнов, Орлов, на год.

	9.3. Объекты физической культуры и спорта – собственные, арендуемые

	Какие, крытые, открытые, какова площадь, арендуемые (что, на какой срок, с кем заключены договора). Их использование в соответствии с расписанием. 
	  Спортивная площадка – 40 кв.м.  Аренды нет Занятия проводятся в течение дня согласно расписанию


II часть (Показатели деятельности Учреждения). 
Выполнение  показателей деятельности  муниципального дошкольного образовательного учреждения Октябрьский детский сад «Родничок»  Мантуровского муниципального района Костромской области, подлежащей самообследованию (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)  
	№ п/п
	Показатели 
	Единицы измерения
	Количество

	1
	Образовательная деятельность   
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	человек           
	42

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-10 часов) 
	человек
	42

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	человек
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	человек
	10

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	Человек
	32

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	42/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек/%                    
	42/100

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	человек/%            
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	 человек/%            
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%                
	1

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%                 
	

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%              
	0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%             
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	день
	4,3

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	4

	1.7.1
	                        Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	человек/%
	1/25

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 


	человек/%             
	1/25

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 


	человек/%                
	3/75

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 


	человек/%                
	3/75

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	человек/%                 
	3/75

	1.8.1
	Высшая
	человек/%                 
	0

	1.8.2
	Первая
	человек/%                 
	3/75

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%                 
	4/100

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%                 
	0

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%                 
	4/100

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%                 
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%                 
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно- хозяйственных работников
	человек/%                 
	4/100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%                 
	4/100

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации 


	человек/

человек                
	4/42=10,1

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:   
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет                         
	Нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет                         
	Нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет                          
	Нет

	1.15.4
	Логопеда
	да/нет
	Нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	да/нет  
	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога                  
	
	

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	   кв.м.        
	3,1

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	   кв.м.
	0

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	Нет

	2.4
	Наличие музыкального зала 
	да/нет
	Нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке да/нет да
	
	


Общие выводы:  

       Дошкольная организация  осуществляет  образование   дошкольников  в группах общеразвивающей направленности.   Особое   внимание   уделяется  созданию условий  развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками.          Учреждение   оказывает   помощь   в   воспитании,  образовании,   социализации   детей     с   ограниченными   возможностями.   Использование  Здоровье сберегающих  технологий   дает  положительную  динамику.  Педагогический  коллектив  стабилен,  имеет  творческий  потенциал, работает в инновационном режиме.     

Муниципальная дошкольная образовательная организация учреждение Октябрьский детский сад «Родничок» Мантуровского муниципального района Костромской области

Приложение № 1

                                             Система управления в ДОУ


Воспитатели                Работники           Заведующий

           пищеблока          хозяйственной 

частью

Младшие               Вспомогательный 

  воспитатели                   персонал

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Октябрьский детский сад «Родничок» Мантуровского муниципального района Костромской области

Приложение № 2

Социальный состав семей воспитанников
	№ 

п/п
	Показатели 
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1
	Количество семей. 

В них детей.
	42

46
	40

46
	37

42

	2
	Возраст: 
До 20 лет 
20 – 25  лет 
25 – 30  лет 
30 – 35  лет

35 – 40  лет 
40 и более
	1

3

19

23

9
	1

4

15

20

2
	1

3

16

18

2

	3
	Образование: 
неполное среднее 
среднее 
среднее профессиональное среднее специальное 
неполное  высшее 
высшее
	2

18

3

16

0

10
	3

17

5

14

0

10
	2

12

1

17

0

8

	4
	Социальное положение: в %

рабочие 
интеллигенция 
безработные 
домохозяйки
	57

34

5

4
	57

30,8

7,4

4,8
	54,2

35,1

5,7

5

	5
	Характеристика семей: в %

полная простая 
неполная 
полная изменённая 
неполная сложная 
полная сложная 
с 1 ребёнком 
с 2 детьми 
3 и более 
благополучная 
неблагополучная 
формально – благополучная опекаемая, приёмная 
Дети – инвалиды
	85

8

3

-

4

37

51

12

99,3

0,7

-

2

2
	80

12,4

3

1,5

2,4

40,7

47

12,3

99,2

0,8

-

3

4
	74,810,7

6,1

3

5,4

35,1

50,4

14,5

9,1

97

3

-

4

3
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Приложение № 3

Взаимодействие с другими организациями





Заведующий








МОУ


Октябрьская


СОШ








Библиотека п. Октябрьский





МДОО Октябрьский 


ДС «Родничок»





Администрация Мантуровского муниципального района Костромской области








КОИРО








Спортивный зал п. Октябрьский








