муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение

«Шулевская средняя  общеобразовательная школа»

Мантуровского муниципального округа Костромской области
УТВЕРЖДАЮ

и.о. директора МБОУ Шулевская СОШ

_________(Хлябинова В.В.)

Приказ__________
КОМПЛЕКСНАЯ

ПРОГРАММА
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Д. Леонтьево  2025
Информационная карта программы
	Полное название программы:


	 Комплексная программа организации занятости, отдыха и оздоровления детей и подростков в летний период «Лето 2025»

	Автор-составитель программы:


	Белкова Надежда Анатольевна -педагог – организатор



	Руководитель программы 
	Хлябинова Вера Викторовна –и.о. директора щколы

	Адрес организации , электронная почта
	157313 Костромская область , Мантуровский район, д. Леонтьево, д.63-а

mkoushulevskayasosh99@mail.ru


	Форма проведения
	а) лагерь с дневным пребыванием для детей (7 -15лет)

 б) трудовой отряд учащихся (14 - 17 лет) 

в) работа учащихся на УОУ 

г) малозатратные формы оздоровления детей (РВО)

	Цель программы:


	Организация досуга детей и подростков, проведение культурно - досуговой, воспитательной, социальной работы с детьми, подростками, а также обеспечение безопасности, защита жизни и здоровья детей и подростков

	Направления деятельности
	Спортивно-оздоровительное, интеллектуальное, трудовое,волонтерское, профориентационное, профилактическое, патриотическое.

	География участников 
	Дети  в возрасте от 7 до 17 лет

	Количество подпрограмм
	- Программа летнего оздоровительного лагеря 

 - Программа трудового объединения учащихся 

 - Программа  РВО

	Сроки реализации:


	Июнь –  август



	Ожидаемые результаты
	1.В течение лета 2025 года в  МБОУ Шулевская СОШ всеми формами труда и отдыха будет занято 100 % учащихся

2.Обеспечение контроля за детьми во время каникул со стороны педагогов школы. 

3. Приобретение учащимися навыков самообслуживания, самоорганизации. 

4. Психолого – педагогическая и социальная поддержка детей оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

	Краткое содержание программы
	Данная программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей


Пояснительная записка 
        Летние каникулы составляют значительную часть годового объёма свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребёнку полноценный, правильно организованный отдых. Однотипный ритм жизни ребят в учебной деятельности должен обязательно прерываться. Детям совершенно необходима смена деятельности, смена впечатлений.  И каникулы – это заряд новой энергии, настроения, приобретение новых сил; это продолжение освоения мира, его познания, богатейшее время воспитания и самовоспитания. Задача педагогов – сделать это время для ребят интересными и незабываемым. Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление из расходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала детей и заряд положительной энергии. Эти функции выполняют  различные формы организации летнего отдыха детей.. Программа предусматривает различные оздоровительные, досуговые, трудовые, обучающие мероприятия, которые позволят детям без значительных материальных затрат полноценно отдохнуть, узнавая много нового. Содержание программы направлено  и на профилактику агрессивности у детей в совместной коллективной деятельности, в обучении эффективному общению, уверенности в себе, умению управлять своими чувствами, построению позитивных отношений со сверстниками, принятию самостоятельных решений, осознанию негативных понятий и сопротивлению им.

Актуальность

         Программа «Лето -2025» является актуальной, поскольку помогает решить проблему организации летней занятости детей, и позволяет создать  такие условия для детей и включить такую деятельность, где каждый ребенок мог проявить свою индивидуальность, творческий потенциал, лидерские и организаторские качества в различных видах деятельности.

        Программа имеет широкий воспитательный потенциал .

   Цель программы – организация досуга детей и подростков, проведение культурно - досуговой, воспитательной, социальной работы с детьми, подростками, а также обеспечение безопасности, защита жизни и здоровья детей и подростков

 Задачи: 

- создать условия для полноценного отдыха и всестороннего развития детей;

 -формировать у учащихся навыки здорового образа жизни и экологической культуры; 

- воспитывать гражданско - патриотические и духовно-нравственные качества; 

- привлечь к полноценному отдыху наибольшее количество детей из социально незащищенных семей, а также детей, требующих особого педагогического внимания;

- способствовать приобретению детьми практических знаний, умений и навыков, способствующих успешной социализации, социального доверия, адекватных форм поведения и самооценки; 

- развивать творческий и интеллектуальный потенциал личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей; 
Принципы построения программы:
- гуманизация отношений: построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху; соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности; 
- дифференциации воспитания: дифференциация в рамках летнего периода предполагает отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей; создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках дня; активное участие детей во всех видах деятельности; 
- принцип творческой индивидуальности: творческая индивидуальность - это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает творческий потенциал. 
Содержание программы (приложение)
-Программа летнего оздоровительного лагеря. (Приложение №1)
- Программа трудового объединения учащихся «Трудовой десант» (Приложение №2)
-Программа  «Дружные ребята» (РВО) (Приложение №3)
Сроки  реализации программы

	Сроки
	Содержание работы по реализации программы

	Апрель - май 
	1. Подготовка программно-методического обеспечения программы 

2. Подготовка кадров воспитателей 

3. Рекламная кампания (знакомство родителей с программой на общешкольном родительском собрании, рекламные буклеты для учащихся) 
4. Круглый стол с представителями социума по реализации программы

	Июнь 

Июль 

Август
	1. Летний оздоровительный лагерь 

2. Работа на УОУ

1.Работа на УОУ

2.РВО 

3.Работа трудового объединения

1. Работа на УОУ

2.РВО 




Условия реализации программы
1. Кадровое обеспечение
	Участники программы
	Роль 

	Белкова Н.А.
	Автор программы 
	Отвечает за текущее руководство, организует и координирует деятельность программы

	Летний оздоровительный лагерь

	Разживина Е.И.
	Начальник летнего оздоровительного лагеря
	Организует работу по плану смены в соответствии с программой, обеспечивает отслеживание ре- зультатов, распределяет денежные средства

	Смирнова Г.В.
	Медицинская сестра
	Наблюдает за здоровьем детей, ведет мониторинг антропометрии

	Белкова Н.А.
	Воспитатель
	Работают с детьми, участвуют в подготовке и проведении меро- приятий в соответствии с планом смены, помогают детям в разработке творческих дел

	Чебесова Л.Л.
	Воспитатель
	

	Учебно-опытный участок

	Крылова Е.Н.
	Учитель математики, ответственная за УОУ
	Работа на УОУ, в соответствии с планом

С 2 июня по 31 июля

	Галухина И.Г.
	Учитель биологии, ответственная за УОУ
	Работа на УОУ, в соответствии с планом

С 1июля по 31 июля

	Соловьева Л.В.
	Заведующая столовой
	Работа на УОУ, в соответствии с планом

С 1августа по 31 августа

	Малозатратные формы работы  (РВО)

	Качинская В.Б.
	Воспитатель дошкольной группы
	Организует работу по плану, обеспечивает отслеживание результатов 

С 1июля по 31 июля

	Лебедева С.Н.
	Учитель начальных классов
	Организует работу по плану, обеспечивает отслеживание результатов 

С 1августа по 31 августа

	Работа трудового объединения

	Крылова Л.В.
	Учитель русского языка и литературы
	Организует работу по плану, обеспечивает отслеживание результатов 




Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией школы. Перед началом работы лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). 

Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных и общелагерных дел.
2. Материально-технические условия 

 1)Наличие объектов труда:  

    -территория МБОУ Шулевская СОШ

 2) Финансирование за счет средств: 

- летний оздоровительный лагерь 

- трудовое объединение учащихся - центр занятости населения

3. Педагогические условия

 - умелый отбор педагогических средств и приемов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся; 

- добровольность включения детей в организацию жизни лагеря; 

- создание ситуации успеха; 

- систематическое информирование о результатах прожитого дня; 

- организация различных видов стимулирования. 

4. Методические условия: 

- наличие программы летнего  лагеря, планов работы отряда РВО, трудового объединения плана-сетки; 

- наличие программ деятельности;

 - должностные инструкции всех участников процесса; 

- проведение инструктивно-методических планерок и совещаний;

 - подбор методических разработок в соответствии с планом работы; 

- разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.

Механизмы реализации программы летнего отдыха и занятости
	№ п/п 
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Изучение запросов учащихся и родителей по организации труда и отдыха летом.
	Март-апрель
	Классные руководители

	2
	Совещание при директоре по организации летней оздоровительной кампании в школе
	Апрель
	Директор 

	3
	Проведение заседания пед.совета по организации и проведению летнего отдыха, оздоровления и занятости учащихся.
	Апрель
	Директор

	4
	Формирование кадрового состава летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе школы
	Апрель-май
	Директор

	5
	Издание приказа по школе о проведении летней кампании 
	Май
	Директор

	6
	Проведение организационных мероприятий по подготовке договоров об обслуживании  школы в летний период
	Май
	Директор

	7
	Заключение договоров с Центром занятости населения о трудоустройстве в летний период учащихся 
	Май
	Директор

	8
	Разработка нормативных документов по обеспечению безопасности учащихся в период летней оздоровительной кампании
	Май
	Директор, начальник лагеря

	9
	Разработка инструкций, памяток по ТБ, ППБ, действиям в ЧС для организаторов летнего отдыха и занятости учащихся
	Май
	Зам.директора по безопасности

	10
	Составление графиков работы на пришкольном участке 
	
	Ответственный за УОУ

	11
	Составление информационных стендов, отражающих всевозможные формы летней занятости и оздоровления учащихся школы, для учащихся и родительской общественности
	Май-август 
	Начальник лагеря, ответственный за воспитательную работу

	12
	Обеспечение лагеря дневного пребывания лекарственными и дезинфицирующими средствами, уборочным инвентарем.
	Май 
	Начальник лагеря

	13
	Подготовка документов для прохождения педколлективом необходимого медицинского осмотра для организации работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей
	Апрель 
	Директор

	14
	Разработка программы деятельности летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей
	Май
	Начальник лагеря,
ответственный за воспитательную работу

	15
	Утверждение плана и направлений работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей
	Май
	Директор

	16
	Проведение родительских собраний по вопросам организации летнего отдыха, занятости и оздоровления учащихся в летний период.

Проведение в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей тематических мероприятий по вопросам предупреждения правонарушений и зашиты прав несовершеннолетних
	Май
	Директор

	17
	Проведение в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей тематических мероприятий по вопросам предупреждения правонарушений и зашиты прав несовершеннолетних
	Июнь 
	Начальник лагеря,

воспитатели

	18
	Организация контроля и летнего отдыха учащихся из социально- неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семей, опекаемых учащихся. 
	Июнь-август
	Классные руководители

	19
	Организация работы органов самоуправления в летний период
	В течение лета
	Классные руководители,

ответственный за воспитательную работу


Ожидаемые результаты
В ходе реализации данной программы ожидается:
  - заняьлсть  всеми формами труда и отдыха 100 % учащихся;
- создание условий для организованного отдыха учащихся в летний период; 

- общее оздоровление и укрепление физического и психологического здоровья детей; 

- получение детьми умений и навыков индивидуальной и коллективной, творческой и трудовой деятельности, социальной активности, самостоятельности; 

-снижение социальной тревожности среди семей и детей, входящих в группу повышенного социального риска; 

- развитие коммуникативных способностей и толерантности, повышение общей культуры и привитие им социально-нравственных норм.

-- приобретение новых знаний по истории и экологии России, Костромской области и Мантуровского района, по правилам безопасного отдыха;
