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Инормационная карта программы

	Полное название программы:


	Программа  трудового объединения учащихся  «Трудовой десант»

	Автор-составитель программы:


	Белкова Надежда Анатольевна -педагог – организатор



	Руководитель программы 
	Хлябинова Вера Викторовна –и.о. директора щколы

	Адрес организации , электронная почта
	157313 Костромская область , Мантуровский район, д. Леонтьево, д.63-а

mkoushulevskayasosh99@mail.ru


	Цель программы: 


	организация трудовой занятости и досуга подростков в летний период

	Возраст участников программы
	14-17 лет

	Ожидаемые результаты 
	-повышение у подростков интереса к различным видам трудовой деятельности; 

- приобретение подростками навыков сотрудничества и содружества в трудовой деятельности; 

- совершенствование системы организации отдыха, занятости и оздоровления детей; 

- увеличение занятости подростков;

- трудовую занятость подростков в летний период; 

- профилактику безнадзорности, правонарушений среди детей и подростков; 

- самореализацию ребят в общем деле; 

- дальнейшее развитие экологической культуры; 

- приобретение опыта общения в коллективе, выбора осознанного здорового образа жизни,   отказа от вредных привычек.




Пояснительная записка

    Программа  трудового объединения учащихся «Трудовой десант» » предполагает организацию трудовой деятельности школьников в дни летних школьных каникул. Программа составлена в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Законом РФ «Об основных гарантиях прав детей», УставомМБОУ Шулевская СОШ, локальными актами ОУ. В рамках реализации данной программы организована работа летней  трудовой  бригады учащихся. Летняя трудовая практика учащихся организуется для обеспечения непрерывности учебно-воспитательного процесса, совершенствования трудовых навыков учащихся, выработки потребности бережного отношения к школьному имуществу. В условиях осуществления образовательного и воспитательного процесса в школе большая роль отводится трудовой деятельности обучающихся. Обучение и воспитание в процессе трудовой деятельности осуществляется во время трудовой практики, а также в летний период. Во время летних каникул особенно остро встает вопрос летней занятости детей и подростков. Реализация программы является одним из вариантов решения этой проблемы. Участвуя в деятельности трудовой бригады, учащиеся могут закрепить знания и умения, полученные в процессе обучения, получить навыки, необходимые им в дальнейшей жизни, получить представление о различных видах трудовой деятельности. Для прохождения трудовой практики организуются трудовые бригады учащихся из числа школьников образовательного учреждения возраста 14 – 17 лет в течение летних каникул.
Программа реализуется в период летних каникул.
Задачи программы: 

- создать целенаправленную организацию каникулярного времени детей; 

- способствовать воспитанию экологической, трудовой культуры, оздоровлению, физическому развитию участников смены; 

- формировать стремление к здоровому образу жизни; 

 - создать условия для привлечения подростков к работе по благоустройству школы; 

- формировать отношения сотрудничества в детском коллективе; 

- способствовать трудовому, патриотическому воспитанию 

  -подготовка учащихся к сознательному выбору профессии

. -воспитание готовности к коллективному труду, к добросовестному и дисциплинированному выполнению трудовых поручений. 

-формирование трудовых умений и навыков, умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать рабочее время. 

 -развитие познавательных личностных интересов ребенка.

- формирование культуры межличностного общения.

 профилактика асоциального поведения.
МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	 №

п/п
	Этапы и виды деятельности
	Сроки реализации

	1
	Подготовительный этап

-составление графика работы, в соответствии с графиком летней занятости детей, с согласия родителей. 

- подготовка материально-технической и нормативно-документальной базы для проведения общественно- полезных работ. 

- инструктаж по ТБ учащихся , ознакомление с обязанностями и правами.
	    Май



	2
	Организационный этап

Подготовка территории и помещений для работы трудового отряда

Определение фронта работ и подготовка необходимого 
	Май-июнь

	3
	Основной этап

Реализация основных положений программы
	Июль -август

	4
	Заключительный этап 

-анализ работы: проведение анкетирования среди подростков; 

- награждение и поощрение участников; 

- сдача отчётной документации, оформление отчётов.
	Август 


Кадровое обеспечение программы

	Должность
	Основные требования

	Руководитель трудовой бригады
	Определяет объем и время выполнения работ, организует производственную деятельность, оформляет акт приема – сдачи работ, ведет учет рабочего времени, доводит задания до членов бригады, ведет учет объема выполненных работ, проводит работу по поддерживанию дисциплины на рабочем месте, по соблюдению техники безопасности, несет ответственность за соблюдение подростками ТБ на объектах работы. Организует и контролирует труд, отвечает за выполнение режимных моментов; проводит инструктажи по ТБ; несет ответственность за жизнь и здоровье детей.

	Медицинский работник
	Следит за состоянием детей, оказывает медицинскую помощь по мере необходимости 

	Техперсонал
	Организует и проводит санитарную уборку помещений, туалетных комнат, столовой.


Основное содержание деятельности объединения

- подготовка помещений школы к новому учебному году;

 -благоустройство школьной территории, благоустройство и озеленение территории школы, посадка растений;

 - работа в библиотеке по ремонту учебников и книг; 

-профилактические мероприятия включают в себя инструктажи и беседы с обучающимися. 

Инструктажи проводятся со всеми участниками трудового  объединения перед выполнением каждого вида работ. Кроме того, проводятся инструктажи по правилам пожарной безопасности и ПДД. Руководителем трудового  объединения проводятся беседы о здоровом образе жизни с целью профилактики вредных привычек.
Режим дня

 трудового объединения

	Элементы режима дня
	Пребывание детей

9.00 до 13.00 часов

	Сбор детей, зарядка
	9.00 – 9.20

	Инструктирование обучающихся
	9.20 – 9.40

	Трудовая деятельность
	9.40 – 12.30

	Воспитательные мероприятия Физкультурно-оздоровительные мероприятия
	12.30 – 12.50

	
	

	Итоги дня
	12.50 – 12.55 

	Уход домой
	13.00


ПЛАН РАБОТЫ

 трудового объединения

 «Трудовой десант» 

	 
	Мероприятие

	1день


	-      Инструктаж по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности, ПДД

-  Распределение обязанностей среди обучающихся.

-  Знакомство с режимом, планом работы, анкетирование

 --Викторина по сказкам «В мире сказок и приключений»



	2 день


	- Инструктаж по безопасности работы и садовым инвентарём

-  Инструктаж по правилам безопасного поведения на улице и дома.

- «Трудовой десант» – благоустройство территории школы

-Видеофильм «Великие полководцы» (среда Героя) 



	3 день


	-   Инструктаж по правилам личной  безопасности

- «Трудовой отряд» – благоустройство цветников

--Пионербол. Веселые старты

	4 день


	-  Инструктаж по технике безопасности

-  «Трудовой отряд» – ремонт изгороди пришкольного участка 

--Спортивная игра «Сильное звено».

	5 день


	-  Инструктаж по технике безопасности

- «Трудовой отряд» – работа на пришкольном участке

-Спортивная программа «Имейте желание, радость и силы. Будьте здоровы

	6 день


	-    Инструктаж по технике безопасности 

-  «Трудовой отряд» – благоустройство территории 

-   Экологический час « Кто в лесу живёт, и что в лесу растёт»    

	7 день


	 -    Инструктаж по технике безопасности 

-  «Трудовой отряд» – работа по дизайну школьного двора.

 --Час истории «У каждого времени сво герои» (среда Героя)

	8 день


	-     Инструктаж по технике безопасности

- «Трудовой отряд» – «Чистые дороги»

- Эрудит-лото «Флора и фауна Костромской области»

	9 день


	- Инструктаж по технике безопасности

- «Трудовой отряд» – ремонт  мебели, уборка классов.

- Игровая программа «Правила дорожные, друзья надежные» (пятница безопасности)


	10 день 
	 - Инструктаж по технике безопасности 

--Эстафета «Спорт любить – сильным и здоровым быть» 

-Подведение итогов




Основной характер труда детей сводится к выполнению работ: 

 - пересадка комнатных растений;

- помощь в ремонтных работах школьных помещений (вынос мусора, мытьё столов, стульев, перенос мебели); 

- благоустройство школьной территории; 

-ежедневная уборка территории, мусора;

 -помощь в подготовке классных помещений к новому учебному году
Кроме этой работы ученики занимаются благоустройством территории, закреплённой за школой.

График работы трудовой бригады на одну неделю

	Рабочие дни
	Вид занятия
	Ответственный

	ПОНЕДЕЛЬНИК- ПЯТНИЦА
	Физкультурная зарядка
	Руководитель трудовой бригады

	
	Инструктажи по технике безопасности
	Руководитель трудовой бригады

	
	Трудовой десант
	Руководитель трудовой бригады

	
	Подведение итогов
	Руководитель трудовой бригады, директор


Права и обязанности руководителя трудовой бригады

 - До начала работ руководитель трудовой  бригады должен провести с учащимися инструктаж по технике безопасности и противопожарной безопасности. 

- Ежедневно фиксировать присутствующих (отсутствующих) учащихся. 

- Объем выполненных работ ежедневно заносить в журнал по трудовой практике.

 - По истечению срока прохождения практики представлять учащихся для вынесения им благодарности за хорошо выполненные работы или для порицания. 

- Ответственность за жизнь и безопасность детей во время прохождения практики несет руководитель трудовой бригады, закрепленный приказом директор школы за трудовой бригадой. 

 В соответствии с требованиями руководителя трудовой бригады, учащиеся должны аккуратно и в срок выполнять порученную им работу. 

Охрана труда 

- Работа в трудовой бригаде организуется в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, санитарии. Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для определенной возрастной группы детей. - Учащиеся допускаются к участию в общественно-полезном, производительном труде после обучения безопасным приёмам труда, проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы. 

Документация и отчетность 

- Программа организации работы в летней трудовой бригаде учащихся. 

- Списки учащихся с указанием срока работы, утвержденные директором школы. - Приказ «Об организации трудовой бригады».

 - Табель учета рабочего времени.

 - Журнал инструктажей по технике безопасности. 

Контроль 

 Контроль качества выполнения работ проводится руководителем трудовой бригады. Итоги работы подводятся в конце смены. Учащиеся, добросовестно исполнявшие свои трудовые обязанности, могут быть представлены к награждению.

Ожидаемые результаты: 

Программа  трудового оъединения в МБОУ Шулевская СОШ предполагает: 

- трудовую занятость подростков в летний период; 

- профилактику безнадзорности, правонарушений среди детей и подростков; 

- самореализацию ребят в общем деле; 

- дальнейшее развитие экологической культуры; 

- приобретение опыта общения в коллективе, выбора осознанного здорового образа жизни,   отказа от вредных привычек.

