
 

 
 



 

3.3.Порядок и условия взаимодействия организаций при осуществлении сетевых форм  

реализации образовательных программ определяются договором между ними.  

3.4.В договоре о сетевой форме реализации образовательных программ указываются: 

а) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной 

программы определенных уровня, вида и направленности), реализуемой с использованием сетевой 

формы; 

б) статус обучающихся в организациях; 

в) условия и порядок осуществления образовательной деятельности по образовательной программе, 

реализуемой посредством сетевой формы, в том числе распределение обязанностей между 

организациями,  порядок реализации образовательной программы, характер и объем ресурсов, 

используемых каждой организацией, реализующей образовательные программы посредством сетевой 

формы; 

г) срок действия договора, порядок его изменения и прекращения. 

 

4. Регламентирование организации образовательного процесса при применении сетевых форм 

реализации образовательных программ 

4.1. Организация образовательного процесса при сетевых формах реализации образовательных 

программ осуществляется с использованием кадровых, информационных, материально-технических, 

учебно-методических ресурсов организаций, участвующих в сетевом взаимодействии.  

4.2. Основными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса при 

применении сетевых форм, являются образовательная программа, учебный  

план (индивидуальный учебный план), годовой календарный учебный график (индивидуальный 

годовой календарный учебный график) и расписание занятий (индивидуальное расписание занятий). 

4.3.Образовательная программа разрабатывается на основании федеральных  

государственных образовательных стандартов и утверждается всеми организациями, 

участвующими в сетевом взаимодействии.  

4.4. При обучении по индивидуальному учебному плану индивидуальный годовой календарный 

график и индивидуальное расписание занятий разрабатывается и  

утверждается организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которую  

обучающийся был принят на обучение по образовательной программе. Перечисленные  

документы согласовываются с организациями, ресурсы которых планируется использовать при 

обучении.  

4.5.Организация образовательного процесса при применении сетевых форм реализации  

образовательных программ регламентируется локальными актами, организационно-распорядительной 

документацией, документами, определяющими организацию образовательного процесса.  

 

5. Особенности определения педагогической нагрузки при сетевых формах реализации 

образовательных программ 

5.1. Нагрузка педагогических работников при сетевых формах реализации образовательных программ 

определяется с учетом следующих вариантов распределения  

педагогических работников по местам проведения занятий: 

1) штатный преподаватель организации, в которую обучающийся был принят на обучение по 

образовательной программе, осуществляет образовательную деятельность на территории 

данной организации;  

2) штатный преподаватель организации, в которую обучающийся был принят на обучение по 

образовательной программе, осуществляет образовательную деятельность на территории 

другой организации, участвующей в сетевом взаимодействии;  

3) преподаватель другой организации, участвующей в сетевом взаимодействии, осуществляет 

образовательную деятельность на территории организации, в которую обучающийся был 

принят на обучение по образовательной программе;  

4) преподаватель другой организации, участвующей в сетевом взаимодействии,  

осуществляет образовательную деятельность вне территории организации, в которую 

обучающийся был принят на обучение по образовательной программе.  

5.2. При сетевой форме организации обучения часы общего учебного плана или  

 

плана внеурочной деятельности могут распределяться между организациями, входящими в  

созданную сеть, что позволит более эффективно использовать педагогический кадровый  

потенциал. Педагог одной образовательной организации может вести занятия у  

обучающихся из разных образовательных организаций, входящих в сеть. Оплата за  



проведенные часы педагогу осуществляет та организация, в которой состоит данный  

работник в штате (имеет тарификацию).  

 

6. Распределение ответственности при применении сетевых форм реализации образовательных 

программ 

6.1. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которую обучающийся был 

принят на обучение по образовательной программе, несет ответственность в полном объеме за 

организацию образовательного процесса и контроль за его реализацией. 

Другие организации, участвующие в сетевом взаимодействии, несут ответственность за реализацию 

отдельной части образовательной программы (дисциплина, модуль, учебная практика и т.п.) и 

соблюдение сроков, предусмотренных годовым календарным учебным графиком. 

6.2. Направление обучающихся, принятых на обучение в одну организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, в другие организации для освоения части образовательной программы 

осуществляется с согласия родителей (законных представителей). 

6.3. Организации, реализующие в рамках совместной деятельности отдельные части образовательной 

программы, обеспечивают текущий учет и документирование результатов освоения обучающимися 

соответствующих учебных курсов, дисциплин,  

модулей, видов учебной деятельности. 

6.4. Результаты промежуточной аттестации обучающегося при освоении учебных предметов в других 

образовательных организациях, осуществляющих обучение, засчитываются образовательной 

организацией, в которую обучающийся был зачислен на обучение по  образовательной программе. 

Такая организация ведет общий учет результатов освоения обучающимся  образовательной 

программы.  

6.5. Итоговая аттестация обучающихся  и выдача им документов об образовании проводится в общем 

порядке, установленном для обучающихся образовательной организации, в которую обучающийся 

был зачислен на обучение по  образовательной программе.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


