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1. Общие положения
 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29
декабря 2012года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. N 2075
«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников».
1.2. Настоящее Положение регулирует нормирование и соотношение учебной
(преподавательской) и другой педагогической работы педагогических работников в пределах 
рабочей недели.
1.3. Положение распространяется на всех педагогических работников МБДОУ «Детский сад 
№1 «Солнышко» поселка Красное-на-Волге» работающих на условиях трудового договора.
 
2. Структура рабочего времени педагогических работников
 
2.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 
включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 
воспитанниками, научная, творческая исследовательская работа, а также другая 
педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных
мероприятий, проводимых с воспитанниками.
2.2. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников
определяются их трудовыми договорами и должностными инструкциями.
2.3. К педагогическим работникам образовательной организации относят должности: 
воспитатель, музыкальный руководитель.



 3.Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 
продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или)специальности с учетом 
особенностей их труда устанавливается:
 3.1. Продолжительность рабочего времени:
36 часов в неделю воспитателю.
3.2. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:
24 часа в неделю - музыкальному руководителю;
36 часов в неделю – воспитателям;
20 часов в неделю — учитель-логопед;
36 часов в неделю – старшему воспитателю;
36 часов в неделю — педагогу — психологу.
 
4.Примечания.
 
4.1.  Продолжительность  рабочего  времени  педагогических  работников  включает
преподавательскую  (учебную)  работу,  воспитательную,  а  также  другую  педагогическую
работу,  предусмотренную  квалификационными  характеристиками  по  должностям  и
особенностями  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических  и  других
работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.
 Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой
педагогической работой указанные педагогические работники должны быть поставлены в
известность не позднее, чем за два месяца.


