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         «Педагоги не могут успешно кого-то учить,  

если в это же время не учатся сами»  
Али Апшероне 
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6.1. Получение призовых мест педагогами в конкурсных мероприятиях 

 

В современном российском обществе значительно возросли требования к 

педагогу, к его профессиональным умениям и личностным качествам.   Особенностью 

профессиональной деятельности учителя является то, что он работает с Человеком, а 

значит, его собственная личность является инструментом в работе. Чем совершеннее 

этот инструмент, тем успешней профессиональный результат. Становится очевидным, 

что профессионализм педагога тесно связан с его саморазвитием. Формирование и 

совершенствование всех элементов педагогического мастерства, достижение уровня 

профессиональной компетентности возможно только в процессе саморазвития 

учителя. Саморазвитие учителя - обязательная составляющая современного 

образования и представляет собой непрерывный, сознательный, целенаправленный 

процесс личностного и профессионального совершенствования, поэтому я  стараюсь 

по мере возможности участвовать и в различных профессиональных конкурсах. 

 

Таблица 6.1  Достижения в педагогических конкурсах (Приложение 6.1) 

 

 
Учебный год Название конкурса Уровень 

 

 «Учитель года 2015» (финалист, призер) 

 

Победитель конкурса на получение 

денежного поощрения лучшими 

учителями в рамках мероприятий ПНП 

«Образование» в 2015 

 

Победитель регионального 

методического конкурса педагогических 

работников в номинации «Методические 

пособия для учителей» 2016 

 

Региональный 

2019-2020 Победитель регионального 

методического конкурса педагогических 

работников в номинации «Методические 

пособия для учителей» 

 

Региональный 

2020-2021 Победитель регионального 

методического конкурса педагогических 

работников в номинации «Методические 

пособия для учителей» 

 

Региональный 

2021-2022 - - 
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Приложение 6.1 

Достижения в педагогических конкурсах 
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6.2 Повышение квалификации за последние 3 года (обучение на курсах, 

участие в семинарах, научно-практических конференциях) 

 

Таблица 6.2  Курсы повышения квалификации (Приложение 6.2) 

 
№ 

п/п 

Наименование 

учреждения 

Период 

прохождения 

курсов 

Тема курсовой подготовки,  

объем часов 

Кол-во 

часов 

1. «Международные 

образовательные проекты» 

Центр дополнительного 

профессионального образования 

«Экстерн» 

г. Санкт-Петербург 

15. 03. 2019 -

27.03. 2019 

«Современные технологии 

преподавания и воспитания в 

образовательных организациях» 

(72) 

2. ФГАУ «Фонд новых форм 

развития образования» 

г. Москва 

19.10.2020 – 

29.10.2020 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности» 

(44) 

 ФГАУ «Фонд новых форм 

развития образования» 

г. Москва 

06.04.2020-

30.06.2020 

«Гибкие компетенции проектной 

деятельности» 

(16) 

3. ОГБОУДПО «Костромской 

областной институт развития 

образования» 

15.06.2020-

30.11.2020 

«Эффективная школа – 

механизмы и инструменты 

управления» 

(96) 

4. ОГБОУДПО «Костромской 

областной институт развития 

образования» 

01.02.2021 – 

12.03.2021 

«Современные подходы к 

преподаванию предметов 

естественнонаучного цикла в 

условиях реализации ФГОС» 

(108) 

5 ФГАОУ «Академия реализации 

государственной политики и 

профессионального развития 

работников образования 

Министерства просвещения РФ» 

01.03.2021 – 

26.03.2021 

«Совершенствование 

компетенций педагогических 

работников по работе со слабо 

мотивированными 

обучающимися и преодолению 

их учебной неуспешности» 

(38) 

6  ФГАОУ «Академия реализации 

государственной политики и 

профессионального развития 

работников образования 

Министерства просвещения РФ» 

20.09.2021-

10.12.2021 

«Школа современного учителя 

биологии» 

(100) 

7 ФГАОУ «Академия реализации 

государственной политики и 

профессионального развития 

работников образования 

Министерства просвещения РФ» 

20.09.2021 – 

09.11.2021 

«Формирование естественно-

научной грамотности 

обучающихся при изучении 

раздела «Генетика» на уроках 

биологии» 

(72) 
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6.3 Участие в мероприятиях по профессиональной экспертизе деятельности 

педагогических работников и по повышению их квалификации 

 

Тьюторское сопровождение образования взрослых: 

 

В период с сентября по декабрь 2021 года мною осуществлялось тьюторское 

сопровождение обучения учителей биологии Костромской области на федеральных 

курсах «Школа современного учителя биологии». Предварительно мною было 

пройдено обучение на этих курсах, а также процедура оценки предметных и 

метапредметных компетенций, что позволило мне вступить в региональный 

методический актив. 

 
 

 
             

С января 2022 года и по настоящее время являюсь куратором образовательной 

организации МБОУ «Подольская ОШ»  в проекте  «500+» 
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 Общественная экспертиза материалов конкурсов: 

  В  период с 2016 года я являлась экспертом конкурсных отборов приоритетного 

национального проекта «Образование», а также экспертом очного этапа областного 

конкурса «Учитель года». 

 

 

 



Критерий 6.  Непрерывность профессионального развития учителя 
 

 
 



Критерий 6.  Непрерывность профессионального развития учителя 
 

 

 

 



Критерий 6.  Непрерывность профессионального развития учителя 
 

 

 

           
 

 

 Аттестация педагогических кадров: 

  

 C 2018 года  и по настоящее время являюсь членом учебно-методического 

объединения в системе общего образования Костромской области в  секции  

естественно-научных дисциплин (биология, химия). УМО в системе общего 

образования Костромской области создано с целью координации участия 

педагогических, научных работников, представителей работодателей в разработке 

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, 

примерных основных общеобразовательных программ, координации действий 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам (далее образовательные программы), в 

обеспечении качества и развития содержания общего образования. 

 Члены УМО работают в составе экспертных комиссий по аттестации 

работников образования, курируют инновационные площадки, участвуют в 

экспертизе профессиональных конкурсов. 
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6.4  Обеспечение непрерывности профессионального образования: 

 

Получение второй специальности:  (второе высшее образование) в период с 2008 

по  2011год прошла обучение  в Современной гуманитарной академии по 

специальности менеджмент, специализация «Менеджмент в непроизводственной 

сфере».  
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6.5 Наличие отраслевой грамоты: 

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Приказ №162/к-н от 10.03.2015 г.) 
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Достоверность сведений, приведенных в аналитической справке учителя 

биологии МБОУ «Красносельской средняя школа» Христовой Любови Сергеевны, 

заверяю: 

 

  
Заведующая отделом образования 

администрации Красносельского 

муниципального района:  

 

 

      _______________   Амвросова О.А. 

 
       Директор МБОУ «Красносельская средняя школа»             _______________    В.А.  Морозова 
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