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I. Общие положения 

               1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем  и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном ка-

зенном дошкольном образовательном учреждении Красносельского муниципального района 

Костромской области «Детский сад №2 поселка Красное-на-Волге»  (далее - МКДОУ).
 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения 

(далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот для работников, а также по созданию более благоприят-

ных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными право-

выми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашени-

ями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники учреждения, в лице их представителя – совет трудового коллектива (далее - 

СТК); 

работодатель в лице его представителя – заведующего Федотовой Т.С.. 

1.4.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

СТК обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать 

его реализации. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем учреждения. 

          1.6.При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.7.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного дого-

вора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

           1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него до-

полнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ или 

коллективным договором. 

         1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного дого-

вора решаются сторонами. 

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с да-

ты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон). 

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников и другие локальные акты по вопросам оплаты и 

стимулирования труда; 

3) соглашение по охране труда; 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спе-
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циальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и дезин-

фицирующими средствами;  

5) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров; 

            6)перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемо-

го отпуска; 

7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предостав-

ления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

8) положение о распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда; 

          9) инструкции по охране труда; 

         10) другие локальные нормативные акты. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через СТК: 

-       учет мнения (по согласованию) СТК; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

          -      получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагива-

ющим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 

внесении предложений по ее совершенствованию (собрания, конференции работников); 

         -       участие в разработке и принятии коллективного договора; 

          -       обсуждение СТК планов социально-экономического развития учреждения (ст. 53 ТК 

РФ); 

      -         другие формы. 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с дей-

ствующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, терри-

ториальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Получение работником экзем-

пляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя (ст. 68 ТК РФ). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

Работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня фактического начала работы 

издать приказ о приеме работника на работу (ст. 68 ТК РФ). 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетель-

ство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку (ст. 65 ТК РФ). 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо ра-

ботника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, 

как правило, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с уче-

том характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
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2.4. В трудовом договоре оговариваются условия, обязательные для включения в трудо-

вой договор, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, условия оплаты 

труда, в т.ч. размер базовой части заработной платы (тарифная часть + компенсационные вы-

платы), стимулирующие выплаты, режим и продолжительность рабочего времени и времени 

отдыха, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом дого-

воре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

2.6.Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до ис-

полнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот пе-

риод для выполнения другими педагогами. 

2.7. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения ко-

личества групп (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении) в порядке 

установленном ст. 74 ТК РФ; 

- простоя, когда работникам без их согласия поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на срок до одного месяца (отмена занятий в 

связи с погодными условиями, карантином и в других чрезвычайных случаях); 

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.9. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как 

правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологи-

ческих условий труда (изменение числа групп или количества  воспитанников, изменение количе-

ства часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, а также изменение образова-

тельных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74,162 ТК РФ). При этом ра-

ботнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 

предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, как со-

ответствующую его квалификации, так и иную вакантную нижеоплачиваемую должность или ра-

боту с учетом состояния здоровья. 

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уста-

вом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными норма-

тивными актами, действующими в учреждении (ст. 68 ТК РФ). 

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

Дополнения: 

2.12. При оформлении трудового договора наименование должности работника ука-

зывается в точном соответствии со штатным расписанием образовательного учреждения, 
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составленным на основе тарифно-квалификационных характеристик должностей работни-

ков учреждений образования Российской Федерации; 

2.13. При увольнении по сокращению численности или штата работников не допус-

кается: 

- увеличение у других работников предельной численности контингента воспитан-

ников, установленной Типовым положением об общеобразовательном учреждении; 

- увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет; 

- увольнение одинокой  матери, других лиц,  воспитывающих ребенка (без матери) 

в возрасте до 14-ти лет (ребенка-инвалида); 

2.14. При расторжении трудового договора работникам выплачивается выходное 

пособие в размере (двухнедельного, месячного, двухмесячного) среднего заработка: 

- при  отказе работника  от продолжения  работы   в  связи  с  

изменением условий трудового договора – в размере двухнедельного заработка; 

- при выходе на пенсию  в размере месячного среднего заработка; 

- по инициативе работника при невыполнении работодателем  

условий трудового договора в размере месячного среднего заработка; 

- другие случаи выплаты выходного пособия, предусмотренные  

коллективным договором и ст. 178 ТК РФ. 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалифика-

ции работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподго-

товки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) СТК определяет формы профес-

сиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень не-

обходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив раз-

вития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Opганизовывать профессиональную подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет. 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществ-

лять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабо-

чих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если ра-

ботник направляется для  повышения квалификации в другую местность, оплатить ему коман-

дировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке 

и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального об-

разования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, преду-

смотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК РФ, также ра-

ботникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалифика-

ции, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в дру-

гих случаях). 
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3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соот-

ветствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государ-

ственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавли-

вать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты 

труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять СТК в письменной форме о сокращении численности или штата работ-

ников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь мас-

совое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или шта-

тов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые вариан-

ты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социаль-

но-экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного 

согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 

          4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труди и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 

ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие 

в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов; награжденные государственными наградами в связи с педаго-

гической деятельностью; 

неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организа-

ций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

         4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмот-

ренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 

ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

       4.3.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников учре-

ждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных 

учреждений (и другие дополнительные гарантии). 

      4.3.4.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время, работников определяется Правилами  внутреннего трудового распо-

рядка учреждения (ст.91 ТК РФ), а также условиями трудового договора, должностными ин-

струкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, 

работающих в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 
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5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продол-

жительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 

ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанав-

ливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной пла-

ты, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 

правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем;  

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законно-

го представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицин-

ским заключением. 

          5.5.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работни-

ков учреждения  к работе в выходные и  нерабочие праздничные дни допускается только в 

случаях и в порядке, предусмотренных ст.113 ТК РФ, по письменному распоряжению работода-

теля. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двой-

ном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать ра-

ботников к сверхурочным работам в установленном законом порядке с учетом ограничений и 

гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных жен-

щин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

В случае привлечения работника к сверхурочным работам оплата такой работы произво-

дится за все часы работы в двойном размере. По желанию работника ему может быть предостав-

лено в течение месяца, к отпуску и т.д.) дополнительное время отдыха, не менее отработанного 

сверхурочно. 

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовым 

договором, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, преду-

смотренном Положением об оплате труда. 

5.8.. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно  графи-

ком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника 

в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника мо-

жет быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.9. Работодатель обязуется: 

5.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

ст. 117 ТК РФ; 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, в котором устанав-

ливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжи-

тельность дополнительною отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть 

не менее трех календарных дней). 
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5.9.2. Предоставлять  работникам  отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях (ст. 128 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье - до 5 дней; 

- в случае  регистрации брака работника  до 5 дней; 

- на похороны близких родственников - до 5 дней;  

- работающим пенсионерам по старости – до 14 дней; 

-  участникам Великой Отечественной войны – до 35 дней; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ране-

ния, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, ли-

бо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -14 дней; 

- работающим инвалидам - 60  дней; 

5.9.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет не-

прерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 

условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения. 

           5.10.Общими выходными днями  являются суббота и  воскресенье.  

          5.11.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических ра-

ботников по учреждению в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками.  Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть ме-

нее 30 минут (ст.108 ТК РФ) 

5.12.  По заявлениям работников дополнительные отпуска  предоставляются: 

- одному из родителей ( опекуну, попечителю) для ухода за ребенком-инвалидом до до-

стижения им возраста 18 лет - 4 оплачиваемых дня в месяц по правилам ст. 262 ТК РФ . 

- женщинам - 1 день в месяц без сохранения заработной платы (норма действует в сель-

ской местности); 

- женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, а ребенка-инвалида в воз-

расте до 18 лет, одиноким матерям, воспитывающим ребенка до 14 лет  отпуск без  сохранения  

заработной платы до 14 календарных дней.. 

5.13. По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется ему по 

частям, при этом хотя бы одна из них должна быть  не менее 14 календарных дней. В случае за-

держки выплаты отпускных, либо неполной оплаты отпуска, по желанию работника: 

- отпуск предоставляется по частям, пропорционально выплаченным отпускным сум-

мам,  

- начало отпуска переносится  до момента выплаты всей отпускной суммы; 

- если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачивае-

мого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две 

недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести еже-

годный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ). 

5.14. В соответствии со ст. 122 ТК РФ работникам по новому месту работы ежегодный 

оплачиваемый отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев его 

непрерывной работы в  МБДОУ полностью, независимо от времени поступления на работу. 

5.15. При необходимости санаторно-курортного лечения  и наличии санаторной путевки 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется во время учебного года. 

5.16. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включается время 

участия работников в забастовке, проведенной в соответствии с действующим законодательством. 

VI. Оплата и нормирование труда 

    Стороны исходят из того, что:  
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6.1. Система оплаты труда работников учреждения  за исключением руководителя, его заместителей по 

наименованию должности, оплата труда которых определяется органами местного самоуправления, 

устанавливается в соответствии с настоящим Договором и Приложениями к Договору (положением об 

оплате труда работников учреждения и другими локальными актами с учетом мнения  или по со-

гласованию с профкомом). 

   Для целей настоящего Договора применяются следующие понятия: Базовый должностной оклад - 

минимальный должностной оклад работника учреждения  по должности, предусмотренной соответству-

ющей профессиональной квалификационной группой (далее - ПКГ)*, без учета компенсационных, сти-

мулирующих и социальных выплат. 
Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение должност-

ных обязанностей за календарный месяц с повышающими коэффициентами по квалификационным 
уровням ПКГ, по квалификационной категории, уровню образования, педагогическому стажу, особен-
ностям контингента воспитанников и сложности реализуемой образовательной программы без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

Базовая ставка заработной платы - минимальная ставка заработной платы работника учреждения, 
выполняющего работу по должности, предусмотренной соответствующей профессиональной квалифи-
кационной группой, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

Ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы 
труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стиму-
лирующих и социальных выплат. 

Компенсационные выплаты - фиксированные доплаты к должностному окладу (ставке заработной 
платы) работника  учреждения за работу в условиях, отклоняющихся  от нормальных: 

 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опас-
ными и иными особыми условиями труда; 

 Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями; 

 Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объе-
ма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без осво-
бождения от работы, определенной трудовым договором; 

 За  сверхурочную работу; 

 За работу в выходные и нерабочие праздничные дни;  

 За работу в ночное время;  

 Женщинам за работу в образовательных учреждениях сельской местности; 

 Дополнительно оплачиваемые работы, не входящие в должностные обязанности работ-
ников, но непосредственно связанные с образовательным процессом;    

 

     Стимулирующие выплаты - ежемесячные надбавки к заработной плате в течение периода, преду-
смотренного Положением о стимулирующих выплатах (Приложение к Договору), премии по итогам рабо-
ты за премиальный период, выплачиваемые за:  

• за интенсивность и высокие результаты работы (до 20%);  

• за качество выполняемых работ (до 5%);  

•  за стаж непрерывной работы, выслугу лет (до 10%); 

• иные поощрительные выплаты (до 5%, при наличии экономии по фонду оплаты труда учреждения); 

• премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60%); 

 

6.2. Размер заработной платы работников  учреждения дифференцируется в зависимости от квали-
фикации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой рабо-
ты. 

Заработная плата работника  учреждения  включает в себя: 

• гарантированную часть, которая состоит из установленного работнику в соответствии с занимаемой 
должностью должностного оклада; 

• компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера; 
• стимулирующую часть, выплачиваемую за качество, 

результативность или эффективность труда, а также разовые премии и иные 
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поощрительные выплаты. 

6.3. Должностной оклад работника учреждения, за исключением педагогического работни-
ка, рассчитывается на основе базового должностного оклада (ставки), пред 
усмотренного для ПКГ, путем умножения его на коэффициенты, установленные по 
квалификационным уровням ПКГ, по уровню образования, особенностям контингента воспи-
танников, иные коэффициенты, предусмотренные нормативными правовыми актами территори-
ального органа управления образования. 

Размер должностного оклада педагогического работника определяется на каждый учебный 
год с 1 сентября по 31 августа путем тарификации в следующем порядке: 

а) базовый должностной оклад (ставка) по ПКГ умножается на повышающие 
коэффициенты, установленные по квалификационному уровню ПКГ, а также по 
квалификационной категории, уровню образования, педагогическому стажу, особенностям кон-
тингента воспитанников и сложности реализуемой образовательной 
программы в соответствии с приказом ____ (постановлением местной администрации); 

б) полученный оклад (ставка) умножается на число часов педагогической работы в неделю 
и делится на норму часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы; 

6.3.1.. Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному 
окладу (ставке) работника или в абсолютных размерах (в рублях) в соответствии с 
трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми 
актами. Компенсационные выплаты включают в себя выплаты, предусмотренные: 
• законодательством о труде за условия работы, отклоняющиеся от нормальных условий; 

• нормативными правовыми актами области; 

• правовыми актами территориальных органов управления. 

За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 
работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника компенсационные 
выплаты устанавливаются в размере, определяемом руководителем учреждения в процентах к 
окладу (ставке) по замещаемой должности, но не более такого оклада (ставки). 

  Компенсационные выплаты работникам  учреждения устанавливаются приказом 
руководителя в соответствии с законами и нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, области (края, республики) и отменяются в том же порядке в 
случае прекращения оснований для их установления, с даты, определяемой в приказе руководи-
теля учреждения, но не ранее дня издания приказа. 

Основанием для установления компенсационных выплат в связи с вредными  или опасны-
ми условиями труда является заключение комиссии учреждения по проведению аттестации ра-
бочих мест и охране труда, создаваемой на паритетной основе руководителем и профсоюзным 
комитетом и оформляемой приказом по учреждению, протоколом заседания профкома. 

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентах, применяются к долж-
ностному окладу (ставке) работника. 

 В учреждении устанавливаются следующие виды и размеры компенсационных вы 
плат (доплат, надбавок) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- За сверхурочную работу, т. е. за работу, продолжительность которой превышает про-
должительность, указанную в ежедневном графике (кроме случаев, 
когда работнику установлен ненормированный рабочий день локальным нормативным актом 
учреждения): 

• за первые 2ч- ______ % к части должностного оклада (ставки) работника за 

час работы; 

• последующие часы - _____ %*. 

        - За работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в размере дневной или часовой ча-

сти должностного оклада работника (сверх его месячного оклада), если работа производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, или в размере двойной дневной или часовой части 

его должностного оклада (сверх месячного оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

     - За работу в ночное время (с 22 ч до 6 ч) - в размере ______ % к часовой 

части должностного оклада работника. 



 11 

 - За работу в учреждении, расположенном в сельской местности - в раз 
мере 25% к базовому окладу. 

6.3.2. За высокое качество, результативность или эффективность выполнения 
работником трудовых обязанностей осуществляются доплаты и надбавки стимулирующего ха-
рактера, а также премии и иные поощрительные выплаты. 

Виды и размеры стимулирующих выплат, показатели качества, результативности или эф-
фективности работы, их критерии, а также порядок начисления стимулирующих выплат опреде-
ляются в Приложении 1 к настоящему Договору для всех категорий (должностей) работников 
учреждения. 

6.4. Установленные в соответствии с настоящим Договором размеры и условия 
оплаты труда работника указываются в заключенном с ними трудовом договоре, 
или в отдельном соглашении, или приложении к трудовому договору. Педагогическим 
работникам учреждения (за исключением вновь принимаемых работников) размер их за 
работной платы (месячного должностного оклада) на учебный год указывается 
ежегодно в приложении к трудовому договору, подписываемому сторонами не 
позднее, чем за два месяца до начала учебного года. 

6.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме (ст. 136 ТК РФ). Днями выплаты заработной платы являются ____ и 

____. 

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом от-

пуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из 

размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания от-

пуска или временной нетрудоспособности. 

         6.6. Наполняемость групп, установленная Типовым положением о дошкольном образова-

тельном учреждении, является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, Превы-

шение количества воспитанников в  группе компенсируется воспитателю установлением до-

платы в размере  до 20% заработной платы. 

6.7.    Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, причиненный 

в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы 

в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ. 

6.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае при-

остановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации).
 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя (ст. 236 ТК РФ). 

6.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

           6.10. При выплате заработной платы производится выдача каждому работнику расчетного 

листка, где указываются составные части причитающейся работнику заработной платы, размеры и 

основания произведенных удержаний, а также общая сумма, подлежащая выдаче. 

           6.11.Заработная плата за весь период ежегодного отпуска выплачивается не позднее чем за 

три дня до его начала. 

VII. Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель обязуется: 

7.1. обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) 

и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

7.2. осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве; 

7.3. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов 

по медицинскому страхованию; 



 12 

7.4. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых за-

конодательством; 

7.5. внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхо-

вания»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих 

для представления их в пенсионные фонды; 

7.6. разработать программу инвестирования средств для финансирования накопительной 

части трудовой пенсии работников; 

7.7. производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды 

медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на произ-

водстве (при условии вины работодателя) и при профзаболевании.  

7.8. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (ст. 22 ТК РФ); 

7.9. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

7.10. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на  кни-

гоиздательскую продукцию и периодические издания.  

7.11. Обеспечивает бесплатно работников библиотечными фондами в образовательных 

целях. 

            7.12. Организует в учреждении общественное питание  (места для приема пищи). 

7.13. Работодатель полностью возмещает расходы, связанные со служебными ко-

мандировками работников, в том числе при направлении в другой населенный пункт 

для переподготовки или повышения квалификации. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм  и  возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда  с определением в 

нем организационных и технических мероприятий по  охране  и  безопасности  труда,  сроков  

их   выполнения, ответственных должностных лиц. 

В соответствии со ст. 217 ТК РФ в целях обеспечения соблюдения требований по охране 

труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего 

производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, созда-

ется служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соот-

ветствующую подготовку или опыт работы в этой области. 

8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять 

работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом  мнения  (по 

согласованию) профкома, с последующей сертификацией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и 

комиссии по охране труда. 

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными  на другую  

работу  работниками  учреждения   обучение   и инструктаж   по охране   труда,   сохранности   

жизни   и   здоровья   детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

8.4.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, пра-

вил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 
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              8.5.Обеспечивать работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и дезинфицирующими  средствами в соответствии с отраслевыми нор-

мами и утвержденными перечнями профессий и должностей.  

             8.6.Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

              8.7.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии 

с федеральным законом. 

8.8.  Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учре-

ждения па время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за со-

блюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.9.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.10. В  случае  отказа  работника  от  работы  при  возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

             8. 12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

            8.13.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил  и инструкций по 

охране труда. 

              8.14.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить представители профкома. 

8.15. Возмещать  расходы   на  погребение  работников,  умерших   в результате несчаст-

ного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 

кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

8.16.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

             8.17.Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народ-

ного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В слу-

чае выявления ими нарушения  прав работников на здоровые и  безопасные  условия  труда 

принимать меры к их устранению. 

8.18.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключе-

нием с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.19. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую ор-

ганизацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи (ст. 212 ТК 

РФ). 

         8.20. Вести учет средств социального страхования  на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 

8.21. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

8.22. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза 

и других работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
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         8.23. Стороны находят необходимым не реже одного раза в полугодие заслушивать 

на педагогическом совете вопросы состояния условий и охраны труда в МБДОУ, вы-

полнения мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, состояния произ-

водственного травматизма и заболеваемости с разработкой мер по их профилактике. 

 

IX. Гарантии совета трудового коллектива 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. СТК  осуществляет  в установленном  порядке  контроль  за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 

370 ТК РФ). 

9.2. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) СТК в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

 Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (устав учреждения, 

коллективный договор, положение о стимулирующем фонде, штатное расписание, график отпус-

ков, правила внутреннего трудового распорядка и др)  принимаются по согласованию  с СТК, т.к. 

в соответствии со ст. 8 ТК РФ локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установ-

ленного ст. 372 ТК РФ порядка учета мнения представительного органа работников, не подлежат 

применению. 

9.3. Работодатель обязан предоставить СТК безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.4. Работодатель за счет средств стимулирующего фонда учреждения производит 

ежемесячные выплаты   председателю СТК в размере  не менее 5 %. 

           9.5. Работодатель предоставляет СТК необходимую информацию по любым вопросам тру-

да и социально-экономического развития учреждения. 

9.6. Члены СТК включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию 

и других. 

9.7. Работодатель с  учетом  мнения  (по согласованию)  СТК рассматривает следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по иници-

ативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК 1'Ф); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

-установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ) 

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий но охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
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-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 

193,194 ТК РФ); 

-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалифика-

ции работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы. 

9.8. Работодатель признает совет трудового коллектива МБДОУ как представителя 

работников. 

X. Обязательства совета трудового коллектива 

10. Совет трудового коллектива  обязуется: 

10.1. Представлять во - взаимоотношениях с работодателем интересы работников. 

10.2.  Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

10.3.  Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,  

стимулирующего фонда, фонда экономия заработной платы, внебюджетного фонда и иных фон-

дов учреждения. 

10.4.  Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе, при присвоении квали-

фикационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5.  Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персо-

нальных данных работников (ст. 86 ТК РФ).  

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руко-

водителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде; условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыс-

кания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов СТК в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

Содействовать разрешению индивидуального трудового спора, для чего: 

- вести с представителем работодателя предварительные переговоры в интересах ра-

ботника; 

- инициировать вопрос о создании в МДОУ комиссии по трудовым спорам (КТС); 

- разработать совместно с представителем работодателя Положение о КТС и утвер-

дить его на общем собрании работников (приложение к коллективному договору); 

- выдвигать кандидатуры в члены КТС от работников профсоюзной организации; 

- определять из числа членов профкома представителя работника при рассмотрении 

спора в КТС как по просьбе работника, так и по собственной инициативе; 

- контролировать ход и сроки рассмотрения заявлений КТС; 

- осуществлять контроль за выполнением решений КТС. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за свое-

временным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхо-

ванию. 

             10.9.Осуществлять   общественный   контроль  за  своевременным   и полным    перечис-

лением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.  

             10.10.Осуществлять   общественный   контроль  за  своевременным   и полным    пере-

числением   страховых   платежей    в пенсионный фонд. 

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педа-

гогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 
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10.13. Осуществлять контроль за соблюдением  порядка  проведения аттестации педаго-

гических работников учреждения. 

            10.14.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в   системе   пер-

сонифицированного   учета   в   системе   государственного пенсионного страхования. Контро-

лировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных 

сведений о заработке и страховых взносах работников, 

           10.15.      Оказывать ежегодно материальную помощь членам СТК в случаях  ухода на 

пенсию. 

              10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

10.17. Оказывать членам СТК бесплатную юридическую помощь по вопросам трудо-

вого законодательства и иным социально-экономическим вопросам. 

10.18. При выполнении работодателем условий коллективного договора обеспечивать 

стабильность в работе коллектива, не прибегать к забастовкам. 

10.19. В установленном порядке ходатайствовать о награждении профсоюзными почет-

ными знаками и знаками членов Профсоюза за достигнутые результаты в становлении и разви-

тии социального партнерства, активную многолетнюю работу в Профсоюзе и т.д. 

10.20. Представитель СТК МКДОУ  принимает участие в подготовке к проведению пе-

дагогических советов, на которых рассматриваются вопросы обеспечения здоровых и безопас-

ных условий труда. 

10.21. Председатель СТК МКДОУ принимает участие в работе комиссий по проверке го-

товности МКДОУ к новому учебному году, приемке в эксплуатацию помещений и оборудова-

ния повышенной опасности. 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план  мероприятий по  выполнению настоящего коллективного 

договора. 

11.3. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно дей-

ствующей двусторонней комиссией. Для подведения итогов выполнения коллективного договора 

стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) работников не реже 

одного раза в год. 

Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников. 

11.4. Рассматривают в период   действия   коллективного   договора   разногласия связанные с его 

выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный  законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодатель-

ством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение  3  лет со дня подписания. 

11.8. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет не-

ограниченное число раз (ст. 43 ТК РФ). 

11.9. Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор в течение срока его дей-
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ствия производится по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложе-

ний заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно постоянно действующей двусто-

ронней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора и одобре-

ния их собранием (конференцией) работников.  Вносимые изменения и дополнения в текст коллективно-

го договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным догово-

ром, отраслевым соглашением и региональными  соглашениями и нормами действующего законодатель-

ства (ст. ст. 41, 44 ТК РФ). 

11.10.Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за

 ________месяцев до окончания срока действия данного договора. 

 

Приложения к коллективному договору 

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

            2.План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации ра-

ботников 

 3. Соглашение по охране труда. 

4.Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специ-

альной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами. 

 5.  Другие локальные нормативные акты. 

 

 

 

 

От работодателя: 

Заведующий МДОУ:  
     ________________________ _____________________ 

 

 

От работников: 

Председатель совета трудового коллектива  МКДОУ: 

 
 

____________________ _____________________________
 

 

 

 

 

 
   

   

   

 

 


