
1.Общиеположения



1.1.НастоящееПоложениеразработановсоответствиисФедеральнымзаконом№273-ФЗ
от29.12.2012«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»сизменениямиот8декабря2020
года,ПриказомМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот17октября  2013г.
№1155«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательного
стандартадошкольногообразования»сизменениямина21января2019года,Приказом
МинистерствапросвещенияРФот31июля2020г.№373«ОбутвержденииПорядка организациии

осуществления образовательной деятельности по
основнымобщеобразовательным программам     - образовательным
программам     дошкольного образования»,     Приказом МОиН      РФ

«Об утверждении порядка      проведения
самообследованияобразовательнойорганизацией»от14.06.2013№462сизменениямина
14де
кабря2017года,ПриказомМОиНРФ«Обутверждениипоказателейдеятельностиобразовательно
йорганизации,подлежащейсамообследованию»от10.12.2013№1324с
изменениямина15февраля2017года,атакжеУставомдошкольногообразовательного
учрежденияидругиминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,
регламентирующимидеятельность организаций,     осуществляющих
образовательнуюдеятельность.
1.2.ДанноеПоложениеопределяетцели,задачи,принципысистемыоценкикачества
образованиявдошкольномобразовательномучреждении(далее–внутренняясистема
оценкикачестваобразованияилиВСОКО),ееорганизационнуюифункциональную
с
труктуру,содержаниепроцедурконтроляиэкспертнойоценкикачестваобразованияиобществен
ноеучастиевоценкеиконтролекачестваобразования,устанавливаетединые
требованияприпроведениимониторингакачестваобразования(далее—мониторинг)в
дошкольномобразовательномучреждении.
1
.3.Системамониторингакачестваобразованияявляетсясоставнойчастьюсистемыоценкикачест
ва образования и служит информационным обеспечением

образовательнойдеятельностидошкольногообразовательногоучреждения.
1.4.Внутренняясистемаоценкикачестваобразования(ВСОКО)представляетсобой
совокупностьорганизационныхструктур,нормиправил,диагностическихиоценочных
п
роцедур,обеспечивающихнаединойосновеоценкуобразовательныхдостиженийвоспитаннико
в,эффективностиобразовательнойпрограммысучетомзапросовосновных
пользователейрезультатовсистемыоценки качестваобразования.
1.5.ОсновнымипользователямирезультатовсистемыоценкикачестваобразованияДОУ
являются:воспитатели,воспитанникииихродители,педагогическийсоветдетскогосада,
экспертныекомиссииприпроведениипроцедураттестацииработниковдошкольного
образовательногоучреждения.
1.6.Дошкольноеобразовательноеучреждениеобеспечиваетпроведениенеобходимых
оценочныхпроцедур,разработкуивнедрениемоделисистемыоценкикачества,
обеспечиваетоценку,учетидальнейшее использованиеполученныхрезультатов.
1.7.ПоложениераспространяетсянадеятельностьвсехработниковДОУ,осуществляющих
профессиональнуюдеятельностьвсоответствииструдовымдоговором,втомчисле,на
сотрудников,работающихпосовместительству.
1.8. ВнастоящемПоложениииспользуютсяследующиетермины:
 Качество образования — комплексная характеристика

о
бразовательнойдеятельностииподготовкиобучающегося,выражающаястепеньихсоотв
етствия  федеральнымгосударственнымобразовательнымстандартам,образовательным
стандартам,федеральнымгосударственнымтребованиями(или)потребностям
физическогоилиюридическоголица,винтересахкоторогоосуществляется
образовательнаядеятельность,втомчислестепеньдостиженияпланируемых
результатов образовательнойпрограммы.

 Система оценки качества дошкольного образования —
совокупностьвзаимосвязанных     субъектов,     объектов, показателей,



критериев, способов,
механизмовипроцедуроцениванияосновныхкачественныххарактеристик



дошкольногообразования,свидетельствующиховыполненииустановленных
н
ормативов,стандартов,требованийиожиданий(потребностей)родителейвоспитаннико
вдошкольныхобразовательныхорганизаций.

 Качествоусловий—выполнениесанитарно-
г
игиеническихнорморганизацииобразовательногопроцесса;организацияпитаниявдошк
ольномучреждении;
реа
лизациямерпообеспечениюбезопасностивоспитанниковворганизацииобразовательног
опроцесса.

 КачествообразованияДО—этосоответствиесистемыдошкольногообразования,
происходящихвнейпроцессовидостигнутыхрезультатовожиданиями
требованиямгосударства(ФГОСДО),обществаиразличныхгрупппотребителей:  детей,

родителей, педагогов ДОУ, учителей начальной школы (учитывая
муниципальную стратегию,гражданскийзаказ.)

 КонтрользаобразовательнойдеятельностьюврамкахреализацииПрограммыв
ДОУосуществляетсянезаобразовательнымирезультатамидетей,азаусловиямиее
реализации, которые и способствуют достижению детьми определенных
образовательных результатов. Используемые в ДОУ критерии

о
ценкиэффективностидеятельностиотдельныхработниковдолжныбытьпостроенынапо
казателях,     характеризующих     создаваемые     ими     условия,     при

р
еализацииобразовательнойпрограммы(комментариикФГОСдошкольногообразования
, письмоМинобрнаукиРФот28 февраля2014г. №08-249).

 Оцениваниекачества—оцениваниесоответствияобразовательнойдеятельности,
реализуемойДОУ,заданнымтребованиямСтандартаиПрограммывдошкольном
о
бразованиинаправлено,впервуюочередь,наоцениваниесозданныхорганизациейуслови
й в процессе образовательной деятельности (Примерная основная
образовательнаяпрограмма, 2015год).

 Критерий—признак,наоснованиикоторогопроизводитсяоценка,классификация 
оцениваемогообъекта.

 Мониторингвсистемеобразования—комплексноеаналитическоеотслеживание
процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества
образования,результатомкоторогоявляетсяустановлениестепенисоответствия
измеряемыхобразовательныхрезультатов,условийихдостиженияиобеспечение
общепризнанной,зафиксированнойвнормативныхдокументахилокальныхактах,
системегосударственно-общественныхтребованийккачествуобразования,атакже
личностныможиданиямучастников образовательногопроцесса.

 Экспертиза—всестороннееизучениеианализсостояния,условийирезультатов 
образовательнойдеятельности.

 Измерение—методрегистрациисостояниякачестваобразования,атакжеоценка
уровняобразовательныхдостижений,которыеимеютстандартизированнуюформуи
содержаниекоторыхсоответствуетреализуемым образовательным программам.

 Государственный образовательный стандарт дошкольного образования
представляетсобойсовокупностьобязательныхтребованийкдошкольному
образованию.Государственныйобразовательныйстандартдошкольногообразования
являетсяориентиромдлянезависимой оценки качествадошкольногообразования.

1.9. Оценка качестваобразованияосуществляетсяпосредством: 
 системыконтрольно-инспекционнойдеятельности;
 общественнойэкспертизы качестваобразования; 
 лицензирования;
 государственнойаккредитации;



 мониторинга качестваобразования.
1.10. В качествеисточниковданных дляоценкикачестваобразованияиспользуются: 
 образовательнаястатистика;
 мониторинговыеисследования;



 социологическиеопросы;
 отчеты работниковдетскогосада;
 посещениемероприятий, организуемыхпедагогамидошкольногоучреждения; 
 отчеторезультатахсамообследованияДОУ.

1.11. Проведениемониторингаориентируетсянаосновныеаспектыкачестваобразования: 
 качествопроцессов;
 качествоусловий(программно-методические,материально-технические,кадровые, 

информационно-технические,организационныеидр.);
 качестворезультата.

1.12.Направлениямониторингаопределяются,исходяизоцениваемогоаспектакачества
о
бразованияпорезультатамработыдошкольногообразовательногоучреждениязапредыдущийуч
ебныйгод, всоответствииспроблемамиизадачаминатекущийгод.
1.13.НаоснованииданногоПоложенияДОУобеспечиваетразработку,внедрение,
проведениенеобходимыхоценочныхпроцедур,анализ,учетидальнейшееиспользование
полученныхрезультатов.
1.14.ЭкспертнаярабочаягруппадляпроведенияВСОКОсоздаетсянаоснованииприказа 
заведующегоДОУ вколичестве4-5человек.
1.15.Системавнутреннегомониторингаявляетсясоставнойчастьюгодовогопланаработы ДОУ.

2.Основныецели,задачиипринципывнутреннейсистемыоценкикачества образования
2.1. Це  л  я  м      и  В  С  О  К  Оя  в      ля  ю  тся:  
 формированиеединойсистемыдиагностикииконтролясостоянияобразования,

обеспечивающейопределениефакторовисвоевременноевыявлениеизменений,
влияющихнакачествообразованияв детском саду;

 получениеобъективнойинформацииофункционированиииразвитиисистемы
образованиявдошкольномобразовательномучреждении,тенденцияхегоизменения
ипричинах,влияющихнаегоуровень;


 предоставлениявсемучастникамобразовательнойдеятельностииобщественностидос
товернойинформации окачествеобразования;

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по
совершенствованию образования и повышение уровня

информированностипотребителейобразовательныхуслугприпринятиитакихрешений;
 прогнозированиеразвитияобразовательнойсистемыдетскогосада.

2.2. Задачам  и  п  о      ст  р  о      е  ни      я   в      н      у  тре  н  н      ейс  и      с  т  емы   о      ц      ен  к  и   ка  ч  ес  т  в      а  о      бр  а  з  о  в      ан  и      я  я  в      ля  ют  ся:  
 формированиеединогопониманиякритериевкачестваобразованияиподходовкего 

измерению;
 формированиесистемыаналитическихпоказателей,позволяющейэффективно 

реализовыватьосновныецелиоценкикачестваобразования;

 формированиересурснойбазыиобеспечениефункционированиядошкольнойобразова
тельнойстатистикиимониторингакачестваобразования;

 изучениеисамооценкасостоянияразвитияиэффективностидеятельностиДОУ;
 определение степени соответствия условий осуществления

образовательнойдеятельностигосударственнымтребованиям;
 определениестепенисоответствияобразовательныхпрограммсучетомзапросов 

основныхпотребителейобразовательныхуслугнормативнымтребованиям;
 обеспечениедоступностикачественногообразования;
 оценкауровняиндивидуальныхобразовательных достиженийвоспитанников;
 определениестепенисоответствиякачестваобразованияврамкахмониторинговых 

исследований качестваобразованиягосударственным исоциальнымстандартам;



 выявлениефакторов, влияющихнакачествообразования;
 содействиеповышениюквалификациивоспитателей,принимающихучастиев 

процедурахоценкикачестваобразования;
 определениенаправленийповышенияквалификациипедагогическихработниковпо

вопросам,касающимсятребованийкаттестациипедагогов,индивидуальным
достижениямвоспитанников;

 определениерейтингаистимулирующих доплатпедагогам;
 расширениеобщественногоучастиявуправленииобразованиемв детском саду; 

содействиеподготовкеобщественныхэкспертов,принимающихучастиевпроцедурах 
оценкикачестваобразования.Ис точник:https://ohrana-tryda.com/node/4032

2.3. В      о      с  н  о      в      у  ВС  ОКО  п      о      л  о  ж      е  н  ы сл  е  д      у  ю  щ      и      е   п      р  инци      п  ы      :  
 объективности,достоверности,полнотыисистемностиинформацииокачестве 

образования;
 реалистичноститребований,нормипоказателейкачестваобразования,их

социальнойиличностнойзначимости,учёта индивидуальныхособенностейразвития
отдельных воспитанниковприоценке результатовихобученияивоспитания;

 открытости, прозрачностипроцедуроценкикачестваобразования;
 преемственностивобразовательнойполитике,интеграциивобщероссийскую 

системуоценкикачестваобразования;

 доступностиинформацииосостоянииикачествеобразованиядляразличныхгрупппотр
ебителей;

 рефлексивности,реализуемой через включениепедагоговв критериальный
с
амоанализисамооценкусвоейдеятельностисопоройнаобъективныекритерииипоказате
ли;

 повышенияпотенциалавнутреннейоценки,самооценки,самоанализакаждого педагога;
 оптимальностииспользованияисточниковпервичныхданныхдляопределения

показателейкачестваиэффективностиобразования(сучетомвозможностиих
многократногоиспользования);

 инструментальностиитехнологичностииспользуемыхпоказателей(сучетом
с
уществующихвозможностейсбораданных,методикизмерений,анализаиинтерпретации
данных,подготовленности потребителейк ихвосприятию);

 минимизациисистемыпоказателейсучетомпотребностейразныхуровнейуправления;
 сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными

аналогами;
 взаимногодополненияоценочныхпроцедур,установление 

междунимивзаимосвязейивзаимозависимости;
 соблюденияморально-этическихнормприпроведениипроцедуроценкикачества 

образованияв детском саду.

3.Организационнаяифункциональнаяструктуравнутреннейсистемыоценки 
качестваобразования
3.1.ОрганизационнаяструктураДОУ,занимающаясяВСОКОиинтерпретациейполученных

результатов, включает в себя: администрацию дошкольного
образовательногоучреждения,педагогическийсоветичленовэкспертнойрабочейгруппы.
3.2. А  д  м      ини      стра  ц  и      я  д  о  ш      к  о      л  ь      н  о  г  о  о      б  р  а  з  о      в      а  т  ел  ь  но  г  о  у  ч  реждения:  

 формируетблоклокальныхактов,регулирующихфункционированиеВСОКОДОУи
приложенийкним,утверждаетихприказомзаведующегодошкольным
образовательным учреждениемиконтролируетихисполнение;



 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на
совершенствование системы     оценки качества образования дошкольного
образовательногоучреждения,участвуетвэтихмероприятиях;

 обеспечиваетнаосновеобразовательнойпрограммыпроведениевдетскомсаду
контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и
статистическихисследованийповопросам качестваобразования;

 организуетсистемумониторингакачестваобразованиявДОУ,осуществляетсбор,
обработку,хранениеипредставлениеинформацииосостоянииидинамикеразвития,
анализируетрезультатыоценкикачестваобразованиянауровнедетскогосада;

 организуетизучениеинформационныхзапросовосновныхпользователейсистемы 
оценкикачестваобразования;

 обеспечиваетусловиядляподготовкиработниковДОУиобщественныхэкспертов 
поосуществлению контрольно-оценочныхпроцедур;

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования
намуниципальныйирегиональныйуровнисистемы 

оценкикачестваобразования;
 формируетинформационно-аналитическиематериалыпорезультатам(анализ

работыДОУзаучебныйгод,самообследованиедеятельностидошкольного
образовательногоучреждения);

 принимаетуправленческиерешенияпоразвитиюкачестваобразованиянаоснове 
анализарезультатов, полученныхвпроцессереализацииВСОКО.

3.3. Э  к  с  п  ерт  н      ая  р      а  б  о      чая  г      р  у  п  п      а:  
 создаётсяпоприказузаведующегонаначалокаждогоучебногогода; 
 разрабатываетметодикиВСОКО;



участвуетвразработкесистемыпоказателей,характеризующихсостояниеидинамикураз
витияДОУ;

 готовитпредложениядляадминистрацииповыработкеуправленческихрешенийпо 
результатамВСОКОнауровнедошкольногоучреждения;

 обеспечиваетнаосновеООПДОиАООПДОвдошкольномучрежденииконтрольно-
оценочные процедуры, мониторинговые, социологические и
статистическиеисследованияповопросам качестваобразования.

3.4. Пе  д  а  г      о  г      и      ч  е  с  к  и      й  с  о      в      етД  О  У  :  
 принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователей ВСОКОдошкольногообразовательногоучреждения;
 принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояние 

идинамикуразвитияВСОКОвДОУ;
 содействует определению стратегических направлений развития системы 

образованиявдетском саду;

 принимаетучастиевэкспертизекачестваобразовательныхрезультатов,условийорган
изацииобразовательнойдеятельностивДОУ;

 содействуеторганизацииработыпоповышениюквалификациипедагогических 
работников,развитиюихтворческихинициатив;

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады
п
редставителейорганизацийиучреждений,взаимодействующихсдошкольнымобразоват
ельнымучреждениемповопросамобразования,втомчислесообщенияо
проверкесоблюдениясанитарно-гигиеническогорежимавдетскомсаду,обохране
т
руда,здоровьяижизнивоспитанниковидругиевопросыобразовательнойдеятельностиМ
БДОУ.

4.Реализациявнутреннегомониторингакачестваобразования
4.1.Реализациявнутреннегомониторингакачестваобразованияосуществляетсянаоснове



нормативныхправовыхактовРоссийскойФедерации,регламентирующихреализациювсех
процедурконтроляиоценкикачестваобразования.Источник:https://ohrana -tryda.com/node/4032



4.2.МероприятияпореализациицелейизадачВСОКОпланируютсяиосуществляютсяна
основепроблемногоанализаобразовательнойдеятельностидетскогосада,определения
методологии, технологиииинструментарияоценкикачестваобразования.
4.3. ПроцессВСОКОсостоитизследующихэтапов: 
4.3.1.Н  о      р  м      ат  и  в      н  о      -      у  с  та  н      о      в  о      ч  н  ы  й      :  
 определениеосновныхпоказателей, инструментария, 
 определениеответственныхлиц,
 подготовкаприказаосрокахпроведения. 

4.3.2.И  н  ф  о      р  м      а  ц  и  о  н  н  о      -      д  и  а  г  н  о      ст  и      че  ск  и  й      :  
 сборинформацииспомощьюподобранныхметодик. 

4.3.3.А  н  ал  и  т  и      ческ  ий  :  
 анализполученныхрезультатов,
 сопоставлениерезультатовс нормативными показателями, 
 установлениепричин отклонения,оценкарисков.

4.3.4.И  т  о  г  о      в  о      -  п  р  о      г      н  о      с  т  и  ч  е  с  к  ий      :  
 предъявлениеполученныхрезультатов науровеньпедагогическогоколлектива, 
 разработкадальнейшей стратегии работыДОУ.

4.4. Пре  д  м      ет  о      м   с  и  сте  м  ы   о      ц      е  н      к  и   кач  е  с  т  в      а  о      бр  а  з  о      в      а  н  ия  я  в      ля  ют  ся:  
 качествоусловийреализацииООПДО/АООПДОдошкольногообразовательного 

учреждения;
 качество организации образовательной деятельности, включающей условия

организацииобразовательнойдеятельности,втомчиследоступностьобразования,
условиякомфортностиполучения       образования,       материально-техническое
обеспечениеобразовательнойдеятельности,организацияпитания;

 качествоосновныхидополнительныхобразовательныхпрограмм,принятыхи 
реализуемыхвдетскомсаду,условияихреализации;

 воспитательнаяработа;
 профессиональнаякомпетентностьпедагогов,ихдеятельностьпообеспечению 

требуемогокачестварезультатов образования;

 эффективностьуправлениякачествомобразованияиоткрытостьдеятельностидошколь
ногообразовательногоучреждения;

 состояниездоровьявоспитанников.
4.5. Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур

и
экспертнойоценкикачестваобразования.С  о      де  р  ж      а  ни      е  п      р  о      ц      е  д      у  рыВ  С  О      К  О  в      к  л  ю  ч  ае  т  вс  е      б  яс  л  е  д      у      
ю  щ      и      етреб  о      в      а  ни      я      :  
4.5.1.Требованиякпсихолого-педагогическимусловиям:
 наличиедиагностическогоминимумадляпсихолого-педагогическогоотслеживания

динамикиразвитиявоспитанников,втомчислеизмерениеихличностных
образовательныхрезультатов;


 наличиеусловийдлямедицинскогосопровождениявоспитанниковвцеляхохраныиукр
епленияихздоровья, коррекции, имеющихсяпроблемсоздоровьем;

 наличие консультативной поддержки педагогов и родителей (законных
представителей)повопросамкоррекции,образованиявоспитанников,инклюзивного
образования;

 наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации 
ООП/АООПДО,в том числе, в планевзаимодействияссоциумом;


 оценкавозможностипредоставленияинформацииоООП/
А
ООПДОсемьямвоспитанниковивсемзаинтересованнымлицам,вовлечённымвобразова
тельныйпроцесс,атакжеширокойобщественности;

 оценкаэффективностиоздоровительнойработы(здоровьесберегающиемероприятия, 
режимдняит.п.).



4.5.2.Требованияк кадровымусловиям: 
 укомплектованностькадрами;
 образовательныйцензпедагогов;
 соответствиепрофессиональным компетенциям;
 уровеньквалификации (динамикаростачислаработников,прошедшихаттестацию); 
 динамикаростакатегорийности;
 результативность квалификации(профессиональныедостиженияпедагогов); 
 наличиекадровойстратегии.

4.5.3.Требованияматериально-техническимусловиям:
 оснащенностьгрупповыхпомещений,кабинетовсовременнымоборудованием, 

средствамиобученияимебелью;
 оценкасостоянияусловийобразованияв соответствии снормативами и 

требованиямиСанПиН;
 оценкасоответствияслужбыохранытрудаиобеспечениябезопасности(ТБ,ОТ,  ППБ,

производственной санитарии, антитеррористической безопасности)
требованиямнормативных документов;

 информационно-технологическое обеспечение (наличие технологического
оборудования, сайта, программногообеспечения).

4.5.4.Требованиякфинансовымусловиям:
 финансовоеобеспечениереализацииООП/АООПДОДОУосуществляетсяисходяиз 

стоимостиуслугна основегосударственного(муниципального)задания.
4.5.5.Требованияк развивающей предметно-пространственной среде:
 соответствиекомпонентов предметно-пространственнойсредыФГОС ДО;

 организацияобразовательнойсредыиразнообразиематериалов,оборудованияиинвен
таря(взданииинаучастке)всоответствиистребованиямигосударственного
образовательного стандарта дошкольного образования (трансформируемость,
полифункциональность, вариативность, доступность,безопасность);

 наличиеусловийдляинклюзивногообразования;

 наличиеусловийдляобщенияисовместнойдеятельностивоспитанниковивзрослых,дв
игательнойактивности,атакжевозможностидляуединения;

 учётнационально-культурных,климатическихусловий,вкоторыхосуществляется 
образовательная деятельность.

4.6.Критериивыступаютвкачествеинструмента,призванногонаполнитьсодержанием
оценкуиобеспечитьизмерениеуровнядостиженийрезультатовдеятельностидошкольного
образовательногоучреждения.
4.7. 
К
ритериипредставленынаборомрасчетныхпоказателей,которыепринеобходимостимогуткорре
ктироваться(Приложение1).
4.8.  ПериодичностьпроведенияВСОКО–одинразвгод,витогесоставляется
аналитическийотчёт(порезультатамсравнительно-аналитическойдеятельностинаначало
иконецучебногогода, длядетейсОВЗпорешениюПМПк).
4.9.Поитогаманализаполученныхданныхмониторингаготовятсясоответствующие документы
—аналитическиесправкииприказы,отчетысосхемами,таблицами,  графиками,

диаграммами, обработанные с использованием стандартизированных
компьютерныхпрограмм,публичныйдоклад,самообследование,которыедоводятсядо
сведения     педагогического     коллектива     ДОУ,     учредителя,     родителей (законных
представителей).
4.10.Результатымониторингаявляютсяоснованиемдляпринятияадминистративных 
решенийнауровнедошкольногообразовательногоучреждения.
4.11.Администрациядетскогосадаежегоднопубликуетдокладосостояниикачества 
образованиянаофициальном сайтеДОУвсети Интернет.

5.Общественноеучастиевоценкеиконтроле качестваобразования



5
.1.Пр  и  д  а  н  и      е  г      лас  н  о      с  т  ии  о      ткр  ы      т  о      с  т  ире  з      у  ль  т  а  т  ам  о      ц      енки  к  а  че  с  т  в      а  о      б  р  а  з  о      в      а  н  и      я  о      с  у  щ      е  с  т  в      л  яется  п  
у  тем  п      ре  д  о      ста  в      ле  н  и      яи  н      ф  о      р  м  а  ц  ии      :  
 основным потребителям результатовВСОКО;
 средстваммассовойинформациичерезпубличныйдокладзаведующегодошкольным 

образовательным учреждением;

 размещениеаналитическихматериалов,результатовоценкикачестваобразованиянаоф
ициальном сайтедетскогосада.

5.2. Дошкольнаясистемаоценки качестваобразованияпредполагает участиев
осуществленииоценочнойдеятельности  общественностиипрофессиональныхобъединений
вкачествеэкспертов.Требованиякэкспертам,привлекаемымкоценкекачества
образования,регламентирующимиреализациюпроцедурконтроляиоценкикачества
образованияустанавливаютсянормативнымидокументами.

6.Заключительные положения
6.1.НастоящееПоложениеосистемевнутреннегомониторингаоценкикачестваобразования
является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на
Педагогическомсоветеиутверждается(либовводитсявдействие)приказомзаведующего
дошкольнымобразовательнымучреждением.
6.2.Всеизмененияидополнения,вносимыевнастоящееПоложение,оформляютсяв  письменной

форме в соответствии действующим законодательством
РоссийскойФедерации.

6.3.Положениеовнутреннейсистемеоценкикачестваобразованиядошкольного
о
бразовательногоучрежденияпринимаетсянанеопределенныйсрок.ИзмененияидополнениякП
оложениюпринимаютсявпорядке,предусмотренномп.6.1.настоящего Положения.
6.4.ПослепринятияПоложения(илиизмененийидополненийотдельныхпунктови разделов) 
вновойредакциипредыдущаяредакцияавтоматическиутрачиваетсилу.



Приложение1
УТВЕРЖДЕНО

приказом заведующего 
МБДОУ «Шолоховский детский сад «Ленок»»

__________Н.С. Давыдова                                                         
от 06.09.2023 г. № 22/1

программавнутреннегомониторинга 
качестваобразования

в
муниципальномдошкольномобразовательном учреждении

«Шолоховский детскийсад «Ленок»
Красноселького района Костромской области



1раза вгод

№       Направления
п/п       мониторинга
1Требованияк 

материально-
техническим 
условиям. 
О
беспечениекомп
лексной 
Б
езопасностиучас
тников 
образовательной
деятельности

Предметмониторинга

1.Требованиякзданию и участку 
ДОУ
2.Требованияк 
водоснабжению и 
канализации 
3.Требованиякнаборуи
площадямДОУ,оборудованию

4
.Требованиякискусственном
уи 
естественномуосвещению 
5.Требованиексанитарному 
состоянию и содержанию 
помещений
6.Требованияпожарной 
безопасности
7.Требованияпоохране жизни и 
здоровьявоспитанников

Индикаторы

Ростудовлетворенности 
н
аселениякачествомдошкольногообразо
ванияот 
общегочислаопрошенныхродителей, 
дети которыхпосещают 
д
ошкольноеобразовательноеучреждение.
Отсутствиенарушений.

-соответствиесостояниятерритории, 
здания;
-наличиеоснащенности помещений в 
соответствии с СанПин
-наличиеспециалистов(медработник, 
инструкторпофизкультуре,педагог-
психолог,учитель-логопед)
-сформированностькультуры 
здоровьяпедагогическогоколлектива
-наличиеили отсутствие физкультурно-
оздоровительногооборудования

Периодичность Ответственные

Заведующий,
Зам.зав.по АХЧ

(завхоз),
1раза вгод

о
тветственныезаТБ,
ОТ,пожарную
безопасностьи ГО, 

1раза вгод ЧС

1раза вгод

втечениегода

1развквартал

2раза вгод

1развгод

1развгод

1развгод

Коллегиальный
орган

Общеесобрание
работниковДОУ

Итоговая 
статистика

А
налитическ
аясправка

2Сохранение и 
у
креплениефизи
ческогои 
психического 
здоровья 
воспитанников

Анализ заболеваемости

Организацияоздоровления 
воспитанниковДОУ

Анализ физическогоразвития 
воспитанников

Анализ организациипитания 
воспитанников

Снижениепоказателейуровня 
заболеваемости воспитанников.

Наличиеили отсутствиефизкультурно-
оздоровительных мероприятий вгруппе 
Количество дней,пропущеннымодним 
ребенкомпоболезни
Индекс здоровья
Повышениеуровняфизическогоразвития 
воспитанников

Выполнениенормпитаниянаодного 
ребенка

ежемесячно

2раза вгод

1разв10дней

Заведующий,
м

едицинскаясе
стра

Старший 
воспитатель

медсестра,
Воспитатели
Заведующий,

м
едицинскаясе

стра

Общеесобрание
работниковДОУ

Педагогический
совет

Общеесобрание
работниковДОУ

Показатели
заболеваемости,

а
налитическиесп

равки

%в
ысокого,среднего
инизкого уровня

Справка



материалом;

группе;

игрушек,дидактического
материала, издательской
продукции
-ИспользованиеИКТтехнологий
вобразовательной деятельности

3Соответствие 
материально-
технических 
условийдля 
р
еализацииООП/
АООП ДО ДОУ

-Материально-техническаябаза СоответствиеМТБсовременным 
(МТБ)дошкольного требованиям
образовательногоучреждения
-Развивающаяпредметно- СоответствиеРППСтребованиямФГОС
пространственнаясреда(РППС) ДО иООП/АООП ДОДОУ 
ДОУ

-Оснащениевоспитательно- -%оснащенностидляорганизации 
образовательной деятельности совместной и самостоятельной
-Наличиеигрового деятельности взрослогои воспитанников;
оборудованияпопринципу -%оснащенности методическим
гендернойпедагогики
-Соответствие требованиямигр

-наличие разнообразныхигри игрушек; -
использованиеобразовательных

технологийдеятельностноготипа
-%соответствияпримерного

п
еречнядетскихигригрушек,дидактиче

ского

-Учебно-методический комплект
материала,издательской продукции в

-% наличияоборудования 
дляпродуктивнойдеятельности 
вгруппе -% наличияоборудования 
дляпознавательно-
исследовательской деятельности 
вгруппе;
-%наличияматериалови 

оборудования длядвигательной 
активности вгруппе;
-% наличияоборудования 
дляорганизации музыкально-
художественной,коммуникативной 
деятельности вгруппе
НаличиеТСО в ДОУ
Соответствие требованиямООП/АООП
ДОДОУ

2раза вгод

1развгод

1развгод

Заведующий,
завхоз

Старший 
воспитатель

Старший 
воспитатель

Общеесобрание
работниковДОУ

Педагогический
совет

Педагогический
совет

Аналитическая
справка

4.
Соблюдениетре
бований 
кпсихолого-
педагогическим 
условиям 
р
еализацииООП/

АООП ДО ДОУ -наличиедиагностического минимумадляпсихолого-
педагогическогоотслеживаниядинамики развития 
воспитанников,втомчислеизмерениеихличностных 
образовательныхрезультатов;-наличиеусловий для

С
оответствие 
т
ребованиям
ООП/АООП
1развгод 
ДОДОУ

Старший 
воспитатель

Педагогический 
совет



А
налитическаясправк
анаконецучебного

года



5.
Готовностькд
альнейшему 
обучению

медицинского 
сопровождения 
воспитанниковвцелях 
охраныи укрепленияих 
здоровья,коррекции, 
имеющихсяпроблемсо 
здоровьем;
-наличиеконсультативной 
поддержки педагогови 
родителей (законных 
представителей)повопросам 
коррекции,образования 
воспитанников,инклюзивного 
образования;
-наличиеорганизационно-

м
етодическогосопровожденияпр
оцессареализацииООП/АООП 
ДОДОУ, втом 
ч
исле,впланевзаимодействияссо
циумом;
-оценкавозможности 
предоставленияинформации о 
ООП/АООП ДОДОУсемьям 
воспитанникови всем 
заинтересованнымлицам, 
вовлечённымв 
образовательную деятельность,
атакжеширокой 
общественности;
-оценкаэффективности 

оздоровительной работы 
здоровьесберегающие 
мероприятия,режимдня ит.п. 
Диагностикацелевых
показателей

-%готовностикшкольномуобучению

-%освоения ООП/АООПДОДОУ

1развгод

2раза вгод

Воспитатели
подготовительных

групп,
Педагогический

совет

%готовности

%
уровняосвоенияОО
П/АООП ДО ДОУ



качеством

6.Развитиесистемы 
поддержки и 
р
азвитияталантлив
ыхи 
одарённыхдетей

7.Уровень 
профессиональной
компетентности 
кадров.

Условия,способствующие 
выявлению и развитию 
талантливыхи одаренных 
детей

-Укомплектованностькадрами

-ПрохождениеКПК

-Доля воспитанников,принимающих 
участие вконкурсахразличногоуровня в 
общейчисленности воспитанников

%укомплектованности 
квалифицированными кадрами

-Удельный весчисленности 
педагогическихработников,прошедших 
повышениеквалификации или 
профессиональную переподготовку,от 
общейчисленности педагогических 
работниковдошкольногоучреждения

2раза вгод

1развгод 
(апрель-май)

1развгод 
(апрель-май)

с

Заведующий 

Заведующий

Педагогический
совет

Педагогический
совет

Педагогический
совет

%детей,
участников
конкурсов

%в
ыполнени
яплана

%педагоговс
высшей и первой

кв.категорией

-Аттестацияпедагогических 
кадров

8.Удовлетворённость-Выполнениемуниципального 
населения задания
п

редоставляемых
-Опросродителей

у
слугвДОУ

-Взаимодействиес родителями

-Информационнаяоткрытость

-Удельный весчисленности 
педагогическихработниковдошкольного 
образовательногоучреждения,имеющих 
высшую ипервую 
квалификационныекатегории,вобщей 
ч
исленностипедагоговдошкольногообразо
вательного учреждения
-Ростудовлетворенности 
н
аселениякачествомдошкольногообраз
ования;
-Наличие и актуальноенаполнениесайта

ежеквартально

2раза вгод

втечениегода

ежемесячно

Заведующий

Старший 
воспитатель
Старший 
воспитатель
Старший 
воспитатель

Педагогический
совет

Отчет о
выполнении

А
налитическаяс

правка
Планмероприятий

Акт 
самообследования


