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[Tonoxenue 06 yronke o npodopHeHTaLMH

L O6mmue nosioxkenns

1. Yronok npodeccronansuoi OPHEHTAIlMK B COOTBETCTBHUH C PErHMOHATBHOM
KOHUETIIHEH MPOpOPHEHTALMOHHOH PaGOTEL.

2. Yromok  sBugercs IoKa3aTejreMm MPAKTUYECKOM JNEATETBHOCTH
OPraHH3alHOHHO-METOAH IECKOI, UHDOPMALIHOHHOH 5 KOHCY/IbTALIMOHHOH
NPOGOPHEHTALHOHHOM PaGOTHI B OpPraHU3aIHH.

3. OCHOBHOH WETBIO HEATENBHOCTH VYroiKa NpO(OPUEHTAMHU  ABJITEYCS
CO3NIAHHE YCIOBMH UL NPE3CHTALMH OPTraHH3ALHOHHO-METOIHIECKO paboTer ¢
YIMTCIVIMA,  YHAIMMHUCA M POAMTETSIMH 10 BOIPOCAM npOpECCHOHATLHOM
OPMECHTALMH, HHIUBHAYAIbHBIX M IPYIIIOBBIX KOHCYJIbTAlMH, A TakKe JyIs
CAMOCTOSITCIBHOTO ~ O3HAKOMJICHHS  IOKOJIGHUKOB G MaTepHagaMd O pasHBIX
npodeccHaX, GH3MYECKHMH M MCHXOMOrHYECKIMH TPEOOBAHUSAMH K TOH WIM HMHOMH
npogeccum.

4. OcHOBHBIMH 3amauaMH yuuTENCH, KOOPTMHUPYIOIMX 3allOIHEHUE Y TOjIKa
NPO(OPHEHTALIMH HOBBIMH MATEPUATIAMHE SBIISIOTCS:

¢ HOATOTOBKA yHaIIHXCA K BBIOOPY MPOMECCHH C Y4eTOM HX HHJIMBHY aJTbHBIX
0CODEHHOCTEH, HHTEPECOB 1 HOTPeOHOCTEH PhIHKA TPy/Ia; v

° QopmupoBaHHE Yy  WIKONBHHKOB NPOMECCHOHATIBHBIX ~ HHTEPECOB,
CIIOCOOHOCTEH, MOTHBOB IPO(DECCHOHATBHOTO BEIOOpa,

® IPO(ECCHOHANBHOE MPOCBENIEHHE YYaIuXCsl, KX POTUTENIEN;

®© KOOpAMHALWMA  MPOGOPHUEHTANMOHHON  JEATENBHOCTH — IENArOrHUECKHX
PabOTHHKOB B 0ODPAa30BATENHHOM YUPEXKICHUH, OKAa3aHUE UM OPIraHU3ALMOHHOM M
METOHYECKOM TTOMOIIIH.

5. Vromox mpodopueHTanmME ABIAETCS OTKPBITBIM  IIPOCTPAHCTBOM IS
TPESCHTALMM  KO/IEKTUBHOM M WHIMBHIYalbHOH paGoTBl ¢ YYAIIUMUCS, HX
PoRUTENSIMH (3aKOHHBIMHU HPE/CTABUTEIIMHE), IS NPE3CHTALMK OTYETOB O MPOBEACHUH
3aHATHH 110 IPOYOPHEHTALHH.

6. Vumrens, vyuammecs wu poauTeny, paloTaromIMe  Haj Yrokom,
CHOCOOCTBYIOT ~ KOOPIHHALAH NPOQOPHEHTALMOHHON e TEbHOCTH KJIACCHBIX
PYKOBOZMTENEH, IICHXONOra, OHOIHOTEKAps W APYTUX PabOTHUKOB ¢ pailOHHBIMHU
LICHTpaMH  3aHATOCTH, PYKOBOAMTEISAMH MNPEANPHATHH 1 OpraHu3alui,
PYKOBOIHUTENAMU YUPEKACHUN TPO(PECCHOHATBHOIO o0Opa3oBaHus.

ILOdopmienue Yroka npodopueHTauuu

. Vromox mpodopuentammm mMomeT cosmaBaTecs  Kak B OTHAENBHOM
TIOMEILECHUH, TaK U HA 0a3€ OIHOTO U3 Y4eOHBIX KAOUHETOB

2. O¢opmnenne Yronka mnpodopuentamuu CIIENYET OCYMIECTBIIATh I1O
MIPHHIIMILY  NOCTYMHOCTH M HATBIHOCTH.  YTOMOK  JOJDKEH IPUBJIEKATH
OPHTHHABHOCTBIO OQOPMIICHHSI, AKTYATBHOCTHIO TEMATHKH.

& B cosnanmu, opopmuennu Yromka NPOGOPHEHTALIUN MOTYT IPHHUMATH
YHACTHE KIACCHEIC PYKOBOIHTEIH, INKObHbIH NICHXOJIOT, YYAIIHECs, OTBETCTBEH B 32






профориентационную работу, педагог-организатор
4.Информационные и учебно-методические материалы Уголка профориентации  должны систематически обновляться.
Методические рекомендации по оформлению Уголка профориентации информационными и учебно- методическими материалами

1. Информационные материалы:

· сведения об учебных заведениях (перечень специальностей и профессий, по которым осуществляется подготовка, условия приема, распределение после окончания обучения), информация о предприятиях и организациях района, города, выпускаемой ими продукции, о потребности в кадрах, перспективах их социально-экономического развития;
· профессиографические описания профессий, справочная, научно-популярная и другая литература о различных отраслях хозяйства, о мире профессий, людях  труда;
· образцы продукции, выпускаемой местными предприятиями, макеты, модели, схемы, таблицы, знакомящие с содержанием работы, технологическими процессами, организацией и экономикой производства и пр.

2. Учебно-методические материалы:

· примерная тематика и содержание профориентационных бесед, лекций для учащихся и их родителей, методические разработки уроков по различным предметам с рекомендациями по обеспечению их профориентационной направленности, разработки бесед о профессиях, сценарии профориентационных мероприятий;
· рекомендации и различные методические материалы в помощь учителям, руководителям кружков, секций, методических объединений учителей, классным руководителям, школьным психологам и др.;
· литература, дидактические материалы для проведения занятий курсов по профориентации;
· психодиагностический материал, используемый в целях изучения интересов, склонностей учащихся, их психофизиологических качеств и ценностных ориентаций (анкеты, опросники) и т.д.;
· сведения об учащихся (их здоровье, интересах, склонностях, участии в общественно-полезном труде, во внеклассной и внешкольной работе), портфолио учащихся;
· рекомендации управления образования, учреждений по труду, профориентационных служб в помощь учителю;
· графики индивидуальных, групповых консультаций и пр.
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