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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования

«Дом детского творчества»  

Красносельского муниципального района
Костромской области
                                (новая редакция)
               ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование Программы
	Программа  развития муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования « Дом детского творчества» Красносельского муниципального района Костромской области »  на период 2022  -2025 г.

	Основание для разработки программы
	1          Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации»

          Государственная программа Костромской области «Развитие образования», утвержденная постановлением администрации Костромской области № 584-а от 26.12.2013г. (с изменениями на 27.09.2021г)
         Региональный проект «Успех каждого ребенка», утвержденный губернатором Костромской области от 14.12.2018г
         Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг

	Разработчик Программы
	Рабочая группа МБУДО « Дом детского творчества Красносельского муниципального района».

	Основная цель Программы
	Обеспечение доступных и качественных условий для формирования гармонично развитого и конкурентоспособного человека

	Основные задачи Программы
	1. . Развитие образовательного пространства учреждения, формирующего социально ориентированного и образованного горожанина от 5 до 18 лет.
2. Формирование и развитие социокультурной среды учреждения, способствующей интеллектуальному и культурному развитию обучающихся и реализации их потребности в культурно-творческом самовыражении.
3. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации участников образовательных отношений, развития творческого и лидерского потенциала обучающихся в интересах развития учреждения.
4.Обеспечение условий предоставления дополнительного образования в условиях функционирования системы персонифицированного финансирования.

	Заказчик Программы
	Участники образовательного процесса МБУДО “Дом детского творчества» Красносельского муниципального района родители, обучающиеся, педагогические работники.



	Сроки и этапы реализации Программы
	2022-2025 годы
I этап. Подготовительный – 1 полугодие 2022 г.

II этап. Основной – 2 полугодие 2022г.– 1 полугодие 2025г.

III этап. Аналитический – 2 полугодие 2025 г.

	Исполнители Программы
	· Педагогический коллектив;

· Обучающиеся; 
· Родители обучающихся.
	

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Общий контроль за ходом реализации Программы осуществляет администрация учреждения.

По итогам каждого года реализации Программы проводится промежуточный мониторинг эффективности, вносятся необходимые корректировки.

По завершению срока действия Программы проводится итоговый анализ её реализации.

	Программа принята
	 Педагогическим советом № 1 от «  01  » сентября 2022г.



                                       Информационная справка
1.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» Красносельского муниципального района Костромской области, далее «Учреждение», является некоммерческой организацией, создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством полномочий органов исполнительной власти Красносельского муниципального района Костромской области в сфере образования, не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

Полное наименование образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» Красносельского муниципального района Костромской области.

Сокращённое наименование: МБУДО  «Дом детского творчества».

2.Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.  

Тип муниципального учреждения – бюджетное учреждение

Тип образовательной организации – дополнительное образование

3.Юридический адрес Учреждения: 157940, Костромская область, пгт. Красное-на-Волге, микрорайон Восточный д 12 кв 60
4.Фактический адрес: 157940, Костромская область, пгт. Красное- на- Волге, м-н  Восточный, д.12 

5.Учредителем Учреждения и собственником имущества является муниципальное образование Красносельский муниципальный район Костромской области.

Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Красносельского муниципального района Костромской области, расположенная по адресу: 157940, Костромская область, пгт. Красное-на-Волге, Красная площадь, д.  15. ,  в лице отдела образования администрации Красносельского муниципального района Костромской области (далее Учредитель).

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет администрация Красносельского муниципального района Костромской области

Директор МБУДО «Дом детского творчества» Сыроегина Г.Л.

6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации»,  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Костромской области, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения, к которым относятся: приказы директора Учреждения; положения; инструкции графики; коллективный договор; планы; расписания занятий
2. Проблемно-ориентированный анализ деятельности
 Дома детского творчества
Дом детского творчества Красносельского муниципального района способствует развитию личности растущего гражданина, воспитанию у детей интереса к искусству, культуре, самодеятельному народному творчеству и другим видам деятельности, развитию способности детей и молодежи.

Интеллектуально-творческой деятельностью охвачено 335 детей в возрасте от 5 до 17 лет.
На базе учреждения  работают 18 детских объединения. 

Перечень программ,

реализуемых в условиях сетевого взаимодействия в 2022-2023 учебном году
	№пп
	Направленность/Наименование программы 
	ФИО педагога 
	Учреждение

	1
	Шахматный клуб «Витязь» (2гр)
	Маслов Л.В.
	МБОУ «Красносельская средняя школа»

	2
	Шахматный клуб «Дебют» (1,2гр)
	Маслов Л.В
	МБОУ «Красносельская средняя школа»

	3
	Объединение «Красное-вчера и
сегодня»
	Гуляева Г.И
	МБОУ «Красносельская средняя школа»

	3
	Объединение «Музыкальный фрегат
	Козина О.В
	МБОУ «Красносельская средняя школа»

	4
	Объединение «Флагман»
	Козина О.В
	МБОУ «Красносельская средняя школа»

	5
	Объединение « Судомоделирование»
	Попов С.Н.
	МБОУ «Красносельская средняя школа»

	6
	Объединение «Катерок»
	Попов С.Н.
	МБОУ «Красносельская средняя школа»

	7
	Спортивное объединение «Волейбол»
	Иванов Д.Н.
	МБОУ «Иконниковская средняя школа»

	8
	Объединение «Музей в твоем классе»
	Подстрешная А.К
	МБОУ «Иконниковская средняя школа»

	9
	Объединение «Музей на столе» (стендовый моделизм»)
	Рассмагин С.Н
	МБОУ «Гридинская основная школа»

	10
	Театрально-фольклорная студия «Родничок»
	Кропотина С.В
	МБОУ «Антоновская средняя школа»

	11
	Объединение «Мастерская Самоделкина»
	Мильчакова Г.С
	МБОУ «Дреневская основная школа»

	12
	Объединение «Азбука здоровья»
	Кукушкина О.Л
	МБОУ «Дреневская основная школа»


	13
	Объединение «Спортивная мозаика»
	Макарова Т.А
	МБОУ «Дреневская основная школа»


Перечень программ  на базе учреждения

	№ пп
	Программа
	Педагог

	· 
	Объединение «Волшебный клубок»
	Кочетова Т.Н

	· 
	Объединение «Веселая иголочка»
	Кочетова Т.Н

	· 
	Шахматный клуб «Витязь»
	Маслов Л.В

	· 
	Объединение «Школа будущего первоклассника»
	Начиналова С.А

	· 
	Объединение «Вязунчики»
	Кочетова Т.Н.


Кадровый состав.
Учебный процесс обеспечивается 4 педагога (постоянные) 9 (совместители). Из них  имеют высшее образование-13.
Образование
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высшее

среднее-специальное


Категории 
В Доме детского творчества  работают 1 директор,  1 методист,  1 педагог-организатор,  педагогов со стажем более 10 лет, что составляет 100 % от общего числа работников.  А это, как известно, наиболее эффективное ядро (положительный потенциал) для организации инновационной деятельности.
Стаж
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3

7

0т 5 до 10 лет

От 10 до 20 лет

от 20 до 30 лет


Учитывая, что в Дом детского творчества  приходят заниматься дети по собственному выбору и желанию, состав обучающихся, практически,  не меняется в течение года. Из 100% воспитанников выбывают 10 – 15 %, но, чаще всего, эти дети переходят заниматься в объединения другого направления
Дом детского творчества является координатором работы детских общественных объединений и организаций в школах района.
Оценивая все вышеизложенные факты, Дом детского творчества выработал следующие проблемы: 
· Требуется укрепление учебно-материальной базы;

· Основной контингент воспитанников – учащиеся основной и начальной школы – 96,84 %.
· Недостаточный уровень информатизации Дома детского творчества, что сокращает возможности привлечения в них детей среднего и старшего возраста;

· тенденция старения педагогических кадров

· создание нового детского объединения, что даст возможность активизировать инициативу детей и подростков

· необходимость проведения ремонтно-реставрационных работ

Актуальность Программы:

Изменение социальных и экономических условий диктует учреждению дополнительного образования детей изменение механизма отношений с участниками образовательного процесса.


Содержание Программы опирается на следующие приоритетные принципы:
- Признание права ребенка на свободное самоопределение и самореализацию, на свободу выбора предоставляет ребенку и педагогу возможность выбора индивидуального маршрута на уровне содержания, методики, опыта, сложности, конечного результата для удовлетворения своих интересов, потребностей, реализации собственного жизненного предназначения, осуществления своих целей, развития способностей, творческой самореализации.

- Развитие индивидуальности предполагает создание социокультурной среды для максимально свободной реализации заданных природой качеств; организацию индивидуальной помощи детям в реализации первичных базовых потребностей; активное  участие педагога в автономном духовном строительстве. Индивидуальность человека основывается на природных факторах, наследственных задатках и одновременно развертывается и пополняется в процессе социализации, саморазвития, самореализации, сознательного самовоспитания. Если индивидуальность закрепляется и устойчиво проявляется в деятельности человека, его образе жизни, то можно говорить об индивидуальном стиле деятельности,  стиле жизни. 

- Единство и целостность образования предполагает, что обучение не замыкается на отдельных знаниях, умениях и навыках, а  способствует  формированию личности и становится средством воспитания, видом активной социокультурной самодеятельности ребенка, что возможно при функционировании Дома детского творчества как открытого образовательно-воспитательного и досугового центра в социуме, доступного для детей всех возрастных и социальных групп населения.
- Системной организации управления учебно-воспитательным процессом: дополнительное образование,  в отличие от базового, вооружает не суммой знаний учебных предметов, а целостной культурой жизненного (личностного, профессионального) самоопределения, как способа целостного освоения мира, что возможно при условии интеграции, объединяющей все воспитательные силы 
и социума в единый социально-педагогический процесс.

- Доверия и поддержки. Вера в ребенка, доверие ему, поддержка его устремлений. Прежде всего, - это отказ от авторитарных отношений и переход к отношениям добровольного содействия, творческого соучастия в едином процессе поисково-разработческой, деятельностной, живой коммуникации, где дети вместе со взрослыми становятся проектировщиками и реализаторами своих же замыслов.

- Творчества. Творчество является одновременно и целью, и средством, и ценностью, и критерием эффективности педагогического процесса. Прежде всего, дополнительное образование способствует творческой самореализации ребенка в различных видах деятельности, формирует потребность в саморазвитии, стимулирует постоянный творческий рост.

- Сохранение здоровья обучающихся. Представляется вполне справедливым предположение о том, что на здоровье детей оказывает влияние не только избранная образовательным учреждением стратегия образования, но и реализуемые образовательные технологии. 

Результат образования детей мы представляем в виде общей модели личности выпускника Дома детского  творчества  с определенными качествами в идеальном варианте. Модель личности позволяет определить и содержание образования. 

Выпускник МБУДО «Дом детского творчества»- развивающаяся культурная личность, усвоившая определённые знания, умения, навыки на индивидуальном уровне, готовая к интеграции в постоянно меняющемся обществе. 

Компетенции, которыми должен обладать выпускник Социальная - способность брать на себя ответственность в совместном принятии решений, регулировать конфликты ненасильственным путем, активно участвовать в функционировании и развитии коллектива.

1. Поликультурная - понимание различий между расами, этносами и культурами, уважение и способность жить с людьми других религий, языков, культур.

2. Интеллектуальная - овладение устным и письменным общением  на достаточном уровне.

3. Информационная - получение представлений о новых технологиях, областях их применения, способность критически относиться к полученной информации.

4. Развивающая - способность и желание непрерывного развития в профессиональном, личностном, общественном плане.

5. Деловая - владение специфическим набором знаний, умений, навыков, способность применять их на практике.

6. Творческая - своеобразное видение мира, способность определения многофункциональности предметов и возможность их модификации.

МИССИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

МБУДО «Дом детского творчества»– образовательное учреждение, имеющее эффективную модель управления, позволяющее решать современные задачи и быть конкурентноспособным на рынке образовательных услуг.

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Реализация программы будет осуществляться посредством конкретных мер по основным направлениям развития системы дополнительного образования:
- обеспечение доступности дополнительного образования детей;

- создание условий для повышения качества дополнительного образования детей;

- создание условий для повышения качества профессиональной подготовки педагогов дополнительного образования;

- управление развитием системы дополнительного образования детей;

- формирование нормативно-правового обеспечения;
УПРАВЛЕНИЕ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Управление реализацией Программы развития направлено на эффективное планирование хода выполнения основных мероприятий, на согласование деятельности всех участников Программы, отслеживание поэтапного выполнения программных мероприятий, своевременное внесение корректив в связи с изменениями условий. 
Реализацию Программы развития обеспечивают:
Администрация ДДТ:

- разрабатывает и обновляет нормативную базу по реализации Программы;

- обеспечивает целевое и эффективное использование средств, выделяемых на реализацию Программы;

- несёт ответственность за своевременную и качественную реализацию программных мероприятий;
- обеспечивает повышение квалификации педагогических кадров;

- создает модель управления переходом учреждения в режим устойчивого системного развития.
Педагогические работники:

- участвует в разработке плановых мероприятий и их реализации

Методисты:

осуществляют методическое сопровождение реализации мероприятий Программы;
- проводят мониторинг по реализации 
Программы;
Определяющими тенденциями развития дополнительного образования (В.П.Голованов) являются следующие:

НА СТРАТЕГИЧЕСКОМ УРОВНЕ:

· Разработка программы развития Дома детского творчества;

· Разработка концепции воспитательной системы Дома детского творчества;

· Разработка подпрограмм «Одаренные дети»,  «Школа вожатого»
НА ТАКТИЧЕСКОМ УРОВНЕ:

· Разработка образовательных программ нового поколения и их экспериментальная проверка;

· Разработка авторских программ.
НА СОДЕРЖАТЕЛЬНОМ УРОВНЕ:

· Обновление содержания дополнительного образования;

· Формирование благоприятных для детей и подростков образовательно-развивающих сред: выявление и создание условий необходимых и достаточных для реализации возрастной потребности в общении;

· Создание системы самореализации детей на основе интеграции идей проектно-проблемной педагогики: формирование у детей способности и готовности к осмыслению ориентации в пространстве возможностей, стимулирование проектирования детьми личностного развития.

НА ОРГАНИЗАЦИОННОМ УРОВНЕ:

· Совершенствование ресурсного обеспечения базы дополнительного образования: создание оптимально-возможных условий для функционирования и развития системы дополнительного образования детей;

· Выявление и обоснование возможностей использования интеллектуально-творческого потенциала дополнительного образования детей в целях укрепления его финансово-экономических возможностей, как дополнительного ресурса развития системы.

НА УПРАВЛЕНЧЕСКОМ УРОВНЕ:

· Создание нормативно-правовой системы педагогически целесообразной занятости детей;

· Развитие общественно-государственной системы управления сферой дополнительного образования детей: управление системой дополнительного образования детей на основе учета межведомственного характера реализуемых образовательных программ и проектов; развитие коллегиональных форм межведомственного взаимодействия;

· Осуществление мониторинга потребностей и результатов образовательной деятельности.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ - создание условий и механизма устойчивого развития системы дополнительного образования детей; обеспечение современного качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей.

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ:

· Повышение социального статуса Дома детского творчества;

· Обеспечение доступности и равных возможностей получения обучающимися,  дополнительного образования в равной степени во всех общеобразовательных школах района, как в центральных, так и в селах; достижение эффективности и качества дополнительного образования детей;

· Создание единого воспитательного пространства в Красносельском районе;

· Обеспечение межведомственного сотрудничества в развитии системы дополнительного образования;

· Мониторинг состояния системы дополнительного образования детей по основным направлениям деятельности;

· Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей;

· Обновление, совершенствования программного - методического содержания дополнительного образования детей, его форм, методов и технологий; разработка программ нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности информационных технологий;

· Целенаправленная работа с одаренными детьми;

· Формирование многоуровневой системы повышения квалификации и переподготовки работников Дома детского творчества, ориентированный на их индивидуальные интересы, потребности, а также запросы образовательной сферы района;

· Создание условий для развития и деятельности общественных детских и молодежных организаций.

ВЕДУЩИЕ ПРИНЦИПЫ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ

 ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ:

· Признание права ребенка на свободное самоопределение и самореализацию: предполагает защиту ребенка от подавления, угнетения, оскорбления достоинства, создание максимально-благоприятных условий для творческой самореализации;

· Развитие индивидуальности предполагает создание социокультурной среды для максимально свободной реализации заданных природой качеств; организацию индивидуальной помощи детям в реализации первичных базовых потребностей; активное  участие педагога в автономном духовном строительстве.

· Единство и целостность образования:  предполагает, что учение не замыкается на отдельных знаниях, умениях и навыках, а выходит на формирование личности и становится средством воспитания, видом активной социокультурной самодеятельности ребенка;

· Непрерывного образования: предполагает разработку индивидуального пути, «маршрута» деятельности, соединить потребность с умением, способностью, закрепить как цель;

· Системной организации управления учебно-воспитательным процессом:  дополнительное образование,  в отличие от базового, вооружает не суммой знаний учебных предметов, а целостной культурой жизненного (личностного, профессионального) самоопределения, как способ целостного освоения мира;
· Доверия и поддержки:   вера в ребенка, доверие ему, поддержка его устремлений;
· Творчества; является одновременно и целью, и средством, и ценностью, и критерием эффективности педагогического процесса.
Этапы развития  Дома детского творчества как Школы Успеха.

	Наименование этапа
	Сроки
	Содержание этапа

	1 этап –подготовительный:


	2022  г.

	Разработка модели организационно-управленческого механизма перехода МБУДО« Дом детского творчества Красносельского района 
в режим устойчивого системного развития.

1. Создание нормативно-правовой  основы, адекватной миссии усовершенствованной модели Школы успеха.

2. Оформление и рецензирование скорректированных учебных программ с учетом внесения изменений в содержание образования.

3. Корректировка учебного плана с учетом включения «ситуации успеха».

4. Разработка образовательной программы на основе программы развития Дома детского творчества

5. Разработка обновленного содержания внутреннего контроля.

6. Совершенствование и модернизация структуры научно-методического обеспечения образовательного процесса.

7. Развитие воспитательной системы Дома детского творчества.

8.Осуществление мониторинговых процедур на основе использования пакета диагностических методик.



	II - этап внедренческий 

	2022-2023 г.г.
	2 этап — 2022-2023г г внедренческий:

Апробация модели организационно-управленческого механизма перехода МБУДО«Дом детского творчества Ельниковского района».
в режим устойчивого системного развития: 
3 этап — 2023-2025гг.  аналитический:

Анализ проделанной работы по разработке и апробации  организационно-управленческого механизма перехода МБУДО«Дом детского творчества Красносельского района ».
в режим устойчивого системного развития (мониторинг процесса повышения профессионального уровня подготовки педагогических кадров, информационного обеспечения мероприятий программы, направленных на решение задач по созданию модели организационно-управленческого механизма).

1. Промежуточный анализ реализации концепции усовершенствованной модели Дома детского творчества и  корректировка программы ее развития.

2. Диагностика качества образовательного процесса и корректировка деятельности всех участников образовательного процесса в соответствии с программой развития Дома детского творчества. 

	3 – аналитический завершающий этап отработки структуры усовершенствованной модели Школы успеха.
	2025гг.
	Аналитический:

Анализ проделанной работы по разработке и апробации  организационно-управленческого механизма перехода МБУДО «Дом детского творчества
1. в режим устойчивого системного развития (мониторинг процесса повышения профессионального уровня подготовки педагогических кадров, информационного обеспечения мероприятий программы, направленных на решение задач по созданию модели организационно-управленческого механизма).
Анализ результатов концепции усовершенствованной модели Дома детского творчества и программы ее развития.

1. Подготовка методических рекомендаций и публикаций по проблемам реализации программы развития Дома детского творчества.

2. Овладение педагогических работников основами компьютерной грамотности.

3. Организация подписки на предметные газеты и журналы.

4. Пополнение научно-методической базы методического кабинета Дома детского творчества.


МЕХАНИЗМ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ.

Реализация программы будет осуществляться посредством конкретных мер по основным направлениям модернизации системы дополнительного образования:

· обеспечение доступности дополнительного образования детей; 

· создание условий для повышения качества дополнительного образования детей; 

· создание условий для повышения качества профессиональной подготовки педагогов дополнительного образования;

·  управление развитием системы дополнительного образования детей; 

· формирование эффективных экономических отношений в Доме детского творчества.

I. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки

исполнения
	Исполнители 

	1.
	Создание межведомственного координационного совета дополнительного образования
	2022г.
	Администрация  района, управление образования 

	2.
	Сохранение и развитие сети образовательных детских объединений. Расширение сети детских объединений на базе образовательных учреждений в т.ч. сельских.
	весь период
	Администрация Дома детского творчества, педагоги дополнительного образования

	3.
	Обеспечение сельским детям равных возможностей в получении дополнительного образования, создание на базе сельских школ детских творческих объединений, внедрение новейших информационных технологий для дистанционного обучения педагогов и детей.
	Весь период
	Администрация Дома детского творчества, педагоги дополнительного образования

	4.
	Расширение взаимодействия основного и дополнительного образования в рамках реализации профильного обучения.
	Весь период
	Администрация Дома детского творчества совместно с администрацией 

	5.
	Обеспечение социально-педагогической, психолого-педагогической поддержки детей через программы каникулярного отдыха в системе дополнительного образования.
	Весь период
	Педагог-организатор, психолого-педагогическая  и медицинская службы

	6.
	Проведение мониторинга по изучению спроса на услуги дополнительного образования детей различных ведомств.
	Весь период
	Педагоги дополнительного образования

	7.
	Разработка концепции воспитательной системы и программы по ее построению.
	2023 год
	Администрация Дома детского творчества


II. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГОВ ДОМА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнители 

	1.
	Информационное обеспечение:

· Пополнение книжного фонда;
	 2022-2023 г.г.


	Директор 

Методист

	2.
	Создание банка данных:

· Методических разработок;

· Методических рекомендаций;

· Программ;

· Сценариев.
	Весь период
	Директор
Методист

	3.
	Обновить и усовершенствовать работу методических объединений по темам:
· «Развитие профессионализма учителя, как условие повышения качества образования на этапе внедрения ФГОС»
· «проектирование образовательных маршрутов учащихся»;

· «мониторинг результатов развития личности ребенка и коллектива»;
	2022-2023
2023-2024
2024-2025
	Администрация Дома детского творчества.

	7.
	Проведение мастер - классов:

· «Познай себя»;

· «Наедине с самим собой»;

· «В чем талантлив ваш ребенок»;

· «Способы познания окружающего мира»
	В течение всего периода.


	Педагоги-новаторы.


       Ш.  СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнители 

	1.
	Провести экспертизу программно-методического обеспечения образовательного процесса.
	2022-2023 г.
	Администрация Дома детского творчества.

	2.
	Проведение смотра-конкурса образовательных программ.
	Весь период.
	Администрация Дома детского творчества.

	3.
	Создание авторских программ.
	Весь период.
	Педагоги дополнительного образования.

	4.
	Участие в конкурсе авторских программ дополнительного образования детей.
	Постоянно.
	Администрация Дома детского творчества.

	5.
	Взаимодействие педагогов в реализации целевых программ

	В течение всего периода.
	Администрация Дома детского творчества.

	6.
	Обеспечение уровневого подхода в реализации содержания образования:


	В течение всего периода.
	Администрация Дома детского творчества.

	8.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	Постоянно.
	Администрация Дома детского творчества.

	9.
	Проведение ежегодной районной выставки творческих работ учащихся 
	Ежегодно.
	Педагоги дополнительного образования.

	10.
	Организация работы методических объединений
	Весь период.
	Администрация Дома детского творчества.


IY. УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ.

	№ 

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнители 

	1.
	Разработка системы мониторинга образовательной деятельности.
	2022- 2023г.
	Администрация Дома детского творчества.

	2.
	Утверждение образовательных программ на педагогическом и методическом совете.
	Весь период.
	Директор Дома детского творчества.

	3.
	Заседание межведомственного координационного совета.
	1 раз в квартал.
	Координационный совет.

	4.
	Педагогический совет: «О ходе реализации программы развития».
	Ежегодно.
	Администрация Дома детского творчества.


Y. ФОРМИРОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА ТЕРРИТОРИИ
Воспитательное пространство – это результат созидательной  и интегрирующей совместной  деятельности участников воспитательного процесса. Образовательный и воспитательный процесс мы проектируем так, чтобы оба эти процесса во всех своих аспектах соответствовали потребностям ребенка. Для этого образовательный процесс должен иметь открытую, многоуровневую, полифункциональную и иерархичную структуру взаимодействующих уровней: от социокультурной адаптации личности через предметно-функциональное обучение персонифицированному образованию. Системообразующая деятельность Дома детского творчества определяется его видовыми особенностями, так как ключевым словом  при определении вида учреждения есть творчество, это деятельность  и стала системообразующей.

Мы видим образовательную и воспитательную задачи в постепенном превращении деятельности детей, которую они организуют совместно со взрослыми в созидательную самодеятельность. Системообразующая деятельность в Доме детского творчества организуется одновременно на трех уровнях:

· первичный коллектив – детское объединение;

· воспитательное пространство Дома детского творчества;

· воспитательное пространство района 
Стержнем творческой деятельности выступает методика коллективной творческой деятельности, реализуемая, в  первую очередь, в форме традиционных массовых мероприятий.

VI. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ВЕДОМСТВАМИ И   ОРГАНИЗАЦИЯМ.

. Наиболее тесные отношения с школами района, детскими садами детской музыкальной школой,детской художественной школой, библиотеками, Наша заветная мечта – получить реальную возможность использования современных информационных технологий с электронной почтой и Интернет-доступом – осуществилась. Всё это вывело деятельность Дома детского творчества на более современный, эффективный уровень.
VII. МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧИВАНИЕ.

Здание  общей площадью 63,9кв м. находящееся в оперативном управлении

Учреждение имеет водопровод, центральное отопление, канализацию.

Помещение учреждения находится на первом этаже 5-ти этажного панельного жилого дома, вход с торца здания площадью  63,9 кв.м. В учреждении организована работа по безопасности и охране труда участников образовательного процесса Здание имеет 1 вход  и один запасных выход. Центральный вход оборудован двумя входными дверьми: деревянной с навесным замком и  железной дверью с врезным замком, запирающимися на ключ Дверь запасного выхода железная, оборудованная внутри здания  накладным замком в виде кодовой защелки. Изнутри здания дверь запирается на ключ, который находится на специальном щитке  в кабинете  директора.  Дверь установлена по нормам противопожарной безопасности, по разработанному проекту с выходом  во двор жилого дома. Три оконных проема в деревянном исполнении. Здание оборудовано   противопожарной  сигнализацией (Стрелец-мониторинг, Тендем IP-N) с системой звукового оповещения (Сигнал-10), с выводом АПС на пульт пожарной охраны (кон.тел.8(4942)42-53-71.  В соответствии с требованиями пожарной безопасности установлено два огнетушителя марки ОП-4(3)-АВСЕ-01 порошковые, размещены в соответствии с разработанным планом эвакуации (коридор, шахматный кабинет). Периметральное ограждение не имеется. Есть система видеонаблюдения. Три наружных камер, расположенных по периметру учреждения, по одной на каждую сторону, вывод видео установлен в кабинете директора, запись сохраняется в течение 1 месяца. Тревожная кнопка в наличии. Функции по пропускному режиму осуществляет директор. Система освещения территории состоит из уличных фонарей, расположенных на проезжей части, на придомовой территории, есть осветительный прибор над входом в здание. Учреждение  имеет  центральное отопление, по договору с  МУП «Газовые котельные.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
Программа развития рассчитана на 3 лет (2022 – 2025 уч.г.)
1. Расширение возможностей для творческого развития личности ребенка.

2. Сохранение и развитие сети детских объединений.

3. Обеспечение доступности, равных возможностей в получении дополнительного образования детей в сельской местности.

4. Улучшение качественного состава кадров Дома детского творчества.

5. Обновление содержания дополнительного образования.

6. Повышение эффективности профилактики асоциальных проявлений среди детей и подростков, формирование здорового образа жизни.

7. Повышение уровня воспитанности детей посредством реализации концепции воспитательной системы.

8. Уровень сформированности воспитательного пространства района.
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