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Отчет о самообследовании
МБУДО «Дом детского творчества»
Красносельского муниципального района Костромской области
1. Общие сведения об образовательной организации
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» Красносельского муниципального района Костромской области, далее «Учреждение», является некоммерческой организацией, создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством полномочий органов исполнительной власти Красносельского муниципального района Костромской области в сфере образования, не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
  Полное наименование образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» Красносельского муниципального района Костромской области.
  Сокращённое наименование: МБУДО «Дом детского творчества».
2.Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.  
Тип муниципального учреждения – бюджетное учреждение
Тип образовательной организации – дополнительное образование
3.Юридический адрес Учреждения: 157940, Костромская область, пгт. Красное-на-Волге, ул. м-он Восточный, д12 кв 60
Фактический адрес: 157940, Костромская область, пгт. Красное- на- Волге,  Костромская область, пгт. Красное- на- Волге, м-н  Восточный, д.12 кв 60.
5.Учредителем Учреждения и собственником имущества является муниципальное образование Красносельский муниципальный район Костромской области.
Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Красносельского муниципального района Костромской области, расположенная по адресу: 157940, Костромская область, пгт. Красное-на-Волге, Красная площадь, д.  15. ,  в лице отдела образования администрации Красносельского муниципального района Костромской области (далее Учредитель).
Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет администрация Красносельского муниципального района Костромской области
Директор МБУДО «Дом детского творчества» Сыроегина Г.Л.
6.Свидетельство о государственной регистрации  от 08.02.2012  ОГРН 1024402236990. Учреждение действует на основании лицензии. Орган, выдавший лицензию-Департамент образования и науки Костромской области; номер лицензии 35-19 П от 30 сентября  2019 года; серия ,номер бланка-44 Л01№0001377. Начало периода действия – 30 сентября  2019 г. Окончание периода действия- бессрочно.
   Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации»,  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Костромской области, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения, к которым относятся: приказы директора Учреждения; положения; инструкции графики; коллективный договор; планы; расписания занятий.
    Основная цель деятельности Учреждения – образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам. 
2. Анализ системы управления Учреждением
В соответствии с Федеральным Законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом Учреждение самостоятельно формирует организационную структуру и механизмы управления.
Руководителем Учреждения является директор, ему подчинены педагогический состав (педагоги дополнительного образования, методист, педагог-организатор), 
 технический персонал 
Формами самоуправления Учреждением являются Общее собрание работников, педагогический совет, компетенции которых определяет Устав и локальные акты Учреждения. А также в управлении учреждением участвует первичная профсоюзная организация Учреждения.
В 2021-2022 учебном году коллегиальные органы управления рассматривали разнообразные вопросы. 
На отчетный период проведено два заседания Общего собрания работников (конференция), где рассмотрены следующие вопросы:
· внесение изменений в коллективный договор;
· о награждении работников Учреждения отраслевыми наградами;
· актуальные вопросы жизнедеятельности Учреждения;
· подготовка Учреждения к новому учебному году;
· меры по охране труда и пожарной безопасности в Учреждении. 
Вывод: 

Управленческая деятельность в МБУДО «Дом детского творчества» осуществляется на достаточном уровне, соответствует целям и задачам образовательного учреждения, документация ведется в соответствии с нормативными требованиями, система управления находит свое выражение в результатах труда педагогического коллектива, обеспечивает ее развитие и постоянную динамику.
3. Анализ организации учебного процесса. Образовательная деятельность.
Основной деятельностью Учреждения является образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (далее – программ). В Учреждении реализуется 17 программ по ПФДОД. Из них:
- художественной направленности –9 программ
 -физкультурно-спортивной направленности – 2 программы 
 -туристско-краеведческой направленности – 1программа
 -технической -2 программы
  -социально-педагогической-3 программа
По муниципальному заданию -7 программ

 художественной направленности – 3 программ
 физкультурно-спортивной направленности – 1 программа 
 туристско-краеведческой направленности – 1программа
 технической -2 программы
Нормативный срок обучения по образовательным программам (ПФДОД,17 программ): 
"Весёлая иголочка"-1 год
"Волшебный клубок"-2 года
Шахматный клуб "Витязь"-3 года
"Красное-вчера и сегодня"-1 год
Судомоделирование-3года
Вокальная студия "Музыкальный Фрегат"-3 года
Театральная студия "Апельсин"-1 года
Детская организация «Ровесник»-1 год

«Школа будущего первоклассника»-1 год

«Изостудия»-1 год

«Азбука здоровья-1 год

«Музей в твоем классе-1 год

«Почемучки»-1 год

«В гостях у сказки»-1 год

«IT-шка»-1 год
«Музей на столе»- 2 года

«Спортивная мозаика»-1 год

Нормативный срок обучения по образовательным программам (Мун задание, 7 программ): 
-Шахматный клуб»Дебют»-1 год

-Вокальная студия «Флагман»-1 год

-«Вязунчики»-1 год

- Театральная студия «Театр пластики»-1 год

- Краеведение-1 год

-Катерок-1 год

-Бумажная пластика- 1 год
Общая численность обучающихся по всем направлениям (ПФДОД)- 380 человек
Мун задание- 16 человек
        Содержание образовательного процесса в учреждении дополнительного образования определяется образовательной программой Муниципального бюджетного

учреждения дополнительного образования "Дом детского творчества"Красносельского муниципального района Костромской области.
При реализации образовательной программы электронное обучение и дистанционные технологии не используются.
 Адаптационный программы не реализуются в связи с отсутствием детей с ОВЗ.
 В Учреждении платные образовательные услуги не оказываются. 
Дети с ограниченными возможностями здоровья не выявлены.
В соответствии с нормативными документами в Учреждении образовательная деятельность организована следующим образом.
Учебный год начинается периодом комплектования детских объединений с 01.09.2020 года по 14.09.2021 года.
Учебные занятия в детских творческих объединениях начинаются с 15.09.2020 года и заканчиваются 31.05.2021 года.
Учебные занятия в детских творческих объединениях начинаются с 08.00 часов, заканчиваются в 20.00 часов ежедневно в соответствии с расписанием, утвержденным директором.
Учебные занятия в детских творческих объединениях на базе общеобразовательных учреждений проводятся в соответствии с договором о совместной образовательной деятельности.
Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения участвуют вместе с несовершеннолетними обучающимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.
Наполняемость групп Учреждения составляет:
не менее 12 человек – группы 1-го года обучения;
не менее 10 человек – группы 2-го года обучения;
Массовые мероприятия с детьми проводятся на основании приказа директора в соответствии с планом работы до 20.00 часов.
Экскурсии, поездки с детьми, концертные программы, проводимые вне Учреждения, осуществляются с обязательным сопровождением педагогов (группа более 15 детей – 2 сопровождающих).
Режим работы педагогов: время начала работы – за 15 минут до начала первого учебного занятия, время окончания работы – в соответствии с расписанием учебных занятий. .
Занятия в объединениях проводятся по группам, подгруппам, индивидуально или всем составом объединения. 
Программы в Учреждении реализуются в различных формах образовательных объединений:
1.Студия, группа, школа, клуб.
Перечень форм детских объединений Учреждения
	Формы 
	Наименование объединения 

	Студия
	Вокальная студия «Музыкальный фрегат»

	
	Театральная студия«Апельсин»

	
	«Изостудия»

	Школа
	Школа актива д/о «Ровесник»

	 
	Школа будущего первоклассника

	Объединение
	«Волшебный клубок»

	 
	«Весёлая иголочка»

	 
	 «Красное вчера и сегодня»

	 
	«В гостях у сказки

	 
	«Судомоделирование»

	 
	«Музей на столе»

	
	«Музей в твоем классе»

	
	«Спортивная мозаика»

	
	«IT-шка»

	
	«Азбука здоровья»

	
	«Почемучки»

	Клуб
	 Шахматный клуб «Витязь»


Занятия в детских объединениях осуществляются педагогами дополнительного образования в соответствии с дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами.
Перечень программ
	№ пп
	Программа
	Педагог

	1
	Дополнительная общеобразовательная программа  технической направленности"Музей на столе"
	Рассмагин Д.Н.

	2
	 Дополнительная общеобразовательная программа спортивной направленности шахматный клуб «Витязь»
	Маслов Л.В.

	3
	Дополнительная общеобразовательная программа социально-педагогической  направленности «Ровесник»
	Чернова Н.Н.
Анисимова Е.А

	4
	Дополнительная общеобразовательная программа художественной  направленности

«В гостях у сказки»
	Касаткина Ирина Игоревна

	5
	Дополнительная общеобразовательная программа технической  направленности
«IT-шка»
	Молева Любовь Александровна

	6
	Дополнительная общеобразовательная программа технической  направленности

«Почему»
	Анисимова Елена Александровна

	7
	Дополнительная общеобразовательная программа художественной  направленности
«Изостудия»
	Мильчакова Галина Семеновна

	8
	Дополнительная общеобразовательная программа спортивной   направленности

«Азбука Здоровья»
	Кукушкина Ольга Леонидовна

	9
	Дополнительная общеобразовательная программа художественной  направленности
«Музей в твоем классе»
	Подстрешная Анна Константиновна

	10
	Дополнительная общеобразовательная программа спортивной   направленности

«Спортивная мозаика»
	Макаров Татьяна Александровна

	11
	Дополнительная общеобразовательная программа художественной  направленности «Музыкальный фрегат»
	Козина Ольга Викторовна

	12
	Дополнительная общеобразовательная программа художественной  направленности «Веселая иголочка»
	Кочетова Татьяна
Николаевна

	13
	Дополнительная общеобразовательная программа художественной  направленности
«Волшебный клубок»
	Кочетова Татьяна

Николаевна

	14
	Дополнительная общеобразовательная программа социально-педагогической  направленности

«Школа будущего первоклассника»
	Начиналова Светлана Анатольевна

	15
	Дополнительная общеобразовательная программа технической направленности «Судомоделирование»
	Попов Сергей Николаевич

	16
	Дополнительная общеобразовательная программа художественной  направленности

Театральная студия «Апельсин»


	Савельева Екатерина Сергеевна

	17
	Дополнительная общеобразовательная программа
туристко-краеведческой направленности

«Красное-вчера и сегодня»


	Гуляева Г.И.


Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы реализуются в детских объединениях одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы).
Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения участвуют вместе с несовершеннолетними обучающимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.
Наполняемость групп Учреждения составляет:
· не менее 12 человек – группы 1-го года обучения;
· не менее 10 человек – группы 2-го года обучения;
· не менее 8 человек – группы третьего и последующих годов обучения, а также группы, по программам углубленного уровня освоения начиная с первого года обучения;
Зачисление детей для обучения по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам спортивной направленности, хореографии  осуществляется при отсутствии противопоказаний к занятиям.
Так же в Учреждении реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ происходит в сетевой форме (в условиях сетевого взаимодействия)
Перечень программ,
реализуемых в условиях сетевого взаимодействия
	№пп
	Направленность/Наименование программы 
	ФИО педагога 
	Учреждение

	1
	Ровесник
	Чернова Н.Н
	МБОУ «Красносельская средняя школа» Красносельского муниципального района Костромской области

	2
	Шахматный клуб «Витязь» (физкультурно-спортивная)
	Маслов Л.В
	МБОУ «Красносельская средняя школа» Красносельского муниципального района Костромской области

	3
	"Красное-вчера и сегодня»
(туристко-краеведческое)
	Гуляева Г.И.
	МБОУ «Красносельская средняя школа» Красносельского муниципального района Костромской области

	4
	«IT-шка» 
	Молева Л.А
	МБОУ «Красносельская средняя школа» Красносельского муниципального района Костромской области

	5
	"Судомоделирование»(техническая направленность)
	Попов С.Н.
	МБОУ «Красносельская средняя школа» Красносельского муниципального района Костромской области

	6
	вокальная студия «Музыкальный Фрегат»

	Козина О.В.
	МБОУ «Красносельская средняя школа» Красносельского муниципального района Костромской области

	7
	«Театральная студия «Апельсин»
	Соколова Е.С
	МБОУ «Красносельская средняя школа» Красносельского муниципального района Костромской области

	8
	Музей на столе
	Рассмагин С.Н
	МБОУ «Гридинская основная школа" Красносельского района Костромской области

	9
	«Музей в твоем классе»
	Подстрешная А.К.
	МБОУ «Иконниковская средняя школа" Красносельского района Костромской области

	10
	«Спортивная мозаика»
	Макарова Т.А
	МБОУ «Дреневская основная школа" Красносельского района Костромской области

	11
	«Азбука здоровья»
	Кукушкина Ольга Леонидовна
	МБОУ «Дреневская основная школа" Красносельского района Костромской области

	12
	«Изостудия»
	Мильчакова Галина Семёновна
	МБОУ «Дреневская основная школа" Красносельского района Костромской области

	13
	«В гостях у сказки»
	Касаткина Ирина Игоревна
	МБОУ «Дреневская основная школа" Красносельского района Костромской области


В Учреждении образовательный процесс организован, в том числе и в каникулярное время. В период каникул (осень, зима, весна, лето) осуществляется работа по отдельному плану работы, утвержденному директором.
· Анализ качества подготовки обучающихся
Количественный показатель составил 100% (на начало года 378 человек и на отчетный период цифра составила 380 обучающихся).

Согласно Положению по аттестации обучающихся сроки проведения промежуточной аттестации: в I полугодии – декабрь, во II полугодии – апрель-май. Аттестация обучающихся объединений проводится в следующих формах: контрольное занятие, зачет, тестирование, концертное прослушивание, защита творческих работ и проектов, собеседование, выставочный просмотр, конкурс,  турнир и др. Содержание проведения аттестации определяется педагогами на основании содержания дополнительной общеобразовательной программы и в соответствии с ее прогнозируемыми результатами.

В декабре 2020 года согласно Положению по аттестации обучающихся, аттестация проведена в детских объединениях, где дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа (далее – программа) рассчитана на один год обучения.

По результатам проведения промежуточной аттестации в декабре 2020 года необходимо учесть следующие моменты при проведении промежуточной аттестации в апреле-мае 2021 года:

педагогам дополнительного образования необходимо подходить к проведению аттестации на менее формальном уровне;

при подведении итогов внести изменения в формы отчетности для определения качественного показателя освоения программ по каждой программе, а не только по структурному подразделению;

Вывод: Контингент обучающихся относительно стабилен, движение происходит по уважительным причинам и не вносит дестабилизацию в организацию учебно-воспитательного процесса. Повышение качества образования способствует сохранению высокой творческой активности детей, о чем говорят результаты участия воспитанников ДДТ в выставках, олимпиадах, конкурсах, фестивалях различного уровня. 
· Анализ востребованности выпускников.
Сложившаяся система работы в МБУДО «Дом детского творчества»  способствует успешной социализации обучающихся творческих объединений. В результате освоения программ у обучающихся формируется позитивное отношение к школе, к учёбе. Выпускники творческих объединений продолжают обучение в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования. Специальности, выбираемые выпускниками, связаны в основном с педагогикой, художественным творчеством. Шахматисты  продолжают выступать уже во взрослой команде Красносельского муниципального района.
Вывод: 
1. Содержание образования в ДДТ обеспечивается через законодательные, распорядительные акты федеральных региональных, муниципальных органов государственного управления, комплексных и целевых программ, определяющих основные направления деятельности. 

2. В ДДТ сформирован пакет программ, отличающихся друг от друга ориентацией на различные запросы и потребности детей, их родителей и педагогов, возрастные группы, целеполаганием, содержанием, технологиями реализации, рассчитанных на долгосрочный процесс обучения. 

3. Педагоги ДДТ творчески подходят к своей профессиональной деятельности, реализуя  модифицированные образовательные программы. 

4. Дом детского творчества имеет свой сайт и регулярно его обновляет. 

В целях совершенствования содержания образовательной деятельности в ДДТ  педагогам необходимо: 
- разрабатывать и внедрять инновационные проекты и программы; 

- участвовать в исследовательской и экспериментальной работе; 

- активнее использовать новые технологии, формы и методы обучения и воспитания; 

- укреплять сотрудничество с родителями; 

- расширять границы социального партнерства; 

- оказывать населению платные дополнительные образовательные услуги и укреплять материальную базу учреждения; 

- повышать уровень профессионального мастерства, совершенствовать качество и результативность образовательного процесса и его содержание на основании запросов социума и требований времени. 

4.Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения
Кадровое обеспечение образовательного процесса. Общая численность педагогических работников составляет 19 человек. Из них имеют высшее образование:  19 человек, 4 работника – высшее непедагогическое.
5  человек -аттестованны на соответствие занимаемой должности
7 человека (стаж работы менее 2 лет)
Все прошли курсы повышения квалификации (12 человек в 2019 году,1-в 2018 году)
По стажу работники Учреждения распределены следующим образом:
5 человек имеют стаж работы от 2 до 10 лет;
0 человек имеет педагогический стаж от 10 до 20 лет;
14  человек имеют стаж педагогической работы 20 и более лет.
Из общей численности педагогических работников находятся в возрасте: 
моложе 25 лет – 0 человек;
25-35 лет – 3 человек;
35 лет и старше – 16 человек;
пенсионеры – 6 человек.
Вывод: 
- Образовательный процесс имеет необходимое кадровое обеспечение для нормального функционирования Дома детского творчества. 

- Высок образовательный уровень педколлектива. 

- Наибольший процент от общего количества педперсонала составляют педагоги с большим стажем работы. 

Задачами кадрового обеспечения на перспективу являются: 
- повышение профессионального уровня педагогов 

- подготовка к аттестации педагогов на I и высшую квалификационные категории, на соответствие занимаемой должности, как один из главных стимулов повышения качества образовательного процесса; 

- подготовка педагогических работников к введению профессионального стандарта; 

- создание условий для роста количества высоко мотивированных педагогов. 

Организационное обеспечение. Учреждение сотрудничает с учреждениями и организациями разного вида и типа, средствами массовой информации.

Информационное обеспечение.

Важными информационными ресурсами Учреждения для всех участников образовательного процесса являются: 

1. Сайт Учреждения – http:\\www.eduporta\44.ru\Krashoe\DDT

Методическое обеспечение. Методическое обеспечение включает: 

· Нормативные правовые акты Минобразования России, региональных органов управления образования.

· Локальные акты Учреждения по организации образовательной деятельности со всеми участниками образовательного процесса, в том числе и методической работы.

· Учебно-методическая и справочная литература по направленностям в соответствии с дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами.

· Дидактические, наглядные, раздаточные материалы на бумажных и электронных носителях в соответствии с дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами.

Вывод: сложная социально-экономическая ситуация, дефицит финансирования системы дополнительного образования, конечно, дает о себе знать. И в тоже время анализ состояния материально-технической базы учреждений дополнительного образования свидетельствует о том, что в данном направлении происходят положительные изменения, как в материально-техническом и, так и организационном, информативном и методическом обеспечении
5.Анализ состояния материально-технической базы
· Материально-техническое обеспечение. 
Здание №2 общей площадью 63,9кв м. находящееся в оперативном управлении
 Учреждение имеет водопровод, центральное отопление, канализацию.
Помещение учреждения находится на первом этаже 5-ти этажного панельного жилого дома, вход с торца здания площадью  63,9 кв.м. В учреждении организована работа по безопасности и охране труда участников образовательного процесса Здание имеет 1 вход  и один запасных выход. Центральный вход оборудован двумя входными дверьми: деревянной с навесным замком и  железной дверью с врезным замком, запирающимися на ключ Дверь запасного выхода железная, оборудованная внутри здания  накладным замком в виде кодовой защелки. Изнутри здания дверь запирается на ключ, который находится на специальном щитке  в кабинете  директора.  Дверь установлена по нормам противопожарной безопасности, по разработанному проекту с выходом  во двор жилого дома. Три оконных проема в деревянном исполнении. Здание оборудовано   противопожарной  сигнализацией (Стрелец-мониторинг, Тендем IP-N) с системой звукового оповещения (Сигнал-10), с выводом АПС на пульт пожарной охраны (кон.тел.8(4942)42-53-71.  В соответствии с требованиями пожарной безопасности установлено два огнетушителя марки ОП-4(3)-АВСЕ-01 порошковые, размещены в соответствии с разработанным планом эвакуации (коридор, шахматный кабинет). Периметральное ограждение не имеется. Есть система видеонаблюдения. Три наружных камер, расположенных по периметру учреждения, по одной на каждую сторону, вывод видео установлен в кабинете директора, запись сохраняется в течение 1 месяца. Тревожная кнопка в наличии. Функции по пропускному режиму осуществляет директор. Система освещения территории состоит из уличных фонарей, расположенных на проезжей части, на придомовой территории, есть осветительный прибор над входом в здание. Учреждение  имеет  центральное отопление, по договору с  МУП «Газовые котельные.
Санитарно-гигиеническое состояние здания  удовлетворительное, о чем свидетельствуют ежегодные акты готовности образовательного учреждения к новому учебному году.
Для организации и проведения образовательного процесса оборудованы 3 учебных кабинета. Все кабинеты оснащены необходимым оборудованием. Заключены сетевые договора на проведение кружковой работы с детскими садами посёлка, заключены договора с МБОУ «Красносельская средняя школа», МБОУ «Гридинская основная школа», МБОУ «Иконниковская средняя школа», МБОУ «Дреневская основная школа»
В учреждении ежегодно проводятся работы по текущему ремонту помещений здания, выполняются противопожарные мероприятия, осуществляется промывка и опрессовка отопительной системы.
IT-инфраструктура образовательного процесса включает 1 компьютер, принтер, 1музыкальный центр,1 синтезатор «Атланта»
6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

            Администрация и педагогический коллектив МБУДО «Дом детского творчества»  постоянно работают над повышением качества образования как результата, как процесса и как социальной системы, соответствующей многообразным потребностям, интересам личности, общества, государства; оценивая с другой стороны совокупность потребительских свойств образовательной услуги.
           Внутренняя система оценки качества образования включает в себя контроль над реализацией дополнительных рабочих  программ, мониторинг результатов образовательной деятельности обучающихся, а также системы работы с родителями (законными представителями)учащихся. 
          Для характеристики критериев освоения дополнительных рабочих  программ выделяются три уровня: высокий, средний, низкий (творческий, базовый, начальный). Диагностика проводится в следующем порядке: предварительная аттестация – сентябрь; текущая – в период обучения; промежуточная – декабрь, май  в каждой учебной группе по каждому году обучения. 
          Формы оценки качества освоения учащимися учебного материала определяются дополнительной общеразвивающей программой таким образом, чтобы они соответствовали ожидаемым результатам. В зависимости от направленностей дополнительных рабочих программ (техническая; художественная;  туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная, естественнонаучная) формы промежуточной аттестации следующие: собеседование, тестирование, практические работы, выставки, отчетные мероприятия, конкурсы, итоговые занятия, представление презентации деятельности, защита творческих проектов и т. д.

          По результатам годового мониторинга образовательной деятельности выявлено преобладание базового и творческого уровней освоения дополнительных рабочих  программ; высокая коммуникативная культура, информированность в выбранных областях технического и художественного творчества, познавательная активность учащихся.
           Результаты внутреннего мониторинга обсуждались на  педагогических советах. Полнота реализации дополнительных рабочих  программ составляет 100 %. Вся работа педагогического коллектива направлена на создание условий для развития творческих способностей через систему взаимодействия педагога с учащимися, выявление и развитие творческого и познавательного потенциала. В 2020  году учащиеся показали хорошие результаты по освоению рабочих программ, успешно участвуя в конкурсах, выставках, фестивалях различного уровня. 
          Таким образом система контроля и оценки предоставляет возможность определения эффективности обучения, отслеживания динамики развития каждого обучающегося , выявления наиболее одаренных и создания условий для их дальнейшего обучения и развития.
7. Результаты анализа показателей деятельности подлежащих самообследованию в 2020-2021 учебном году
	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Общие сведения об организации дополнительного образования детей 

	1.1 
	Реквизиты лицензии:

орган, выдавший лицензию: Департамент образования и науки Костромской области;

номер лицензии: 35-19/П

серия, номер бланка: 44Л01№0001377
начало периода действия: 30.09.2019 года

окончание периода действия – бессрочно

	1.2 
	Наличие структурного подразделения, филиала – нет

	1.3 
	Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (перечислить)

- дополнительные рабочие программы 
	Дополнительное образование детей и взрослых

         17

	1.4 
	Сроки реализации образовательных программ: 

менее 3 лет 

от 3 и более 
	14
3

	1.5 
	Общая численность обучающихся 
	378

	1.6

 
	Количество обучающихся по каждой реализуемой образовательной программе: 

дети до 5 лет

5-9 лет

10-14 

15-17 лет

18 лет
	0

205
97
76
-



	1.7 
	Из общей численности обучающихся занимаются в 2-х и более объединениях 
	50

	1.8 
	Из общей численности обучающихся занимаются на платной основе 
	-

	1.9 
	Количество обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий 
	​-

	1.10 
	Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
	-

	1.11 
	модифицированные  программ 
	17

	1.12 
	Доля программ, интегрирующихся с профильным обучением, предпрофильной подготовкой, непрерывным образованием 
	-

	1.13 
	Количество обучающихся по программам для детей с повышенной мотивацией к обучению 
	-

	1.14 
	Количество массовых мероприятий, проведенных организацией: 

на муниципальном уровне 

на региональном уровне 

на федеральном уровне 
	126

21
18
-

	2. 
	Образовательные результаты обучающихся 

	2.1 
	Контингент обучающихся 
	380

	2.1.1 
	Соответствие контингента обучающихся контрольному нормативу
	100

	2.1.2 
	Обучающиеся  среднего и старшего школьного возраста 
	100

	2.1.3. 
	Сохранность контингента обучающихся (от первоначального комплектования)) 
	100

	2.2 
	Качество подготовки обучающихся 

	2.2.2 
	Количество обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали,  и т.д.): 

на муниципальном уровне; 

на региональном уровне; 

на федеральном, международном уровне 
	58

46

25

44

	2.2.3 
	Количество/доля обучающихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.), из них: 

на муниципальном уровне; 

на региональном уровне; 

на федеральном, международном уровне 
	32

23

14

18

	2.2.4. 
	Обучающихся старшего школьного возраста, избравших профессию, связанную с профилем обучения в организации дополнительного образования детей 
	3

	2.2.5 
	Доля обучающихся, удовлетворенных качеством оказываемой образовательной услуги 
	98,0

	2.2.6
	Доля родителей (лиц их заменяющих) удовлетворенных качеством оказываемой образовательной услуги 
	95,3

	3. 
	Кадровое обеспечение образовательного процесса 

	3.1 
	Общая численность педагогических работников 
	16

	3.2 
	Количество педагогических работников, имеющих высшее образование, из них: 
	16

	3.2.1 
	педагогическое 
	13

	3.3 
	Количество педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них 
	0

	3.3.1 
	педагогическое 
	0

	3.4 
	Количество педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория 
	-

	3.4.1 
	Количество педагогических работников, которым по результатам аттестации соответствуют занимаемой должности
	7

	3.5 
	Количество педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

менее 2 лет 

от 2 до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 20 лет 

20 лет и более 
	0

0

3

0

13

	3.6. 
	Из общей численности работников находятся в возрасте 

моложе 25 лет 

25 - 35 лет 

35 лет и старше 

пенсионеры 
	0

3

13
5

	3.7 
	Количество педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	0

	3.8 
	Количествопедагогических работников в возрасте от 55 лет 
	5

	3.9 
	Количество педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации 
	8

	3.10 
	Количество педагогов, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, конференции, семинары и т.д.): 

на муниципальном уровне; 

на региональном уровне; 

на федеральном, международном уровне 
	4

1

3



	3.11 
	Количество педагогов-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.), из них: 

на муниципальном уровне; 

на региональном уровне; 

на федеральном, международном уровне 
	5
6
5
-

	3.12 
	Наличие в организации педагога-психолога, социального педагога, психологической службы 
	нет

	3.13 
	Наличие в организации системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 
	нет

	4. 
	Методическое обеспечение образовательного процесса 

	4.1. 
	Наличие специального методического структурного подразделения организации: 

- методический отдел 

-методический центр (ресурсный)
	нет

да

	4.2. 
	Количество  специалистов, обеспечивающих методическую деятельность организации 
	-

	4.3. 
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками организации 
	6

	5. 
	Инфраструктура учреждения 

	5.1 
	Количество персональных компьютеров 
	3

	5.2 
	Наличие помещений для занятий 
	да 

	5.3 
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха и т.д. 
	нет 

	5.4 
	Наличие технических средств обучения 
	да 

	5.6. 
	Переход образовательной организации на электронный документооборот/ электронные системы управления 
	нет 

	5.7. 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
	нет 

	5.7.1 
	с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	нет 

	5.7.2 
	с медиатекой 
	нет 

	5.7.3 
	оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	нет 

	5.7.4 
	с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	нет

	5.7.5 
	с контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	нет 

	5.8. 
	Наличие сайта организации в сети Интернет 
	да


· Анализ показателей деятельности МБУДО «Дом детского творчества», подлежащего самообследованию за 2020 г. Одним из параметров, характеризующих образовательную деятельность, является общая численность учащихся. В 2020 учебном году по сравнению с предыдущим годом она увеличилась на 3 %, что стало следствием открытия новых объединений: «Музей на столе».Показатель численность  обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг  остался неизменным и составляет – 0. Численность учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях , в общей численности учащихся  увеличился на 22%, в связи с открытием новых творческих объединений . Показатель численности учащихся на платной основе (1.8)остался неизменным-0, с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся (п. 1.9.) остался неизменным – 0. Детей с ограниченными возможностями в организации нет, показатель остался неизменным.(1.10)Программы в организации модифицированные (15) Показатель численность  учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся (п.1.11.), остался неизменным, как и в прошлом году – 0.

·  Показатель  численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе п.2.2. (в целом уменьшился на 20 % по причине снижения активности участия учащихся объединений в творческих  конкурсах). В связи с повышением качества творческих работ и выступлений на конкурсах, показатель  численности учащихся – победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсов, соревнований, фестивалей, конференций), в общей численности учащихся  увеличился 10 %, в том числе: на муниципальном уровне  увеличился на 12%, на региональном уровне  уменьшился на 0,1 %  Обучающихся старшего школьного возраста, избравших профессию, связанную с профилем обучения в организации дополнительного образования детей увеличился на 9,1% Доля обучающихся, удовлетворенных качеством оказываемой образовательной услуги довольно высокий, доля родителей (лиц их заменяющих) удовлетворенных качеством оказываемой образовательной услуги достаточно высокий. 
·  Общее количество педагогических работников увеличилось  на 9,1%(3.1)  За отчетный период 1  педагогического работника приняли на работу в связи с открытием кружка технической направленности. Показатель численности педагогических работников, имеющих высшее образование увеличился на 9,1%(3.2.) в связи с приходом нового педагогического работника. Показатель численности пед работников со среднее профессиональное образование (3.3) остался неизменным.  Показатели численности, характеризующие уровни квалификации педагогических кадров повысился на 18,1% по причине  сотрудников, прошедших аттестацию на соответствие ( стаж работы в учреждении 2 года) (3.4),. Рост показателя  численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет до 5 лет(3.5) не изменился с показателями прошлого года (новых молодых сотрудников в этом году не пришло), численность педагогических работников, педагогический стаж работников, который составляет 5-10 лет (3 человека),увеличился на 18,1 % ( в связи с приходом нового работника) педагогический стаж работы которых составляет свыше 20 лет (3,5)остался неизменным, что объясняется стабильностью сохранности педагогического контингента, имеющего большой опыт работы. Анализ возрастного состава педагогических работников показал, что численность педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет (3.7) повысился на 9,1% (принят молодой педагог дополнительного ). Повысился показатель численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет (3,8) на 9,1%.В 2019 году показатель численность педагогических и административных  работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности, в общей численности педагогических и административных  работников  остался неизменным – 100%. ( В начале 2019 года все прошли курсы повышения квалификации.  В организации нет педагога-психолога.(3.1.2)В организации нет ставки методиста (4.1) На базе учреждения создан ресурсный центр(4.2) Показатель количества публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации (4.3) увеличился: за 3 года - на 4. В ДДТ , не имеется в наличии системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания .  Анализируя имеющуюся в ДДТ инфраструктуру (п.5.), следует отметить, что увеличилось количество помещений для осуществления образовательной деятельности за счет сетевых договоров со школами (Грид,Икон,КСШ,Дрен). Материально-техническое оснащение ДДТ не предусматривает наличие загородных оздоровительных лагерей (п.5.3.), читального зала библиотеки (п.5.7.) и, соответственно, наличие в помещении библиотеки возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров (5.7.1.), медиатеки (п.5.7.2.), средств сканирования и распознавания текстов (п.5.7.3.), контролируемой распечатки бумажных материалов (п.5.7.4.).  системы электронного документооборота (п.5.7.5). Анализ показателей деятельности  ДДТ  позволяет отследить положительную динамику по многим из пунктов. Вместе с тем, педагогическим коллективом сделаны выводы по сниженным показателям и разработан план по повышению эффективности работы в данных направлениях.

Директор МБУДОД «Дом детского творчества»_______________Г.Л.Сыроегина
11.04.2022 г.

