


№
п/п

Мероприятие Сроки
выполнения

Ожидаемы й
результат

Ответственный

Мероприятия для вновь принимаемых работников:

Подготовительные мероприятия

1.  Нормативно-правовое,  методическое  обеспечение  введения  профессионального
стандарта педагогов

1.1 Познакомить  вновь  принимаемых
работников с документами: - Приказ
Минтруда  России  №544-Н  от
18.10.2013г.  «Об  утверждении
профессионального  стандарта
«Педагог  (педагогическая
деятельность  в  сфере  дошкольного,
начального  общего,  основного.
общего,  среднего  общего
Образования  (воспитатель,
учитель))».  Приказ  Министерства
образования  и  науки  РФ  от
07.04.2014г.  №276 «Об утверждении
Порядка  проведения  аттестации
педагогических  работников
организаций,  осуществляющих
образовательную  деятельность»,  о
применении  методики  в  новой
редакции с 01.11.2016 года

При приеме
на работу

Лист
ознакомления

Заведующий

1.2 Ознакомление  с  вышеназванными
документами педагогов под подпись.

При приеме
на работу

Лист
ознакомления

Заведующий

Основные мероприятия

2. Управление, контроль, руководство, анализ процесса введения профессионального
стандарта педагога

2.1 Самоанализ  уровня  подготовки
педагога (анкета)

При приеме
на работу

заведующий

2.2 Анализ  работы  педагога.  На  основе
анализа  посещенных  занятий,
мероприятий,  результатов  обучения
анализируется соответствие педагога
требованиям  профстандарта,  и
предлагаются  варианты  решения
проблем  с  точки  зрения
администрации.

В  течение
года

Заведующий
воспитатель

3. Кадровое обеспечение перехода на профессиональный стандарт педагога



3.1 Обучение  на  курсах  повышения
квалификации.

2019 2020 уч.
г. 

Заведующий
воспитатель

3.2 Тренинговые  занятия  в  рамках
повышения  психологической
культуры педагогов.

В  течение
года

воспитатель

3.3 Консультирование  вновь  принятых
на работу педагогов ДОУ.

В  течение
года

воспитатель

Мероприятия для лиц, принятых на работу до даты вступления профстандартов

Подготовительные мероприятия

1. Нормативно-правовое, методическое обеспечение введения профессионального стандарта
педагогов

1.1 Изучение законодательства по введение профессионального стандарта педагогов

1.1.1 Изучение  документов:  Приказ
Минтруда  России  №544-Нот
18.10.2013г.  «Об  утверждении
профессионального  стандарта
«Педагог  (педагогическая
деятельность  в  сфере  дошкольного,
начального  общего,  основного
общего,  среднего
общеготобразования  (воспитатель,
учитель))»  Приказ  Министерства
образования  и  науки  РФ  от
07.04.2014г.  №276 «Об утверждении
Порядка  проведения  аттестации
педагогических  работников
организаций,  осуществляющих
образовательную  деятельность»,  о
применении  методики  в  новой
редакции с 01.11.2016 года.

Сентябрь
2019г.

Заведующий
воспитатель

1.1.2 Ознакомление  с  вышеназванными
документами педагогов под подпись

Сентябрь
2019г.

Лист
ознакомления

Заведующий

1.2 Локальные нормативные акты ДОУ

1.2.1 Разработать  Положение  о  системе
оценки деятельности педагогических
работников  в  соответствии  с
профессиональным стандартом

Октябрь
2019г

Заведующий
воспитатель

Ознакомление  с  «Положением  о
системе  оценки  деятельности
педагогических  работников  в
соответствии  с  профессионал  ьным

Октябрь
2019г.

Лист
ознакомления

Заведующий



стандартом» под подпись

1.3 Методическое обеспечение в соответствии с переходом на профессиональный стандарт
педагога

1.3.1 Составить  план-график  организации
обучения  и  аттестации
педагогических  работников  в
соответствии  с  требованиями
профессионального стандарта.

2019-2020
уч.г

Заведующий
воспитатель

2. Организационные мероприятия 

2.1. Методический мероприятия

2.1.1 Консультация  по  теме:
профессиональный  стандарт
педагогических работников

Сентябрь –
декабрь
2019г.

воспитатель

2.2 Управление, контроль, руководство, анализ процесса введения профессионального
стандарта педагога

2.2.1 Самоанализ  уровня  подготовки
педагога  (анкета  согласно
Положение  о  системе  оценки
деятельности  педагогических
работников  в  соответствии  с
профессиональным стандартом)

Декабрь 2019г воспитатель

2.2.2 Анализ  подготовки  педагога.  На
основе анализа посещенных занятий,
мероприятий,  результатов  обучения
анализируется соответствие педагога
требованиям  профстандарта  и
предлагаются  варианты  решения
проблем  с  точки  зрения
администрации

Декабрь 2019г Заведующий
воспитатель

2.2.3 Анализ  проблем  педагогов  на
методических  объединениях  и
определения  возможности  решениях
их  на  уровне  образовательной
организации:  мастер-классы,
взаимопосещения  образовательной
деятельности, мероприятий, передача
опыта и т.д

Декабрь 2019г

воспитатель

2.2.4 Совместное  обсуждение  результатов
анализа  и  предложений  всех  трех
сторон  и  разработка  оптимальных
путей  устранения  проблем  для
каждого педагога

Декабрь 2019г воспитатель



3. Кадровое обеспечение перехода на профессиональный стандарт педагога

3.1 Утвердить  должностные инструкции
(при необходимости) педагогических
работников  в  соответствии  с
требованиями  профессионального
стандарта.  ознакомить
педагогических  работников  с
должностной инструкцией.

Декабрь 2019г Заведующий

3.2 Обучение  на  курсах  повышения
квалификации  по  переходу  на
профессиональный  стандарт
педагога.

2019-2020
уч.г

воспитатель

3.3 Участие в федеральных, областных и
городских мероприятиях (вебинарах,
курсах,  семинарах  и  т.п.)  по  теме
перехода  на  профессиональный
стандарт педагога.

2019-2020
уч.г

воспитатель

3.4 Тренинговые  занятия  в  рамках
повышения  психологической
культуры педагогов.

В течение
года

 воспитатель

4. Информационное обеспечение введения профессионального стандарта

4.1 Размещение  информации  на
официальном  сайте  о  переходе
педагогов на профстандарты.

В течение
года

воспитатель

4.2 Размещение  информации  на
информационных стендах.

В течение
года

воспитатель


