
Информация о работе школы по направлению «Профориентация» 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ.  Что это такое и почему это нужно? 

     Профессиональная ориентация, профориентация, выбор профессии или ориентация на 

профессию (лат. professio — род занятий и фр. orientation — установка) — система мер, 

направленных на оказание помощи молодежи в выборе профессии. 

     Выбор профессии - один из самых серьезных выборов в жизни подростка, который 

просто поражает своим масштабом. Не секрет, что иногда люди так и не могут 

определиться с выбором профессии и занимаются «не своим» делом. 

     Задача профориентации - помочь подростку выбрать будущую профессию и найти 

подходящий ВУЗ, СПО. Это, увы, нельзя сделать, основываясь только на рейтингах вузов 

и содержании разных профессий. Точно так же подростку важно понимать собственные 

способности, склонности, интересы  и желания. Именно точка пересечения его 

индивидуальности и требований профессии и должна быть основой для выбора. 

     Понимание себя помогает ему взглянуть на  мир профессий и возможностей по-

другому, оценить, что больше или меньше соответствует его интересам и ценностям, 

понять, где найдется место его способностям и талантам. Основываясь на этом, мы 

помогаем старшекласснику сориентироваться в учебных заведениях, выделить те, где учат 

тому, что он выбрал. 

     Таким образом, мы не выбираем профессию или ВУЗ, СПО за старшеклассника, мы 

помогаем ему сделать этот выбор самостоятельно, опираясь на достаточно полные 

представления о мире ВУЗов, СПО и профессий, не забывая при этом о собственных 

желаниях и способностях. 

Личный профессиональный план учащегося 

 Отсутствие серьезного представления школьника о дальнейшем жизненном пути - 

признак инфантильности. 

 Без серьезного отношения к будущему не может быть и ответственного отношения к 

настоящему. 

 Без глубокого продумывания будущего - ближайшего и отдаленного – человек не может 

рассчитывать на успех в жизни. 

     Схема построения личного профессионального плана учащегося, которая поможет 

сформировать выпускнику обоснованный и реальный профессиональный план. 

1. Главная цель (что я буду делать, таким буду, где буду, чего достигну, идеал жизни 

и деятельности). 

2. Цепочка ближайших и более отдаленных конкретных целей (чему и где учиться, 

перспективы повышения мастерства). 

3. Пути и средства достижения ближайших целей (беседы с людьми, проба сил, 

самообразование, подготовительные курсы, поступление в учебное заведение). 

4. Внешние условия достижения целей (трудности, возможные препятствия, 

возможное противодействие тех или иных людей). 



5. Внутренние условия (оценка своих возможностей: состояние здоровья, 

способности к теоретическому или практическому обучению, настойчивость, 

терпение, личные качества, необходимые для работы по данной специальности). 

6. Запасные варианты целей и путей их достижения на случай возникновения 

непреодолимых препятствий для реализации главной цели. 

Что можно сделать самостоятельно при выборе профессии 

1. Вспомнить все то, чем нравится заниматься и подумать, нет ли такой профессии, 

где именно это нужно. 

2. Составить список известных профессий. Если их 10-15, это определенно сигнал для 

того, чтобы узнать   что-то новое. Профессий более 200. Странно делать выбор, 

ограничиваясь столь маленькой долей. 

3. Детально изучить справочник для поступающих в ВУЗы, обращая внимание не 

только на то, что хорошо известно, но и на то, что кажется непонятным. 

4. Собрать побольше информации о разных вузах  (почитать официальные и 

неофициальные сайты, форумы, найти в социальных сетях тех, кто там учится или 

учился и узнать их мнение). 

5. Найти и задать вопросы тем, кто уже работает в интересующей профессии 

(наверняка такие есть среди знакомых или знакомых знакомых, в крайнем случае - 

в профессиональных сообществах в интернете). 

Памятка для учащихся и их родителей по выбору профессии 

Уважаемы папы и мамы! 

     Выбор профессии – важное и ответственное дело! Выбирая профессию, нужно 

учитывать в первую очередь интересы ребенка, его склонности, способности, желания и 

только потом семейные традиции и интересы. 

    Дайте своему ребенку право выбора будущей профессии. 

    Обсуждайте вместе с ним возможные «за» и «против» выбранной им профессии. 

    Рассматривайте выбор будущей профессии не только с позиции материальной выгоды, 

но и с позиции морального удовлетворения. 

    Учитывайте в выборе будущей профессии личностные качества своего ребенка, 

которые необходимы ему в данной специальности. 

    Не давите на ребенка в выборе профессии, иначе это может обернуться стойкими 

конфликтами. 

    Поддерживайте ребенка, если у него есть терпение и желание, чтобы его мечта сбылась. 

    Если ваш ребенок ошибся в выборе, не корите его за это. Ошибку можно исправить. 

    Если ваш ребенок рано увлекся какой-то профессией, дайте ему возможность 

поддерживать этот интерес с помощью литературы, занятий в кружках и т.д. 

    Помните, что окончательное решение принимает сам ребѐнок, будучи уже молодым 

совершеннолетним человеком и в дальнейшем несѐт ответственность за свой выбор! 

Профориентация реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и 

внешкольную работу с учащимися. 

Цель профориентационной работы в школе: 



 оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора сферы будущей 

профессиональной деятельности; 

 выработка у школьников профессионального самоопределения в условиях свободы 

выбора сферы деятельности, в соответствии со своими возможностями, способностями и с 

учетом требований рынка труда. 

Задачи профориентационной работы: 

 получение данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся; 

 выработка гибкой системы сотрудничества старшей ступени школы с учреждениями 

дополнительного и профессионального образования. 

Основные направления профессиональной ориентации учащихся: 

 Профессиональное просвещение; 

 Профессиональная диагностика; 

 Профессиональная консультация и др. 

 Профессиональные пробы. 

Этапы и содержание профориентационной работы в школе: 

1-4 классы: 

 Формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его 

роли в жизни человека и в обществе; 

 Развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на практической 

включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, 

исследовательскую; 

 Постепенное расширение представлений о мире профессионального труда; 

5-7 классы: 

 Развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и 

интереса к профессиональной деятельности; 

 развитие представления о собственных интересах и возможностях; 

 Приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной 

практики. 

8-9 классы: 



 Групповое и индивидуальное профконсультирование, с целью выявления и формирования 

адекватного принятия решения о выборе профиля обучения; 

 Профессиональное самопознание; 

 Профессиональное самоопределение, выбор путей дальнейшего самосовершенствования. 

Работа с учащимися: 

 Профориентационные мероприятия: викторины, беседы, тематические классные часы, 

цикл занятий «Мир профессий» и др.; 

 Тестирование и анкетирование учащихся с целью выявления профнаправленности; 

 Консультации по выбору профиля обучения (инд., групп.). 

 Организация и проведение экскурсий в учебные заведения, на предприятия; посещения 

дней открытых дверей учебных заведений Костромы и Костромской области; 

 Встречи с представителями предприятий, учебных заведений; 

 Участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического творчества. Привлечение к 

занятиям в кружках и спортивных секциях в учреждениях дополнительного образования; 

 Проведение мероприятий по профориентации, конкурсов по профессии, конференций. 

Работа с родителями: 

 Проведение родительских собраний (общешкольных, классных); 

 Индивидуальные консультации с родителями по вопросу выбора профессий, учебного 

заведения учащимися. 
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