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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном казѐнном общеобразовательном учреждении 

Костромского муниципального района Костромской области «Середняковская средняя 

общеобразовательная школа». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее ТК РФ), другими законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников общеобразовательного учреждения (далее – Учреждение), и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию наиболее благоприятных 

условий труда. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники Учреждения, в 

лице представителя трудового коллектива Русиновой Евгении Владимировны; 

работодатель в лице директора школы Некрасовой Елены Евгеньевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения.  

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников под роспись  в течение 10 дней после 

его подписания.  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

Учреждения. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения. 

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.11. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

            Настоящий коллективный договор заключается на три года и вступает в 

силу с момента его подписания сторонами и действует по «   » __________2022 года 

включительно. 

             Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

1.12.  Стороны определяют следующие формы управления Учреждением: 
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- консультации с работодателем по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 статьи 53 ТК РФ и 

по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 

статьи 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

2.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными актами, уставом Учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 

коллективным договором. 

2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3.Трудовой договор, заключаемый с работником, может носить как срочный, так  

и бессрочный характер. Срок заключения договора согласовывается с работодателем. 

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, предусмотренных 

статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 

в письменной форме (статья 57 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 

плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

учреждении с учетом мнения трудового коллектива. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

образовательного учреждения с учетом мнения трудового коллектива. Эта работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения 

классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой в письменном виде. 
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2.6. При установлении учителям, для которых данное образовательное 

учреждение является основным местом работы, учебной нагрузки на новый учебный 

год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах, и согласовывается с учителем. 

         Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также 

при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам или программам, сокращения количества 

классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы 

в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, 

центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены 

преподавательской работой не менее чем на ставку заработной платы. 

2.8.Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается 

на этот период для выполнения другими учителями. 

        2.9.Учебная нагрузка в выходные и праздничные дни  не планируется. 

2.10.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и                                                                                                                               

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 

другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий 

в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

 2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа 

классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 
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количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) 

при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции работы по 

определенной специальности, квалификации или должности. 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только  в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О введении изменений  существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (статьи 73, 74 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением 

об оплате труда. 

В случае несогласия работника с продолжением работы в новых условиях, 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12.Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 

Учреждении. 

2.13.Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (статья 77 

ТК РФ). 

 

 

3.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

3.2.Работодатель с учетом мнения трудового коллектива определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития Учреждения. 

3.2.1. Педагогические работники обязаны проходить курсы повышения 

квалификации не реже 1 раза в три года. 

3.3.Работодатель обязуется: 

3.3.1.Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 

3.3.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз 

в три года. 

3.3.3.В случае высвобождения работников и одновременно создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
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работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (статья 187 ТК 

РФ). 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном статьи 173-176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 

3.3.6. Организовать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям повышающие коэффициенты к базовому окладу 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии. 

 

 

4.ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 

    4. Работодатель обязуется: 

    4.1. Сообщать трудовому коллективу организации образовательного 

учреждения в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 1 процента от общего числа работников в течение  

30 дней или увольнение 10 процентов работников в течение 90 календарных дней. 

4.2. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста; 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 
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4.3. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией учреждения, 

сокращением численности или штата работников учреждения, право на время для 

поиска работы (2 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

 4.4.При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет при приеме на работу 

работников, добросовестно работавших  в нем, ранее уволенных из Учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

 

5.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего распорядка 

Учреждения (статья 91 ТК РФ), расписанием уроков, годовым календарным учебным 

графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 

трудового коллектива, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом 

Учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего  персонала Учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

     На основании постановления Верховного Совета РСФСР от 01 ноября 1990 

года  № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, 

охраны  материнства и детства на селе» работающим женщинам устанавливается 36-

часовая рабочая неделя. 

5.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (статья 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 

уставом.   

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего более двух перерывов в 

неделю между занятиями, в том числе и между сменами. Учителям предусматривается 

один свободный день в неделю для самообразования при учебной нагрузке не более 20 

часов в неделю.  

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренные планом Учреждения (заседания педагогического 
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совета, административного совещания, планѐрки, родительские собрания и пр.), 

учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, 

с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя,  за 

исключением случаев, представленных в п.3 статьи 113 ТК РФ. 

5.8. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочной работе только с их письменного согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 

лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

 5.9. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников Учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической работе в пределах времени, не превышающей их учебной нагрузки до 

начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя 

Учреждения. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно с учетом потребностей Учреждения, в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения трудового коллектива. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по просьбе работника и с согласия работодателя может быть заменена денежной 

компенсацией (статья 126  ТК РФ). 

5.11 Работодатель обязуется: 

5.11.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со статьей 117 ТК РФ; 

5.11.2. Помимо случаев, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, с учетом статьи 

263 ТК РФ, работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу –  

1 календарный день; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику 

имеющему ребенка-инвалида в возврате до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте  до 14 лет без 

матери – до 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней; 
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- для проводов детей на срочную военную службу –до 3 календарных дней. 

- по уходу за тяжело больным близким родственником – до 5 календарных дней. 

 5.11.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный  неоплачиваемый отпуск 

сроком до одного года при согласовании с работодателем, если это существенно не 

ухудшает положения всех участников образовательного процесса и в порядке и на 

условиях, определяемых учредителем и (или) уставом Учреждения. 

 5.12. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (статья 111 ТК РФ). 

 5.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по Учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

 Работодатель  обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен), если педагогический работник в данный 

момент не является дежурным по школе.  

Время для отдыха и питания для административно-хозяйственного персонала 

устанавливается  Правилами внутреннего трудового распорядка  и не должно быть 

менее 30 минут (статья 108 ТК РФ). 

 5.14. Дежурство педагогических работников по Учреждению должно начинаться 

не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после 

их окончания. 

 

                                  6.ОПЛАТА  И  НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом: 

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

3) государственных гарантий по оплате труда; 

4) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам; 

5) окладов (должностных окладов); 

6) перечня выплат компенсационного характера; 

7) перечня выплат стимулирующего характера; 

8) с учетом мнения представительного органа работников. 

6.2. Размеры базовых окладов работников: педагогов и технических служащих 

установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам. 

6.3. Оклад (должностной оклад) работника устанавливается руководителем 

Учреждения на уровне величины базового оклада, умноженного на соответствующий 

коэффициент по должности. 
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Коэффициент по должности устанавливается работникам Учреждения в 

зависимости от значения должности внутри квалификационного уровня 

профессиональной квалификационной группы. 

6.4. С учетом условий труда работника устанавливаются выплаты 

компенсационного характера. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде коэффициентов к 

окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням в соответствии с 

Перечнем выплат компенсационного характера или в абсолютном размере.  

6.5. Работникам Учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить 

результативность и качество их работы, устанавливаются выплаты  

стимулирующего характера, согласно Перечню стимулирующих выплат,  Критериям 

оценки результативности и Дополнения к Положению об оплате труда. 

Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как 

с применением коэффициентов к базовому окладу по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 

работника, так и в абсолютном размере,  за исключением надбавки за работу в 

сельской местности, которая устанавливается в процентном отношении к базовому 

окладу. 

       Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты 

труда Учреждения.  

6.6. Изменение размеров должностного оклада с повышающими 

коэффициентами производится: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией федерального органа управления образования. 

6.7. При наступлении у работника права на изменение должностного оклада с 

повышающими коэффициентами в период его пребывания в ежегодном или другом 

отпуске, также в период временной нетрудоспособности выплата заработной платы, 

исходя из установления повышающих коэффициентов, производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

  6.8. Тарификация учителей и технических служащих производится один раз в 

год на начало учебного года. 

 6.9. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме в 

установленные дни: 10 и 25 числа каждого месяца. 

 6.10. Работодатель обязуется: 

 6.10.1. возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ, недополученной заработной платы 

(статья 234 ТК РФ). 

 6.10.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, работники действуют на основании статьи 142 

ТК РФ. 
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 6.11. Ответственность за своевременность и правильность определения и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель Учреждения. 

 

7.ГАРАНТИИ  И КОМПЕНСАЦИИ 

 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1.ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство); 

7.2. следит за своевременной выплатой работникам заработной платы; 

7.3. организует в учреждении общественное питание (столовая, буфет); 

        7.4.оказывает материальную помощь из средств экономии работникам, 

нуждающимся в ней (по письменному заявлению работника), с учетом мнения 

трудового коллектива; 

      7.5.обеспечивает  выплату все компенсаций и предоставление гарантий 

установленных ТК РФ, работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, определенных по результатам проведения специальной 

оценки условий труда рабочих мест. 

 

                    4.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается соглашение по охране труда. 

8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

8.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на 

образовательные услуги (статья 226 ТК РФ). 

8.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 года № 580н (зарегистрирован в Минюсте 

России 29 декабря 2012 года N 26440). 

8.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательного учреждения не реже 1 раза в три года. 
8.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательного учреждения 

по охране труда к началу учебного года. 

8.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах, в т.ч. планов мероприятий по охране 

труда. 
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8.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их профсоюзной 

организацией образовательного учреждения. 

8.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

8.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

8.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

8.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

8.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

8.1.14. Создать на паритетной основе совместно с советом трудового коллектива 

образовательного учреждения комиссию по охране труда для осуществления контроля 

за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательном  

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 

ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

8.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

8.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

8.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

8.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательного учреждения о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 
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8.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, 

а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

 
 

9. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

9.В целях защиты пенсионных прав работников, повышения уровня пенсионного 

обеспечения граждан работодатель обязуется: 

9.1.Своевременно осуществлять обязательное пенсионное страхование 

работников в порядке, установленном федеральным законодательством РФ. 

9.2. Предоставлять в территориальные органы Пенсионного фонда Российской 

Федерации документы, необходимые для ведения индивидуального 

(персонифицированного) учета, а также для назначения (перерасчета) и выплаты 

обязательного страхового обеспечения с использованием электронно-цифровой 

подписи. 

9.3. Предоставлять работникам организации информацию о начислении 

страховых взносов, об исчислении и удержании дополнительных страховых взносов на 

накопительную часть трудовой пенсии, а также о взносах работодателя, уплаченных в 

его пользу. 

9.4. Обеспечивать сохранность и своевременно передавать на архивное хранение 

документы по заработной плате работников, а также документы, подтверждающие 

особые условия труда работников, имеющих право на досрочное пенсионное 

обеспечение. 

9.5. Ежегодно обновлять Перечень рабочих мест, наименований профессий и 

должностей работников, имеющих право на досрочное пенсионное обеспечение. 

9.6. Предоставлять работнику все документы, необходимые для назначения 

пенсии, за 6 месяцев до возникновения права на нее, а в случае назначения трудовой 

пенсии по старости — за 1 месяц или непосредственно в день возникновения права на 

нее, если последний месяц работы также подлежит включению в специальный стаж. 

      

10.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА 

 

10.Стороны договорились: 

10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в администрацию Костромского 

муниципального района (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательного 

учреждения. 

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 
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10.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за два месяца до окончания срока действия данного договора.  

 

11.ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

 Правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1); 

         Положение об оплате труда работников (приложение № 2); 

         Соглашение по охране труда (приложение № 3); 

         Положение о комиссии по охране труда  (приложение № 4); 

    Положение о Системе управления охраной труда (приложение № 5). 
 

 

 

     От работодателя:               От работников: 

 

Директор муниципального                                 Председатель совета трудового 

казѐнного общеобразовательного                                      коллектива 

учреждения      

«Середняковская средняя 

общеобразовательная школа» 

  

                               Е.Е. Некрасова                                                     Е.В. Русинова 

_______________________        ________________________ 

(подпись, Ф.И.О.)              (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.         

 

«___»_____________2019  г.                           «__»________________2019  г. 


