Требования к содержанию папок М/О

1. Анализ работы М/О за прошедший учебный год.

2. План работы М/О на текущий учебный год.

3. Протоколы заседания М/О.

4. Программно- методическое обеспечение учебного плана на текущий год  ( приложение 1)

5. Календарно- тематическое планирование на текущий год ( сдает каждый учитель), согласованное с завучем.

6. Состав методического объединения (приложение 2)

7. Учебная нагрузка учителей М/О в текущем году, ведение элективных курсов ( тематика) факультативы. (приложение 3)

8. Повышение квалификации членов М/О

1) Курсовая  переподготовка членов М/О (приложение 4)

2) Повышение квалификации в рамках школы в текущем учебном году (приложение 5)

9. Поощрения членов МО в текущем учебном году (приложение 6)

10. Инновационная деятельность членов МО. Наличие авторских программ. (приложение 7)

11. План  внутришкольного тематического контроля. ( приложение 8)

12. Справки по итогам  тематического контроля.
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Приложение 1             Программно- методическое обеспечение учебного плана на  2013-2014 учебный год

                                     М/О учителей ___________________________________________________________

	ФИО учителя
	предмет
	классы
	Кол-во часов по программе
	Кол-во часов по учебному плану
	Программы, авторы программ
	Учебники,

авторы учебников, издательство, год издания
	Обеспеченность учебниками
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2.




Состав методического объединения __________________________

(2013-2014 учебный год)

	ФИО УЧИТЕЛЯ
	Дата рождения
	Образование
	ВУЗ, год окончания
	Квалификация по диплому
	Занимаемая должность
	Общий трудовой стаж
	Педагогический стаж
	Категория, разряд
	Год присвоения

Категории, разряда
	Награды, дата получения
	Дополнительный функционал

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3.

Учебная нагрузка учителей М/О__________________________________(2013-2014 учебный год)
	ФИО учителя
	Кол-во часов по тарификации
	Факультативы

( Название, класс)
	Элективные курсы

(Название, кол-во часов)
	Доп. нагрузка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


[image: image1]Приложение 4

                            Курсовая  переподготовка членов М/О_________________________________________

	ФИО учителя.
	Название  курсов
	Место и год прохождения
	Перспективный план

Курсовой переподготовки
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 5

Повышение квалификации в рамках школы в 2013-2014 учебном году.

	ФИО учителя
	Тема самообразования
	Какой год учитель работает над данной темой
	Форма отчета по теме самообразования

( где, когда, в какой форме)
	Участие в проблемно- творческой группе

(название группы)


	Тема и место выступления
	Выводы, предложения.
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Поощрения членов МО в  2013-2014 учебном году. 

	ФИО учителя
	Форма поощрения
	Причина поощрения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


[image: image3.wmf]Приложение 7

Инновационная деятельность МО_________________________

(2013-2014 учебный год)

	ФИО учителя
	Разработка авторской программы


	Внедрение

инновационных

методов и технологий (каких)
	Апробация 

нового учебника 

( автор) 
	Подготовка публикаций.
	Проведение открытых уроков (на лицей,   город)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	








