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Раздел 1   Паспорт проекта программы перспективного развития лицея   на основе  образовательной инициативы «Наша новая школа»

	Наименование программы
	Проект программы перспективного развития МОУ Лицея №20 города Костромы   на 2011 – 20115 учебный год

	Основание для разработки программы
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

	Основной разработчик программы
	Рабочая группа МОУ  Лицея №20 города Костромы

	Исполнители программы
	Администрация и педагогический коллектив МОУ Лицея №20 города Костромы   

	Цели и задачи программы
	Цель проекта программы:
 Создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки обучающихся (воспитанников) в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и задачах образования, представленных в  Послании Президента РФ Д.А.Медведева Федеральному собранию.

Задачи проекта программы:
1. Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.

2. Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.

3. Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

4. Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.

5. Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 

6. Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных  и внебюджетный средств

7. ИКТ-насыщение образовательной среды, переход к модели «Один ученик – один учитель» (Модель 1:1)
7.Создать и апробировать модель « Общественно-активная школа»
8. Смена типа учреждения (от бюджетного к автономному)

	Основные направления деятельности
	1. Переход на новые образовательные стандарты.

2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

3. Совершенствование учительского корпуса.

4.Совершенствование системы

финансово-хозяйственной деятельности лицея
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

6. Расширение самостоятельности лицея .

7. Модель1:1

	Сроки реализации программы
	2011 – 2015 гг.

	Источники финансирования программы
	Бюджетные и внебюджетные средства 

	Ожидаемые конечные результаты
	Повышение качества образования обучающихся. Улучшение условий реализации образовательной программы школы.

Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса. 

Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей обучающихся.

Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.

Повышение мотивации обучающихся (воспитанников) к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.

Обеспечение открытости деятельности школы.

	Механизм реализации программы
	Проект реализуется через запланированные мероприятия

	Система контроля за выполнением программы
	Контроль выполнения мероприятий Проекта осуществляют  Управляющий совет лицея, управление образования администрации города Костромы


Раздел 2. Введение. Проблемный анализ качества образовательных услуг и эффективности деятельности школы.

Общая характеристика школы. Программы развития лицея:
2002 – 2007 г.г. «Создание на базе школы образовательного центра – лицея полного дня»
2008 – 2011 г.г. «Школа для всех: Развитие социометрического мышления учащихся в условиях обучения моделированию индивидуальных образовательных маршрутов»
В 2010-2011 учебном году  в лицее обучалось 720  учеников. Было скомплектовано 26 класса (1 ступень -11 классов, 2 ступень – 13 классов, 3 ступень – 2 класса). 
На I ступени образования (1-4 классы лицея) осуществляется диагностика готовности ребенка к школе, исследуются его способности и учебные возможности. Образовательный процесс в начальной школе реализуется по модели 4-летней начальной школы. Государственный стандарт обеспечивается программой под редакцией Виноградовой Н.Ф. «Школа 21 века». Дополнительное образование представлено кружками и секциями по 5 направлениям: физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, социально-педагогическое, естественно-научное, техническое.
На  II  ступени  образования  (5-9 классы) наряду  с  общеобразовательными  предметами вводится  пропедевтический курс физики и астрономии (5-6 класс), профильное изучение физики (7-9 класс).   В  системе  дополнительного  образования – спецкурсы  по  математике,  физике, химии, информатике,  второму  иностранному  языку, стилям  речи, биологии, экологии, истории, обществознанию. 
На  III  ступени  образования (10-11 классы)  осуществляется  профильное  изучение математики, физики, технологии. Содержание   образования   расширяются спецкурсами  по  математике,  физике, химии, биологии,  истории, обществознанию иностранному  языку, кружки по подготовке к ЕГЭ,  целью  которых  является профессиональная  ориентация  учащихся  и подготовка  их  к  продолжению непрерывного образования.

Обеспечение безопасности, в том числе пожарной обеспечивается соблюдением условий  безопасного пребывания  обучающихся и воспитанников в учебное и внеучебное время. Разработаны мероприятия, 
инструкции по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, ведутся журналы инструктажа, кабинеты оснащены аптечками. Лицей оборудован пожарной сигнализацией с выводом на единый пульт 01, системой оповещения, другими средствами пожаротушения.  С 5 по 11 классы осуществляется преподавание основ безопасности жизнедеятельности, в начальных классах обучение ведется интегрированно. Систематически проводится разъяснительная работа  по соблюдению правил пожарной безопасности, а также правил поведения в случае возможных террористических актов и других чрезвычайных ситуаций. Проводятся тренировки с обучающимися, воспитанниками и работниками. Налажено взаимодействие с органами ОВД, пожарной частью. Лицей  оборудован телефонной связью с АОН. Охрана объекта осуществляется охранниками вневедомственной охраны, оборудована тревожная кнопка

Материально-техническая база лицея удовлетворяет современной модели образовательного учреждения( 13 человек один компьютер)   За 2010 год приобретено 8 компьютеров, 2 интерактивные приставки, 3 мультимедийных проектора, 2 копировальных аппарата, 5 телевизоровов, 2 ноутбука, 5 географических новигаторов, 1 электронный микроскоп. Подключен WI-FI, что дает возможность как учителям, так и обучающимся получать необходимую информациюв любом месте лицея. Кроме того приобретена школьная мебель для компьютерного класса и еще 5 кабинетов. В лицее имеется 4 интерактивных приставки. Автоматизированы рабочие места всех административных ,технических работников и все структурные подразделения. Библиотека ежегодно пополняется художественной, научно-популярной литературой и учебниками. С каждым годом увеличивается количество подписных изданий. В 2010 году приобретены учебно-наглядные пособия и карты.       
Нормативно-правовое обеспечение лицея соответствует Закону Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования Российской Федерации, закону «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и отражает основные направления образовательной политики,  приоритетным национальным проектом «Образование»   другими локальными актами. 

 Лицейское образование ориентировано на формирование у школьников позитивного отношения к жизни, нравственности, патриотизма, здорового образа жизни, а также на    открытость образовательного процесса; доступность образования; стремление педагогического коллектива к признанию любых позитивных достижений учащихся в учебе и во внеклассной работе; создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей; уважение к личности ученика и педагога; ориентация на использование передовых научно-педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения.

Управление лицеем обеспечивается через общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет, Педагогический совет. В лицее созданы детская организация , Совет старшеклассников, действующие на основании положений о них. Иерархия соответствует матричной модели управления.
Внеурочная деятельность  сформирована как совокупность дополнительного образования, предметных кружков и социально-досуговой площадки «Юбилейный» и осуществляется как за счет бюджетных так и за счет внебюджетных средств.
.2.Проблемы, на решение которых направлен проект  программы развития.
Проект  программы развития Лицея на 2011-2015 годы является логическим продолжением программ развития лицея с 2002 по 2011 год.  За это  временя педагогическим коллективом лицея  была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данного проекта программы развития.  Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект. 
Проблема повышения качества образования для лицея  является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в  условиях  единого государственного экзамена.

Важной для лицея  является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в лицее, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация лицейского  уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития лицея.

Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время лицей, необходим целостный подход к их решению. Педагоги  и родительская общественность в качестве такого целостного подхода рассматривают  подход, позволяющий создать на базе лицея  среду «улицы», где каждый ребенок имеет возможность самостоятельно завязать  большее количество связей и сделать максимальное количество социальных проб в отличие от уличной среды без ущерба для психического и физического здоровья.     

Результаты деятельности лицея отражены в следующих таблицах:
Таблица 1
	№
п./п
	 Направления проблемного анализа  и возможные ситуации
	Возможная формулировка выявленных проблем
	Возможные варианты решения проблемы

	 1.
	Состояние значимой для школы внешней социально – экономической среды и прогноз тенденций ее развития.


	1 .1
	 Культурные центры микрорайона -  библиотека и комната ДОД АРС
	Отсутствие в микрорайоне
Культурно –досуговой инфраструктуры


	Расширение социально-досуговой площадки «Юбилейный», Создание клубов по интересам.

	 1.2
	В микрорайоне школы много молодых родителей, имеющих детей дошкольного возраста.
	Потребность родителей в педагогических знаниях по подготовке детей к различным видам деятельности.
	Внедрение пррограммы «Предшкольная пора» для детей 5 лет. 

	 1.3.
	Лицей расположен в замкнутом микрорайоне с русскоязычным населением
	Не толерантное отношение к другим нациям
	Создание клуба интернациональной дружбы.

	 1.4.
	Увеличение количества детей-инвалидов, желающих вести активный образ жизни
	Нет  бытовых условий для нахождения детей в лицее, низкие технические возможности для включения их в воспитательнй процесс дистанционно 
	Создание кабинета дистанционного образования, создание условий для приема с инклюзивными возможностями

	 1.5.
	Изучение социального состава и экономического положения семей
	Необходимость поддержки детей из малообеспеченных и многодетных семей.
	Создание внебюджетного фонда поддержки детей из малообеспеченных и многодетных семей.

	 2.
	Состояние социального заказа и прогноз тенденций,  адресуемых лицею образовательных потребностей и социального заказа:

	 2.1.
	Наличие системы дошкольного образования, обеспечивающей  равные стартовые условия при поступлении в лицей;
	Потребность в предшкольном образовании детей существует.
	 На базе школы организованна группа предшкольной подготовки (в течение года) 

	 2.2.
	В микрорайоне школы отсутствуют учреждения, предоставляющие физкультурно-оздоровительные услуги;
	Потребность в оказании:
 бесплатных услуг по физкультурно-оздоровительной работе всем нуждающимся детям  и подросткам;
	 открытие и организация работы групп здоровья силами родителей  ОУ;



	 2.3.
	Отсутстие  в микрорайоне  других школ
	Потребность родителей и учащихся в образовании повышенного уровня.
	Создание в лицее:
 классов с углубленным изучением отдельных предметов.

	 3.
	Анализ и оценка достижений учащихся:

	 3.1.
	Учащиеся лицея  участвуют в независимой итоговой аттестации, едином государственном экзамене (ЕГЭ);
	Выявлена проблема не полного соответствия результатов внутренней  аттестации результатам ГИА (9кл.)
	Совершенствование системы контроля и оценки качества образования, направленной на создание механизмов объективной оценки качества образования.

	 3.2.
	  Работа с одарёнными детьми, победителями конкурсов, олимпиад.
	Вовлечение учащихся в научно-исследовательскую деятельность в школе.
	Совершенствование работы  научного общества учащихся.

	 4.
	Анализ и оценка  педагогического опыта, инновационного потенциала и потенциальных точек роста педагогического коллектива.
	Педагогическое сообщество проявляет интерес к опыту работы педагогов лицея, у педагогов есть потребность в освоении новых технологий обучения, но нет потребности в распространении опыта на уровень выше лицея.
	Поддержка молодых специалистов. Материальное стимулирование участия в грантовых конкурсах.
Проведение внутрилицейских конкурсов педагогического мастерства. 

	5.Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни.



	 5.1.
	Качество медицинского обслуживания учащихся.
	Низкое качество медицинского обслуживания: школьный медицинский кабинет не имеет лицензии.
	Обеспечить повышение качества медицинского обслуживания: получить лицензию на медицинский кабинет.

	 5.2.
	Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в обучении.
	Педагоги  владеют здоровьесберегающими и здоровьеформирующими технологиями.
	Освоение педагогическим коллективом  новых здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий и внедрение их в образовательный процесс.

	 5.3.
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима.
	Недостатки и упущения:
· световой режим;

· температурный режим;

·  проветривание.
	Приведение в норму светового, температурного режима.

	 5.4.
	Санитарно-гигиеническое просвещение.
	Низкий уровень организации работы с учащимися, родителями по санитарно-гигиеническому просвещению.
	Организовать постоянно действующий лекторий по санитарно-гигиеническому просвещению родителей (учащихся).

	5.5.

	Система физкультурно-оздоровительной работы.

	 Низкий охват учащихся спортивно-оздоровительными мероприятиями. В лицее создана результативная система физкультурно-оздоровительной работы. Создана система мониторинга показателей физической подготовленности учащихся.

	Увеличение охвата учащихся физкультурно-оздоровительной работой.


	5.6.
	Система рационального питания.
	Низкий охват учащихся питанием (80%); высокая стоимость школьных обедов.
	Увеличение охвата учащихся питанием, удешевление питания.

	 5.7.
	Наличие комфортной вещно-пространственной среды.
	Школьная мебель не вся обновлена, в некоторые учебные кабинеты недостаточно укомплектованы наглядными пособиями.
	Создание комфортной вещно-пространственной среды.


	 5.8.
	Рациональная организация труда и отдыха в течение дня, недели, года.
	Нерациональная организация труда и отдыха, приводящая к переутомлению учащихся.
	Нормализация режима труда и отдыха.

	 5.9.
	Система формирования здорового образа жизни (формирование безопасного поведения в быту, на дороге, предупреждение травматизма, охрана труда и техника безопасности).
	Создана  система формирования здорового образа жизни.

	Выход в педагогическое сообщество с предложениями о создании ресурсного методического центра по данному направлению.


	5.10.
	Профилактика 
употребления алкоголя, наркотических и 

психотропных веществ, табакокурения.
	Имеет место употребление учащимися  табакокурения.
	Создание системы профилактической работы.

	5.11.
	Состояние психологической среды.
	Повышенная тревожность участников образовательного процесса.
	Создание благоприятной психологической среды для всех участников образовательного процесса.

	5.12.
	Система мониторинга, позволяющая регулировать факторы, влияющие на сохранение и укрепление здоровья и формирование ЗОЖ.
	Создаётся  система мониторинговых исследований.
	По результатам анализа мониторинга создать системы повышения состояния здоровья и здорового образа жизни учащихся школы.


	6.Деятельность по обеспечению качественного и доступного базового и  углубленного  дополнительного образования.



	6.1.
	Обеспечение равных стартовых возможностей для детей старшего дошкольного возраста – будущих первоклассников.
	 На базе лицея создан класс предшкольной подготовки для обеспечения равных стартовых возможностей будущих первоклассников.
	Выход в педагогическое сообщество с предложениями о создании ресурсного методического центра по данному направлению.


	6.2.
	Обеспечение преемственности дошкольного и начального, начального и основного, основного и полного среднего образования.
	Отсутствует преемственность в:
· технологиях обучения;

· методиках формирования общеучебных умений, навыков, способов деятельности;

· формах и методах контроля и оценки знаний и умений учащихся.
	Отработка адаптационных периодов при переходе из дошкольных образовательных учреждений в начальную школу, из начальной школы в основную.

	6.3.
	Наличие  разноуровневой и вариативной образовательной программы:
1. Соответствие образо-вательной  программы школы социальному заказу, ресурсным возможностям лицея;


	Образовательная программа не учитывает образовательные возможности и потребности всех учащихся . Не высок процент  качества образования.(от24 до 64)
	Доработка образовательной программы на основе федерального, регионального  и компонента ОУ учебного плана. 
Отработка и применение различных педагогических технологий.

	
	2.Использование индивидуальных образовательных программ для обучения одаренных детей и детей, имеющих низкий уровень обученности и обучаемости;
	Отсутствует опыт разработки индивидуальных образовательных программ.
	Создание и апробация индивидуальных образовательных программ:
а) для обучения одаренных детей;

б) для детей, имеющих низкий уровень обученности и обучаемости.

В перспективе – выход на экспериментальную работу по данному направлению.

	
	3. Использование новых технологий обучения, включая  информационно-коммуникационные (ИКТ);
	40 % педагогов частично  в системе применяют  новые технологии (технология разноуровнего обучения.
технология коллективного взаимообучения, 
технология сотрудничества 
технология модульного обучения);
40 % педагогов применяют ИКТ в обучении (математика, информатика, физика, МХК, технология, музыка, история, обществознание ).
	Овладение всеми педагогами новыми технологиями обучения (технология разноуровнего обучения.
технология коллективного взаимообучения, 
технология сотрудничества. 
технология модульного обучения).

Овладение  70% педагогов ИКТ и их использование при обучении(начальные классы, ИЗО, русский язык, литература, химия, физическая культура, ОБЖ) .

	
	4. Использование различных форм получения образования (семейные, дистанционные, экстернат и др.) для осуществления конституционного права на получение основного общего образования всеми детьми школьного возраста.
	Не используется семейное и  обучение. На лицея  используется дистанционное и индивидуальное обучение.
	Создание нормативно-правовой и методической базы для семейного (дистанционного и др.) образования (при наличии потребности).

	6.4.
	Использование системы внеурочной учебной деятельности: кружки, олимпиады, исследовательские и научные общества учащихся и др. для развития творческих способностей учащихся.
	Создана система внеурочной учебной деятельности, позволяющая обеспечить развитие творческих способностей 60% учащихся лицея.
	 Выход в педагогическое сообщество с предложениями о создании ресурсного методического центра по данному направлению.


	6.5.
	Использование дополнительного образования для развития творческих способностей, в предпрофильной подготовке учащихся.
	Ведётся работа по дополнительному образованию, его интеграция с начальным общим и основным общим образованием по развитию творческих способностей учащихся.
	Проведение экспериментальной работы по проблеме интеграции дополнительного и 

общего образования на ступенях начальной и основной школы.

	6.6.
	Оказание дополнительных платных услуг.
	Потребность родителей в дополнительных платных образовательных услугах  реализуется не достаточно
	Создать нормативную и методическую базу для удовлетворения всех заказов родителей в дополнительных образовательных услугах 

	6.7.
	Использование системы диагностики и мониторинга качества образования, позволяющей регулировать факторы, влияющие на качество образования.
	Создана система сбора, анализа информации. Не отработан механизм регулирования факторов, влияющих на качество образования.
	Создание механизма регулирования положительных и негативных факторов, влияющих на качество образования.

	6.8.
	Соответствие качества подготовки выпускников основной и средней (полной) школы требованиям государственного стандарта.
	1. Качество подготовки выпускников соответствует государственным стандартам, и подтверждается результатами ЕГЭ (все результаты положительные)
	Улучшение качества подготовки выпускников.
Доработка образовательной программы на основе федерального, регионального  и компонента ОУ учебного плана. 



	
	
	2. Школьные отметки 12% (математика, русский язык) не подтверждаются результатами ГИА (9кл.)


	Создание

 внутришкольной 

системы контроля  качества образования, обеспечивающей     подготовку учащихся в соответствии с государственным стандартом образования 


Таблица 2

Деятельность педагогического коллектива по созданию системы воспитательной работы и обеспечению воспитанности учащихся представлена в таблице 2
	№
п./п
	 Направления проблемного анализа  и возможные ситуации
	Возможная формулировка выявленных проблем
	Возможные варианты решения проблемы

	1. 
	Наличие воспитательной системы (системы воспитательной работы), обеспечивающей:
1.1. выявление и раскрытие природных способностей каждого ученика;
	Система воспитательной работы не обеспечивает раскрытия природных способностей учащихся.
	Создание системы воспитательной работы, обеспечивающей раскрытия природных способностей учащихся.

	
	1.2. гармоническое развитие личности учащегося с учетом его возраста, интеллекта и интересов;
	Система воспитательной работы не обеспечивает достижения оптимального уровня воспитанности учащихся (информационное, общественное направление)
	Создание системы воспитательной работы, обеспечивающей повышение уровня воспитанности (нравственное, информационное и общественное направление).

	
	1.3. достижение оптимального уровня воспитанности учащихся.
	 Упорядочить  систему мониторинга по вопросам воспитания, выявлению уровня воспитанности учащихся.
	Совершенствование системы мониторинга, позволяющей выявить структуру интересов и ценностей учащихся, уровень воспитанности.


Таблица 3

Деятельность педагогического коллектива по подготовке учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе представлена в таблице 3
	№
	Факторы, влияющие на подготовку учащихся к успешной социализации
	Проблемы, недостатки
	Возможные пути их решения

	1. 
	Наличие в ОУ системы социально-психолого-педагогического сопровождения, обеспечивающей:
1.1. ориентацию выбора профильной и профессиональной подготовки в соответствии с социальным образовательным заказом и потребностями рынка труда;
	Отсутствует система социально-психологического сопровождения включающей обеспечение успешной социализации учащихся.
	Создание системы социально-психолого-педагогического сопровождения включающей обеспечение успешной социализации учащихся.

	
	1.2. проведение психолого-педагогических исследований по выявлению мотивов самоопределения;
	Отсутствие в селе и удалённость от районного центра профессиональной ориентации выпускников 9,10,11 классов
	Организация на базе школы  групповых занятий со специалистами проф. Центра.

	
	1.3. формирование и развитие общеучебных умений,  навыков и способов деятельности; базовых компетентностей, основ научной организации труда;
	Создана  система выявления уровня математической, естественнонаучной грамотности
	Совершенствование системы выявления уровня математической, естественнонаучной грамотности.  

	
	1.4. организация общественно-полезного и производительного труда;
	Слабая материально-техническая база.
	Создание материально-технической базы.

	
	1.5. осуществление экономического воспитания учащихся;
	Отсутствие системы внеурочного экономического воспитания учащихся
	Создание системы внеурочного экономического воспитания учащихся

	
	1.6. включение учащихся в общественную деятельность.
	Создана система включения учащихся в общественную деятельность.
	Совершенствование  системы включения учащихся в общественную деятельность.

	2. 
	Создание комплексов:
2.1. «Школа – социокультурный центр микрорайона»;
	Негативное воздействие на учащегося окружающего социума.
	Преобразование лицея  в социокультурный центр микрорайона. 

	
	2.2. «Школа – НПО – ВУЗ».
	Значительный опыт совместной работы с ПЛ № 15
	Создание на базе ОУ системы довузовской подготовки, парал-лельного обучения и др.

	3. 
	Проведение мониторинга продолжения образования выпускниками 9-х и 11-х классов.
	Создана система мониторинговых исследований про-должения образо-вания выпускниками лицея, готовности к трудовой деятель-ности, к жизни в семье и обществе.
	Совершенствование  механизма регулирования положительных и  негативных факторов, влияющих на успешность социализации учащихся.


Таблица 4

 Управление достижением оптимальных конечных результатов 

	№
	Факторы, влияющие на систему управления достижением оптимальных конечных результатов
	Проблемы, недостатки
	Возможные пути их решения

	1. 
	Наличие информации-онно-аналитической службы, обеспечивающей сбор и обработку внутришкольной педагогической информации, выявление отклонений в жизнедеятельности ОУ.
	Отсутствует система оперативного реагирования на выявленные негативные факторы и тенденции в жизнедеятельности ОУ.
	Создание информа-ционно-аналитической службы, обеспечивающей выявление положительных и негативных факторов, оказывающих влияние на конечные результаты деятельности ОУ.

	2. 
	Наличие действенной системы мотивации всех участников педагоги-ческого процесса. Использование админи-стративного, морально-психологического и материального поощрения.
	1. Отсутствует система мотивации педагогов и учащихся в результатах деятельности;
	1. Создание системы мотивации всех участников педагогического процесса;

	
	
	2. Недостаточно используется морально-психологическое и материальное поощрение педагогических работников и учащихся.
	2. Разработка и введение механизмов морально-психологического и материального поощрения педагогов и учащихся.

	3. 
	Наличие органов государственно-общественного управления:   попечительского совета, управляющего совета, обеспечивающих эффективное управление достижением оптимальных конечных результатов.
	Отсутствует необходимая интеграция ресурсов семьи, социальных партнеров, потребителей образовательных услуг, ТОС в содействии развитию ОУ при том, что в лицее созданы УС,ПС.
	Интеграция ресурсов семьи, социальных партнеров, потребителей образовательных услуг, ТОС в содействии развитию ОУ.

	4. 
	Материально-техническое и учебно-методическое  обеспечение образовательного процесса.
	Обновление и развитие   учебно-методической  базы кабинетов (иностранного языка,   истории, технологии, ОБЖ).
	Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы; оборудование кабинетов (

	5. 
	Повышение про-фессионального мастерства педагогических работников, необходимого для совер-шенствования содержания и технологий образования, повышения качества образования учащихся.
	Организация методической и научно-методической работы в ОУ по овладению новым государственным стандартом общего образования, педагоги-ческими и информационно-коммуникационными технологиями обучения.
	Создание системы методической и научно-методической работы, обеспечивающей повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников.

	6. 
	Информационное и научно-методическое обеспечение деятельности участников педагогического процесса.
	6.1. Используется устаревшее программно-методическое обеспечение; образовательная программа не соответствует социальному заказу и возможностям школы;
	Совершенствование и обновление программно-методического обеспечения в соответствии с содержанием государственного стандарта общего образования; разработка новой образовательной программы;

	
	
	6.2. Недостаточно используется инновационный опыт, сформированный в ОУ района, области;
	Широкое использование инновационного опыта;

	
	
	6.3. Недостаточно используются возможности современных информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательном процессе.
	Использование возможностей ИКТ в образовательном процессе.

	7. 
	Финансовое обеспечение образовательного процесса в условиях нормативно-подушевого финансирования (в расчете на одного обучающегося).
	есть опыт ведения самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности.
	Совершенствование  механизмами разработки сметы доходов и расходов, ведения самостоятельной финансово-хозяй-ственной деятельности; привлечения внебюджетных средств на развитие ОУ, поддержку инновационных процессов.


Ранжированный список проблем для решения программным способом

в 2011-2015 гг.

1. Школьный компонент содержания образования не в полной мере обеспечивают потребности населения по возрождению национально-культурных традиций населения, в социализации выпускников и профильной подготовке. Поэтому при проектировании образовательных программ по ФГОС-2009 необходимо включать в содержание предметных областей и внеурочной деятельности вопросы изучения  национально-культурных традиций жителей микрорайона школы. 

2.Используемые традиционные педагогические технологии не обеспечивают выработку компетентностей, деятельностный подход  в обучении, сохранение и укрепление здоровья, высокое качество обучения.   Поэтому необходимо в течение ближайших лет всем педагогам овладеть современными технологиями обучения и воспитания: личностно-ориентированными, информационно-коммуникационными, здоровьесберегающими. От «знаниевого» подхода к обучению  перейти к деятельностным, направленным на формирование компетентностей.
3.В лицее учащиеся независимо от уровня способностей учатся по единой программе. Необходимо предоставить учащимся реальное право выбора уровня образовательной программы, занятий по индивидуальным образовательным программам. Включать учащихся в исследовательскую и проектную деятельность.
4.Учителя в основном пользуются типовыми  программами и УМК, которые не позволяют индивидуализировать образовательный процесс. Для осуществления индивидуальных образовательных траекторий необходимо разработать рабочие программы, технологические карты, УМК. Вовлечь учителей в инновационную работу. 

5.Состояние здоровья детей в период пребывания в лицее продолжает ухудшаться. У всех участников образовательного процесса не сформирована культура здорового образа жизни. В связи с этим необходимо разработать и реализовать программу    формирования культуры здоровья, здорового и безопасного образа жизни у учителей, родителей и учащихся.

  Раздел 3   Характеристика задач в рамках реализации  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
     Современное школьное образование должно соответствовать целям опережающего развития. В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации Д.М. Медведевым, говорится: «Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации». 

    Решить эти задачи должно обновленное содержание образования, переход к стандартам нового поколения. Новые образовательные стандарты предполагают формирование у школьников  не только предметных, но и метапредметных образовательных результатов. Результатом образования должно стать «не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении.
    Одновременно с внедрением новых образовательных стандартов необходимо выстроить систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей

   Важной задачей также является «совершенствование учительского корпуса», а именно, внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки учителей, привлечение к профессии учителя талантливой молодежи. 

   Должна измениться и школьная инфраструктура. «Нельзя допускать проведение занятий в аварийных, ветхих, приспособленных помещениях, представляющих угрозу для жизни и здоровья детей».  

    Важным направлением является сохранение и укрепление здоровья школьников. Этим вопросом должны заниматься и учителя. К детям должен быть осуществлен индивидуальный подход в обучении, и это позитивно скажется на их здоровье. 

     Государство планирует расширить самостоятельность школ.

     Вышеперечисленные задачи являются основой проекта перспективного развития лицея.

     Актуальность разработки данного проекта обусловлена тем, что в последние годы произошли значительные изменения внешних и внутренних условий жизнедеятельности школы, которые диктуют необходимость дальнейшего перспективного развития лицея  в соответствии с поставленными задачами модернизации российского образования.
Выявлены следующие проблемы:
1.Повышение качества образования в соответствии с концепцией модернизации Российского образования, соответствующего требованиям современного информационного общества в условиях компетентностного подхода.

2. Изменение школьной инфраструктуры: улучшить пространственно-предметную среду ОУ, которая будет соответствовать новым требованиям.
3.Укрепление учебно-материальной базы школы, улучшение обеспечения учебными и учебно-методическими пособиями, компьютерным оборудованием.

 Раздел 4   Постановка цели деятельности и конкретных достижимых задач
Цель проекта программы :
  Создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки обучающихся (воспитанников) в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и задачах образования, представленных в  Послании Президента РФ Д.А.Медведева Федеральному собранию.
 Задачи  проекта  программы:
1.          Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.
2.          Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.
3.          Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.
4.          Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.
5.          Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 
6.          Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных  и внебюджетный средств
7. ИКТ-насыщение образовательной среды, переход к модели «Один ученик – один учитель» (Модель 1:1)

7.Создать и апробировать модель « Общественно-активная школа»

8. Смена типа учреждения (от бюджетного к автономному)

  Раздел 5    Сроки реализации программы: 2011 – 2015 гг.
 Этапы реализации программы:
  1 этап  –  подготовительный (2011 г.) Проблемный анализ эффективности работы лицея , разработка плана мероприятий, расчет финансовых затрат.

  2 этап – основной (2012 – 2014г.) Работа лицея  по реализации задач, поставленных национальной образовательной инициативой  «Наша новая школа».
  3 этап – обобщающий (2015г.) Проблемный анализ результатов реализации проекта, определение перспектив дальнейшего развития лицея.

Раздел 6  Содержание, механизм реализации и ожидаемые результаты.
Ресурсное обеспечение 
	№п/п
	Направления реализации национальной образовательной политики «Наша новая школа»
	Задачи в рамках  реализации направлений национальной образовательной политики «Наша новая школа»
	Объемы финансирования для реализации задач, требующих финансовых вложений, тыс.руб. 

 Указать источники финансирования (программные, непрограммные средства, из внебюджетных источников) 
	Ожидаемый результат  от решения задач (в планируемый период времени

	
	
	
	 
	2011
	2012
	2013
	2014
	 2015

	1
	Переход на новые образовательные стандарты
	Подготовить и организовать  переход на  ФГОС общего образования.

Повысить качество результатов образовательного процесса
	 
	Создание нормативной базы для перехода на ФГОСы.

Организация методического сопровождения работы педагогов по переходу на ФОГС общего образования.

Переход на ФГОС в 1х классах.

 
	Создание рабочих программ для 5 классов.

Создание инновационной программы воспитания обучающихся.

Создание системы дополнительного образования детей начальной школы.
	Создание рабочих программ для 7-8 классов.

Создание системы мониторинга «карьерного роста» выпускников
	Создание рабочих программ для 9 классов.

Повышение разнообразия образовательных и учебных программ
	Переход на ФГОСы 5 классов.

Развитие практики независимой оценки качества ОУ и отдельных его компонентов.

Создание независимой оценки образовательных ресурсов

	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	Создать и развивать  систему поддержки талантливых  детей
	 
	Создание условий    для исследовательской  и проектной деятельности обучающихся.

Подготовка учителей, организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

Расширение участия в предметных олимпиадах муниципального и регионального этапов
Разработка специальной программы стимулирования педагогов
	Расширение  форм сотрудничества с родителями обучающихся.
	Расширение взаимодействия с учреждениями науки и культуры, ВУЗами
	Расширение участия в детских международных, региональных, муниципальных проектах, акциях, конкурсах
	Формирование системы дополнительго образования к общему.

	3
	Совершенствование учительского корпуса
	Повысить уровень профессиональной подготовки учителей.
	 
	Повышение компьютерной грамотности и  и информационной культуры учителей. 

Организация семинаров учителей начальной школы по введению ФГОСов и созданию рабочих программ.

Составление перспективного плана  курсовой подготовки учителей для перехода на ФГОСы
	Организация внутришкольного обучения педагогов  основной  школы по введению ФГОСов и созданию рабочих программ.

Организация курсовой подготовки педагогов начальной и основной школы.

Организация   дистанционного обучения педагогов.
	Разработка новых форм  методической работы.
	Повышение квалификации педагогов.

 
	Повышение доли педагогов, являющихся субъектами инновационной деятельности.

Повышение активности участия педагогов в конкурсных движениях

	4
	Изменениелицейской инфраструктуры
	Улучшить пространственно-предметную среду ОУ
	 
	Современное оборудование пришкольной территории

Ремонт  здания

Организация зоны WI-FI
	  развитие сетевого взаимодействия в ОУ, 

	Формирование виртуальной образовательной среды ОУ
	Развитие сетевого взаимодействия с другими ОУ
	Модель 1:1

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Создать и реализовать программу здоровьесбережения обучающихся
	 
	Разработка спортивно-оздоровительной и здоровьесберегающей программы
	Совершенствование МТБ спортзала 
	Введение деятельности, направленной на снижение заболеваемости обучающихся, организация  просвещения родителей обучающихся 
	Расширение программы спортивно-оздоровительной направленности в  системе дополнительного образования
	Увеличение представительства  обучающихся на спортивных соревнованиях районного уровня.

Снижение заболеваемости  и травматизма обучающихся

	6
	Расширение самостоятельности школ
	Осуществить принципп  государственно-общественного управления образованием

Расширять  партнерские связи

Расширять рамки международное сотрудничества.

 

 
	 
	Эффективное использование сайта лицея для связи с роодителями и общественностью
	Совершенствование и алгоритмизация публичной отчетности ОУ 

Сосздание системных  связей управляющего и наблюдательного советов 

Организация аудиторской проверки
	Развитие партнерских связей

Организация инновационной деятельности ОУ на региональном уровне


	Расширение международного сотрудничества

 Участие в конкурсах и программах
	Привлечение средств по грантам

Повышение доли внебюджетных средств


Ресурсное обеспечение
1. Финансовое: автономное учреждение 
2. Материально-техническое:  модель 1:1

3. Научно-методическое: сотрудничество с КОИРО, ГМЦ;

4. Кадровое: ротация кадров, прохождение  педагогами курсов повышения квалификации 

5.Информационное:  Интернет,СМИ

Механизм реализации проекта  программы 
	№п/п
	Задачи в рамках  реализации направлений национальной образовательной политики «Наша новая школа
	Мероприятия по реализации задач
	Сроки 

реализации задач и ответственный исполнитель
	Фактический результат  от решения задач 

(в планируемый период времени)
	Оценка  достигнутого результата по отношению к прогнозируемому

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	1
	Подготовить и организовать  переход на  ФГОС общего образования.

 
	1.Составление плана перехода на ФГОСы.

 
	01.05.2011.

Шилова Г.Н. 

 
	 

 

 
	 
	 

 
	 

 

 

 

 
	Осуществлён переход на ФГОСы из начальной в основную школу. 
	 

	
	
	2.Создание нормативной базы для введения ФГОСов
	01.06.2011 

Шилова Г.Н.
	Внесены изменения в, должностные инструкции, разработаны и приняты локальные акты.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	3.Разработка рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС для начальной школы школы.
	01.06.2011 

Шилова Г.Н.

Шиц И.Н.
	Разработаны рабочие программы для начальной школы
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	4. Разработка рабочих программы в соответствии с требованиями ФГОС для 5-9 классов с учётом специфики ОУ.
	01.06.2015 

Шилова Г.Н.
	 
	Разработаны рабочие программы для 5-6 классов по всем предметам
	Разработаны рабочие программы для 7-8 классов по всем предметам
	Разработаны рабочие программы для 9 классов по всем предметам
	 
	 

	2

 
	Создать и развивать  систему поддержки талантливых  детей 

 
	1. Создание программы  выявления, сопровождения и поддержки одарённых обучающихся.
	01.09.2011
Иванова Л.Н. 
	Создана программа  по выявлению, сопровождению и поддержке  одарённых обучающихся.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2. Создание и регулярное обновление  базы данных одарённых детей.
	01.06.2011
Иванова Л.Н. 
	Создана база данных на детей с признаками одарённости
	Обновлена база данных
	Обновлена база данных
	Обновлена база данных
	Обновлена база данных
	 

	
	
	3. Просвещение педагогов и родителей по вопросам выявления, поддержки и развития одарённых детей.
	01.06.2015 

 
	Проведён педагогический совет по организации выявления, сопровожденияи поддержке одарённых детей
	Проведён семинар по организации развития одарённых детей в урочной деятельности. 

Проведены родительские собрания

Организовано консультирование родителей и педагогов  
	Отработана система треннингов для решения проблем в работе с одарёнными детьми. 

Организовано консультирование педагогов и родителей.
	 
	 
	 

	
	
	4. Разработка индивидуальных маршрутов для сопровождения и развития талантливых детей.
	01.09.2011 учителя-предметники

 
	Созданы индивидуальные маршруты по сопровождению и развитию одарённых детей.
	Созданы индивидуальные маршруты по сопровождению и развитию одарённых детей.
	Созданы индивидуальные маршруты по сопровождению и развитию одарённых детей.
	Созданы индивидуальные маршруты по сопровождению и развитию одарённых детей.
	Созданы индивидуальные маршруты по сопровождению и развитию одарённых детей.
	 

	
	
	5. Создание системы внеклассной деятельности с одарёнными детьми
	01.09.2012 Гусева Г.Б.Классные руководители
	Проводятся олимпиады
	Создана система взаимодействия с учреждениями дополнительного образования.
	Участие обучающихся в научно-практической конференции «Шаг в будущее» на региональном уровне
	Организовано участие в детских международных, областных и районных проектах, акциях и конкурсах.
	 
	 

	
	
	6. Расширение взаимодействия с учреждениями культуры и науки
	01.06.2015 
	Определён круг учреждений культуры и науки . Составлен план расширения взаимодействия
	Заключены договора и соглашения по взаимодействию с учреждениями культуры и науки
	 
	 
	 
	 

	
	
	7.Разработка системы поощрений одарённых детей и педагогов, работающих с одарёнными детьми
	01.09.2011 
	Разработана система поощрений и награждений обучающихся и педагогов.
	 
	 

 

 
	 
	 

 

 
	 

	3

 
	Повысить уровень профессиональной подготовки учителей. 

 
	1.Составление перспективного плана повышения квалификации учителей
	01.09.2011 
	Составлен перспектитвный план повышения квалификации

 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2.Организация курсовой подготовки учителей по введению ФГОСов

 
	01.09.2015 
	 Пройдена курсовая подготовка учитеелями начальных классов.
	 Пройдена курсовая подготовка учитеелями начальных классов 
	 Пройдена курсовая подготовка всеми учителями начальной школы.
	 Пройдена курсовая подготовка всеми  учителями  5 кл.
	 Пройдена курсовая подготовка всеми учителями 6 кл.
	 

	4 

 
	Улучшить пространственно-предметную среду ОУ 

 
	1. Оборудование пришкольной территории.
	01.09.2015 
	Разбиты цветники
	Заложена альпийская горка

 
	Завершена работа по созданию «Аллеи выпускников»
	Оборудована полоса препятствий
	Оборудована спортивная площадка

 
	 

	
	
	2.Ремонт школьного здания.
	01.09.2015 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	3.Развитие сетевого взаимодействия ОУ.

 
	 01.09.2012 
	Установлено компьютерное оборудование во всех кабинетах школы
	 Создана компьютерная сеть ОУ

 
	Осуществлёнполный переход на электронные дневники
	 
	 
	 

	5

 
	Создать и реализовать программу здоровьесбережения обучающихся 

 
	1.Создание программы здоровьесбережения обучающихся.

 
	01.09.2011 
	Создана программа
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2.Совершенствование МТБ спортзала.
	01.08.2011 
	Закуплено необходимое оборудование для спортивного зала
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	3. Организация мониторинга состояния здоровья обучающихся.
	01.11.2011 Классные руководители
	Проведен мониторинг состояния здоровья всех обучающихся. 
	Проведен мониторинг состояния здоровья  обучающихся 1,5, 11 классов
	Проведен мониторинг состояния здоровья  обучающихся 1,5, 11 классов
	Проведен мониторинг состояния здоровья  обучающихся 1,5, 11 классов
	Проведен мониторинг состояния здоровья всех обучающихся. 
	 

	
	
	 4.Просвещение родителей, учащихся и педагогов по вопросам здоровьесбережения.
	01.09.2015 
	Результаты проанализированы и доведены до сведения детей, педагогов, родителей
	 Проведены классные часы и родительские собрания по здоровьесбережению.
	 

 
	 

 

 
	 Результаты проанализированы и доведены до сведения детей, педагогов, родителей
	 

	6

 
	Осуществить принцип  государственно-общественного управления образованием 

 

 

 
	Усовершенствование компьютерной  сети управления ОУ.
	01.09.2012 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	2. Совершенствовать работу управляющего совета
	01.09.2013 
	 Созданы управляющий и набюдательный советы
	Разработаны регламенты работы 
УС и НС
	
	 
	 
	 

	
	
	3.Расширить  партнерские связи
	01.09.2012 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	4.Расширить рамки международного сотрудничества.
	01.09.2015 Фелофеева Т.И.
	 
	 

 
	 Заключено  партнёрское соглашение
	 
	 
	 


Модель  образовательного учрежения  данного типа должна максимально учитывать как положительные, так и отрицательные факторы, определяющие жизнедеятельность микрорайона Юбилейный, потребности жителей в получении образовательных услуг, организации досуга и распространения культуры.
1.      Положительные факторы:
1.1.      Компактность проживания, незначительные расстояния от лицея до дома

1.2.    Рекреационные возможности среды: богатая флора и фауна микрорайона

1.3.    Раннее ознакомление детей с различными  видами   работ (сельскохозяйственные, уборка территории, ремесло) и приобретение элементарных навыков трудовой деятельности. Перспективная система профессионального образования.
1.4.   Объединение жителей микрорайона для решения задач и отдыха   
 1.5. Преемственность  разновозрастного детского коллектива

2.      Отрицательные факторы:
2.1.     узость круга общения, недостаточный уровень развития культурно-просветительных учреждений в микрорайоне;

2.2.    не высокий образовательный уровень семей ;

2.3.    не высокий материальный достаток семей 
2.4.     разобщённость сети учреждений, не  объединённых единой педагогической и социальной задачей.
                                                                            Принято 

                                                                            педагогическим советом
                                                                          (протокол №     от              )
Проект программы
"Общественно-активная школа"
на 2010-2012 года
Тема проекта: «Общественно-активная школа».

1. Информация об авторе проекта

Авторами проекта является творческая группа сотрудников, сформированная решением педагогического совета МОУ лицей №20 г. Костромы от 30 августа 2010 года (состав группы в Приложении 1). В составе группы 12 человек – директор лицея, заместители директора, руководитель социально-досуговой площадки, руководитель  информационно-аналитического центра, учителя, педагоги дополнительного образования.

3. Информация о заказчиках проектной деятельности

Управление образования администрации г. Костромы, территориально-общественная структура «Юбилейный».

Заказчик «Управление образования администрации города Костромы» планирует дальнейшую реализацию Федерального закона №83-ФЗ в части изменения типа учреждения (бюджетного на автономное), а также внедряет новый механизм распространения инновационного опыта образовательного учреждения через систему муниципальных ресурсных центров, демонстрационных, проектных и экспериментальных площадок, организацию стажировок на базе муниципального образовательного учреждения лицей №20 г. Костромы.

Заказчик «Территориальная общественная структура «Юбилейный» внедряет систему социального партнерства на территории микрорайона Юбилейный города Костромы.

4. Наименование образовательного учреждения, на базе которого планируется реализация проекта

Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №20 города Костромы (156009, город Кострома, микрорайон Юбилейный, 12, телефон (4942)224065, адрес электронной почты: moulicei20@mail.ru).

5. Концептуальные положения проекта 

5.1.Актуальность проекта

Система общественного образования нуждается в активизации и расширении воспитывающего потенциала образовательных учреждений, поскольку на современном этапе развития школьного образования достаточно острой  остается проблема снижения уровня гражданских инициатив, социоценностных и толерантных отношений субъектов образовательной деятельности.

Современная стратегия социального воспитания должна быть направлена на интеграцию усилий разнообразных социальных институтов, общественности в отношении целенаправленного воспитательного влияния и на достижение нового уровня взаимодействия семьи, образовательных учреждений, органов управления образованием, детских и молодежных общественных организаций в воспитании и социализации детей и подростков.

Осмысление опыта развития воспитательной системы в лицее №20 г. Костромы свидетельствует о противоречивости влияния факторов внутренней и внешней социальной среды на учащихся. Для минимизации отрицательного воздействия внешней социальной среды необходимо упреждающее влияние образовательного учреждения на местное сообщество.

Развивающее и преобразующее воздействие лицея на внешнюю социальную среду выдвинуло требование создания автономной «общественно-активной школы», где образовательное учреждение может использовать собственные образовательные ресурсы для вовлечения участников образовательного процесса в социальные действия в интересах всего местного сообщества. Родительская общественность также имеет возможность предоставить посильный интеллектуальный или финансовый ресурс. Это даст возможность расширить образовательную среду лицея до границ окружающего сообщества и вовлечь в образовательный процесс разнообразные дополнительные ресурсы. Возникает система «лицей- сообщество», где цели, задачи, содержание деятельности территориального общественного самоуправления и общественно-активного лицея взаимно дополняют друг друга. Таким образом, лицей становится единым с сообществом социально-образовательным пространством.

5.2 Цель проекта: создание и апробация общественно-активной школы.

5.3 Задачи:
5.3.1.создать страницу на сайте МОУ лицей №20 на образовательном портале «Образование Костромской области»;

5.3.2.разработать регламенты событий в социальной среде «школа-сообщество»;

5.3.3 .разработать нормативно-правовую базу деятельности общественно-активной школы;

5.3.4.вовлечь в процессы местной самоорганизации родительскую общественность:

5.3.5.использовать дополнительные общественные ресурсы (кадровые, имущественные, финансовые);

5.3.6.подготовить специалистов, сопровождающих сетевые методические объединения и педагогов дополнительного образования, участвующих в социальной работе лицея;

5.3.7.провести мероприятия по разработанным регламентам;

5.3.8.провести маркетинговые исследования и информационно-рекламную кампанию по активизации деятельности лицея.

5.4 Планируемый результат:

Создание автономной общественно-активной школы с высокотехнологичной инфраструктурой информационного сектора социально-образовательного пространства микрорайона и комфортной социальной средой, необходимой и достаточной для успешной социализации школьников.

Переход от традиционной школы к общественно - активной школе произойдет путем замещения и приращения основных объектов деятельности

	№
	Объект
	Традиционная школа
	Общественно-активная школа

	1.
	Здание. Пришкольная территория
	Открыто для образовательного процесса
	Открыто для образовательного процесса +открыто для всего сообщества микрорайона

	2.
	Общественные органы управления лицеем
	Совет лицея, педагогический совет, попечительский совет, ассоциация выпускников,       совет старшеклассников
	Управляющий совет

	3.
	Образование
	Доступно для детей с 6,5 лет до 18 лет
	Доступно для детей с 6,5 лет до 18 лет + доступность   образования детей и    взрослых с ограниченными возможностями (очно и дистанционно) + вечернее образование рабочей молодежи + дошкольное образование «Предшкольная пора»  + модульные курсы по ИКТ

	4.
	Досуг
	Дополнительное образование детей, дискотеки, интеллектуальные игры
	Дополнительное образование детей, дискотеки, интеллектуальные игры + социально-досуговая

	
	
	
	площадка + мероприятия для жителей микрорайона

	5.
	ТОС «Юбилейный»
	Совместное выполнение разовых поручений Главы города Костромы
	Совместное выполнение заказа города Костромы

	6.
	Социальное партнерство
	Бюджетные организации, ветеранская организация
	Все юридические и возможно физические лица территории, общественные организации

	7.
	Персонал лицея
	Руководство незначительными социальными проектами, активная деятельность профкома и   комиссии НСОТ
	Социальные проекты, которые позволят повысить привлекательность педагогического труда, забота о ветеранах педагогического труда, демократизация внутри коллективных отношений

	8.
	Учащиеся
	Реализация незначительных социальных проектов, активная работа совета старшеклассников, демонстрация достижений
	Реализация социальных проектов при поддержке родителей, волонтерское движение

	9.
	Родители, общественность
	Материальная поддержка образовательного процесса, наблюдение за деятельностью учащихся,       принятие достижений учащихся.
	Совместная деятельность учащихся родителей и общественности для достижения результатов при материальной поддержке проектов учащихся, волонтерское движение


5.5.Возможные эффекты:

5.5.1.Продуктивное общение в социальном пространстве лицея;

5.5.2.Повышение профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования;

5.5.3.Освоение идеи и технологий открытого образования.

5.6.Критерии эффективности проекта:

5.6.1.воспитательный потенциал и комфортность сформированной социальной среды;

5.6.2.продуктивность информационного взаимодействия участников проекта;

5.6.3.удовлетворенность участников проекта и сообщества деятельностью общественно-активной школы.

6. Характеристика объекта (общественно-активная среда лицея)

Создание общественно-активной среды лицея предусматривает изменение качества и содержания образования, использование дополнительных общественных ресурсов: кадровых, имущественных, финансовых. Местное сообщество вовлекает в процессы самоорганизации для решения насущных местных социальных проблем специалистов из разных областей производства, учащуюся молодежь и других участников проекта. Педагогическая и родительская общественность активно включается в местное социальное развитие.

Мотивация родительской общественности связана с изменением личной и общественной родительской позиции. Для родителей более значима комфортная социальная среда для своего ребенка, чем порядок в подъезде, доме, дворе для себя и своих соседей. Кроме того, родители включены различным образом в разнообразные местные социальные и профессиональные группы, социальные институты, в органы местного управления и государственной власти, в негосударственную экономику и некоммерческий сектор. Данное обстоятельство можно рассматривать как перспективный и существенный ресурс местной самоорганизации и территориального общественного самоуправления.

Завершением развития общественно-активной школы является развитая структура территориального общественного самоуправления, товариществ собственников жилья в выстраивании партнерских отношений в области образования и организации социальной обучающей практики для учащихся лицея: совместные акции по благоустройству территории, создание рабочих мест для учеников, совместные праздники и многое другое.

Использование данных средств осуществляется согласно Регламентам событий в общественно-активной среде.

6.1.Регламенты разрабатываются и апробируются в ходе реализации проекта:

6.1.1. заседания на различных уровнях (общественных, с органами государственной власти, местными предпринимателями);

6.1.2. консультация;

6.1.3 . обсуждения в различных общественных организациях;

6.1.4. размещение материалов на различных сайтах;

6.1.5.формирование методического хранилища (электронная библиотека);

6.1.6. поиск;

6.17. рассылка для разных категорий;

6.1.8.регистрация;

6.1.9.опросы и анкетирование; 

6.1.10.черный список.

6.2.Деятельность общественно-активной школы регулирует следующая нормативно-правовая база, разработанная на подготовительном этапе проекта.

6.2.1. Устав МОУ лицей №20 г. Костромы;

6.2.2. Положение о Координационном совете;

6.2.3. Положение об Управляющем совете;

6.2.4. Положение о Попечительском совете;

6.2.5.Приказ о создании Координационного совета общественно-активной школы;

6.2.6.Приказ о специалистах лицея, обеспечивающих общественно-активную деятельность образовательного учреждения.

Мероприятия по разработанным регламентам апробируются на базе МОУ лицей №20 г. Костромы. Сотрудники образовательного учреждения и педагоги объективно готовы к данному виду деятельности.

Работу лицея сопровождают маркетинговые исследования и информационно-рекламная компания по работе общественно-активной школы, технология которых отрабатывается в ходе реализации проекта.

Под маркетинговыми исследованиями авторы проекта понимают систематический сбор, отображение и анализ данных по разным аспектам деятельности лицея, связанные с принятием управленческих решений. Информация, которая может быть получена в результате проведения маркетингового исследования, способствует ^разработке адекватных стратегий.

Стратегия информационно-рекламного сопровождения проекта предусматривает интеграцию информационных ресурсов и информационной инфраструктуры, позволяющую на основе единых принципов и по общим правилам обеспечивать информационное взаимодействие. 

6.З.Примерный план маркетинговых исследований:

6.3.1. Определение цели, задач маркетинговых исследований, подбор группы исследователей (функционал, полномочия, сроки, бюджет)

6.3.2. Определение объема кабинетных исследований, определение типа требуемой информации и источники ее получения 

6.3.3 .Разработка плана полевых исследований, подбор методов (количественных, качественных)

6.3.4. Разработка выборочного плана, определение объема выборки

6.3.5. Организация и проведение сбора данных

6.3.6. Анализ, интерпретация данных

6.3.7. Подготовка заключительного отчета, как основы для управленческого решения 

6.4.Примерный план информационно-рекламного сопровождения:
6.4.1.Определение цели рекламной компании, выбор целевой аудитории

6.4.2.Создание креативной группы (функционал, ресурсы, бюджет) 

6.4.3.Утверждение этапов, установление сроков рекламного воздействия, определение видов рекламы на каждом этапе (информативная, увещевательная, сравнительная, напоминающая, подкрепляющая)

6.4.4.Разработка текстов, подготовка рекламных материалов (в том числе видео материалов)

6.4.5.Определение информационно-рекламных площадок (курсы, совещания, конференции и т. д.)

6.4.6.Подключение группы носителей рекламной информации (например, передовая часть инструктированных сотрудников) 

6.4.7. Разработка дизайна портала, корреляция с общей концепцией (принципы: визуальная привлекательность, доступность, удобство навигаций, широкие возможности для общения)

6.5.Примеры внешней рекламы:

6.5.1.рекламный ролик о проекте

6.5.2информация на совещаниях (рекламные листовки о проекте)

6.5.3. инструктивные письма

6.5.4.изготовление рекламной продукции (календари, стикеры, сувениры)

7.Технология (механизм) внедрения социально-педагогической инициативы.

7.1.Этапы реализации проекта:

Подготовительный (организационный) этап: ноябрь 2010 - март 2011 г. 

Практический этап (этап реализации): апрель 2011 г.- ноябрь 2011 г.

Промежуточное подведение итогов: сентябрь 2011г.

Подведение итогов проекта: декабрь 2011 г

7.2.Основные мероприятия реализации проекта (приложение 2)

7.2.1.Ресурсное обеспечение проекта

Финансирование проекта в рамках бюджетной сметы.

7.2.2.Основные риски:

	Риски
	Возможные пути их устранения

	Технические проблемы могут стать существенным препятствием в реализации проекта.
	Организация технической помощи со стороны КОИРО и подбор взаимозаменяемого инструментария на техническом и программном уровнях.

	Часть педагогических работников профессионального сообщества займет позицию "стороннего наблюдателя".
	Для активизации деятельности педагогического сообщества обязательно наличие стимулирующих надбавок и специалистов-консультантов, которые будут оказывать методическую помощь.


8.Основные приложения к проекту

Приложение 1. Список сотрудников лицея, разработчиков проекта. Приложение 2. Основные мероприятия реализации проекта.

Приложение № 1.

СПИСОК

сотрудников лицея, разработчиков проекта.

1. Полякова Светлана Владимировна - директор лицея №20 г. Костромы.

2. Иванова Людмила Николаевна - зам. директора по УВР лицея №20 г. Костромы.

3. Шилова Галина Николаевна - зам. директора по УВР лицея №20 г. Костромы.

4. Гусева Галина Борисовна - зам. директора по ВР лицея №20 г. Костромы.

5. Дудяшова Н.Н. - руководитель социально-досуговой площадки «Юбилейный».

6. Базарова О.Л. -руководитель информационно-аналитического центра, к.п.н.

7.Федотова Н.В.- КОИРО, преподаватель

Приложение №2.

Основные мероприятия реализации проекта

	№
	Мероприятия
	Сроки

	1
	Педагогический совет «Создание модели общественно-активной школы»
	6 декабря 2010г.

	2
	Выборы управляющего совета лицея
	15.10.2010-01.04.2011г.

	3
	Планирование совместной работы лицея и ТОС «Юбилейный» на 2011 год.
	до 25.12.2010г.

	4
	Заключение договоров о сотрудничестве с юридическими и физическими лицами на 2011 год
	до 25.12.2011.

	5
	Курсовая подготовка учителей дистанционного обучения
	октябрь, ноябрь 2010г.

	6
	Собрание трудового коллектива «Волонтерское движение. Реальность или миф»
	февраль 2011 г.

	7
	Праздник «Рождество в Юбилейном», «Масленица», «День Победы»
	4 января , 5 марта, 7мая 2011

	8
	Обучение ИКТ воспитателей детских садов №58,51
	ноябрь201-февраль2011г.

	9
	Организация работы катка (волонтерское движение)
	декабрь 2010-март 2011г.

	10
	Круглый стол «Волонтеры – движущая сила современного общества »
	март 2011г.

	11
	Неделя «Чистый двор» (волонтерское движение)
	апрель 2011

	12
	Подписка школы на журнал «Сотрудничество»
	до 1 января 2011 г.

	13
	Проведение самооценки лицея как ОАШ
	до 1 февраля 2011 г

	14
	Выборная компания
	Январь-март 2011г.

	15
	Акция « Спасибо деду за Победу»
	Март- июнь 2011г.

	16
	Всемирный день ОАШ
	1 марта 2011г.

	17
	Родительская конференция «Активный родитель – активный ребенок»
	Март 2011г.

	18
	Рекламный ролик «Общественно-активная школа»
	Март 2011

	19
	Школа парламентаризма
	Апрель-декабрь 2011

	20
	Отчет о совместной деятельности лицея и ТОС (печатное издание ТОС «Юбилейный»)
	Апрель 2011

	21
	Школа лидера (общественные работы в качестве вожатых в лагере)
	июнь 2011г.

	22
	ОПТ (полевые и ремонтные бригады)
	лето 2011г.

	23
	Праздник «Подари радость детям»
	01 июня 2011г.

	24
	Один день из жизни ОАШ
	25 сентября 2011г.

	25
	Семинар «Общественно-активная школа»
	Октябрь 2011г.

	26
	День лицея
	Ноябрь 2011г.

	27
	Взаимодействие с КОИРО и ГМЦ
	По плану

	28
	Участие в социально-экологической акции «Добрыми делами славен человек»
	2011г.

	29
	Печать материалов в лицейской газете « Большая перемена», Северной правде или Костромской Край
	2 раз в год


Мониторинг выполнения мероприятий реализации проекта

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Отметка о выполнении

	1
	Педагогический совет «Создание модели общественно-активной школы»
	6 декабря 2010г.
	Протокол№4 от 06.12.2010.

	2
	Выборы управляющего совета лицея
	15.10.2010 - 01.04.2011г.
	УС избран в количестве 13 чел.

	3
	Планирование совместной работы лицея и ТОС «Юбилейный» на 2011 год.
	до 25.12.2010г.
	Утвержден план совместной работы

	4
	Заключение договоров о сотрудничестве с юридическими и физическими лицами на 2011 год
	до 25.12.2011.
	7 договоров

	5
	Курсовая подготовка учителей дистанционного обучения
	октябрь, ноябрь 2010г.
	4 учителя, КОИРО

	6
	Собрание трудового коллектива «Волонтерское движение. Реальность или миф»
	февраль 2011г.
	Протокол №1 от 15.02.2011

	7
	Праздник «Рождество в Юбилейном», «Масленица», «День Победы»
	4 января, 5 марта, 7мая 2011
	Отчет в газете ТОС «Юбилейный» №5

	8
	Обучение ИКТ воспитателей детских садов №58,51
	ноябрь201-февраль2011г.
	Закончено 6 чел.

	9
	Организация работы катка (волонтерское движение)
	декабрь 2010-март2011г.
	Акт выполненных работ сдан в управление по делам молодежи и спорту, телеканал Русь 17.01;25.02.

	10
	Круглый стол «Волонтеры -движущая сила современного общества »
	март 2011г.
	Протокол заседаний Совета старшеклассников №3 от 18.03.2011.

	11
	Неделя «Чистый двор» (волонтерское движение)
	апрель 2011
	Проведено 3 субботника (фото отчет)

	12
	Подписка школы на журнал
	до 1 января
	Только на 2

	
	«Сотрудничество»
	2011 г.
	14
полугодие

	13
	Проведение самооценки лицея как ОАШ
	до 1 февраля 2011 г
	Протокол совещания при директоре № 25 от01.03.2011

	14
	Выборная компания
	Январь-март 2011г.
	Выборы учащихся в УС

	15
	Акция « Спасибо деду за Победу»
	Март- июнь 2011г.
	По плану до 22.06.2011.

	16
	Всемирный день ОАШ
	1 марта 2011г.
	Мероприятия в классах

	17
	Родительская конференция «Активный родитель - активный ребенок»
	Март 2011г.
	Перенесена на сентябрь

	18
	Рекламный ролик «Общественно-активная школа»
	Март 2011
	ГТРК, 2 марта

	19
	Школа парламентаризма
	Апрель-декабрь 2011.
	Костромской Край от 4 мая 2011

	20
	Отчет о совместной деятельности лицея и ТОС (печатное издание ТОС «Юбилейный»)
	Апрель 2011
	Отчет в газете ТОС «Юбилейный» №5

	21
	Школа лидера (общественные работы в качестве вожатых в лагере)
	июнь 2011г.
	

	22
	ОПТ (полевые и ремонтные бригады)
	лето 2011г.
	

	23
	Праздник «Подари радость детям»
	01 июня 2011г.
	

	24
	Один день из жизни ОАШ
	25 сентября 2011г.
	

	25
	Семинар «Общественно-активная школа»
	Октябрь 2011г.
	

	26
	День лицея
	Ноябрь 2011г.
	

	27
	Взаимодействие с КОИРО и ГМЦ
	По плану
	

	28
	Участие в социально-экологической акции «Добрыми делами славен человек»
	2011г.
	

	29
	Печать материалов в лицейской газете «Большая перемена», Северной правде или Костромской Край
	2 раз в год
	


П Р О Г Р А М М А

 «Школа для всех: Развитие социометрического мышления учащихся в условиях обучения  моделированию индивидуальных образовательных  маршрутов» на 2008-2015г.г.

Пояснительная записка.

Ключевыми направлениями модернизации системы образования Костромской области являются сохранение доступности и повышения качества образования (И.Н.Слюняев).

Перед системой образования ставятся задачи максимального раскрытия потенциала личности каждого школьника, развития этого потенциала, формирования человека как субъекта социальной жизни, подготовки его к саморазвитию, самоопределению и само-

реализации. 

    
Качественно нового уровня деятельности общеобразовательной школы позволяет добиться только системное решение проблемы , подход к нему не с позиций частных содержательных и организационных изменений, а с позиций новой парадигмы образования, предусматривающей технологические инновации.

    
Стратегией современного школьного образования должна быть установка на общеличностное развитие и саморазвитие учащихся, при реализации которой современные школьники смогут свободно ориентироваться  в различных предметных областях и учебных дисциплинах, изучаемых в школе, овладевать компетенциями учебной деятельности,  принимать на себя ответственность за собственное образование и личностный рост.

   
Условием качественного обучения учащихся в школе должно стать утверждение его личностной индивидуальности, использование индивидуальных особенностей для повышения продуктивности учебной деятельности. Таким образом, признание ученика как значимой ценности системы школьного образования поднимает вопрос об условиях развития его индивидуальности, субъектной сущности на всех этапах школьного обучения.

   
Анализ состояния общего основного образования в школе позволил выделить ряд противоречий, объективно существующих в общеобразовательном учреждении сегодня между:

   - массовостью подготовки школьника и индивидуально-творческим характером его учебной деятельности;

   -требованием проявления активности в учебной и внеурочной деятельности и преимущественно репродуктивными формами обучения;

   - постоянно возрастающей в объеме и усложняющейся по содержанию учебной информацией в различных предметных областях и недостаточной мобильностью учебных планов и общеобразовательных программ, без использования ИКТ.

   - осознанием в обществе необходимости активизации творческих сил личности и отсутствием соответствующих социально-педагогических условий для их формирования и развития.

   
Разрешение данных противоречий требует дальнейшего совершенствования  общего среднего и дополнительного образования в школе по следующим направлениям:

   - ориентация образования на личностный уровень овладения компетенциями учебной        деятельности;

   - обеспечение единства теоретической и практической подготовки щкольника на всех этапах обучения.

   
С учетом остроты данной проблемы, в качестве объекта исследования определен процесс проектирования индивидуальных образовательных программ учащихся  всех возрастных групп, обучающихся в лицее.

   
Предмет  исследования – педагогические условия развития социометрического мышления при проектировании  индивидуальных образовательных программ учащихся всех возрастных групп, обучающихся в лицее.

   
Базовые идеи и ценности: индивидуальность, развитие, здоровье, свобода выбора, саморазвитие, самообразование, самовоспитание, самоопределение, социометрическое мышление, творчество.

   
Основной целью работы  является создание педагогических условий для развития социометрического мышления учащихся при проектировании   индивидуальных образовательных программ учащимися всех возрастных групп, обучающихся в лицее с позиций гуманистической парадигмы школьного образования. 

   
Исходя из проблемы, объекта, предмета  и цели, в работе ставятся следующие задачи:

1. Определить приоритетные направления моделирования индивидуальных образовательных программ учащимися всех возрастных групп, обучающихся в лицее.

2. Обосновать способ определения контрольных точек индивидуального образовательного маршрута школьника.

3. Разработать алгоритм взаимодействия классного руководителя и родителей обучающегося в лицее школьника.

4. Создать программу мониторинга и коррекции индивидуальных образовательных маршрутов учащихся .

   
Ведущей идеей исследования является положение о субъектном характере развития индивидуальности школьника, базирующееся на индивидном и личностном основаниях. Эта идея вытекает из выделения сущности такого явления как социометрическое мышление   школьника, выступающего интегральным исходным понятием для  проектирования индивидуальной образовательной траектории  согласно личной образовательной программе. Проектирование индивидуальных образовательных программ является предпосылкой и условием организации психолого-педагогического сопровождения   школьника на всех этапах обучения в лицее, а также целесмысловым конструктом и обобщенным показателем.

   
Реализация ведущей идеи требует преобразования сложившихся подходов к обучению в лицее с позиций утвердившейся в общеобразовательной практике гуманистической парадигмы образования, в центре которой – человек как высшая ценность. В основу этих преобразований, а именно проектирования программы,  положен индивидуально ориентированный  и развивающийся в личностном отношении характер целей, задач, содержания , технологии обучения и воспитания школьника.

   
Ведущая идея находит свое отражение в гипотезе исследования, основывающейся на том, что проектирование индивидуальной образовательной программы, ориентированной на развитие социометрического мышления учащихся дает качественно новый уровень общеобразовательной подготовки школьников при реализации следующих психолого-педагогических условий:

   - общая индивидуально-развивающая ориентация целей, содержания образовательной программы  и  технологии сопровождения на всех этапах обучения;

   - составление индивидуализированного «автопортрета» школьника с целью интеграции результатов обучения на заключительном этапе маршрута;

   - разработка алгоритма взаимодействия классного руководителя с родителями школьника;

   - создание программы мониторинга и коррекции индивидуальных образовательных программ учащихся.

   
Средствами достижения цели являются:

   - разработка пакета образовательных услуг;

   - свободный выбор пакета образовательных услуг учащимися;

   - психолого-педагогические консультации по составлению индивидуального     образовательного маршрута;

   - коррекция основного образовательного процесса;

   - создание необходимых материально-технических условий для организации индивидуально ориентированного учебно-воспитательного процесса;

   - создание программно-методического обеспечения образовательных маршрутов школьников;

   - руководство и контроль за качеством обучения:

   - психолого-педагогическое сопровождение школьников на всех этапах образовательного маршрута:

   - использование мультимедийных средств сопровождения учащихся по маршруту.

   - мониторинг и коррекция результатов обучения.

Методологическая основа программы развития лицея.
Общую методологию исследования составляют философские положения о всеобщей связи, взаимной обусловленности и целостности явлений и процессов окружающего мира, о социальной деятельности и творческой сущности личности, выступающей субъектом исторического процесса и развития материальной и духовной культуры. В качестве исходных методологических принципов исследования определены: личностный (Л.И.Божович, А.Г.Ковалев, В.Н.Мясищев, К.К.Платонов, Е.В.Шорохова и др.); системно-структурный ( Б.Ф.Ломов, В.Д.Шадриков, К.К.Платонов и др. ); деятельностный  (П.Я.Гальперин, А.Н.Леонтьев, Н.Ф.Талызина и др. ); аксиологический, определяющий человека высшей ценностью и самоцелью общественного развития ( В.Ф.Сержантов ).

   
Частно методологическую базу исследования составляют следующие концепции научной педагогики и психологии: психологической теории личности ( Б.Г.Ананьев, А.Г.Асмолов, А.А.Бодалев, Л.И.Божович, В.В.Давыдов, А.Н.Леонтьев, В.Н.Мясищев, С.Л.Рубинштейн и др. ); механизмов персонализации  и самореализации личности (К.А.Абульханова-Славская, Л.П.Буева, Л.Н.Коган и др. ); индивидуальности и ее развития в деятельности ( В.С.Мерлин, И.И.Резвицкий, Б.М.Теплов и др. ). 

Методами исследования являются: системно-структурный анализ и проектирование, наблюдения за учащимися, диагностический эксперимент, метод комплексных оценок, 

собеседования с учителями, учащимися и их родителями.

Этапы исследования.

На первом этапе (2008-2009 г.г.) – изучение теории вопроса и современного состояния проблемы.

На втором этапе (2009-2010 г.г.) – разработка организационно-педагогических условий работы лицея, ориентированного на развитие социометрического мышления  школьников в процессе проектирования индивидуальных образовательных программ учащихся.

На третьем этапе (2011-2013 г.г.) – проведение опытно-инновационной и экспериментальной работы.

На четвертом этапе (2013-2014 г.г.) – завершение реализации опытно-инновационной и экспериментальной программы, обработка и анализ экспериментальных данных, проведение мониторинга образовательной деятельности лицея.


На пятом этапе (2014-2015 г.г.) – корректирование  индивидуальных образовательных программ школьников.

ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

- повышение качества образования учащихся;

- овладение учащимися компетенциями учебной деятельности;

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов;

- качественное улучшение внутришкольного управления;

- повышение уровня культуры школьников;

- достижение развивающего эффекта в обучении;

- улучшение условий социализации школьника.

I.Ресурсное обеспечение программы

1.1.Нормативно – правовое обеспечение

Лицей, как вид образовательного учреждения ориентирован на обучение и воспитание личности, способностей к творческой деятельности в различных областях знаний. Дает повышенную подготовку по отдельным предметам различных образовательных областей.

Действует на основании Закона  «Об образовании» Постановления правительства РФ от 19.09.1998 №1204. Типового положения об ьных актов.

В период с 2008-2015гг. необходимо:

1. Внести изменения в устав образовательного учреждения.

2. Получить лицензию (февраль2010)

3. Получить свидетельство об аккредитации 

4. Создать и утвердить локальные акты, регламентирующие деятельность лицея.

1 Положение о «свободном» пространстве.

2 Положение об управляющем совете

3 Положение об аттестации 9 классов

1.2.
Кадровое обеспечение.


Лицей обеспечен квалифицированными кадрами на 100%., в том числе 26- высшей категории,22-I категории, 13- II  категории


Для  занятости второй половины дня имеется 21 штатная единица ПДО (12,5 ставок подросткового клуба дополнительного образования, 1,5 ставки – школьный компонент,7 ставок – лицейский компонент), 11 ставок воспитателей ГПД.


Для мониторинга соблюдения Декларации о правах ребенка и состояния здоровья школьников имеются следующие кадры: социальные педагоги (2 ставки), врач   (0,5 ставка), медицинская сестра (1 ст.), классные руководители, инженер по  охрану труда, заместитель директора по воспитательной работе (1 ставки), заведующий клубом (1ст.)

План повышения квалификации:

 2004-2005 уч.год
                              2005-2006 уч.год

    2006-2007 уч.год

высшая      – 27 чел. (32%)

высшая      – 33 чел. (41,3%)    высшая      – 34 чел. (51%)

I кв. катег. – 24 чел. (29%) 

I кв. катег. – 22 чел. (27,5%)    I кв. катег. – 15 чел. (22%)  

II кв.катег. – 14 чел.(16%)

II кв.катег. – 11 чел.(13,7%)     II кв.катег. – 10 чел.(15%)

2007-2008 уч.год.

Высшая – 35 чел ( 52 %)

1 кв.катег.- 18чел ( 25%)

2 кв. катег.- 10 чел.( 15%)

1.3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

В данный период лицей осуществил переход на новые учебные комплексы:

1. УМК « Начальная школа XXI» под редакцией Н.Ф.Виноградовой.

2. УМК по русскому языку под редакцией В.В.Бабайцевой.

3. УМК по алгебре под редакцией С.А.Теляковского

4. УМК по геометрии, автор – Л.С.Атанасян.

5. УМК по биологии (5 – 9) под редакцией В.М.Пакуловой.

6. УМК по биологии (10 – 11) под редакцией А.Н.Мягковой.

7. УМК по физике под редакцией А.А.Пинского.

8. УМК по химии, автор – О.С. Габрилян 

9. УМК по английскому языку (2 -3), автор М.З.Биболетова.

10.УМК по немецкому языку, автор -  И.Л.Бим.

11.УМК по английскому языку, автор – Т.Б.Клементьева.

12.УМК по французскому языку (10 – 11), автор – Е.Я.Григорьева.

13.УМК по французскому языку ( 2 - 4), автор – Н.М.Касаткина.

Разработана и начала внедряться программа создания медиацентра: произведен капитальный ремонт помещений, приобретено оборудование, методическая литература, словари, медиапособия.

Методический кабинет начинает функционировать как подсистема медиацентра, оставляя за собой функции, способствующие повышению квалификации и методического уровня учителей.

За последние три года увеличилось число учителей с высшей категорией с 32% до 51%.

Стабильно число желающих повысить свою квалификационную подготовку при КОИПКРО. Группа учителей прошла обучение по программе «Организация и проведение курса развития творческого мышления» в рамках программы «Умное поколение».

Методическое обеспечение программ

	Образовательная область
	Класс
	Учебные программы
	Учебник 
	Учебные пособия
	Методические пособия
	Мониторинг инструментарий 

	Р У С С К И Й    Я З Ы К
	5
	Комплекс         

 В.В. Бабайцевой
	В.В. Бабайцева «Теория», «Практика»; Пименова С.Н. «Русская речь»; 

Никитина Е.И.
	Рабочая тетрадь на печатной основе
	Г.Г. Гранник «Секреты орфографии»
	Тестовые задания 

	
	6


	Комплекс         

В.В. Бабайцевой
	В.В. Бабайцева «Теория», «Практика»; Пименова С.Н. «Русская речь»; 

Никитина Е.И.
	Таблица по схемам
	1. Поурочное планирование к комплексу (5-9 кл.)

2. «Методические рекомендации» под ред. Пименовой М., 2001

3. Баранова «Уроки русского языка в 6-х классах»

4. «веселая грамматика»

5. Гадалова «теория и практика урока русского языка» М., 2002

6. Шкатова «Подумай и ответь» 89г.
	1. «Дидактические материалы по русскому языку» М., 99

2. «Тестовые задания в 6 классе» М., 1997

3. Таблицы для самостоятельной работы

	
	7


	Программа по русскому языку под ред. М.А. Ладыженской
	«Русский язык» - 7 класс»  (М.М. Баранов, Л.Г. Григорян, М.А. Ладыженская)
	
	«Уроки русского языка в 7 классе» под ред. Федоровой

«Методика обучения орфограммам в школе» под ред.  Разумовская

«Типы и структура уроков русского языка». Б.Т. Панов

«Изложения с языковым разбором текста». Зельманова Л.М.
	1. «Дидактические материалы по русскому языку в средней школе» Шердева Л.А.

2. «Сборник диктантов  по русскому языку 5-9 класс». Францман Е.К.

	
	7-8
	Комплекс         В.В. Бабайцевой
	В.В. Бабайцевой

Е.И. Никитиной
	Н.М. Лебедев «Обобщающие таблицы и упражнения по русскому языку» М., 91

В.В. Тихова «Речеведческий атлас»

Схемы и таблицы к урокам развития речи.
	Е.И. Никитина «Уроки развития речи в 8 классе» М., 2001

Капинос «развитие речи» «Теория» «Практика»

Г.А. Богданова «Опрос на уроках русского языка»

Т.А. Наманова «Сочинения разных жанров в старших классах» М., 2001

Гринина – Земенова «Сочинения в газетных жанрах 5-9 классы»

Ф.А. Сергеев «Речевые ошибки и их предупреждение»

М.М. Разумовская «Методика обучения орфографии в школе»
	В.В. Тихонова «Контрольные и проверочные работы по русскому языку 8-9 классы»

Капинос «Изложение»

Астахова «тематические отчеты по русскому языку 8 класс» М., 2001

О.А. Анисимова «Тесты по русскому языку»



	
	8
	С. Г. Бархударов
	М.А. Ладыженская
	Словари и таблицы по русскому языку 8 класс
	Г.А. Богданова «Уроки русского языка в 8 классе»


	Контрольные работы 

	
	9 
	С. Г. Бархударов

В.В. Бабайцева
	М.А. Ладыженская

В.В. Бабайцевой

Р.Р.  Е.И. Никитиной
	Таблицы по русскому языку для 9 классов

Схемы и таблицы к урокам
	Г.А. Богданова «Уроки русского языка в 9 классе»

Пленкин «Уроки развития речи 5-9 кл.»

Сборник диктантов. Тестовые задания


	Тесты. Карточки с индивидуальными заданиями. Контрольные диктанты, самостоятельные работы. Работа с дидактикой.

	
	10-11
	Власенкова «Русский язык 10-11 класс»
	
	
	А.Ю. Купалова «Изучение синтаксиса и пунктуации в школе».
	

	Л И Т Е Р А Т У Р А
	5
	Курдюмова Т.Ф.
	Курдюмова Т.Ф.
	«Рабочая тетрадь по литературе» Комиссарова Е.В.

Диафильмы.
	«Литература в школе» журнал
	Контрольные работы

	
	6
	«Литература » под ред. Курдюмовой Т.Ф.
	Полухина «Литература» 1997г.
	Альбомы по литературе 6 класс
	Турьянская «Урок за уроком», 2000

Пособие к учебн.-хрестомат. М.1997

Нежрова Т.Р. «Анализ художественного текста и творческие работы в школе 6 класс» М.2001г.

Турьянская «Литература в школе» (6 класс)
	

	
	7
	«Литература » под ред. Курдюмовой Т.Ф.
	В.Я. Коровина «Литература»
	Литература в таблицах и схемах (сост. Мещерякова) М.1997
	С.М. Аникина, И.В. Золотарева «Поурочные разработки по литературе 7 класс», М.,2001

В.И. Турьянская «Урок за уроком», «Литература в 7 классе» М., 2000

Конспекты уроков для учителя литературы 5-11 класс В.Ю. Антышева
	


	
	8
	«Литература » под ред. Курдюмовой Т.Ф.
	В.Я. Коровина «Литература»
	Хрестоматия
	
	

	
	9
	«Литература » под ред. Курдюмовой Т.Ф.
	В.Я. Коровина «Литература»
	
	Литература. «Письменные работы по литературе 9-11 класс» Карнаух Н.Л. «Поурочные разработки в 2-х частях Золотарев И.В., Михайлова Т.И. М.: «Вако»., 2002г.
	Контрольны и проверочные работы по литературе 9-11 класс, авт. Кучина Т.Г. , Леденев А.В. изд-во «Дрофа», 2000г. Тесты 9-11 класс, изд-во «Дрофа», 2000г.

	
	10-11
	
	Лебедев Ю.В. «Литература
	
	Литература. «Письменные работы по литературе 9-11 класс» Карнаух Н.Л. «Поурочные разработки в 2-х частях Золотарев И.В., Михайлова Т.И. М.: «Вако»., 2002г.
	Контрольны и проверочные работы по литературе 9-11 класс, авт. Кучина Т.Г. , Леденев А.В. изд-во «Дрофа», 2000г. Тесты 9-11 класс, изд-во «Дрофа», 2000г.

	
	5

6

7-9

10-11
	Программа Министерства образования Р.Ф.
	Кузовлев В.П. «Английский язык», 1998-2001г.

Кузовлев В.П. «Английский язык», 1998-2001г.

Клементьева «Английский язык-2»

Клементьева «Английский язык-3»
	Рабочая тетрадь, кассеты

Рабочая тетрадь, кассеты

«Совершенствуй свой английский язык» (2,3 часть), рабочая тетрадь, кассеты
	«Иностранный язык в школе»(журнал).

«Иностранный язык в школе»(журнал).
	Карточки с заданиями

Тестовые задания, пособия для развития речи.

	
	5

6

7-9

10-11

5-9

10-11
	Программа Министерства образования Р.Ф.
	Бим И.Л. «Немецкий язык, первые шаги»

«Немецкий язык-2», Бим И.Л.

«Немецкий язык. Новые пути», Бим И.Л.

«Немецкий язык. Контакты». Бим И. Л

Французский язык «Синяя птица», Береговская Э.М., Селиванова Н.А.

Золотницкая С.П. «Спутник старшеклассника»
	Рабочая тетрадь

Книга для чтения

Книга для чтения

Книга для учителя

Книга для чтения

Книга для чтения


	«Иностранный язык в школе» (журнал)
	Грамматические тесты, карточки с индивидуальными заданиями

	
	1 «Г»

1 «Б»

1 «В»
	
	«Грамота», «Окружающий мир», «Чтение и письмо», «Математика»

«Грамота» - Журова Л.Е.; Рузницкая В.Н. 
	Тетради на печатной основе:

«Я учусь думать и фантазировать» Н.Ф. Виноградова;

Безруких М.М. «Грамота 1,2,3»

Рудницкая В.Н. «Математика 1,2»

Кузнецова М.И. «Я учусь читать и писать» - рабочая тетрадь

Кочурова Е.Э. «Я учусь считать»
	Н.Ф. Виноградова «Беседы с учителем» 
	

	
	2 «А»

2 «Б»
	
	Моро М.И., Бантова М.А. «Математика»

Закожурникова М.Л. «Русский язык»

Горецкий В.Г., Климанова Л.Ф. «Чтение»

Клепенина З.А. «Природоведение»
	Тетрадь по математике для 2 классов Буря Г.Ф. Издат-во «Лицей» - 2001
	Каракина В.П. «Дидактические материалы по русскому языку»

Нефедова Е.А., Узорова О.В. «Диктанты и изложения по русскому языку»

Нефедова Е.А «2000 задач и примеров»

Горецкий В.Г. «Методическое пособие по русскому языку»
	Карточки для устного счета 

	
	2 «В»

2 «Г»
	Программы общеобразовательных учреждений «Начальные классы 1 - 3» М., Просвещение 1999
	Моро М.И., Бантова М.А. «Математика» М., Просвещение 1993

Зеленина Л.М., Хохлова Т.Е. «Русский язык» М., Просвещение 1996

«Родная речь» учебник в 3-х книгах. Книга 2. Составитель: Голованова М.В. М., Просвещение 1999

Плешаков А.А. «Природоведение», учебник для 3 класса. М., Просвещение 2002  
	
	Моро М.И., Бантова М.А. «Математика во 2 классах. Пособие для учителей начальной школы» М., Просвещение 1990
	Тесты 

	
	3 «Б»


	Программы общеобразовательных учреждений «Начальные классы 1 - 3» М., Просвещение 1999
	Моро М.И., Бантова М.А. «Математика» М., Просвещение 1993

Л.Ф. Мельчаков «Природоведение»

Закожурникова М.Л. «Русский язык»

Л.Ф. Климанова «Родная речь» (2 часть)
	
	Моро М.И., Бантова М.А. «Математика в 3 классах»

Л.Ф. Мельчаков «Природоведение в 3 классах»

Горецкий В.Г. «Уроки литературного чтения»

.
	Таблицы, карточки с индивидуальными заданиями

	
	3 «В»

3 «Г»
	Программы общеобразовательных учреждений «Начальные классы 1 - 3» М., Просвещение 1999
	Моро М.И., Бантова М.А., Г.В. Бильтюкова, Волкова Е.И. «Математика» М., Просвещение 1998

Зеленина Л.М., Хохлова Т.Е. «Русский язык» М., Просвещение 1997

Голованова М.В. , Горецкий В.Г. «Родная речь» 

Л.Ф. Мельчаков «Природоведение 3-5 классы» М.,  Пр. 1993
	О.В. Узорова «Справочное пособие по русскому языку»

Тетради на печатной основе по математике, русскому языку, природоведению
	
	Карточки, тестовые работы

	
	4 «А»

4 «Б»
	Программы общеобразовательных учреждений «Начальные классы 1 – 4» М., Просвещение 1998    Составитель сборника программ Л.А. Вохмянина, Т.В. Игнатьева
	Рамзаева  Т.Г.  «Русский язык» 1-4, М., 1996

Моро М.И., Бантова М.А. «Математика – 4» М., Просвещение 1991

«Родное слово»4 класс (в 2 частях) В.Г. Горецкий

Плешаков А.А. «Природоведение», М., 1993
	
	Л.Ф. Климанова «Обучение в 4 классе. Пособие для учителей 4-хлетней начальной школы в 2-х книгах», М., П., 1992

«Я иду на урок в начальную школу. Природоведение. Книга для учителя» М., Первое сентября, 2001
	«Тесты по математике» Начальная школа 1 – 3 класс Учебно-методическое пособие. Д., 2000

«Изобразительное искусство и художественный труд 1 – 4 классы» Книга для учителя

	
	5
	
	В.М. Пакулова, Н.В. Иванова «Природа живая и неживая»
	
	
	«Детям о природе» экология в играх. Ярославль. Академия Колдина.

	
	6
	
	Пасечник В.В. «Биология: Бактерии. Грибы. Растения»
	
	«Занимательная ботаника» М. АСТ – Пресс 2002г.
	

	
	7
	Сборник программ 1996г. под ред. А.Н. Мягковой
	В.А. Корчагина «Биология 6 - 7»
	
	Методика обучения ботанике под ред. Н.В. Подалко;  «Занимательная ботаника» В. Рохлов. М. АСТ – Пресс 2002г.
	

	
	8
	Сборник программ 1996г. под ред. А.Н. Мягковой
	М.А. Козлова «Биология 7 - 8» М.П.1991г.
	Б.Б. Авилов «Позвоночные животные и изучение их в школе» М.П.1983г.
	«Активные формы и методы обучения биологии» М.П.1998
	С.В. Суматохин «Биология. Животные. Сборник Заданий И Задач С Ответами» М. Мнемозин. 2000г.; О.В. Шашков «Система заданий для контроля знаний учащихся о животных. Учебное пособие» Владимирский гос. институт. 1989

	
	9
	Сборник программ 1996г. под ред. А.Н. Мягковой
	Батуев В.А. «Биология 9» М. Дрофа 1996
	Д.В. Колесов «Книга для чтения по анатомии» М. дрофа 1997
	
	Т.С. Сухова «Контрольные и проверочные работы по биологии»

	
	10-11
	Сборник программ 1996г. под ред. А.Н. Мягковой
	Ю.И. Полянский «Общая биология»
	Н.Н. Воронцов «Эволюция органического мира» Д.К. беляев «Общая биология»
	
	Короткова «Дидактический материал по общей биологии» Малинина Н.В. «Задания для самостоятельной работы по общей биологии»

	
	8
	Институт общеобразовательной школы РАО М. П. 1993
	Габриелян О.С. «Химия - 8» М. Дрофа. 2001
	Габриелян О.С. «Органическая химия»

Хомченко «Пособие для поступающих в ВУЗ»

Ахметов Н.С. «Неорганическая химия для углубленного обучения химии»
	«Методическое пособие» под ред. Смирновой; 

«Методическое пособие» под ред. И. Н. Чертковой (1 и 2 части)
	Гадецкий «Дидактический материал по химии 8-11 классы»

	
	7
	Базовая программа
	Перышкин А.В. «Физика-7»
	Кабардин, Орлов «Тесты»
	«Физика в школе»
	Контрольные работы, тесты

	
	7 в,г
	Углубленное изучение
	«Физика и астрономия» под ред. Пинского А.А.
	«Беседы по физике» Блудов; «Занимательная физика» под ред. Пелермана.
	Газета «1 сентября», «Физика в школе»
	Дидактический материал

	
	8
	Базовая программа
	Перышкин А.В. «Физика-8»
	Кабардин, Орлов «Тесты»
	«Физика в школе»
	Дидактический материал

	
	8 в.г
	Углубленное изучение
	«Физика и астрономия» под ред. Пинского А.А.
	-
	«Методика преподавания физика и астрономии в 7-9 классах» Пинский А.А.
	-

	
	9
	Базовая программа
	Перышкин А.В. «Физика-9»
	Кикоин «Физика-9»
	«Физика в школе»
	Дидактический материал

	
	9в,г
	Углубленное изучение
	«Физика и астрономия» под ред. Пинского А.А
	Кикоин, Шахмаев «Физика-9»
	«Методика преподавания физика и астрономии в 7-9 классах» Пинский А.А.
	

	
	10
	Углубленное изучение 

Базовая программа
	«Физика и астрономия» под ред. Пинского А.А.

Касьянов В.А. «Физика-10»
	«Физика» под ред. Касьянова В.А.
	Приложение к журналу «Квант»
	Дидактический материал

	
	11
	Базовая программа
	Мякишев Г.Я. «Физика-11»; 
	Касьянов В.А. «Физика-11
	Тетради, г. Ярославль
	

	
	5
	Программа для общеобразовательных учреждений, 1998г.
	«Математика-5», Пиленкин Н.Е.
	«Математика-5», Нурк Э.Р; «Математика-5», Дорофеев Г.В.
	«Уроки математики в 5 классе», Ларина М.В.
	«Дидактический материал по математике 5 класс» Чесноков А.С.; тесты по математике 5-11 класс под ред. Максимовской М.А.

	
	6
	Программа для общеобразовательных учреждений, 1998г.
	«Математика-6», Пиленкин Н.Е.
	Никольский С.М. «Математика 5-6», «Учебник-собеседование», Шеврин Л.Н.
	«Преподавание математики в 5-6 классе» Жохов В.И.
	«Дидактический материал по математике 6 класс» Чесноков А.С.; рабочие тетради по математике, тесты. Газета «Математика в школе», 2002г.


	
	7
	Программа для общеобразовательных учреждений, 1998г.
	«Алгебра-7» Теляковский  С.А., Погорелов «Геометрия 7-11»
	Макарычев Ю.Н., «Алгебра-7», Алимов Ш.А. «Алгебра-7».
	«Примерное планирование 5-9» Жохов В.И.
	«Дидактический материал по математике 7 класс» Чесноков   А.С. рабочие тетради по математике, тесты ГазетаМатематика в школе, 2002г.

	
	8
	Программа для общеобразовательных учреждений, 1998г.
	«Алгебра-8 Теляковский  С.А., Погорелов «Геометрия 7-11»
	Алимов Ш.А. «Алгебра-8», Атанасян Л.С. «Геометрия 7-9».
	«Уроки алгебры в 8 классе»
	«Дидактический материал по математике 8 касс» Чесноков   А.С. рабочие тетради по математике, тесты ГазетаМатематика в школе, 2002г.

	
	9
	Программа для общеобразовательных учреждений, 1998г.
	«Алгебра-8 Теляковский  С.А., Погорелов «Геометрия 7-11»
	Сборник для проведения экзамена. «Алгебра 7-9» А.С. Муравин; », Атанасян Л.С. «Геометрия 7-9».
	
	Дидактический материал по геометрии 9 класс, Гусев В.А.

	
	10-11
	Программа для общеобразовательных учреждений, 1998г.
	«Алгебра и начала анализа 10-11», Колмгоров А.Н., Погорелов «Геометрия 7-11»
	Сборник задач по математике М.И. Сканавин, «Алгебраический тренаже» А.Г. Мерзляк., Сборник для проведения экзамена по геометрии
	Подготовка к письменному экзамену под ред. Дорофеева Г.В.
	Тесты, дидактический материал по алгебре и геометрии.


1.5.
Материально-техническое обеспечение


В настоящее время в лицее обучаются 680 учеников (29 классов) в одну смену. Для успешной работы есть 42 учебных кабинета, 5 мастерских, спортивный, тренажерный  и актовый залы, библиотека, читальный зал, 2 кабинета информатики.


Рекреационные возможности среды широкие: 

 1.столовая на 250 посадочных мест

 2. участок 4,2 га включает в себя баскетбольную, волейбольную и игровые площадки, хоккейный корт, опытный участок, зеленую зону

 3.просторные помещения для отдыха на каждые четыре класса

 4. кабинеты психолога и социального педагога

5. комната творчества, информационный центр

6. медицинский кабинет

II. Особенности развития воспитательной системы

Лицей стремится создать для учащихся воспитательную среду по модели «уличного пространства», где ребенок имеет возможность делать максимальное количество проб за короткий период.

Воспитательное пространство лицея должно быть не совокупностью отдельных объектов, а множеством пересечений сегментарных полей.                      Например, театральная студия и столярно-бутафорский кружок имеют

 общих учащихся, которые объединены в оформительский сегмент; театральная и музыкальная студии – операторский сегмент, театральная студия о школьная газета «Большая перемена» - рекламное  агенство и т.д. Необходимо создать для ребенка удобные и безопасные пути передвижения. Не ограничивать его, не загонять в угол в момент угасания интереса, а указать направления возможного поступательного  движения. Необходимо так построить систему, чтобы было легко проследить движение ребенка по сегментарным полям. (Таблица 1).

Особое внимание нужно уделять свободе выбора ,самостоятельности решения, умению оценить результат. Нужно учитывать, что дети еще только учатся прогнозированию. Им важно, то что происходит сегодня и сейчас, а не завтра и через год. Нужно понимать, что ребенок имеет право как посещать занятия , так и не посещать их, как выполнять какую-либо работу, так и не выполнять. Внесение в списки не должно быть закрепощением ребенка.

Но, при этом, учащимся нужно давать понятия договорных отношений, финансовой дисциплины, законченного действия.

Экспертиза образовательной деятельности лицея подтвердила высокую комфортность и низкую мотивацию учения. Первое, несомненно, положительно и требует поддержания и сохранения. Второе в настоящий момент вышло за пределы классно-урочной системы.

Предполагается, что  мотивация может быть повышена за счет увеличения привлекательности дополнительного образования и внеурочной деятельности. Для этого нужно шире практиковать  в лицее работу годичных команд учителей и воспитателей по руководству социальными проектами и проектами прикладной межпредметной  направленности. Включать в этот процесс выпускников лицея и старшеклассников. В лицее должно быть сохранено имеющееся и организовано достаточное количество краткосрочных досуговых программ (например: «Моделирую КАМАЗ», «Вяжу носок», «Выращиваю финиковую пальму», «Снимаю документальный фильм», «Лепим мышонка», «Учусь играть в уголки» и т.д.) Должны появиться микропрограммы, позволяющие занять учащихся во время перемен, особенно для учащихся 1-6 классов. (Например: «Ручные куклы», «Настольный баскетбол», «Вырезаем портрет», «Изготовим лист Мебиуса»и т.д.). В перспективе необходимо организовать интеракивное пространство рекреаций. 

Все досуговые программы в той или иной мере являются прикладными по отношению к учебным предметам и усиливают интерес учащихся к ним.

А следовательно способствуют скорейшему приобретению научных знаний, через реформацию которых ребенок усваивает приемы социального поведения, общественных нормы и правила. 

Результаты диагностических исследований подтверждают, что учащиеся лицея имеют низкую  активность на уроках и высокую во внеурочной деятельности. Наблюдается разнородность проявления интересов и стремлений учащихся в разных классах, при этом разброс мнений учащихся в каждом классе различен. Есть классы с явно выраженным интересом к учебе, лицею и классы, интересы которых лежат в сфере общения со сверстниками, семьей, друзьями. Данные характеристики говорят о несформированности единой лицейской среды. Даже через пять лет работы лицей сохранил признаки адаптивной модели школы,  а значит учебная и воспитательная системы лицея имеют одинаковую мощность. Создана и продуктивно работает психолого-педагогическая служба, обслуживающая все мероприятия лицея. Положено начало регламентации воспитательной работы.

На основании всего выше изложенного и с учетом того что, лицей был и будет единственной школой в микрорайоне Юбилейном можно прогнозировать дальнейшее развитие воспитательной системы лицея в том же направлении  к «Школе для всех».

В условия тотальной занятости  лицею необходимо перейти к свободной творческой самореализации учащихся,  от работы в кружках всем классом к работе в малых группах и индивидуальной работе, от пассивного участия к активному и интерактивному действию, от репродуктивного к продуктивному, базирующемуся на самостоятельных сложноорганизованных действиях, целенаправленно ведущему к законному продукту, от редких индивидуальных проектов к доминированию проектной формы организации труда в группах, коллективах. 

III. Механизм реализации программы

Для реализации программы выделим следующие основные планируемые направления

1.Изменения существующего уклада жизни лицея:

Переход от лицея полного дня к модели «Школа для всех»

         1.1.Введение многопрофильного обучения, в том числе и индивидуальные профили

        1.2.Формирование брендовой политики лицея

        1.3.Переход от клубной регламентированной деятельности к самодеятельности учащихся включая социально-культурное проектирование

        1.4.Создание «уличной» модели воспитательного пространства лицея:

               1.4.1.Организация «свободного» пространства лицея

               1.4.2. Формирование коллектива тьютеров по разным видам деятельности

              1.4.3.  Формирование банка не решенных социально-культурных проблем лицея, микрорайона, города.

             1.4.4.Организация детско-взрослых общностей: «Производство», «Активный работотуризм», «Любителей кино и театра» и пр.

       1.5.Организация общественно-полезного производительного труда совместно с ПЛ № 15

      1.6.Изменение учебного плана педагогического профиля на индустриально-педагогический

      1.7. Разработка и введение элективных курсов , поддерживающих обучение проектированию индивидуальных программ непрерывного образования:

             1.7.1. Обучение проектированию индивидуальных программ(выбор темы)

             1.7.2.Обучение способам сбора информации по данной теме

             1.7.3.Обучение способам обработки и классификации информации

             1.7.4.Обучение конструированию индивидуальных программ непрерывного обучения

            1.7.5.Обучение переходу от конструкции к проекту

            1.7.6.Обучение способам индивидуальной работы над проектом

            1.7.7.Обучение защите проекта 

            1.7.8.Обучение планированию реализации проекта

            1.7.9. Обучение составлению программы ресурсного обеспечения проекта

     1.8. Изменение учебного плана лицея (в соответствии с государственными программами и государственным стандартом)

    1.9.Внедрение технологии проектов как базовой технологии УВП 

IV. Оценка результатов деятельности лицея

4.1.Приоритетные направления развития внутришкольного управления в современных условиях.

Первый закон руководства Джея гласит: «Суметь изменить положение дел – главное свойство руководителя. А менять его раньше других – верный признак творческой личности». Осмысливая существо логики функциональных отношений в процессе деятельности педагогического коллектива, руководителю необходимо с объективной обоснованностью выбрать направления развития школы, обеспечивающие позитивные результаты в учебно-воспитательном процессе.

В настоящее время особое внимание уделяется описанию системных, модульных и локальных нововведений, разработанных и осуществленных на уровне управления образованием (Н.Д. Малахов, А.И. Деменев, В.П. Васин, Л.Я. Олиференко и др.). Решение специфических управленческих проблем в условиях нестабильности общегосударственного переустройства связано с разработкой новых моделей систем управления, включая практический опыт управленцев-новаторов. Одним из приоритетных общепризнанных направлений внутришкольного развития является управление школой как педагогической системой.

Следующим направлением внутришкольного развития является управление школой как профессиональной организацией. Такой подход позволяет создать условия для разделения труда специалистов и рациональное взаимодействие между ними. Для этого необходимо, чтобы:

· деятельность базировалась на научной основе и заранее практически отрабатывалась на длительных тренингах;

· деятельность отражала социальный заказ общества;

· происходила постоянная корректировка профессиональной пригодности, приводящая к более или менее выраженному кодексу работников педагогического образования.

Заслуживает внимания также подход к управлению школой как живым организмом, так как это постоянно развивающаяся организация, которая в своем развитии проходит ряд эволюционных моментов:

1. Гибкое приспособление к современным условиям;

2. Направление развития учебного процесса от простого к сложному, способность к опережающему усложнению;

3. Способность к организационному изменению и развитию, как на внешнем, так и на внутреннем уровне.

 Для реализации вышеназванных направлений и другого внутришкольного управления в современных условиях необходимо умение руководителя предвидеть будущее лицея и прогнозировать программу действий, организовывать и развивать материальную и социальную сферы организации, приводить в действие и активизировать сотрудников, согласовывать их совместные усилия в едином направлении, сообразно установленным правилам и распоряжениям контролировать образовательно-воспитательную работу в лицее.

В связи с этим проблема управления педагогическим коллективом лицея чрезвычайно важна и актуальна. От правильного построения организационной структуры коллектива, от его ценностно-ориентационной зрелости, ответственности и сплоченности зависит качество осуществления тех образовательно-воспитательных задач, которые следует достичь в лицее.

К руководству современным педагогическим коллективом сегодня мы подходим с позиции науки управления, опираясь на фундаментальные труды видных ученых Ф. Тейлора (Теория научного управления), А. Файоля (Теория административного управления), А. Маслоу (Теория мотивации), В. Врума («Теория ожидания») и др.

Мы разделяем подход И.П. Волкова, который главным социальным условием реализации созидательных возможностей в управлении коллективом выделяет демократичность управления и учет индивидуальных особенностей правового сознания и самосознания работников и руководителей (человеческих фактор).

Современная социально-экономическая ситуация в стране породила новые психологические проблемы руководства. Так, по данным нашего исследования, профессиональным уровнем педагогов были удовлетворены 39% учащихся и 48% родителей. При опросе учителей 69% педагогов осознавали необходимость своего профессионального развития. В результате основное внимание в нашем опыте уделялось самообразованию педагогов, совершенствованию системы повышения квалификации, изменению в содержании контрактной системы. И, как следствие, в настоящее время наблюдается существенный рост профессионального уровня педагогов. Так, из 105 учителей в лицее работают 3 кандидата педагогический наук, 25 учителей с высшей профессиональной категорией, 38 учителей имеют I и II категорию преподавания. Достаточно высокая квалификация преподавателей лицея позволила выйти за пределы государственного стандарта и значительно превысить его.

Данный подход позволил разработать концепцию развития лицея, предусматривающую решение задач совершенствования содержания образовательно-воспитательной работы: обеспечения психологического комфорта каждому ученику в классном коллективе, формирования творчески работающего коллектива единомышленников.

В плане развития системы управления лицеем акцентируется внимание на усиление связей между управляющими звеньями: оптимальное распределение обязанностей администрации при переходе к матричной модели управления, совершенствование системы коммерческих структур в школе, создание информационной картотеки для контроля и коррекции образовательной ситуации в школе. Наш многолетний административный опыт работы в лицее подтверждает основательность данного подхода. 

4.2.Мониторинг качества образования

1.Общие положения:

1.1.Мониторингом образовательной деятельности является постоянное наблюдение за каким-либо процессом образовательной деятельности с целью выяснения его соответствия желаемому результату или исходным положениям

1.2.Участниками мониторинга являются педагогические кадры, учащиеся, администрация, а также педагоги- психологи, социальные педагоги, специалисты вышестоящих организаций.

1.3.Отличительная особенность мониторинга как контролирующей технологии состоит в том, что повышается объективность оценки качества знаний.

2.Принципы мониторинга:

2.2. Единство критериев оценки.

2.3.Соответствие целей деятельности.

2.4. Целесообразность форм и методов.

3.Функции мониторинга:

3.1. Подготовка контрольно- измерительных мероприятий.

3.2.Сбор информации по важным образовательным аспектам( о достижениях отдельных учащихся, о достижениях классов, клубов, кружков, секций, о результатах деятельности педагогов).

3.3.Организация системы контрольных мероприятии.

3.4.Установление критерия, по которому можно судить о достижениях и результатах.

3.5.Принятие соответствующих мер для коррекции результата в соответствии со стандартом

4. Объекты мониторинга:

4.1.Учебно-воспитательная работа.

4.2.Методическая работа.

4.3.Внеурочная воспитательная работа с учащимися.

4.4.Экспериментальная и научно-исследовательская работа.

4.5.Учебно- материальная база образовательного учреждения.

5.Результаты мониторинга обобщаются в следующих таблицах:

	Мониторинг образовательной деятельности образовательного учреждения

	Условия
	Процесс
	Результат

	Педаго-гические кадры
	Контин-гент учащихся
	Вариатив-ность образования
	Учебно-методические базы
	Технология обучения
	Профессиональное мастерство педагога
	Качество обучения (обученности)
	Выполнение учебных программ

	(Базы данных по педаго-гическим кадрам
	(Базы данных по учащимся

(Монито-ринг обу-чаемости
	(Профиль-ные классы

(Схема вариа-тивности школы
	(УМК по предметам

(Состояние кабинетной системы
	(Программа школы

(Учебные программы

(Опыт работы
	(Открытые уроки

(Аттестация

(Семинары
	(Тематический конроль

(Текущий контроль

(ДКР

(Итоговый контроль

(Результаты ЕГЭ
	(Проверка и аттестация учебно- программной документации


	Учитель
	Класс
	Кол-во учащихся
	Закончили год
	Успеваемость
	Качество обучения
	Уровень обученности

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	


1.1. Анализ экзаменов:

	Классы
	Сдали экзамен
	Сдали на
	Подтвердили хорошие знания по следующим темам
	Слабо усвоили следующие темы
	Типичные ошибки
	Мнение членов комиссии

	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	


1.2. Анализ результатов ЕГЭ

	Класс
	Кол-во выпускников
	Предмет
	Ср. балл годовой оценки
	Кол-во выбравших ЕГЭ
	% от всех выпускников
	Средний балл по ЕГЭ
	% соответствия оценки ЕГЭ и год


Уровень воспитанности учащихся диагностируется с помощью Сборника диагностических методик

 Составитель:

Голубева М.Г., методист по организации психолого-педагогической деятельности ГМЦ
Рецензент:

Коршунова О.С.,  канд. пед. наук, доц. кафедры теории и истории педагогики института педагогики и психологии КГУ имени Н. А. Некрасова

Социометрия.

Цель: выявление взаимоотношений учащихся класса в системе межличностных отношений (индивидуальное принятие или непринятие школьниками друг друга).

Методика  построена на том, что каждый письменно выбирает себе несколько партнеров по совместному участию в каком – либо виде деятельности.

Результаты социометрического опроса графически можно изобразить в виде матрицы и социограммы.

Понятно, что общение в группе лишь косвенно соприкасается с деловыми отношениями её членов. Поэтому серьезной ошибкой был бы прямой перенос данных, полученных в результате социометрического выбора, на деловые отношения в коллективе. Так, определяемый социометрией лидер – не одно и то же, что организатор, активист, несмотря на то, что эти качества нередко «сходятся» в одном лице.

Инструкция:   Вы хорошо знаете друг друга, некоторые из вас стали друзьями, но не обходится, вероятно, и без трений. Сейчас вам будет предложен ряд вопросов, на которые необходимо ответить правдиво. Просьба отвечать самостоятельно, не советуясь друг с другом. Ваши ответы оглашению не подлежат.

Вопросы:

1. Если появится необходимость перейти в другой класс, кого из одноклассников вы хотели бы видеть в его составе? Укажите  3 фамилии.

2. Кого из одноклассников вы не хотели бы видеть в новом классе?

3. Кто, по вашему мнению, выберет вас?

4. Кто, по вашему мнению, вас не выберет?

Вопросы могут быть составлены с учетом различных ситуаций.

При проведении социометрии необходимо соблюдать ряд условий, обеспечивающих надежность получаемых результатов:

· нужно позаботиться о том, чтобы учащиеся отвечали самостоятельно, не советуясь друг с другом;

· не следует торопить учащихся с ответами, переходите от ответа на один вопрос к другому только тогда, когда все ответили на предыдущий вопрос;

· для того, чтобы учащиеся не упустили из внимания никого из одноклассников, необходимо на доске написать фамилии отсутствующих.

Обработка данных: 

Данные, полученные в результате социометрии, представляются на особой таблице, из которой видно:

1. Кто кого выбрал;

2. Взаимный ли это выбор;

3. Сколько выборов получил каждый ребенок (это число служит показателем его положения в группе);

4. При проведении социометрии через определенный промежуток времени таблица показывает изменение отношений в группе;

5. При изучении осознания взаимоотношений на таблицу особым образом наносятся и ожидаемые выборы. При этом можно установить:
-количество ожиданий,

-от кого ожидается выбор,

-количество оправдавшихся ожиданий,

-получен ли выбор именно от тех, от кого он ожидался.

Прежде чем составить таблицу результатов, следует расположить фамилии всех детей  класса по алфавиту, сначала фамилии мальчиков, потом фамилии девочек (можно и наоборот), и присвоить каждому порядковый номер.

Далее фамилии располагаются на разлинованном в клетку листе бумаги по вертикали. Для удобства можно заштриховать клетки на пересечениях одинаковых номеров. Таким образом, получается таблица, похожая на таблицу спортивных соревнований.

После нанесения всех отданных выборов на вертикальных столбцах, над которыми стоят номера испытуемых, обозначаются все выборы, полученные каждым ребенком.

Далее следует переходить к выявлению взаимных выборов. Эта взаимность на таблице обозначается кружком, в который заключают соответствующее обозначение. В суммирующих нижних графах таблицы подводятся итоги для каждого члена группы.

В результате социометрического эксперимента получается таблица, из которой видно, сколько выборов получил каждый ребенок.

Специальная терминология для обозначения статуса ребенка в группе.

I. «Звезды»  - дети, которые получают наибольшее число выборов (обычно к высшей по числу полученных выборов в группе относят тех, кто получил 6 и более выборов, т.е. в 2 и более раза больше среднего количества выборов, которые могли получить испытуемые).

II. «Принятые или предпочитаемые»  - дети, которые получают среднее и выше среднего (до 6) число выборов.

III. «Пренебрегаемые»  - дети, получившие меньше среднего количества выборов.

IY. « Изолированные»  - дети не получившие ни одного выбора.

Статус, как и все другие социометрические показатели, характеризует не столько действительное, наблюдаемое общение, сколько желаемое общение.

В результате социометрического опыта можно получить и обобщенную статусную картину класса, т.е. количественное соотношение статусных категорий с точки зрения представленности «звезд», «предпочитаемых» и т.д. Статусная структура характеризуется особым диагностическим показателем – уровнем благополучия взаимоотношений (УБВ). УБВ группы может быть высоким -  в I и II статусных категориях детей больше, чем в  III и IY. Иными словами, в группе большинство детей находятся в благоприятном положении. Средний уровень фиксируется тогда, когда в двух первых и двух последних группах число лиц примерно одинаково. Низкий УБВ отмечается при преобладании в группе лиц с низким статусом.

Методика «Самоаттестация коллектива»

/А. Н. Лутошкин/

Учащимся предлагается высказаться о своем классе и попытаться определить, на какой ступени развития находится их классный коллектив.

Формирование и сплочение коллектива — это как восхождение к вершине. Одному туда никак не добрать​ся. Только сообща можно штурмовать пик, именуемый «коллектив».

Если считать, что у подножия этой вершины группу людей мы еще не можем назвать коллективом (хотя в жизни мы часто называем коллективом любую группу людей), а оказавшейся на вершине «присваивается» это «звание», то весь путь будет состоять из переходов разной сложности, каждый из которых заканчивается воображаемой станцией. Давайте условно обозначим эти станции-ступени.
У самого подножия расположилась станция «Пес​чаная россыпь». На расстоянии одного перехода — «Мягкая глина». Примерно на середине пути к коллек​тиву — ступень «Мерцающий маяк». Дальше дорога круче, и приводит она к «Алому парусу». Еще один рывок, правда, самый сложный, и вершина — «Горящий факел». Чтобы было понятно, что означают эти ступени, дадим каждой из них более подробную характеристику. А вы попытайтесь одновременно сопоставить описание с уровнем развития вашего класса.
«Песчаная россыпь»
Присмотритесь к песчаной россыпи — сколько- пес​чинок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Налетит слабый ветерок и отнесет часть песка в сторону, рассыплет его по площадке. Дунет ветер посильней, и не станет россыпи.
Бывает так и в группах людей. Там тоже каждый как песчинка: и вроде все вместе, и в то же время каждый отдельно. Нет того, чтобы что-то «сцепляло», соединяло людей. Здесь люди или еще мало знают друг друга, или просто не решаются, а может быть, и не желают пойти навстречу друг другу. Нет общих интере​сов, общих дел. Отсутствие твердого, авторитетного центра приводит к рыхлости, «рассыпчатости» группы.
Группа эта существует формально, не принося радо​сти и удовлетворения всем, кто в нее входит.

«Мягкая глина»
Известно, что мягкая глина — материал, который сравнительно легко поддается воздействию, и из него можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера этот материал превращается в искус​ный сосуд, в прекрасное изделие, но он может остаться простым куском глины, если к нему не приложить уси​лий. Больше того, когда мягкая глина окажется в руках неспособного человека, она может принять самые неопре​деленные формы.
В группе, находящейся на этой ступени, заметны первые усилия по сплочению коллектива, хотя они и робкие. Не все получается у организаторов, нет доста​точного опыта совместной работы.
Скрепляющим звеном здесь еще являются формаль​ная дисциплина и требования старших. Отношения раз​ные — доброжелательные, конфликтные. Ребята по своей инициативе редко приходят на помощь друг другу. Су​ществуют замкнутые приятельские группировки, которые мало общаются друг с другом, нередко ссорятся. Под​линного мастера — хорошего организатора пока нет, или ему трудно себя проявить, так как по-настоящему его некому поддержать.
«Мерцающий маяк»
В штормовом море маяк и опытному и начинающему мореходу приносит уверенность: курс выбран правильно, «так держать!». Заметьте, маяк горит не постоянно, а периодически выбрасывает пучки света, как бы говоря: «Я здесь. Я готов прийти на помощь».
Формирующийся коллектив озабочен, чтобы каждый шел верным путем. В такой группе преобладает жела​ние трудиться сообща, помогать друг другу, бывать вместе. Но желание — это еще не все. Дружба, това​рищеская взаимопомощь требуют постоянного горения, а не одиночных, пусть даже частых вспышек. В группе есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители» мая​ка, те, кто не дает погаснуть огню.
Группа заметно отличается среди других групп своей индивидуальностью. Однако ей бывает трудно до конца собрать свою волю, найти во всем общий язык, проявить настойчивость в преодолении трудностей, не всегда хва​тает сил подчиниться коллективным требованиям у неко​торых членов группы. Недостаточно проявляется инициа​тива, не столь часто вносятся предложения по улуч​шению дел не только в своем классе, но и в целом в школе. Мы видим проявление активности всплесками, да и то не у всех.
«Алый парус»
Алый парус — символ устремленности вперед, не​успокоенности, дружеской верности, преданности своему долгу. Здесь действуют по принципу «один — за всех, все — за одного».
Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью. Командный состав парусника — знающие и надежные организаторы, авторитетные то​варищи. К ним идут за советом, обращаются за по​мощью, и они бескорыстно оказывают ее.
У большинства членов «экипажа» проявляется чув​ство гордости за свой коллектив; все переживают горечь, когда их постигают неудачи. Группа живо интересуется, как обстоят дела в других группах, соседних классах, отрядах. Бывает, что приходят на помощь, когда их об этом попросят.
Хотя группа и сплочена, но бывают такие моменты, когда она не готова идти наперекор бурям и ненастьям. Не всегда хватает мужества признать свои ошибки сра​зу, но постепенно положение может быть исправлено.
«Горящий факел»
Горящий факел — это живое пламя, горючим мате​риалом которого являются тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, от​ветственность каждого не только за себя, но и за весь коллектив. Да, здесь хорошо проявляются все качества коллектива, которые мы видели на ступени «Алый парус». Но это еще не все.
Светить можно и для себя, пробираясь сквозь зарос​ли, подымаясь на скалы, спускаясь в ущелья, проторяя первые тропы. Но разве можно чувствовать себя счаст​ливым, если рядом кому-то трудно, если позади тебя группы, которым нужна помощь и твоя крепкая рука. Настоящий коллектив тот, где бескорыстно приходят на помощь, делают все, чтобы принести пользу людям, освещая, подобно легендарному Данко, жаром своего сердца дорогу другим.

«Цветопись»

/ А.Н. Лутошкин/

Цель: изучение эмоционального климата коллектива, настроения его членов.

Ученикам предлагается с помощью специальных обозначений ежедневно заполнять «дневник» своего настроения, а затем учитель составляет цветоматрицу – таблицу, в которой против каждой фамилии закрашивается указанный ребенком цвет. Использовать такой дневник постоянно – дело трудоемкое, но в определенные периоды (например, если педагогу нужно проследить эмоциональное воздействие каких-то событий на класс) весьма полезно. 

Примечание: на месте (в клетке) пересечения даты и сегодняшнего настроения, необходимо указать порядковый номер причины этого настроения, как-то:

1. Состояние здоровья, самочувствие.

2. Общеклассные дела.

3. Настроение класса.

4. Отношения с классным воспитателем.

5. отношения с другими учителями.

6. Отношения с одноклассниками.

7. События в классе.

8. Мои отношения с близкими друзьями.

9. Недовольство собой.

10. Неприятности дома.

11. Очень личное.

12. Погода.

13. Успехи, неуспехи в школе.

14. Просто устал.

15. За день не было ничего интересного, нового.

Карточка цветописи

Таблица 1

	Дата
	Мое настроение сегодня.
	Возможная причина
	Мне кажется, что настроение класса сегодня…


Таблица 2

	Настроение
	Дата

	Восторженное (красный)
	
	
	
	
	
	

	Радостное, теплое (оранжевый)
	
	
	
	
	
	

	Светлое, спокойное (желтое)
	
	
	
	
	
	

	Спокойное, уравновешенное (зеленый)
	
	
	
	
	
	

	Неудовлетворенное, напряженное (синий)
	
	
	
	
	
	

	Тревожное (фиолетовый)
	
	
	
	
	
	

	Полный упадок, уныние (черный)
	
	
	
	
	
	


Методика 

оценки психологической атмосферы в коллективе

В основе лежит принцип шкалирования.

Ответ по каждому из 12 пунктов оценивается слева на право от +3 баллов до -3 баллов. Чем левее расположен знак  « × », тем выше балл, тем благоприятнее психологическая атмосфера в коллективе, по мнению отвечающего. На основе полученных данных строится профиль психологической атмосферы в коллективе. Методика интересна тем, что допускает анонимное обследование, а это повышает ее надежность.

Подсчитывается алгебраическая сумма баллов всех анкет по каждому из 12 параметров.

В результате получаем средний балл по классу по каждому из 12 параметров. 

Например:

Дружный / недружный  

Смелый / трусливый  

Добрый / злой  

Приятный / неприятный  

Серьезный /легкомысленный  

Активный / пассивный  

Организованный / разболтанный  

Настойчивый / ненастойчивый  

Справедливый / несправедливый  

Теплый / холодный  

Сообразительный/ несообразительный  

Инициативный / безынициативный  

Пример:

	
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	

	Дружный
	×
	
	
	
	
	
	
	Недружный

	Смелый
	
	×
	
	
	
	
	
	Трусливый

	Добрый
	
	×
	
	
	
	
	
	Злой

	Приятный
	
	
	×
	
	
	
	
	Неприятный

	Серьезный
	×
	
	
	
	
	
	
	Легкомысленный

	Активный
	
	
	
	×
	
	
	
	Пассивный

	Организованный
	×
	
	
	
	
	
	
	Разболтанный

	Настойчивый
	×
	
	
	
	
	
	
	Ненастойчивый

	Справедливый
	
	
	
	
	
	×
	
	Несправедливый

	Теплый
	
	
	
	
	
	
	×
	Холодный

	Сообразительный
	×
	
	
	
	
	
	
	Несообразительный

	Инициативный
	
	×
	
	
	
	
	
	Безынициативный


Подсчитывается алгебраическая сумма баллов всех анкет по каждому из 12 параметров.

В результате получаем средний балл по классу по каждому из 12 параметров.

Эмоционально-психологический климат класса /ЭПК/.

Процедура: Детям раздаются бланки с обозначением положительных и отрицательных показателей эмоциональной жизни класса. Затем дается устная инструкция: «Подумайте над тем, какие отношения сложились у нас в классе. Попробуйте оценить их. Для этого обведите ту цифру, которая расположена ближе к тому качеству, которое есть у нашего коллектива».

Бланк опроса
	1. В нашем классе всегда весело
	4 3 2 1 0
	В нашем классе всегда скучно

	2. Все ребята в общем-то добрые
	4 3 2 1 0
	В классе много злых, равнодушных

	3. Мы никогда не ссоримся
	4 3 2 1 0
	Мы часто ссоримся, конфликтуем

	4. Ребята в классе вежливые и воспитанные
	4 3 2 1 0
	Ребята часто грубят, ругаются

	5. Мне в нашем классе хорошо и спокойно
	4 3 2 1 0
	Мне в нашем классе неспокойно, тревожно

	6. У нас все равны
	4 3 2 1 0
	Сильные ребята подавляют слабых, помыкают ими

	7. Мы все сплоченные, все дела делаем вместе
	4 3 2 1 0
	Несколько ребят дружат между собой, остальные сами по себе


Обработка результатов:

Находим индивидуальный максимальный индекс эмоционального благополучия: 7 х 4 = 28

Находим максимальный групповой индекс класса. Для этого индивидуальный индекс умножаем на число обследуемых детей. 

После определения максимальных значений, которые принимаются за 100%, вычисляем реальные показатели. Индивидуальный максимальный индекс определяется суммой баллов, набранных конкретным учеником. Реальный групповой индекс – это сумма всех индивидуальных индексов. Конкретный уровень  ЭПК класса определяется по формуле:

                       Реальный групповой индекс ЭПК класса

ЭПК =                                                                                        х 100%

                          Максимальный групповой индекс ЭПК класса

Оценочная шкала

	Уровень ЭПК
	Величина индекса ЭПК в %

	Очень высокий
	Более 89

	Высокий
	71 – 80

	Выше среднего
	66 – 70

	Средний
	45 – 65

	Ниже среднего
	40 – 44

	Низкий
	Менее 40


Экспресс-методика

 по изучению социально-психологического климата в коллективе

Опыт показывает, что проводимые исследования психологического климата, как правило, преследуют две цели:

· подтверждение гипотезы о взаимосвязи между особенностями психологического климата в группе и закономерностями протекания в ней ряда процессов, т.е. предположения о том, что социальные или социально-психологические процессы по-разному протекают в коллективах с различным психологическим климатом;

· выработку конкретных рекомендаций по оптимизации психологического климата в коллективе.

Методика позволяет выявить эмоциональный, поведенческий и когнитивный компоненты отношений в коллективе. В качестве существенного признака эмоционального компонента рассматривается критерий привлекательности на уровне понятий «нравится – не нравится», «приятный – неприятный». При конструировании вопросов, направленных на измерение поведенческого компонента, выдерживается критерий «желание – нежелание учиться в данном коллективе», «желание – нежелание общаться с членами коллектива в сфере досуга». Основным критерием когнитивного компонента избрана переменная «знание – незнание особенностей членов коллектива».

Обследование может проводиться как индивидуально, так и в группе. Время тестирования – 5-10 минут. Простота обработки результатов дает возможность быстрого их получения.

Инструкция:  «Внимательно прочитайте вопросы и варианты ответов к ним. Выберите один из наиболее соответствующих Вашему мнению». Поставьте знак «+» в пустой клетке против выбранного Вами ответа».

Вопросы:

1. Отметьте, пожалуйста, с каким из ниже приведенных утверждений Вы больше всего согласны:

	Большинство учащихся нашего класса – хорошие симпатичные люди.
	

	В нашем классе есть разные люди.
	

	Большинство ребят из нашего класса – люди малоприятные
	


2. Считаете ли Вы, что было бы хорошо, если бы члены Вашего классного коллектива жили близко друг от друга?

	Нет, конечно
	Скорее нет, чем да
	Не знаю, не задумывался над этим
	Скорее да, чем нет
	Да, конечно

	
	
	
	
	


3. Как вам кажется, могли бы вы дать достаточно полную характеристику

	
	Да
	Пожалуй, да
	Не знаю, не задумывался над этим
	Пожалуй, нет
	Нет

	Деловых качеств большинства членов классного коллектива
	
	
	
	
	

	Личных качеств большинства членов классного коллектива
	
	
	
	
	


4. Обратите внимание на приведенную ниже шкалу. Цифра 1 характеризует коллектив, который вам очень нравится, а цифра 9 – коллектив, который вам очень не нравится. Под какой цифрой вы поместите ваш коллектив?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Если бы у вас появилась  возможность провести каникулы вместе с одноклассниками, то как бы вы к этому отнеслись?

	Это меня устроило бы вполне
	Не знаю, не задумывался над этим
	Это меня совершенно бы не устроило

	
	
	


6. Могли бы вы с достаточной уверенностью сказать о большинстве  учащихся вашего класса, с кем они охотно общаются по деловым вопросам?

	Нет, не мог бы
	Не могу сказать, не задумывался над этим
	Да, мог бы

	
	
	


7. Какая атмосфера обычно преобладает в вашем коллективе? На приведенной ниже шкале цифра 1 соответствует нездоровой, нетоварищеской атмосфере, а 9, наоборот,  атмосфере взаимопомощи, взаимного уважения и т.п. Под какой цифрой вы бы поместили свой коллектив?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


8. Как вы думаете, если бы ушли из школы или долго отсутствовали по какой-либо  причине, стремились бы встречаться с одноклассниками?

	Да, конечно
	Скорее да, чем нет
	Затрудняюсь ответить
	Скорее нет, чем да
	Нет, конечно

	
	
	
	
	


На опросном листе вопросы 1, 4 и 7 относятся к эмоциональному компоненту;  2, 5, 8 – к поведенческому;  когнитивный компонент определяется вопросами 3 и 6, причем вопрос 3 содержит два вопроса.

Обработка результатов, полученных при использовании методики, стандартизована и имеет следующий алгоритм.

Анализируются различные стороны отношения к коллективу для каждого человека в отдельности. Каждый компонент тестируется тремя вопросами, причем ответ на каждый из них принимает только одну из трех возможных форм: +1; -1; 0. Следовательно, для целостной характеристики компонента полученные сочетания ответов каждого испытуемого на вопросы по данному компоненту могут быть обобщены следующим образом:

· положительная оценка (к этой категории относятся те сочетания, в которых положительные ответы даны на все три вопроса, относящихся к  данному компоненту, или два ответа – положительные, а третий имеет любой другой знак);

· отрицательная оценка (сюда относятся сочетания, содержащие три отрицательных ответа, или два ответа  - отрицательные, а третий может выступать с любым другим знаком);

· неопределенная противоречивая оценка (эта категория включает следующие случаи: на все три вопроса дан неопределенный ответ; ответы на два вопроса неопределенны, а третий ответ имеет любой другой знак; один ответ неопределенный, а два других имеют разные знаки).

Полученные по всей выборке данные можно свести в таблицу следующего вида.

В каждой клетке таблицы должен стоять один из трех знаков: +, -, 0.

На следующем этапе обработки для каждого компонента выводится средняя оценка по выборке.

Индивидуальные оценки отдельных компонентов отношений

	Участники опроса
	Эмоциональный компонент
	Когнитивный компонент
	Поведенческий компонент

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	


Например, для эмоционального компонента:

                 Сумма (+)  –  Сумма (-)

Э =                                                         ,

                           n
где Сумма (+) -  количество положительных ответов, содержащихся в столбце, Сумма (-) – количество отрицательных ответов, n – число членов коллектива, участвующих в исследовании. В соответствии с принятой трехчленной оценкой ответов классифицируются полученные средние. Для этого континуум возможных оценок (от-1 до +1) делится на три равные части: от –1до –0,33; от –0,33 до +0,33; от +0,33 до +1.

Средние оценки, попадающие в первый  интервал, считаются отрицательными; во второй – противоречивыми, неопределенными;  в третий – положительными.

Произведенные вычисления позволяют вывести структуру отношения к коллективу. Тип  отношения выводится аналогично процедуре, описанной выше. Следовательно, с учетом знака каждого компонента возможны следующие сочетания рассматриваемого отношения:

· полностью положительное;

· положительное;

· полностью отрицательное;

· отрицательное неопределенное.

В первом случае психологический климат коллектива трактуется как весьма благоприятный; во втором – как в целом благоприятный; в третьем – как совершенно неудовлетворительный; в четвертом – как в целом неудовлетворительный; в пятом  случае  считается, что тенденции противоречивы и неопределенны.

Методика «4 эмоции»

Данная методика широко применяется американскими педагогами и взята на вооружение учителями России.

Цель: Выявление эмоционального отношения ребенка к жизненно важным  ситуациям  в условиях автономности или нахождения в группе сверстников, взрослых.

Инструкция: психолог на доске рисует четыре группы схематических рожиц. Любой ребенок, даже не умеющий рисовать, сможет легко их изобразить. Эти схематические изображения будут служить им ответами на вопросы.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Объяснение детям сути задания может быть следующим: «Посмотрите, какие рожицы я нарисовала. Скажите мне, они одинаковые или разные?». Ответы следуют незамедлительно. Уточните: «А в чем они разные?». Задайте детям еще один вопрос: «Как вы считаете, какие чувства испытывает человек, когда  у него радостное, улыбающееся, как это (указываете на изображение)? Что чувствует, когда лицо грустное, печальное?» Если дети испытывают затруднение в ответах, то можно пояснить доступными словами содержание эмоциональных переживаний, условно переданных на нарисованных рожицах, разбудить их воображение, которым они так богаты. Затем можно перейти к выполнению задания. Оно заключается в следующем: две веселые рожицы будут означать, что человек испытывает приятные и радостные чувства, он очень доволен; две грустные – что человеку очень грустно, у него плохое настроение или он чем-то недоволен. Одна радостная рожица означает, что человек испытывает хорошие чувства, но не в сильной степени. А одна грустная рожица будет означать, что человеку скорее грустно, чем радостно, но мрачных чувств он все же не испытывает. Объясняя суть задания, необходимо стремиться к тому, чтобы они поняли разную степень эмоций, выражаемых в рисунках.

Ребенку предлагается перечень различных ситуаций (10 шкал).

Например:

· моя семья

· мой дом

· школа

· уроки

· питание в школе

· мой учитель

· мои сверстники

· игры

· прогулка

· я сам

Результаты выборов детей фиксируются. Особое внимание следует обратить на те ситуации, которые вызывают у ребенка наибольшее эмоциональное напряжение.

Методика предусматривает количественную оценку детских ответов:

Очень нравится – 5 баллов

Нравится – 4 балла

Не нравится – -1 балл

Очень не нравится – -2 балла

Сумма баллов дает характеристику эмоционального состояния  ребенка на момент обследования.

50-40 баллов – эмоциональное благополучие ребенка.

Данную методику можно использовать с  определенными интервалами во времени. Что позволяет  выявить ситуации, вызывающие у ребенка стабильное эмоциональное напряжение, получить некоторую динамику эмоциональных отношений ребенка и строить соответствующую работу с ним.

Методика «Определение «Я - концепции»

Цель: Выявление индивидуальных представлений детей об обсуждаемых качествах и оценка меры адекватности их представлений о себе.

Методика включает в себя сочетание стандартного набора шкал самооценки (по Т. Дембо) и беседы с испытуемым о каждой из характеристик, по которым ему предстоит оценивать себя.

Беседа обязательно включает  пять стандартных вопросов:

1. Что ты больше всего на свете любишь? Что вообще ты любишь, что тебе нравится?

2. Чего ты больше всего на свете не любишь? Чего ты не любишь, что тебе не нравится?

3. Представь себе человека, который бы тебе так нравился, что ты хотел бы быть таким, как он, хотел бы быть похож на него. Какой это человек? Каким бы ты хотел быть? на кого бы ты хотел быть похож?

4. Представь себе человека, который бы тебе так не нравился, что ты ни за что не хотел бы быть таким, как он, не хотел бы быть на него похож. Какой это человек? Каким бы ты не хотел быть? На кого бы ты не хотел быть похож?

5. Что ты можешь рассказать о себе? Какой ты сам?

После беседы детям предъявляются шкалы Дембо с характеристиками, названными детьми в ответах на вопросы 3, 4, 5 и стандартный набор («хороший - плохой, «добрый –  злой», «умный - глупый», «сильный – слабый»).

Инструкция (к шкалам Дембо):

«Здесь расположены все люди на свете – от самых умных до самых глупых (сопровождается движением руки вдоль отрезка сверху вниз),  от самых глупых до самых умных (движение вдоль отрезка снизу вверх). На самом верху находятся самые умные люди на свете,  внизу - самые глупые, посередине – средние. Где ты среди всех этих людей? пометь свое место».

После того, как ребенок сделает пометку, его спрашивают: «Ты такой на самом деле или хотел бы быть таким? Пометь, какой ты на самом деле, и каким хотел бы быть».

Аналогичное исследование повторяется по всем шкалам.

Рассказы детей о себе сопоставляются с их самооценкой по циклам Дембо.

Анализ результатов.

В результате выявляется уровень сформированности «Я – концепции» детей, используя следующие критерии:

1. Ребенок отвечает коротким рассказом о себе, который квалифицируется, как вербальная экспликация «Я – концепции» (ответы типа «Я – хороший»).

2. Ребенок отвечает о себе «самокритично» (типа «Я – нормальный, средний…»). Самокритичные дети, как правило, начинают с идеальной самооценки и лишь затем, по просьбе взрослого, отмечают реальную.

3. Дети,  обнаруживающие «Я – концепцию», вначале помечают реальную самооценку,  а затем, по просьбе взрослого, идеальную. Самооценка таких детей и рассказ о себе должны содержательно совпадать.

Присуждение себе максимально высоких баллов по всем шкалам в отличие от оценивания себя промежуточными баллами и дифференцированно свидетельствуют о неспособности детей к самооценке.

На основе полученных данных можно построить сводную таблицу:

	Тип рассказа

	«Я – хороший»
	«Самокритичный»
	«Я – концепция»
	Отказ

	
	
	
	


Определение уровня самооценки
Самооценка – это оценка личностью себя, своих возможностей, качеств и места среди людей,  во многом определяет взаимоотношения с окружающими, критичности, требовательности к себе, отношение к успехам и неудачам.

«Формула Джемса»: самооценка = успех / притязания  (повысить самооценку можно либо максимилизируя успех, либо минимализируя неудачи).

На все вопросы возможны 5 вариантов ответов:

Очень часто – 4 балла

Часто – 3 балла

Иногда – 2 балла

Редко – 1 балл

Никогда – 0 баллов

1. Мне хочется, чтобы мои друзья подбадривали меня.

2. Постоянно чувствую свою ответственность по работе.

3. Я беспокоюсь о своем будущем.

4. Многие меня ненавидят.

5. Я обладаю меньшей инициативой, нежели другие.

6. Я беспокоюсь за свое психическое состояние.

7. Я боюсь выглядеть глупцом.

8. Внешний вид других куда лучше, чем мой.

9. Я боюсь выступать с речью перед незнакомыми людьми.

10. Я часто допускаю ошибки.

11. Как жаль, что я не умею говорить, как следует с людьми.

12. Как жаль, что мне не хватает уверенности в себе.

13. Мне бы хотелось, чтобы мои действия одобрялись людьми чаще.

14. Я слишком скромен.

15. Моя жизнь бесполезна.

16. Многие неправильного мнения обо мне.

17. Мне не с кем поделиться своими мыслями.

18. Люди ждут от меня очень многого.

19. Люди не особенно интересуются моими достижениями.

20. Я слишком смущаюсь.

21. Я чувствую, что многие люди не понимают меня.

22. Я не чувствую себя в безопасности.

23. Я часто волнуюсь и понапрасну.

24. Я чувствую себя неловко, когда вхожу в комнату, где сидят люди.

25. Я чувствую себя скованным.

26. Я чувствую, что люди говорят обо мне за моей спиной.

27. Я уверен, что люди почти всё воспринимают легче, чем я.

28. Мне кажется, что со мной должна случиться какая-то неприятность.

29. Меня волнует мысль о том, как люди относятся ко мне.

30. Как жаль, что я не так общителен.

31. В спорах я высказываюсь только тогда, когда уверен в своей правоте.

32. Я думаю о том, чего ждет от меня общественность.

Сложить баллы по всем 32 суждениям.

От 0 до 25 баллов      Высокий уровень самооценки. Человек не отягощен комплексом неполноценности, правильно реагирует на замечания других и редко сомневается в своих действиях.

От 26 до 45 баллов    Средний уровень самооценки. Человек редко страдает комплексом неполноценности, и лишь время от времени старается подладиться под мнение других.

От 46 до 128 баллов    Низкий уровень самооценки. Человек болезненно переносит критические замечания в свой адрес, старается всегда считаться с мнением других и часто страдает от комплекса неполноценности.

Опросник для измерения потребности в достижениях 

(Ю.М. Орлов)

В анкете имеется 22 утверждения, которые позволяют нам уточнить Ваши мнения, интересы и то, как Вы оцениваете себя. Если Вы согласны с утверждением, напишите «Да» рядом с номером утверждения, если Вы не согласны — «Нет». Никаких дополнительных надписей делать не следует.

Заполняя ответный лист, имейте в виду, что утверждения очень коротки и не могут содержать все необходимые подробности. Представляйте себе типичные результаты и не задумывайтесь над деталями. Не тратьте времени на обдумывании, отве​чайте быстро, давайте первый естественный ответ, который приходит Вам в голову. Не опускайте ничто, отвечайте по порядку и на каждый вопрос. Возможно, что некоторые высказывания будет трудно отнести к себе. Не стремитесь произвести благоприятное впечатление. Свободно выражайте свое мнение. Плохих или хороших ответов не существует.

Вопросы:

1. Думаю, что успех в жизни зависит скорее от случае, чем от расчета.

2. Если я лишусь любимого занятия, жизнь для меня потеряет смысл.

3. Для меня в любом деле важнее его исполнение, а не конечный результат.

4. Считаю, что люди больше страдают от неудач на работе, чем от плохих взаимоотношений с близкими.

5. По моему мнению, большинство людей живет далекими целями, а не близкими.

6. В жизни у меня было больше успехов, чем неудач,

7. Эмоциональные люди мне нравятся больше, чем деловые.

8. Даже в обычной работе я стараюсь усовершенствовать некото​рые  элементы.

9. Поглощенный мыслями об успехе, я могу забыть о мерах предо​сторожности.

10. Мои родители считают меня ленивым ребенком.

11. Думаю, что в моих неудачах повинны скорее обстоятельства, нежели я сам.

12. Мои родители слишком строго контролируют  меня.

13. Терпения во мне больше, чем способностей.

14. Лень, а не сомнения в успехе вынуждает меня часто отказывать​ся от своих намерений.

15. Думаю, что я уверенный в себе человек.

16. Ради успеха я могу рискнуть, если даже шансы не в мою пользу.

17. Я не усердный человек.

18. Когда все идет гладко, моя энергия усиливается.

19. Если бы я был журналистом, я писал бы скорее об оригиналь​ных изобретениях людей, нежели о происшествиях.

20. Мои близкие не разделяют обычно моих планов.

21. Уровень моих требований ниже, чем у моих товарищей.

22. Мне кажется, что настойчивости во мне больше, чем способно​стей.

Бланк ответов. 

Ф.И.О. _______________  Дата____________ Возраст ____________

	1
	8
	15

	2
	9
	16

	3
	10
	17

	4
	11
	18

	5
	12
	19

	6
	13
	20

	7
	14
	21

	
	
	22


Обработка и анализ данных.
Обработка данных производится в соответствии с ключом. За от​веты, совпадающие с ключом, начисляется 1 балл.

Ключ.

	Ns 

воп​росов

	1


	2


	3


	4


	5


	6


	7


	8


	9


	10


	11


	12


	13


	14


	15


	16


	17


	18


	19


	20


	20


	22



	Ответы «да»


	
	+


	
	
	
	+


	+


	+


	
	
	
	
	
	+


	
	+


	
	+


	+


	
	+


	+



	Ответы «нет»


	+


	
	+


	+


	+


	
	
	
	+


	+

	+

	+

	+


	
	+

	
	+


	
	
	+


	
	


После оценки каждого пункта опросника баллы каждого участника суммируются. Уровень потребности в достижениях определяется с помощью таблицы.

Таблица 1

	Уровень по​требности

	Низкий

	Ниже среднего

	Средний

	Выше среднего

	Высокий


	Шкальные оценки (в стенах)


	1


	2


	3


	4


	5


	6


	7

	8


	9


	10



	Сырые баллы


	2-9


	10


	11


	12


	13


	14


	15


	16


	17


	18-21




Методика «Определение направленности личности»

Анкета состоит из 27 пунктов-суждений, по каждому из которых возможны три варианта ответов, соответствующих трем видам направленности личности. Респондент должен выбрать один ответ, который в наибольшей степени выражает его мнение, или соответствует реальности, и еще один, который, наоборот наиболее далек от его мнения, или же наименее соответствует реальности. Ответ «наиболее» получает 2 балла, «наименее» - 0, оставшийся невыбранным – 1 балл. Баллы, набранные по всем 27 пунктам, суммируются для каждого вида направленности личности отдельно.

С помощью методики выявляются следующие направленности:

1. Направленность на себя (Я) – ориентация на прямое вознаграждение и удовлетворение безотносительно учебы и одноклассников, агрессивность в достижении статуса, властность, склонность к соперничеству, раздражительность, тревожность, интровертированность.

2. Направленность на общение (О) – стремление при любых условиях поддерживать отношения с людьми, ориентация на совместную деятельность, но часто в ущерб выполнению конкретных заданий или оказанию искренней помощи людям, ориентация на социальное одобрение, зависимость от группы, потребность в привязанности и эмоциональных отношениях с людьми.
3. Направленность на дело (Д) – заинтересованность в решении деловых проблем, выполнение работы как можно лучше, ориентация на деловое сотрудничество, способность отстаивать в интересах дела собственное мнение, которое полезно для достижения общей цели.
Инструкция: «Опросный лист состоит из 27 пунктов. По каждому из них возможны три варианта ответов: А, Б, В.

1. Из ответов на каждый пункт выберите тот, который лучше всего выражает Вашу точку зрения по данному вопросу. Возможно, что какие-то из вариантов ответов покажутся Вам равноценными. Тем не менее, необходимо отобрать из них только один, который в наибольшей степени отвечает Вашему мнению и более всего ценен для Вас.

Букву, которой обозначен ответ, (А, Б, В) напишите на листе для записи ответов рядом с номером соответствующего пункта (1-27) под рубрикой «БОЛЬШЕ ВСЕГО».

2. Затем из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который дальше всего отстоит от Вашей точки зрения, наименее для Вас ценен. Букву, которой обозначен ответ, вновь напишите на листе для записи ответов, рядом с номером соответствующего пункта, в столбце под рубрикой «МЕНЬШЕ ВСЕГО».

3. Таким образом, для ответа на каждый из вопросов Вы используете две буквы, которые и запишите в соответствующие столбцы. Остальные ответы нигде не записываются.

СТАРАЙТЕСЬ БЫТЬ МАКСИМАЛЬНО ПРАВДИВЫМ!

Среди вариантов ответов нет «хороших» или «плохих», поэтому не старайтесь угадать, какой из ответов является «правильным» или «лучшим» для Вас.

Время от времени контролируйте себя, правильно ли Вы записываете, рядом  с теми ли пунктами.  В случае, если Вы обнаружите ошибку, исправьте её, но так, чтобы исправление было четко видно.

ТЕСТОВЫЙ МАТЕРИАЛ
1. Наибольшее удовлетворение я получаю от:

А. Одобрения моей работы.

Б. Сознания того, что работа сделана хорошо.

В. Сознание того, что меня окружают друзья.

2. Если бы играл в футбол (волейбол, баскетбол), то я хотел бы быть:

А. Тренером, который разрабатывает тактику игры.

Б. Известным игроком.

В. Выбранным капитаном команды.

3. По-моему, лучшим педагогом является тот, кто:

А. Проявляет интерес к учащимся и к каждому имеет индивидуальный подход.

Б. Вызывает интерес к предмету, так что учащиеся с удовольствием углубляют свои  знания в этом предмете.

В. Создает в коллективе такую атмосферу, при которой никто не боится высказать свое мнение.

4. Мне нравится, когда люди:

А. Радуются выполненной работе.

Б. С удовольствием работают в коллективе.

В. Стремятся выполнить свою работу лучше других.

5. Я хотел бы, чтобы мои друзья:

А. Были отзывчивы и помогали другим людям, когда для этого предоставляются возможности.

Б. Были верны и преданны мне.

В. Были умными и интересными людьми.

6. Лучшими друзьями я считаю тех:

А. С кем складываются хорошие взаимоотношения.

Б. На кого всегда можно положиться.

В. Кто может много достичь в жизни.

7. Больше всего я не люблю:

А. Когда у меня что-то не получается.

Б. Когда портятся отношения с товарищами.

В. Когда меня критикуют.

8. По-моему, хуже всего, когда педагог:

А. Не скрывает, что некоторые учащиеся ему несимпатичны, насмехается и подшучивает над ними.

Б. Вызывает дух соперничества в коллективе.

В. Недостаточно хорошо знает предмет, который преподает.

9. В детстве мне больше всего нравилось:

А. Проводить время с друзьями.

Б. Ощущение выполненных дел.

В. Когда меня за что-нибудь хвалили.

10. Я хотел бы быть похожим на тех, кто:

А. Добился успеха в жизни.

Б. По-настоящему увлечен своим делом.

В. Отличается дружелюбием и доброжелательностью.

11. В первую очередь школа должна:

А. Научит решать задачи, которые ставит жизнь.

Б. Развивать, прежде всего, способности ученика.

В. Воспитывать качества, помогающие взаимодействовать с людьми.

12. Если бы у меня было больше свободного времени, охотнее всего я использовал бы его:

А. Для общения с друзьями.

Б. Для отдыха и развлечений.

В. Для своих любимых дел и самообразования.

13. Наибольших успехов я добиваюсь тогда, когда:

А. Работаю с людьми, которые мне симпатичны.

Б. У меня интересная работа.

В. Мои усилия хорошо вознаграждаются.

14. Я люблю, когда:

А. Другие люди меня ценят.

Б. Испытываю удовлетворение от хорошо выполненной работы.

В. Приятно провожу время с друзьями.

15. Если бы обо мне решили написать в газете, мне бы хотелось, чтобы:

А. Рассказали о каком-либо интересном деле, связанном с учебой, работой, спортом и т.п., в котором мне довелось участвовать.

Б. Написали о моей деятельности.

В. Обязательно рассказали о коллективе, в котором я работаю.

16. Лучше всего я учусь, если преподаватель:

А. Имеет ко мне индивидуальный подход.

Б. Сумеет вызвать у меня интерес к предмету.

В. Устраивает коллективное обсуждение изучаемых проблем.

17. Для меня нет хуже, чем:

А. Оскорбление личного достоинства.

Б. Неудача при выполнении важного дела.

В. Потеря друзей.

18. Больше всего я ценю:

А. Успех.

Б. Возможности хорошей совместной  работы.

В. Здравый практичный ум и смекалку.

19. Я не люблю людей, которые:

А. Считают себя хуже других.

Б. Часто сорятся и конфликтуют.

В. Возражают против всего нового.

20. Приятно, когда:

А. Работаешь над важным для всех делом.

Б. Имеешь много друзей.

В. Вызываешь восхищение и всем нравишься.

21. По-моему, в первую очередь, руководитель должен быть:

А. Доступным.

Б. Авторитетным.

В. Требовательным.

22. В свободное время я охотно прочитал бы книги:

А. О том, как заводить друзей и поддерживать хорошие отношения с людьми.

Б. О жизни знаменитых и интересных людей.

В. О последних достижениях науки и техники.

23. Если бы у меня были способности к музыке, я предпочел бы быть:

А. Дирижером.

Б. Композитором.

В. Солистом.

24. Мне бы хотелось:

А. Придумать интересный конкурс.

Б. Победить в конкурсе.

В. Организовать конкурс и руководить им.

25. Для меня важнее всего знать:

А. Что я хочу сделать.

Б. Как достичь цели.

В. Как организовать людей для достижения цели.

26. Человек должен стремиться к тому, чтобы:

А. Другие были им довольны.

Б. Прежде всего выполнить свою задачу.

В. Его не нужно было упрекать за выполненную работу.

27. Лучше всего я отдыхаю в свободное время:

А. В общении с друзьями.

Б. Просматривая развлекательные фильмы.

В. Занимаясь своим любимым делом.
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Методика «ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ»

(М. Рокич)

Система ценностных ориентаций определят содержательную сторону направленности личности, и составляет основу её отношений к окружающему миру, к другим людям, к себе, основу мировоззрения и ядро мотивации жизненной активности, основу жизненной концепции и «философии жизни».

Наиболее распространенной в настоящее время является методика изучения ценностных ориентаций М. Рокича,  основанная на прямом ранжировании списка ценностей.

М. Рокич различает два класса ценностей:

терминальные – убеждения в том, что какая-то конечная цель индивидуального существования стоит того, чтобы к ней стремиться;

инструментальные – убеждения в том, что какой-то образ действий или свойство личности является предпочтительным в любой ситуации.

Это деление соответствует традиционному делению на ценности-цели и ценности – средства.

Учащемуся предъявляется два списка ценностей (по 18 в каждом) либо на листах бумаги в алфавитном порядке, либо на карточках. В списках испытуемый присваивает каждой ценности ранговый номер, а карточки раскладывает по порядку значимости. Последняя форма подачи материала дает более надежные результаты. Вначале предъявляется набор терминальных, а затем набор инструментальных ценностей.

Инструкция: «Сейчас Вам будет предъявлен набор из 18 карточек с обозначением ценностей. Ваша задача – разложить их по порядку значимости для Вас как принципов, которыми Вы руководствуетесь в Вашей жизни.

Каждая ценность написана на отдельной карточке. Внимательно изучите карточку и, выбрав ту, которая для Вас наиболее значима, поместите её на первое место. Затем выберите вторую по значимости ценность и поместите её следом за первой. Затем проделайте то же со всеми оставшимися карточками.

 Наименее важная останется последней и займет 18 место.

Работайте не спеша, вдумчиво. Если в процессе работы Вы измените свое мнение, то можете исправить свои ответы, поменяв карточки местами. Конечный результат должен отражать Вашу истинную позицию.
Список А    (терминальные ценности):

· активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная насыщенность)

· жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, достигаемые жизненным опытом)

· здоровье (физическое и психическое)

· интересная работа

· красоты природы и искусства (переживание прекрасного в природе и искусстве)

· любовь  (духовная и физическая близость с любимым человеком)

· материально обеспеченная жизнь (отсутствие материальных затруднений)

· наличие хороших и верных друзей

· общественное признание (уважение окружающих, коллектива, товарищей по работе)

· познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры, интеллектуальное развитие)

· продуктивная жизнь (максимально полное использование своих возможностей, сил и способностей)

· развитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное совершенствование)

· развлечения (приятное, необременительное времяпрепровождение, отсутствие обязанностей)

· свобода, самостоятельность, независимость в суждениях и поступках)

· счастливая семейная жизнь

· счастье других (благосостояние, развитие и совершенствование других людей, всего народа, человечества в целом)

· творчество (возможность творческой деятельности)

· уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внутренних противоречий, сомнений)

Список Б    (инструментальные ценности)

· аккуратность (чистоплотность), умение содержать в порядке вещи, порядок в делах

· воспитанность (хорошие манеры)

· высокие запросы (высокие требования к жизни и высокие притязания)

· жизнерадостность (чувство юмора)

· исполнительность (дисциплинированность)

· независимость (способность действовать самостоятельно, решительно)

· непримиримость к недостаткам в себе и других

· образованность (чувство долга, умение держать слово)

· рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные, рациональные решения)

· самоконтроль (сдержанность, самодисциплина)

· смелость в отстаивании своего мнения, своих взглядов

· твердая воля  (умение настоять на своем, не отступать перед трудностями)

· терпимость (к взглядам  и мнениям других, умение прощать другим их ошибки и заблуждения)

· широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, уважать иные вкусы, обычаи, привычки)

· честность (правдивость, искренность)

· эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе)

· чуткость (заботливость)

Достоинством методики является универсальность, удобство и экономичность в проведении обследования и обработке результатов, гибкость – возможность варьировать как стимульный материал (списки ценностей), так и инструкции. Существенным её недостатком является социальной желательности, возможность неискренности. Поэтому особую роль в данном случае играет мотивация диагностики, добровольный характер тестирования и наличие контакта между педагогом и испытуемым.

Для преодоления указанных недостатков и более глубокого проникновения в систему ценностных ориентаций возможны изменения инструкции, которые дают дополнительную диагностическую информацию и позволяют сделать более обоснованные выводы. Так, после основной серии можно попросить испытуемого ранжировать карточки, отвечая на следующие вопросы:

· В каком порядке, и в какой степени (процентах) реализованы данные ценности в Вашей жизни?

· Как бы вы расположили эти ценности, если бы стали таким, каким мечтали?

· Как, на Ваш взгляд, это сделал бы человек, совершенный во всех отношениях?

· Как это сделали бы Вы через 5 или 10 лет?

· Как ранжировали бы карточки близкие Вам люди?

Анализируя иерархию ценностей, следует обратить внимание на их группировку испытуемым в содержательные блоки по разным основаниям. Так, например, выделяются «конкретные» и «абстрактные» ценности, ценности профессиональной самореализации и личной жизни и т.д. Инструментальные ценности могут группироваться в этические ценности, ценности общения, ценности дела; индивидуалистические и конформистские ценности, альтруистические ценности; ценности самоутверждения и ценности принятия других и т.д.

Это далеко не все возможности субъективного структурирования системы ценностных ориентаций. Необходимо попытаться уловить индивидуальную закономерность. Если не удается выявить ни одной закономерности, можно предположить  несформированность у респондента системы ценносте5й или даже неискренность ответов.

Обследование лучше проводить индивидуально, но возможно и групповое тестирование.

Ранжирование

Метод ранжирования позволяет выявить степень личностной значимости каких-то объектов для испытуемого. Предъявляется ряд слов, отражающих социальные ценности. Испытуемый проставляет напротив слова номер очередности, которую он считает возможным выстроить. Например, он ранжирует десять существительных: труд, искусство, человек, природа, хлеб, деньги, книга, развлечения, дом, одежда. Здесь интересно, что именно дети поставят на первое место и что – на последнее. Интересно описать содержание их выбора по первым трем предпочтениям.

Вариантом ранжирования является произвольное дописание ряда сочетаний слов, первое из которых в каждом ряду одно и то же – «Я»:

· Я и …?

· Я и …?

· Я и …?

· Я и …?

Размер предлагаемого ряда зависит от целей педагога: если он хочет выявить ключевые ценности, то достаточен ряд из трех строчек; если он желает раскрыть содержание ценностных ориентаций, то следует этот ряд увеличить до 7-10 строчек.

Учащемуся необходимо помочь в ранжировании: предложить карточки с написанными на них понятиями, так, чтобы он сначала раскладывал их перед собой в определенной последовательности и лишь потом обозначил цифрами эту последовательность.

Добавим, понятия в одном ряду должны иметь единую морфологическую характеристику: глаголы, местоимения, прилагательные, причасти, существительные – иначе ранжирование невозможно.

Богатейшие возможности у «двойного ранжирования». Его можно проводить со старшеклассниками.

Суть «двойного ранжирования» в следующем. Один и тот же ряд подлежит ранговой оценке дважды: слева – оценка в прошлом; справа – оценка в настоящем. Прошлое обозначается словами «раньше», «когда я был маленьким» и т.п. Настоящее имеет одно значение – «сейчас, в данный момент». В двойном ранжировании уже заложено исследуемое изменение, свершившееся с личностью. Остается лишь зафиксировать его и математически выразить.

Методика «Недописанный тезис»

Тезис – это некоторое законченное суждение по какому-либо вопросу. Дописать  тезис –  значит,  высказать вполне определенное суждение и обозначить свое отношение к предмету речи.

Наилучший вариант проводимой методики – когда фраза напечатана на карточке для каждого участника, и он эту фразу на этой же карточке дописывает. Но если технически трудно это обеспечить, то начальные слова тезиса произносятся вслух, и дети тут же торопятся записать завершение тезиса.

Поиск содержания недописанного тезиса производится, исходя из ценностного объекта, отношение к которому исследуется педагогом.

Примерный набор разнообразных по целям исследования недописанных тезисов:

· Хорошая жизнь – это…

· Быть человеком – это…

· Самое главное в жизни…

· В хорошей школе всегда…

· Если видишь недостатки человека…

· Когда я вижу идущих мне навстречу старших ребят…

· Когда я вижу, как мой товарищ совершает дурной поступок…

· Наивысшая ценность для человека – это…

Формы недописанного тезиса могут быть самые разнообразные. Иногда следует использовать ситуацию летнего отдыха, создавая оригинальные методики. Например, предложить детям написать письмо «неведомому другу» с единой фразы «Я живу хорошо, потому что…» или «Я  вижу плохо, потому что…» Такая шутка с письмом раскрыла бы содержание направленности личности детей. 

Методика «Сферограмма»

Метод сферограммы выявляет круг интересов и духовных потребностей человека. 

Предлагается два вопроса:

· Чего  бы ты хотел иметь больше всего на свете?

· Что бы ты стал с этим делать, если бы этого было у тебя слишком много?

Возможно предложить ко второму вопросу варианты ответов, таких как: «продам», «спрячу – пригодится», «отдам» …

Обработка результатов принимает четкую графическую картину: секторы вычерченных концентрических кругов будут указывать на узкие и далекие сферы сопричастности детей миру как таковому.

Метод этот прост и увлекает детей. Сферографическим способом пользуется неосознанно педагог и в повседневной беседе с детьми, когда спрашивает:  «А хотел бы этого иметь много-много?» А потом: «И что же ты стал бы с этим делать?» 

Если педагогу известны пристрастия детей, то он мог бы варьировать сферографический метод: «Если бы у тебя  было очень много мороженого, то что бы ты стал с ним делать?» или «Если бы ты получил целый вагон футбольных мячей, то как бы ты ими распорядился?»

Результаты проведенной сферограммы лучше всего сообщить детям. Однако при этом нельзя допускать сопутствующих оценок типа «молодцы» или «очень жаль». Такого рода оценки устранят в дальнейшем возможность использовать данную методику.
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              товарищи        знакомые           другие

Методика выявления  мотивации 

участия в общественной деятельности у школьников
1. Состав мотивации.

Что побуждает вас принимать участие в общественной деятельности?

1. Родители. 

2. Стремление получить одобрение.

3. Иногда интересно. 

4. Считаете своим долгом участвовать. 

5. Увлеченность общественной жизнью

2. Структура мотивации

Как вы объясняете свое отношение к  участию в общественной жизни школы?

6. Активно работаете редко – когда обязывают.

7. Активно работаете на тех мероприятиях, которые выделяете как наиболее важные. 

8. Активно работаете потому, что понимаете необходимость, нужность, полезность своего участия, как для себя, так и для общества. 

9. Главное, почему активно участвуете  - видите большой смысл в этом для своего общего развития и будущей специальности. 

10. Само участие  доставляет вам удовольствие.

3.Осознанность мотивации.
Как вы объясняете свое отношение к участию в общественной деятельности?

11. Не задумываетесь над значением  для себя. 

12. Нельзя не участвовать – неприятностей не оберешься. 

13. Объясняете это тем, что участвуете из уважения к требованиям учителей, родителей, общества. 

14. Объясняете  ли тем, что считаете своим долгом участвовать в общественной деятельности? 

15. Объясняете ли тем, что считаете участие в данный период жизни наиболее важным, самым нужным своим делом?

4. Обобщенность мотивации.

16. Если бы было можно, вы не участвовали бы в общественной деятельности? 

17. Считаете ли вы, что в будущем вам пригодятся навыки общественной деятельности, полученные в школе? 

18. Одинаково ли старательно вы готовитесь к различным мероприятиям?

19. Посещаете ли вы отдельные мероприятия с большим желанием и интересом, или вместе с теми уделяете также много внимания и другим? 

20. Считаете ли вы, что принимаете участие в общественной деятельности,  испытывая в этом необходимость?

5 Направленность мотивации на содержание деятельности.

21. Считаете ли вы, что для в участии в общественной деятельности  для вас достаточно знать только  факты, не вдаваясь в подробности 

22. Считаете ли вы, что вам интересно не все, а только то, что связано с вашим жизненным опытом, о чем вы слышали,  спорили, думали? 

23. Считаете ли вы, что для будущего вам нужно участвовать в общественной деятельности лишь частично, чтобы не было проблем?

24. Стремитесь ли вы глубже усваивать навыки общественной деятельности? 

25. Стремитесь ли вы применять знания, связывать их с ранее приобретенными впечатлениями и знаниями?

6. Направленность мотивации на способы достижения.
26. Бывает ли у вас так, что при подготовке к какому-либо мероприятию у вас не хватает умений, а вы не стремитесь им научиться? 

27. Считаете ли вы, что в главное – получить результат, не важно каким способом? 

28. Считаете ли вы, что для успешности вам необходимо овладеть более рациональными умениями? 

29. Считаете ли вы, что владеете навыками подготовки и проведения различных мероприятий?  

30. Часто ли бывают такие случаи, когда, встретившись с незнакомой задачей, вы самостоятельно добиваетесь её решения?

7. Энергия мотивации.

31. Часто ли вы пассивно относитесь к участию в общественной деятельности?

32. Пробуждается ли у вас активность на мероприятиях, если событие интересное? 

33. Если вы активны в начале мероприятия, заинтересованы работой, то часто ли сохраняется ваша активность до конца? 

34. Часто ли вы, столкнувшись с трудностями, доводите до конца начатое дело? 

35. Всегда ли вы отдаете большую часть времени участию в общественной жизни, даже тогда, когда не все уроки сделаны? 

8. Действенность мотивации.
36. Часто ли нужно вас «подталкивать», напоминать вам, чтобы вы были внимательны к участию? 

37. Часто ли бывает так, что вас увлек материал какого-то одного мероприятия  и вы продолжаете с таким же увлечением?

38. Часто ли вы продолжаете обсуждать вопросы, затронутые на мероприятии, после его окончания, на перемене, дома, на следующий день? 

39. Часто ли вы обращаетесь за советом к книгам, журналам, раздумывая над вопросами, не изучаемыми в школе? 

40. Отдаете ли вы большую часть свободного времени подготовке и участию в любимых вами школьных мероприятиях?

9. Качество знаний.
41. Часто ли вы приходите на мероприятия неподготовленным?

42. Часто ли бывает так, что вы не можете разобраться, понять, каким образом подготовиться  к общественному мероприятию 

43. Часто ли вы до конца готовите? 

44. Систематически ли вы  готовитесь к различным мероприятиям? 

45. Свободно ли вы разбираетесь в материале большинства мероприятий?

10. Характер умственной деятельности.

46. Часто ли вы пользуетесь возможностью получить помощь у товарища? 47. Нравятся ли вам такая работа, когда учитель подробно рассказывает, как её выполнять? 48. Любите ли вы задания, которые требуют долгих размышлений, к которым вы не знаете, как подступиться? 49.Нравятся ли вам такие задания, когда нужно выдвигать гипотезу или прежде чем провести опыты, необходимо сделать для них теоретические расчеты и т.п.? 50. Любите ли вы задания творческого характера?

Перечисленные десять признаков мотивации имеют пять уровней развития. Это позволяет представить мотивацию школьника в виде матрицы, в которой десять вертикальных граф отражают признаки мотивации, а пять горизонтальных – уровни развития этих признаков. Таким образом, матрица состоит из 50 ячеек. Каждая ячейка отражает один из признаков мотивации на определенном уровне развития. 

Например, ячейка 14 соответствует третьему признаку (осознанность мотивации) на четвертом уровне развития. Каждому параметру в данный момент может соответствовать определенный балл от 1 до 5.

1 -  неразвитое состояние,

2 – больше неразвитое, чем развитое;

3 – среднее состояние;

4 -  больше развитое, чем неразвитое;

5 -  развитое состояние конкретного параметра.

Таким образом, каждой ячейке ставится в соответствие определенный балл (у каждого ученика он может быть от 1 до 5). Подсчитав сумму баллов, соответствующую ячейкам каждой горизонтальной строки мы сможем судить об уровне мотивации обследуемого школьника. При этом максимальная сумма баллов каждой строки равна 50.

            Анализируя, например, матрицу, составленную на ученика Н., мы получили первый уровень – 20 баллов, второй – 24, третий – 35, четвертый – 25, пятый – 22 балла. Следовательно теперь можно предполагать, что у данного ученика достигнут третий уровень мотивации, причем уровень этот  

относительно невысок:                   35                   
                                              К=   ---------  = 0,7,

                                                      50

что означает, что в пределах  третьего уровня возможен рост, продвижение мотивации.  Анализируя же матрицу по вертикали, можно судить о том или ином признаке мотивации по уровню его  развития.

	У р о в н и
	Признаки мотивации

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Первый
	1
	6
	11
	16
	21
	26
	31
	36
	41
	46

	Второй
	2
	7
	12
	17
	22
	27
	32
	37
	42
	47

	Третий
	3
	8
	13
	18
	23
	28
	33
	38
	43
	48

	Четвертый
	4
	9
	14
	19
	24
	29
	34
	39
	44
	49

	Пятый
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50


         Вышеприведенные вопросы учитель читает классу. Перед чтением вопросов учащиеся линуют лист бумаги и нумеруют клеточки согласно образцу:

Дата. ………………… Класс……………….Фамилия…………………….

	1           
	6
	11
	16
	21
	26
	31
	36
	41
	46

	2
	7
	12
	17
	22
	27
	32
	37
	42
	47

	3
	8
	13
	18
	23
	28
	33
	38
	43
	48

	4
	9
	14
	19
	24
	29
	34
	39
	44
	49

	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50


 После этого учитель обращается к учащимся с просьбой: «Ничего не приукрашивая и не преуменьшая, возможно более точно ответьте на предлагаемые вопросы».  Форма ответов записывается на доске: 

05 – уверенно да;  

04 – больше да, чем нет; 

03 – не уверен, не знаю;

02 – больше нет, чем да; 

01 – уверенно нет. 

Учащимся объясняется, что ответ на каждый вопрос они должны записать в виде символов (от 01 до 05). Затем читаются вопросы. Вопросы лучше записать на магнитофонной ленте с интервалом в 10-15 сек между ними. Прослушивание вопросов в записи позволит ребятам сосредоточиться и создаст определенный ритм работы. Весь процесс шкалирования занимает 15 - 20 сек.  Затем карточки с ответами собираются. Ответы по каждой строке суммируются и записываются справа в свободные клетки.

.

Методика исследования уровня адаптированности в системе отношений учащихся 

(СОДСО)

Инструкция: «Тебе будут предъявлены краткие фразы-характеристики, а ты должен решить, совпадают ли они с тем, что происходит с тобой в жизни. Если «Да», то в бланке ответов поставь «+», если же нет, то « - « Если тебе трудно ответить однозначно, то постарайся вспомнить, как чаще бывает и ответь все-таки однозначно «+» или «-«

	№ 
	Утверждения
	Да
	Нет

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.
	У меня много друзей в классе

Я успешно преодолеваю свои недостатки.

Родители часто не понимают меня.

Есть учителя, которые мне не нравятся.

Мои самые близкие друзья иногда    могут сделать мне больно.

Я с удовольствием выполняю домашние задания.

Даже неприятную работу буду выполнять, если знаю, что она мне нужна.

Я легко могу организовать других ребят на какое-нибудь дел или мероприятие.

Одноклассники меня недолюбливают.

Я считаю себя интересным человеком.

Дома меня часто наказывают.

Ребята, с которыми я гуляю, часто смеются надо мной.

У меня бывают конфликты с учителями.

Плохая оценка для меня не редкость.

Я иногда бываю ленив.

Я с удовольствием выполняю поручения старших.

Многие в классе меня боятся.

Я неудачник, мне просто не везет.

Я не всегда хорошо себя чувствую в компании друзей.

Часто бывает, что я не слушаюсь родителей.

Учителя придираются ко мне.

Я не всегда учу уроки.

Я не всегда сам смотрю за своими вещами.

Я избегаю общественных поручений, у меня есть дела поважнее.

В нашем классе есть несколько человек, которые плохо ко мне относятся.

Хотя у меня много недостатков, я считаю себя неплохим человеком.

Иногда мне хочется уйти из дома.

Все учителя хорошо ко мне относятся.

Я хотел бы, чтобы мои друзья относились ко мне лучше.

Я мог бы учиться лучше, если бы постарался.

Я редко помогаю родителям по дому.

На меня можно положиться, не подведу.

Мои самые преданные друзья учатся со мной в одном классе.

Я уверен в себе.

Родители мне доверяют. 

С некоторыми ребятами я дружу, потому что побаиваюсь их.

Я стараюсь не спорить с учителями, даже если они не правы.

Из учебников я узнал много интересного.

Мне нравятся уроки труда.

Я стараюсь не брать на себя ответственность.

Меня не интересует мнение класса, оно мне безразлично.

Я уверен, что пользуюсь авторитетом в компании.

Сомневаюсь, что могу нравится кому-нибудь из девочек (мальчиков).

Мои родители часто бывают несправедливы ко мне и моим товарищам.

Профессия учителя – одна из самых благородных.

На уроках мне часто бывает скучно.

Я люблю мастерить, делать что-то своими руками.

Я стараюсь не участвовать в школьных делах, они мне не интересны.

Я легко нахожу общий язык с одноклассниками.

Я стараюсь не думать о своих проблемах.

Мои родители отстали от жизни.

У меня есть несколько учителей, мнением которых я дорожу.

Я тревожусь от того, что никого из ребят по-настоящему не могу назвать свои другом.

То, что мы учим в школе, в жизни не пригодится.

Мне хотелось бы по окончании школы устроиться на легкую и прибыльную работу.

Мне не нравятся школьные поручения, которые приходится выполнять.

Одноклассники считаются с моим мнением.

Мне трудно быть самим собой.

Родители контролируют каждый мой шаг.

Я бы с радостью «насолил» кое-кому из учителей.

Я не хотел бы учить некоторые предметы.

Я хочу всегда быть вместе с друзьями.

Работа по дому мешает мне учиться.

Я очень редко задерживаюсь в школе после    уроков, всегда тороплюсь по своим делам.

Я хорошо чувствую себя в компании одноклассников.

Я всегда откровенен со своими родителями.

Мои друзья редко зовут меня гулять.

Я хорошо понимаю свои чувства и желания.

Я сильно переживаю из-за замечаний учителя.

Я доволен своими оценками.

Я не отказываюсь ни от какой работы.

Без участия в школьной жизни было бы трудно жить
	
	


КЛЮЧ

	Виды отношений
	Значение ключа

	к одноклассникам
	1

+
	9

-
	17

-
	25

-
	33

+
	41

-
	49

+
	57

+
	65

+
	*5

	к самому себе
	2

+
	10

+
	18

-
	26

+
	34

+
	43

-
	50

-
	58

-
	68

+
	*5

	к родителям
	3

-
	11

-
	20

-
	27

-
	35

+
	44

-
	51

-
	59

-
	66+
	*5

	к учителям
	4

-
	13

-
	21

-
	28

+
	37

+
	45

+
	52

+
	60

-
	69

+
	*5

	к друзьям вне школы
	5

-
	12

-
	19

-
	29

-
	36

-
	42

+
	53

-
	62

+
	67

-
	*5

	к учебе
	6

+
	14

-
	22

-
	30

-
	38

+
	46

-
	54

-
	61

-
	70

-
	*5

	к труду
	7

+
	15

-
	23

-
	31

-
	39

+
	47

+
	55

-
	63

-
	71

+
	*5

	к общественной работе
	8

+
	16

+
	24

-
	32

+
	40

-
	48

-
	56

-
	64

-
	72

+
	*5


Совпадение с ключом дает 1 балл. Количество баллов по каждому виду отношений умножается на 5. В результате возможно построение профиля адаптированности подростков в системе наиболее значимых отношений.

Количественный анализ

а/ степень адаптации по одному виду отношений:

36 – 45 – очень высокая

26 – 35  -  высокая

16 – 25 -  средняя

  6 – 15 – низкая

  0 -   5 -  дезадаптация

б/ уровень воспитанности по степени адаптированности в системе отношений:

288 – 360 – очень высокий

213 – 287 -  высокий

144 – 215 -  средний

 72 -  143 -   низкий

        0  -   72   - очень низкий

Методика изучения уровня развития саморегуляции ученика в процессе обучения.

Методика состоит из двух этапов. 

На первом учитель выписывает перечень изученных тем на доске в любом порядке, предлагая детям указать:

1. Номера тех заданий из учебника, которые вызвали у них большие затруднения, объяснив причины.

2. Номера заданий или тем, которые не вызвали трудностей.

3. Номера заданий, выполненных учеником по собственной инициативе.

4. Темы, по которым школьник прочитал специальную литературу.

5. Оценку собственной работы в течение четверти.

На втором этапе учитель, охарактеризовав несколько тем, предлагает каждому составить собственную программу работы над следующей темой курса, обосновав свой выбор. Ориентиром при этом могут быть такие основания:

· Уверенность ученика в успехе, понимание ответственности;

· Умение организовать свою деятельность;

· Помощь товарищей, избравших схожую рабочую программу;

· Желание ребенка попробовать себя, познать «вкус свободы» в учении;

· Поддержка и помощь учителя;

· Вера в свои силы;

· Стремление добиться права свободного посещения занятий;

· Заслужить поощрение учителя.

Результаты диагностики можно представить в таблице:

	Фамилия ученика
	Основание выбора программы
	Характер прогностической самооценки

	
	1, 2,...       9
	Категоричная
	Проблематичная
	Исследовательская


К категоричной самооценке можно отнести ответы «да, смогу», «нет, не смогу»; к проблематичной – «наверное», «не знаю», «смогу ли?»; к исследовательской – «попробую», «подумаю».

Рассмотренная диагностическая методика поможет учителю перейти от преимущественно содержательно-дидактической стратегии урока к личностно-ориентированному обучению

Методика «Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью»

Инструкция: Внимательно прочитайте утверждения и оцените степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен;

3 – согласен;

2 – трудно сказать;

1 – не согласен;

0 – совершенно не согласен.

	№
	Утверждения


	 Совершенно согласен
	Согласен
	Трудно сказать
	Не согласен
	Совершенно не согласен

	1. 
	Я иду утром в школу с радостью.
	
	
	
	
	

	2. 
	В школе у меня обычно хорошее настроение.
	
	
	
	
	

	3. 
	В нашем классе хороший классный руководитель.
	
	
	
	
	

	4. 
	К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации.
	
	
	
	
	

	5. 
	У меня есть любимый учитель.


	
	
	
	
	

	6. 
	В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение.
	
	
	
	
	

	7. 
	Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.
	
	
	
	
	

	8. 
	У меня есть любимые школьные предметы.
	
	
	
	
	

	9. 
	Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни
	
	
	
	
	

	10. 
	На летних каникулах я скучаю по школе.
	
	
	
	
	


АНКЕТА

Вопрос 1 (родителям): Какое воздействие оказывает школа на детей?
Варианты ответов:

а) большое воспитательное воз​действие 

б) в целом положительное воз​действие 

в) не оказывает воздействия 

г) отрицательное воздействие 

Вопрос 2 (родителям):  Кто оказывает на детей основное влияние?
Детям (5-11-х классов):  Кто оказы​вает на Вас основное влияние? 
Варианты отве​тов:  родители, прародители, стар​шие братья и сестры, другие род​ственники, школа, друзья, книги, кинофильмы.

Вопрос 3.(родителям): Кто занимается воспитанием детей в семье?
Детям: Кто занимается Ва​шим воспитанием?
Варианты отве​тов: мать, отец, бабушка, дедуш​ка, брат (сестра), никто.

Вопрос 4. (родителям): Как строятся Ва​ши отношения с детьми?
Детям: Как строятся Ваши отношения с родителями?
Варианты отве​тов:

1) дети должны беспрекословно исполнять указания;

2) отношения строятся на осно​ве равноправия;

3) детям предоставлена боль​шая свобода действий.
Вопрос 5. Каковы причины конфликтов между родителями и детьми (если они бывают)?

Варианты отве​тов:

1) родители не понимают инте​ресов детей;

2) родители не довольны отно​шением к учёбе;

3) родители не довольны тем, как дети проводят свободное время;

4) родители не одобряют выбор друзей;

5) дети не оказывают помощь в домашних делах;

6) грубость по отношению к старшим;

7) дети требуют деньги на при​обретение вещей.

Вопрос 6 (родителям): Какие факторы мешают в воспитании детей?
Варианты ответов:

1) мало времени для занятий с детьми;

2) не хватает педагогического опыта;

3) ситуация в семье неблагоприятная для воспитания детей;

4) мало помощи от школы в вос​питании детей;

5)в семье не хватает денег, что​бы досуг детей сделать более со​держательным;

6) мешают плохие жилищные условия;

7) на детей дурное влияние ока​зывает «уличная» компания.

2. Качество преподавания (приложение 2 «Эффективность урока», приложение 3 «Анализ урока»).

3. Обязательный минимум текущих контрольных работ по предметам

	Предметы
	Число итоговых контрольных работ в год по классам

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Русский язык:
	

	Диктанты
	6
	12
	11
	11
	8
	8
	6
	5
	3
	-
	-

	Изложения
	-
	-
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-

	Сочинения
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	3
	3
	-
	-

	Литература:
	

	Классное сочинение
	-
	-
	-
	-
	4
	3
	2
	2
	3
	4
	4

	Домашнее сочинение
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	Математика:
	

	Алгебра
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	10
	9
	9
	9

	Геометрия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	7
	5
	5
	5

	Физика:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	4
	6
	6

	Химия:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	5
	6

	Иностранный язык:
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4


4. Обязательный минимум проверки тетрадей учащихся

	Предмет
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Русский язык


	Ежедневно
	I полугодие – ежедневно II полугодие 2 раза в неделю.
	1 раз в неделю + контрольные работы
	

	Литература
	Не менее 6-ти работ в год
	Не менее 5-ти работ в год
	Не менее 4-х сочинений по основным темам + не менее 4-х сочинений миниатюр, рецензий, отзывов, и т.д.

	Математика
	Ежедневно
	1 раз в неделю + контрольные работы. У слабых учащихся ежедневно.
	2 раза в месяц + контрольные и срезовые работы. У слабых учащихся 2 раза в неделю
	1 раз в четверть + контрольные и срезовые работы

	Биология
	1 раз в месяц + самостоятельные и лабораторные работы + практические и контрольные работы

	География


	

	Иностранный язык
	1 раз в неделю


	1 раз в 2 недели (для слабых 1 раз в неделю) + контрольные работы
	1 раз в месяц + тесты, самостоятельные работы


11.Для мониторинга здоровья использовать таблицу «Мониторинг здоровья»  (приложение 3)

12.Для мониторинга развития учащихся использовать таблицу (приложение 4)

13.Для мониторинга дополнительного образования использовать таблицу (приложение 5)

14.Для организации мониторинга использовать рекомендуемую литературу:

14.1.Майоров А.Н. «Тесты школьных достижений: конструирование, проведение, использование», СПб.: Образование и культура, 1997.

14.2.С.Е.Шишов, В.А. Кальней «Школа: мониторинг качества образования»,  М.: Педагогическое общество России, 2000.

 ПРИЛОЖЕНИЕ 1


ХХХХарактеристика социума
I.Лицей , как социальный институт

Социальная организация любого сообщества содержит в своей структуре компонент, отвечающий за сохранность, воспроизводство, целостность и равновесие самой социальной системы.

Успешность функционирования лицея как социального института во многом зависит не только от его возможностей, но и от того, насколько корректно определена ее социальная миссия, которая чаще всего предписывается в форме социальных потребностей или социальных функций.

Потребности составляют единую систему и классифицируются по различным критериям: материальные и духовные (или культурные), индивидуальные и групповые, производственные и непроизводственные, рациональные и нерациональные, текущие и ожидаемые, реальные и идеальные, жизненно важные и второстепенные, традиционные и новые, постоянные и временные, самодовлеющие и престижные, элементарные и сложные, возвышенные и низменные и т.д.

Семья и учебные институты связаны с организационной деятельностью ради удовлетворения такой потребности, как замена выбывающих членов общества путем биологического размножения и посредством усвоения индивидами определенной культуры в процессе социализации.

Для лицея как одного из социальных институтов общества должно стать распространенным  понятие «социальный заказ». Формируя социальный заказ, общество возлагает на систему  образования выполнение вполне определенных функций:

1. Передача знаний и культурных ценностей от одного поколения к следующему в интересах личности, общества и государства.

2. Воспитание и социализация детей.

3. Выполнение социальных ролей для обеспечения устойчивости общественной жизни.

4. Осуществление интеграции членов общества.

1. Первая функция образования – передавать ценности господствующей культуры. 

в настоящее время преобладают естественно-научные дисциплины при возрастающей ценности гуманитарного знания и придается важное значение развитию личности;

процесс обучения осуществляется не только в интересах общества и государства, приоритетной становится переориентация учебного процесса на интересы ученика (равнодоступный для каждой личности выбор уровня, качества, направленности образования, способа, характера и формы его получения, удовлетворения культурно-образовательных потребностей в соответствии с индивидуальными ценностными ориентациями);

соблюдение федеральных стандартов качества образования, введения базового, расширенного и углубленного уровней;

децентрализация управления за счет рационального делегирования прав, полномочий и ответственности всем участникам образовательного процесса (см. ст. 32 Закона РФ об образовании); 

замена тотального государственного контроля всех сторон жизнедеятельности лицея  на контроль за соблюдением необходимых условий образовательного процесса и соответствием его результатов государственным стандартам;

формирование социального заказа не только государством, но и представителями региональной и местной власти; учениками и их родителями с учетом специфики, вхождение в систему непрерывного образования  

2. Вторая функция, связанная с воспитанием и социализацией личности, возлагается обществом на лицей, так как социализация способствует сохранению самого общества, прививая новым гражданам общепринятые идеалы, ценности, образцы поведения через процесс накопления людьми опыта и социальных установок, соответствующих их социальным ролям.

3. Третья функция связана с необходимостью для всех субъектов лицейской жизнедеятельности выполнять определенные социальные роли, что направлено на обеспечение устойчивости общественной жизни.

4. Четвертая функция возлагается обществом на ОУ  для формирования у каждого своего члена устойчивого чувства социальной интеграции, т.е. осознания своей принадлежности к обществу, признания его ценностей и норм. 

II.Лицей как социальная система.

С учетом принятой классификации систему лицейского образования можно отнести к категории сложных систем открытого типа. Под открытостью понимается наличие среды, с которой взаимодействует система («замкнутые» системы среды не имеют). Средой  служат свои подсистемы(клуб дополнительного образования, социально-досуговая площадка ) , а так же другие  системы (см. «Социальное партнерство»).

Лицейское  образование имеет возможность постоянно реагировать на изменения внешней и внутренней социальной среды, что, как правило, наблюдается в стремлении перейти из состояния функционирования в режим развития. 

Основанием для отнесения системы лицейского образования к категории сложных систем является не только большое количество подсистем и их разнородность, но и наличие особых свойств, к числу которых относятся: уникальность, слабопредсказуемость и целенаправленность (негентропийность).

Сложность предсказания поведения  системы лицея в будущем в основном связана с тем, что ее «продукция» по-настоящему может быть оценена ретроспективно, через значительный интервал времени, но давление среды  заставляет формировать текущие оценки и ориентироваться на них.

После получения запланированного однозначного результата процесс развития  заканчивается и может возобновиться только с появлением новой программы и необходимого ресурсного обеспечения.  Обнадеживающей можно признать включенность программных процессов развития в целенаправленное развитие.

При отсутствии взаимодействия с социальной средой система превращается в замкнутую, возможно разрушение программы развития и деградация системы.

Последнее десятилетие характеризуется лавинообразностью внесения не просто малозначимых, а серьезных, кардинальных изменений в  образование. К числу наиболее явных перемен, которые коснулись и нашего образовательного учреждения  можно отнести следующие:

1. Реорганизация школы №20 в лицей №20;

              2. Деполитизация и деидеологизация деятельности лицея;

              3. Широкое распространение  экспериментальнаой деятельности;

              4.Децентролизация (самостоятельная бухгалтерия с 2000г)

              5.Организация предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (столовая стала структурным подразделение лицея с2000г., организованы платные образовательные услуги с 2004г., в 2003 году образован попечительский совет, финансирующий ряд целевых программ: «Учебная книга», «Спорт для всех», и пр. )

             6.Переход на подушевое финансирование и НСОТ

 Лицей обретает свою новую компетенцию, реализует принцип относительной автономности образовательных учреждений, создает собственные программы развития. в период внезапных изменений политической ситуации произошли заметные перемены в структуре населения и общественном сознании. Это, в свою очередь, заставило лицей искать свою позицию в быстро меняющейся обстановке. 

III.Общие сведения о микрорайоне лицея
Микрорайон Юбилейный находится на окраине города на пересечении улиц Профсоюзная ,Центральная, Васильевское шоссе.Учащиеся проживают в микрорайоне Юбилейном д.1-5,7,9,9а,11,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,29,30 ,на улицах Юбилейная, Дровяная,.Красная байдарка, Центральная, Димитрова,  Сутырина, а также в других микрорайонах города. (65/35 %). На территории микрорайона находится Парк Юбилейный, библиотека №9, социально-досуговый центр «Дар», ПЛ №15,6, магазины «Дом еды», «Десяточка», «Русский хлеб», «МегаМир», «АвтоДом», «АвтоРим», «Юбилейный»; бар «Грааль», «Пульсар», бензозаправка; санаторий-профилакторий «Автомобилист»; заводы Калариферный и Ювелирный, кондитерское производство «Парус» детская воспитательная колония, Октябрьское отделение милиции, и др 

Жилой сектор в основном составляют 5-9 этажные дома переходного периода и частное малоэтажное строительство.(107 домов)Из них 8 государственных, 6 –кооперативных, общежитий -8,в  разной форме собственности  174 помещения, 200-нежилых.В микрорайоне проживает примерно 18000чел.,средний возраст -45 лет,11 национальностей, общее колличество семей-5800.

Рекреационная зона : пихтовая роща, березовая лесополоса, 2 парка,2 водоема, р.Волга.

Среди тех направлений лицейской  жизнедеятельности, которые в первую очередь нуждаются в переменах, наибольшее количество учителей выбрало: необходимость сделать процесс учебы более привлекательным для ребят (55%), дифференцировать обучение (45%), выдерживать стандарты обучения, но без ущерба для здоровья  (45%). Менее популярными оказались такие направления, как индивидуализация обучения (31%), пересмотр содержания предметов (26%), гуманитаризация обучения (25%), интегрирование некоторых учебных предметов (23%), изменение системы отношений (13%). представляется, что те направления, которые не устраивают наибольшее количество учителей, являются основными объектами усилий лицейских инноваторов. 

Характеристику социальной среды лицея можно проанализировать по данным, которые представлены в следующей таблицы:  

	№
	контингент
	численность
	% к общ. Кол.

учащихся

	1.
	учащихся
	671
	100

	2.
	девочек
	348
	52

	3
	мальчиков
	323
	48

	4
	семей
	643
	100

	5
	Родителей
	1122
	100

	6
	Детей в семьях
	903
	100

	7 
	школьников
	710
	74

	8
	дошкольников
	222
	26

	9
	На учете в ППДН
	2
	0,4

	10
	На учете вКДН
	3
	0,5

	11
	На внутришкольном учет
	10
	1,4

	12
	Учащихся инвалидов
	11
	1,6

	13
	Одаренных учащихся 
	5
	0,7

	14
	Семей социального риска
	6
	1

	15
	В них семей
	6
	1

	16
	Неполных семей
	164
	24,4

	17
	В них детей
	177
	26,3

	18
	Многодетных семей
	23
	3,4

	18
	В них детей
	72
	10

	19
	Опекаемых семей
	3
	0,5

	20
	Опекаемых детей
	3
	0,5

	21
	Малообеспеченных семей
	45
	6,7

	22
	В них детей
	61
	9

	23
	Рабочих
	228
	34

	24
	служащих
	101
	15

	25
	Инжинерно-технических
	40
	6

	27
	медицинских
	27
	4

	28
	педагогических
	47
	7

	29
	Работников культуры
	16
	2,5

	30
	Работников торговли и обслуживания
	47
	7

	31
	Служащих МВД,ФСБ
	47
	7

	32
	военнослужащих
	23
	3,5

	33
	пенсионеров
	4
	0,5

	34
	домохозяек
	40
	6

	35
	безработных
	13
	2

	36
	Родителей-инвалидов
	8
	1,1

	37
	прочие
	2
	0,2


                                                                                                                                      Приложение2

Экспертная оценка состояния системы лицея и перспективы ее развития

       1.  Целеполагание..

      1.1.  Хронологический ряд документов.

	         Утраты.
	Документ, год, формулировка цели (цитата).
	      Приращения.

	2002-03



	
	1.Программа развития лицея на 2002-2007 год

Изменение существующего 1.режима работы школы в режим работы лицея полного дня для

2.повышения качества и поиска 

3.эффективных механизмов управления
	+

	2
	2.Программа лицея на 2002-03 учебный  год

Модернизация орг.деятельности : появление новых структурных подразделений 


	+

	1

2

3
	 3.Программа «Школа выбора» Воспитательная деятельность школы как важнейшего социального института призвана помочь ребенку сформировать свою систему интересов, как основу успешной 4.социализации личности 
	+4

	2

3

4
	 Программа создания медиацентра на 2002-2007 «Создать медиацентр как целостную 5.информационную систему в едином информационном пространстве»
	+

	
	
	

	
	
	

	2003-04

	
	1.Программа развития лицея на 2002-2007 год

Изменение существующего режима работы школы в режим работы лицея полного дня для повышения качества и поиска эффективных механизмов управления
	+

	
	2.Программа лицея на 2003-04 учебный  год

Адаптация, становление и развитие нового статуса ОУ-лицея 
	+

	
	 3.Программа «Школа выбора» Воспитательная деятельность школы как важнейшего социального института призвана помочь ребенку сформировать свою систему интересов, как основу успешной социализации личности 
	+

	+
	 Программа создания медиацентра на 2002-2007 «Создать медиацентр как целостную информационную систему в едином информационном пространстве»
	+

	
	
	

	
	
	

	2004-05

	
	1.Программа развития лицея на 2002-2007 год

Изменение существующего режима работы школы в режим работы лицея полного дня для повышения качества и поиска эффективных механизмов управления
	+

	
	2.Программа лицея на 2004-05 учебный  год 

Информатизация учебно-воспитательного процесса


	+

	
	 3.Программа «Школа выбора» Воспитательная деятельность школы как важнейшего социального института призвана помочь ребенку сформировать свою систему интересов, как основу успешной социализации личности 
	+

	
	Программа «Мой солнечный путь» «Профилактика нарушений 6.психологического здоровья и предупреждение негативных зависимостей»
	+

	
	 Программа создания медиацентра на 2002-2007 «Создать медиацентр как целостную информационную систему в едином информационном пространстве»
	+

	
	Программа организации и проведения производственного контроля за соблюдением санитарных и выполнением противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий на 2004 год
	+

	2005-06

	

	
	1.Программа развития лицея на 2002-2007 год

Изменение существующего режима работы школы в режим работы лицея полного дня для повышения качества и поиска эффективных механизмов управления
	+

	
	2.Программа лицея на 2005-06 учебный  год 

7.Повышение пед.мастерства учителей. Завершение перехода на углубленный курс физики
	+

	
	 3.Программа «Школа выбора» Воспитательная деятельность школы как важнейшего социального института призвана помочь ребенку сформировать свою систему интересов, как основу успешной социализации личности 
	+

	
	Социальная программа по развитию инициативы детей и подростков «К успеху через милосердие »Один человек может  бить в колокол тревоги и просить всех проникнуться и подумать: что же сделать,чтобы милосердие согревало нашу жизнь 
	+

	
	Программа «Мой солнечный путь» «Профилактика нарушений психологического здоровья и предупреждение негативных зависимостей»
	+

	
	Программа «Одаренные дети» «Признаки одаренности-это особенности ребенка, которые проявляются в его реальной деятельности»
	+

	
	 Программа создания медиацентра на 2002-2007 «Создать медиацентр как целостную информационную систему в едином информационном пространстве»
	+

	+
	Программа организации и проведения производственного контроля за соблюдением санитарных и выполнением противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий на 2005 год
	+

	2006-07

	
	1.Программа развития лицея на 2002-2007 год

Изменение существующего режима работы школы в режим работы лицея полного дня для повышения качества и поиска эффективных механизмов управления
	+

	
	2.Программа лицея на 2006-07 учебный  год

Аттестация лицея
	+

	
	 3.Программа «Школа выбора» «Воспитательная деятельность школы как важнейшего социального института призвана помочь ребенку сформировать свою систему интересов, как основу успешной социализации личности» 
	+

	
	Социальная программа по развитию инициативы детей и подростков «К успеху через милосердие » «Один человек может  бить в колокол тревоги и просить всех проникнуться и подумать: что же сделать ,чтобы милосердие согревало нашу жизнь»
	+

	+
	Целевая программа патриотического воспитания на 2006-2010 год. « В последнее десятилетие в России произошли экономические и политические изменения, которые привели к значительной социальной дифференциации населения и потере общих для всей страны ценностей»  
	+

	_
	Программа «Мой солнечный путь» «Профилактика нарушений психологического здоровья и предупреждение негативных зависимостей»
	

	
	Программа «Одаренные дети» «Признаки одаренности-это особенности ребенка, которые проявляются в его реальной деятельности»
	+


	
	 Программа создания медиацентра на 2002-2007 «Создать медиацентр как целостную информационную систему в едином информационном пространстве»
	+

	
	Программа организации и проведения производственного контроля за соблюдением санитарных и выполнением противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий на 2006 год
	+

	                                       2007-2008 

	_
	1.Программа развития лицея на 2002-2007 год

Изменение существующего режима работы школы в режим работы лицея полного дня для повышения качества и поиска эффективных механизмов управления
	

	
	2.Программа лицея на 2007-08 учебный  год Презентация программы лицея полного дня
	+

	
	 3.Программа «Школа выбора» Воспитательная деятельность школы как важнейшего социального института призвана помочь ребенку сформировать свою систему интересов, как основу успешной социализации личности 
	+

	
	Социальная программа по развитию инициативы детей и подростков «К успеху через милосердие »Один человек может  бить в колокол тревоги и просить всех проникнуться и подумать: что же сделать ,чтобы милосердие согревало нашу жизнь
	+

	
	Целевая программа патриотического воспитания на 2006-2010 год. « В последнее десятилетие в России произошли экономические и политические изменения, которые привели к значительной социальной дифференциации населения и потере общих для всей страны ценностей»  
	+

	
	Программа «Мой солнечный путь» «Профилактика нарушений психологического здоровья и предупреждение негативны зависимостей»
	

	
	Программа «Одаренные дети» «Признаки одаренности-это особенности ребенка, которые проявляются в его реальной деятельности»
	

	
	 Программа создания медиацентра на 2002-2007 «Создать медиацентр как целостную информационную систему в едином информационном пространстве»
	

	
	Программа организации и проведения производственного контроля за соблюдением санитарных и выполнением противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий на 2007 год
	

	
	
	


Обработка.

Направления

1. Смена режима работы школы в режим работы лицея полного дня (организационная модель) модель

· Модернизация орг.деятельности 

информационную систему; информатизация учебно-воспитательного процесса

· Адаптация, становление и развитие нового статуса ОУ-лицея

· производственного контроля за соблюдением санитарных и выполнением противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий на 2006 год

По факту: апробация, становление и развитие новой модели образовательной системы  в двух направлениях

1. лицейское образование

2. образование полного дня

Средства:

1. информатизация

2. соблюдение САН и ПИН

По факту: социализация личности учащихся

Целеполагание играет роль видения.

Слабо выражены признаки целевого подхода в управлении

Носителем идеи и системообразующим фактором является руководитель учреждения (авторская школа?). Директор лицея способен занять любое звено в структуре управления и переключить рычаги управлении на это звено

Ситема самодостаточна и сама выстраивает взаимоотношения с внешней средой

Система позволяет принять инородные элементы и включить их

Программные документы имеют формальный характер и не выполняют функций развития и управления

Ситуативный тип управления. Идея реализована на практике

Экспертиза, так ли это?

Вопрос: «как сохранить систему, изъяв лидера?»

«как изменится система, если изъять лидера»

«пути изменения этой же системы

Условия сохранения системы (консервация)

Структурные подразделения автономны

2. повышения качества образования 

«повышение качества образования в лицее полного дня обеспечивается при условиях:

· интеграции в единое целое вида и форм основного и дополнительного образования;

· построения педагогической системы на основе выбора из предложенного «пакета образовательных услуг» и разработанного в соответствии с ним индивидуального образовательного маршрута учащихся;

· целенаправленности основного образовательного процесса в соответствии с требованиями государственного стандарта, подчиненности и соподчиненности дополнительного образования основному: непрерывности звеньев педагогической системы и ее целостности;

· высвобождение четверти учебного времени в первой половине дня и компенсация обязательной части учебных занятий после полноценного послеобеденного отдыха детей;»

· социализации личности

информационную систему; информатизация учебно-воспитательного процесса; развитию инициативы детей и подростков; целевая программа патриотического воспитания на 2006-2010 год; «Одаренные дети»

· Адаптация, становление и развитие нового статуса ОУ-лицея

3. поиск эффективных механизмов управления
· появление новых структурных подразделений 

информационную систему; информатизация учебно-воспитательного процесса

· Адаптация, становление и развитие нового статуса ОУ-лицея

· Профилактика нарушений 6.психологического здоровья и предупреждение негативных зависимостей

· Программа организации и проведения производственного контроля за соблюдением санитарных и выполнением противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий на 2004 год
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

Концептуальные аспекты развития педагогической системы лицея № 20 г. Костромы.

Разработка современных концепций воспитания и развития школьников основана на идее признания самоценности личности и уважения ее потребностей, интересов и желаний. Преломление целей образования через призму личности является приоритетом развития существующей системы обучения во всех ее направлениях. В связи с этим встает задача смены ценностей и целей образования путем замены технократического подхода к обучению и воспитанию культурно-гуманистическим содержанием этих процессов.

Шведская писательница Эрлан Клейн назвала 20 век – веком ребенка, но, к сожалению, практика показывает, что он у нас таковым не стал. Анализ реальной обстановки в школе вызывает тревогу за здоровье и судьбы детей, за их достойную подготовку к жизни. Остроту воспитательных проблем школа познает сегодня в известной мере как наследие прошлого. Неблагоприятные тенденции в развитии и воспитании школьников являются следствием комплекса социально-экономических и бытовых условий жизни подрастающего поколения. Аналогичные оценки повсеместно даются людьми, переживающими за будущее Отечества и его граждан. Анализ школьного неблагополучия, предпринятый многими исследователями, в частности, Н.Д. Ватутиной, позволяет обобщенно представить следующие причины этого явления:

· социальные причины: духовный кризис общества, криминализация жизни, уход от православной веры значительной части детей, материальные трудности семей и безработица, отбрасывающая за черту бедности, равнодушное отношение общества к Детству;

· физиологические причины: ущербный, неполноценный генофонд, полученный от родителей, перенесенные в первые два года жизни болезни, травмы, нервно-психические потрясения, различные виды патологий;

· психологические причины: слабо выраженная саморегуляция, чрезмерная возбудимость нервной системы, рождающая аффекты, эмоциональная неустойчивость, высокие уровни акцентуаций характеров, приводящие к психическому нездоровью;

· педагогические причины: гигиеническая, интеллектуальная, духовно-нравственная запущенность с дошкольного периода, авторитарный стиль взаимоотношений с родителями в условиях семьи и школы, где иногда преобладает насилие, отрицательные оценки, бездуховность, несправедливость, нелюбовь; отсутствие индивидуализированной педагогической помощи.

Масштабы школьного неблагополучия выражаются также и в быстроте роста числа детей соматически ослабленных; различных форм невропатии и остаточных явлений раннего органического поражения центральной нервной системы (ЦНС). Задержки речевого развития служат «почвой» для неврозов, возникновение которых обусловлено психической травмой (острой или хронической). По данным Л.Н. Винокурова, невропатия обнаруживается в анамнезе у 56% детей, больных неврозами. Как свидетельствуют факты, наибольшее число неврозов наблюдается в старшем дошкольном и младшем школьном возрастах. Исследование В.В. Кагана (1984) показывает, что психогенные (невротические) формы школьной дезадаптации составляют 15-20% от общего числа учащихся. При том школьная дезадаптация может возникать и на иной почве, например, на почве педагогической запущенности, соматической ослабленности, сенсорных нарушений, минимальной мозговой дисфункции и т.д. И сколько не популярной была адаптивная модель школы, тем не менее, в основной массе своей школа все еще продолжает оставаться авторитарной. Об этом свидетельствуют данные исследований Г.А Люблиной, соответственно которым 82% из 300 обследованных учащихся воспроизводили безапелляционный диктаторский тон, клишированные призывы, штампованные назидания и другие репрессивные формы речи учителей.

Нельзя не отметить, что в нашей стране многие педагоги поднимаются на защиту прав ребенка. Так, в Ростовской области Е.В. Бондаревская разрабатывает концепцию охраны и защиты детства на уровне школы, которая включает следующие направления работы:

· включение ребенка в социальную жизнь на любом уровне (репродуктивном, свободно-творческом);

· преодоление отчужденности личности ребенка от воспитательного процесса;

· компенсирующее включение детей в овладение основными сферами жизнедеятельности (охрана природы, художественное и техническое творчество, общение с друзьями и взрослыми и др.);

· насыщенность содержания воспитания реальными проблемами детской жизни;

· создание условий для развития индивидуальных дарований и самобытности каждого ребенка.

В «Концепции воспитания школьников в современных условиях», разработанной в 1993 году под руководством В.А. Караковского, А.А. Бодалева, Л.И. Новиковой, понимание помощи детям трактуется как их защита. Такой подход приняли многие ученые, в частности, Г.А. Геллер. Нам представляется, что помощь детям и их защита не взаимоисключающие понятия. Они, по сути, в разных аспектах отражают одно и то же педагогическое явление – заботу о детях в условиях гуманистической педагогики. Данное положение лежит в основе разрабатываемой нами концепции развития лицея № 20 г. Костромы.

Против физического и духовного насилия выступали: К.Д. Ушинский, Л.Н. Толстой, К.Н. Вентцель, М. Монтессори, С. Френе, Н. Бердяев, Э. Формм, Н. Рерих, Р. Штейнер, В. Сухомлинский, Я. Корчак и другие. В настоящее время педагогику ненасилия активно разрабатывают В. Ситаров, В. Моралов, Ш. Амонашвили, С. Н. Лысенкова и многие другие.

В русле заботы о детях должны рассматриваться фундаментальные идеи психологической теории развития личности и развивающего обучения нашей отечественной научной школы: Л.С. Выгодский, А.Р. Лурия, А.Н. Леонтьев, А.В. Запорожец, А.И. Мещеряков, Д.Б. Эльконин, Л.В. Занков, П.Я. Гальперин, В.В. Давыдов, Э.В. Ильенков, В.В. Репкин, П.И. Зинченко, М.Р. Львов, Н.И. Чуприкова, С.Ф. Жуйков, А.К. Маркова и другие.

Очевидно, что гуманизация обучения и воспитания школьников не новое течение в педагогике. Гуманизация всегда провозглашалась, но занимала отнюдь не главное место в образовании.

Гуманизация – это социально-ценностная и нравственно-психологическая основа взаимоотношений между учителями и учащимися. Иными словами, это социально-педагогическое  качество, отвечающее потребностям школы, являющееся предпосылкой ее демократического развития. Учитель, как и воспитатель, вооруженный методически и технологически, но не гуманный и бедный духовно – опасная фигура в воспитании и обучении детей. Неразвитая духовность провоцирует его на проявление власти над ребенком, подавление в нем личности. Последствия «бездуховного гуманизма» всегда опасны.

В настоящее время учителя лицея № 20 г. Костромы работают над тем, чтобы создать в классе благоприятную атмосферу психологической и эмоциональной поддержки школьников, которая будет стимулировать их к их учебной работе, а также помогать ученикам достичь полноты своего самосуществования, самореализации, возможности осуществления выбора учебных заданий.

Учитывая вышеизложенное, в структуре деятельности педагогического коллектива по отношению к учащимся наблюдается стремление к проявлению:

· понимания и заботы;

· доверия и сопереживания;

· прощения, неупоминания об ошибках;

· ожидание лучших результатов.

Стратегия педагогического коллектива лицея предполагает адаптацию учителя к комплексам существенных черт его питомцев: принятие их такими, «каковы они есть». Каждый учитель стремится развить в своих учениках самые лучшие качества личности, вооружить необходимым запасом знаний, умений, навыков.

В общеобразовательном учреждении, как правило, ребенок учится по готовому учебному плану, по готовому учебному расписанию, у того учителя, которого ему назначила школа. Наш лицей старается отойти от данного стереотипа и предоставить детям возможность, например, самим выбрать учителя.

Из 1500 наших учеников лишь один закончил школу экстерном и имел индивидуальный учебный план. Разрабатываемая нами в настоящее время концепция развития лицея на основе свободы выбора учащихся в первую очередь ориентирована на индивидуализацию обучения, воспитания и развития школьников.

Индивидуализация воспитания и обучения – требование гуманистической педагогики. Эту проблему разрабатывали как зарубежные (А. Адлер, Э. Кремчер,  В. Штерн, Т. Липпс, К. Юнг,  Э. Мейман,  С. Холл, К. Леонгард и т.д.), так и отечественные (К.Д. Ушинский, С.Т. Шацкий, П.П. Блонский, Л.С. Выгодский, А.В. Залкинд, Г.И. Россолино, В.Н. Мясищев, А.Г. Ковалев, Б.Г. Ананьев, В.М. Теплов, А.Г. Асмолов) и др.) ученые. Так, например, Л.С. Выгодский еще в 1926 году писал: «Требование индивидуализирования воспитательных приемов… тоже составляет общее требование педагогики и распространяется решительно на всякого ребенка. Отсюда перед педагогом встают две задачи: во-первых, индивидуализированного изучения всех особенностей, свойств каждого отдельного воспитанника, а во-вторых, индивидуального приноровления всех приемов воспитания и воздействия социальной среды на каждого из них».

В публикациях Е.С. Рабунского  и И.Э. Уэнт  продуктивно обсуждены некоторые педагогические и психологические проблемы индивидуализации обучения в средней школе, виды и сущность индивидуализированных заданий учащихся, методики самостоятельных работ.

Проведенный анализ теоретической и современной массовой педагогической практики показывает, что проблема свободы в обучении и воспитании является приоритетной и все возрастающей в своем социально гражданском значении.

Реальная цель школы, на наш взгляд, - дать каждому школьнику общее среднее образование и предоставить условия для гармонического развития и совершенствования всех сторон его индивидуальности. Эта цель в отличие от глобальной общей идеи всестороннего развития личности, психологически обоснована, конкретна и достижима, ибо развитие личностных качеств школьников совершается в процессе обучения и воспитания на основе формирования индивидуальных качеств.

Система вариативного образования, которая в последние годы активно входит в практику образовательно-воспитательных учреждений, открыла широкие возможности для решения проблемы свободы выбора. В целом, поддерживая этот позитивный процесс, мы видим свою задачу в создании «единого  образовательно-воспитательного пространства»  в школе, позволяющего реализовать свободу выбора школьников исходя из психофизиологических особенностей, способностей и склонностей учащихся. В этом плане нами разработана структурно-функциональная модель образовательно-воспитательной системы школы, позволяющая быстро и гибко реагировать на потребности, интересы и желания.

Данная модель дает лишь графическое представление об образовательно-воспитательном потенциале лицея № 20 г. Костромы и, соответственно, нуждается в пояснении. В лицей ежегодно поступают дети из 51,58 и других детских садов с различным состоянием  здоровья, уровнем развития и подготовленности. Лицей должен быть готов к приему любых категорий детей. Результатом обучения должно стать овладение учащимися определенным кругом гуманитарных знаний, приобретение навыков самообразования, культуры речи и общения. Условием осуществления этих целей является сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья детей. Система мер по решению проблемы должна быть ориентирована на развитие всех основных компонентов реальных учебных возможностей  каждого школьника и предоставить возможности выбора. Обеспечить такой подход возможно лишь в том случае, когда в единстве осуществляются все направления работы.

В исследованиях, опирающихся на теорию развивающего обучения, доказано, что потенциальные возможности личностного развития значительно больше тех, которые реализуются в процессе традиционного обучения без разработанных приемов индивидуализации и дифференциации (А.А. Бездарный, А.А. Кирсанов, В.И. Гладких и др.). Дифференциация относится к индивидуализации как более узкое понятие к более широкому.

 Дифференциация понимается нами как учет индивидуальных различий школьников при помощи различающихся в определенной степени учебных планов и программ.

Разноуровневая и многоплановая дифференциация включает в себя весь спектр классов: от компенсирующего до математического и эстетического. Для удовлетворения интересов одаренных детей и их родителей на базе школы расширена возможность выбора профиля, глубины и темпа обучения, подбора педагогических технологий. Опыт работы показал, что дифференцированный прием таких детей позволил значительно повысить качество учебно-воспитательного процесса, значительно усилил его развивающий эффект. Например, у детей, занимающихся в классах с углубленным изучением математики, развит познавательный интерес к математике как науке, приобретены простейшие конструкторские навыки, развиты творческие способности, более прочные знания. Подбор детей позволяет учителю использовать материал повышенной трудности, меньше времени отводить объяснению и закреплению, использовать элементы опережающего обучения, исключить перегрузку учащихся. Подготовка таких детей ещё в детском саду на ранних стадиях развития велика.

С 1991г. в лицее ведется раздельное обучение мальчиков и девочек. В качестве обоснования такого подхода необходимо выделить следующие причины: различие психофизиологических характеристик мальчиков и девочек (различия в скорости, емкости, вероятности памяти, типа мышления, уровня эмоциональности, специфичность воспитания девочки как будущей женщины – хранительницы домашнего очага и др.). Для претворения данной идеи в практику лицея были введены в учебный план дополнительные предметы: информатика, рукоделие, художественный труд, история, основы театрального мастерства, бальные танцы (для девочек) и математика, конструирование, шахматы, информатика (для мальчиков). Внеклассные мероприятия в данных классах проходят совместно. Особой популярностью пользуются конкурсы: «Робинзонада», «Любовь с первого взгляда», «Сюрприз от папы», «Кто быстрее?» и др. Положительным результатом раздельного обучения мальчиков и девочек является хорошая успеваемость, прочность знаний, высокая культура общения.

По данным наших исследований из числа поступающих в лицей школьников около 23% составляет контингент детей, существенно уступающих сверстникам по состоянию здоровья и развития. Такие дети нуждаются не в специальных школах, а в условиях обычной школы – педагогически продуманной системы обучения и воспитания, учитывающей глубоко индивидуальный комплекс проблем, обуславливающих специфические трудности в обучении. Для таких детей в школах созданы классы компенсирующего обучения. Практика предыдущих лет показала, что к концу третьего года обучения подавляющее большинство учащихся успешно справляется с программным материалом и способны продолжать обучение в классах возрастной нормы. Таких результатов преподаватели лицея добиваются через индивидуализированную педагогическую помощь ребенку, личностно-ориентированный подход к нему, продуманное повторение, многократное закрепление пройденного материала с использованием дидактических и сюжетно-ролевых игр.

В лицее № 20 г. Костромы также интересный содержательный опыт работы, связанный с демократизацией обучения и воспитания, в частности в начальной школе. Учителя широко используют предоставленные права по организации экспериментальной работы: апробируют новые варианты учебного плана, новые образовательные технологии, усиливая внимание к эстетическому воспитанию младших школьников. 

Для педагогического коллектива лицея характерен творческий подход учителей к составлению тематического планирования по всем предметам. Разработаны и апробированы программы по биологии, истории, информатике, авторские программы по профильному и углубленному изучению математики, французскому языку; программы компенсирующего обучения с серией бинарных уроков: чтение – музыка, русский язык – музыка, русский язык – чтение, математика – труд, математика – чтение и др. Разработана и адаптирована программа профориентации с учетом индивидуальных особенностей школьников, программа педагогического класса: психология, театральное мастерство, затейничество и др.

Толчком к развитию творческого начала послужило изъятие из программы распределения материала по часам, устранение декларативного стиля изложения программных установок. В планах учителей прослеживается стремление предусмотреть дифференцированные задания, сориентированные специально на подготовку данного класса и данных учащихся, предусматривающие выбор сложности задания. Глубже прорабатываются в практическом плане вопросы межпредметных связей на уроках литературного чтения, природоведения, изобразительного искусства, музыки, что позволяет пробуждать у учащихся эмоциональную отзывчивость, воспитывать культуру чувств.

В настоящее время в лицее отмечается возросший интерес преподавателей к изучению национальных традиций, истории, культуры родного народа. Методическим объединением начальных классов одобрено включение в учебный план нового предмета «История родного края».

Заслуживает также внимания включение введение интегрированных курсов «Математика и конструирование», «Изобразительное искусство и художественный труд». В лицее накоплен интересный опыт по реализации в практике преподавания идей интеграции, что позволяет нетрадиционно решать проблемы, связанные с обновлением содержания обучения и воспитания, устранять дублирование. Так, при изучении курса «Математика и конструирование», учащиеся в полном объеме усваивают математические знания, приобретают умения, определенные программой, и, вместе с тем, учатся применять их при изготовлении моделей по описанию или заданным свойствам, вносить изменения в конструкцию или её элементы в соответствии со своим желанием и математическим вкусом.

1. В перспективе дальнейшего развития мы предполагаем реализацию следующих направлений работы педагогического коллектива:

2. Совершенствование содержания образовательно-воспитательной работы:

· подбор и разработка такого содержания образовательно-воспитательной информации, которая отвечает требованиям развивающего обучения на основе учета сомато-психических, психологических и возрастных особенностей детей;

· обеспечение возможностей реализации личностно-ориентированных приемов обучения и воспитания: сюжетно-ролевых игр, метода диалога и т.д.;

· обеспечение возможности формирования теоретических когнитивных структур у детей путем движения от общего к частному;

· создание зоны помощи и поля сотрудничества учителей и воспитателей с детьми;

· создание ситуаций успеха у каждого ребенка;

· возможность достижения целостности, неразрывности, преемственности в знаниях. 

3. Обеспечение психологического комфорта каждому ребенку в учебно-воспитательном учреждении:

· обеспечение психологического и физиологического здоровья детей;

· организация общеличностного развития ребенка;

· стимулирование самопознания, самообразования и самовоспитания;

· демократическая социализация личности;

· разрешение противоречий развития ребенка.

4. Формирование творчески работающего коллектива учителей-единомышленников:

· Совершенствование научно-методического аппарата лицея;

· Внедрение передового педагогического опыта в практику педагогического коллектива;

· Проведение научно-методических семинаров по пропаганде и обмену опытом;

· Организация публикаций и творческих работ воспитателей и учителей;

· При необходимости дополнительного образования заключение контрактов с учителями различных предметов;

· Создание информационной картотеки для контроля и коррекции образовательно-воспитательной ситуации в лицее.

Задачи, поставленные перед педагогическим коллективом лицея, будут решены, если учителя поддержат девиз наших учащихся, выраженный словами  Марка Твена: «Я не хочу, чтобы хождение в школу мешало моему образованию».


Модель педагогической системы

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

Концептуальные положения свободы выбора 

школьников в педагогической системе.
«Найти свою дорогу, узнать свое место --в этом все для человека, это для него значит оставаться самим собою…»

В.Г. Белинский

Постановка проблемы  «свободы выбора» учащихся в педагогической системе детерминирована все более осознаваемой необходимостью углубленного понимания измененных состояний сознания человека, с которыми сталкиваются педагоги в различных сферах своей профессиональной деятельности.

Исходя из устоявшегося и обоснованного состояния функционирования педагогической системы лицея, в которую включены учащиеся, представляется важным создать условия для актуализации действенных возможностей школьников, их синтезированного осмысления себя в структурированном образовательном пространстве.

Не нуждается в специальных доказательствах решающая роль «свободы выбора» в системе лицейского образования, т.к. она ввиду массовости и системности выполняет функции воспроизводства и обогащения ценностной сферы личности отдельного лицеиста, а многообразие предоставляемых лицеем общеобразовательных услуг диктует необходимость обеспечения учащимся соответствующей свободы в принятии решений.

Сегодня много говорят и пишут о проблеме адаптации общеобразовательной деятельности к интересам, желаниям, способностям и познавательным запросам личности учащегося. В последние годы широко декларируется переход педагогической практики на различные модели образования. Но при детальном рассмотрении становится очевидным, что по-прежнему обращается внимание лишь на отдельные аспекты образования – его индивидуализацию, гуманизацию, гуманитаризацию, дифференциацию и т.д. Обнаруживается также  навязывание школьникам той или иной модели их обучения. Предпринятый анализ нашей многолетней административной и педагогической практики позволяет утверждать, что в современных условиях остро стоит задача предоставления детям свободы в выборе вида, форм обучения и соответствующего сопровождения школьников в их  движении по сугубо индивидуальным «образовательным траекториям»

Анализ источников позволяет утверждать, что вопрос о «свободе выбора» в образовании специально не изучался. Многие ученые занимались проблемой познавательной потребности как источника активности в обучении (Б.Г. Ананьев, Ю.К. Бабанский, Л.И. Божович, Р.А. Жданова, В.С. Ильин, А.К. Маркова, М.Н. Скаткин, Г.И. Щукина, М.М. Якобсон и др.).  По проблеме активности школьников в учебно-воспитательном процессе выполнено множество дидактических и психологических исследований, которые внесли значительный вклад в педагогическую теорию и практику. Бесспорно, все эти работы оказали существенное влияние на совершенствование учебно-воспитательного процесса, но проблема остается и сегодня – это отсутствие интереса, нежелание учиться.

Отправной точкой в определении сущности «свободы выбора» в нашем понимании является синтезированное осмысление себя в структурированном общеобразовательном пространстве лицея и на его основе активное поисковое отношение к той среде, в которой бы школьник чувствовал себя более уверенно, комфортно. При реализации «свободы выбора» школьник осознает себя самодостаточным и, как следствие - ценностное отношение к учению, реализация потребностей, интерес и познавательная активность.

В характеристике «свободы выбора» на всех уровнях ее обсуждения и во всех сферах ее исследования наиболее показательным является действенность, т.е. деятельное проявление личности школьника. И в этом плане выделение надситуативной активности в выборе, как движущей силы и действенной формы осуществления желания в сфере образования ставит много вопросов и одновременно позволяет наметить пути поиска их решения. 

В реальной практике редко можно встретиться с явлением, когда ученик сам выбирает учителя, когда учащийся ощущает себя активным участником учебно-воспитательного процесса, а не просто исполнителем чьей-то воли. Работа принудительного характера, авторитарный стиль общения так же усиливают негативное отношение учеников. У ребенка растет протест, который проявляется в различных формах: агрессивное поведение, равнодушие к происходящему, нежелание учиться и т.д. Другими словами, результатом безуспешного поиска школьниками личностного смысла учения является негативное к нему отношение, отчуждение от учебной деятельности.

С целью изучения феномена «свободы выбора» в общеобразовательном пространстве лицея нами предпринята попытка осмыслить данную проблему и найти пути ее решения. Такова цель данного пособия.
Актуализация проблемы «свободы выбора»  обуславливается не только усложнением ситуации развития и функционирования педагогической системы лицея, но и расширением коммуникативно-информационных возможностей, характерных для системы образования в целом. Так, например, в настоящее время родители учащихся могут выбрать школу (гимназию, лицей) для получения образования их ребенком, абсолютно не испытывая при этом дефицита информации о том или ином учебном учреждении. Кроме того, подтверждение рекламных проспектов школ о качестве и характере предоставляемых ими образовательных услуг, родители также получают в непосредственном общении со своими друзьями и знакомыми. При этом уместно вспомнить общеизвестную истину – бытие определяет сознание. Обратимся к философии.

Суть бытия человека свое подлинное содержание получает именно в контексте самой реальности, в которой он находится. Человек, наделенный сознанием, способен отдавать себе отчет о самом себе (склонность к рефлексии) и способен к осознанному преобразованию (способность к деятельности).

С философско-антропологической точки зрения обыденность, сознание, деятельность – являются всеобщими способами бытия человека, основаниями его жизни, которые взаимно полагают друг друга, одновременно являясь и следствиями, и предпосылками, сохраняя при этом свою сугубую специфику.

Результатом деятельного бытия является субъектность человека, которая различается в современной философии по следующим типам: субъектность в  сознании (самосознание), субъектность в общности (самобытность), субъектность в деятельности (самодеятельность). В этом заключается главная линия развития человека как субъекта собственной жизни, которой он распоряжается в соответствии со своим выбором.

Всеобщей формой становления и развития сущностных сил человека является образование, как совокупность процессов обучения, воспитания, формирования, взросления. Выбор образования всегда субъектен.

В обеспечении нормального прохождения человеком общей линии жизни средствами образования выделяют следующую последовательность в становлении субъектности: 

· для деятельности: субъект действий – субъект собственных действий - субъект деятельности – субъект собственной деятельности - субъект не-деяния;

·  для сознания: бытие сознания – сознание бытия – сознание самости (самосознания) – сознание сознания (рефлексия) – трансцендрирующее сознание;

· для общности: оживление – одушевление (самость) – персонализация (персональность) – индивидуализация (уникальность) – универсализация (всечеловечность)

Обеспечение нормального прохождения ребенком этих угловых пунктов средствами образования и есть развивающее образование, которое должно дать образовательное учреждение, на которое падет выбор родителей и их детей.

Чтобы осмыслить специфику процесса осуществления  выбора в структурированном пространстве лицея, необходимо остановиться на понятии «основное противоречие выбора». Выбор может быть осуществлен в условиях последовательного разрешения некоторой совокупности противоречий. При этом представляется важным определить,  какое противоречие считать главным, основным. Возможно, что движущей силой выбора является противоречие между выдвигаемыми потребностями человека в получении желаемого уровня (вида) образования и уровнем личностных возможностей школьника. Характеризуя основное противоречие, необходимо связать его с задачей, которая стоит перед школьником, как субъектом обучения. Основным противоречием выбора является возникающее несоответствие между достигнутым уровнем развития личности школьника как субъекта обучения и требованием этой личности, находящимся в ближайшей перспективе, закономерно вырастающем из достигнутого уровня.

Однако, если исходить из того, что в основе любого противоречия лежит конфликт, «рассогласование» чего-то с чем-то, то реальных противоречий выбора значительно больше. В связи с этим существуют веские основания полагать, что движущей силой выбора является целый комплекс противоречий, возникающих в связи с «рассогласованием» отдельных моментов выбора, а именно:

· между желанием обучаться в том или ином образовательном учреждении и несоответствием объема знаний школьника, которое предъявляет данное учреждение;

· между стремлением добиться хороших результатов в учении и различным уровнем мотивации;

· между реальным уровнем обученности школьников и все возрастающим требованием социума;

· между многочисленными инновациями в общеобразовательной сфере, ориентированных на учителя и недостаточной учтенностью дидактической культуры ученика;

· между разнообразием технологий обучения и недостаточной спрогнозированностью модели личности, каким представляет себя ученик в будущем и др.

Таким образом, выбор всегда основывается на разрешении противоречий во внутренней и внешней среде субъекта обучения, т.к. «человек, - по мнению Б.Г. Ананьева, - субъект, прежде всего основных социальных деятельностей – труда, общения, познания, посредством которых осуществляется как интеоризация внешних действий, так и экстеоризация внутренней жизни личности.

В.Л. Хайкин, исследуя феномен активности, установил, что в процессе развертывания активного поискового отношения – самоотношения, как особого вида проявления ориентационной активности, происходит поиск «выбора» смыслов, определение и соотнесение смыслов для себя и людей. «Суммативное воздействие полисмыслового пространства не только формирует постоянные смысловые ловушки, но и образует большое напряжение поиска, в котором фиксируются сложные ходы в продвижении к школьному смыслу».

В усложненной ситуации сначала внимание ребенка направлено на себя, на поиск себя в соответствующей ситуации, попытки «остановить» себя в смысловом потоке. Смысловыстраивание в полисмысловом пространстве при осуществлении выбора и выделение в нем доминантного смысла в соотнесении к смыслу «Я» в создаваемой ситуации выбора обеспечивает формирование мотива его принятия, создает конструкты отношений и, наконец, стимулирует потребность сформировать пространство отношений между условиями действительности и своим Я, в котором и определяется, и завершается активное поисковое отношение, обеспечивающее функциональные возможности человека к реальному отношению и практическому действию. 

Среди структурообразующих элементов выбора можно выделить следующие компоненты: когнитивный, поведенческий и эмоциональный.

Когнитивный компонент включает в себя интерес к той или иной предметной области, которую бы школьник хотел изучать (углубленное изучение математики, физики, химии и т.д.). Весомое место в учебной деятельности занимают потребность в самоопределении и самореализации (желание быть умным, культурным, образованным, пригодиться в будущем и т.д.). Значительная группа ребят при осуществлении выбора ориентирована на практическую значимость образования, связывая с ним свои перспективы на будущее (профессия, определение в жизни, хорошая работа и т.д.). Но реальная сила этих желаний невелика, т.к. непосредственно не связана с повседневной жизнью ребенка.

Поведенческий компонент (стремление к овладению образованием) – характеризует готовность учиться в соответствии с тем смыслом, который человек вкладывает, определяя свой выбор. В естественных условиях учебного процесса наблюдается различная включенность в учебную деятельность, активность, заинтересованность, целеустремленность, настойчивость и т.д. Поведенческий компонент проявляется и вне учебной деятельности: споры, беседы, обсуждения и т.д.

Эмоциональный компонент связан с деятельностью школьника и особенностями мотивации. Эмоциональность как переживаемое отношение человека к действительности характеризует эмоциональную сторону отношения к правильности своего выбора, и проявляется в неосознанных движениях, мимической активности, различных эмоциональных состояниях (радость, раздражение, безразличие), в оброненных фразах: «И зачем я пошел на эту олимпиаду?!» (в математическом классе). Положительные эмоции в процессе учебной деятельности испытывает большое количество учеников, но чаще всего они обусловлены взаимоотношениями с учителем и одноклассниками или связаны с хорошей оценкой, похвалой, а не с моментами, непосредственно связанными с подтверждением или опровержением правильности выбора.

Практика показывает, что существует противоречие между когнитивным и поведенческим компонентами («Знаю биологию, но на олимпиаду не пойду»). Для формирования направленности личности важно добиться устойчивого ценностного отношения на вербальном уровне и его устойчивого проявления в деятельности.

Таким образом, в организации жизнедеятельности, развертывании деятельности, всех отношений школьника как субъекта активного действия, осуществление выбора происходит сложно и неоднозначно, пронизывая все уровни существования человека, в многочисленных формах и видах ее реализации. Но главное при этом – выбор должен быть свободным, поэтому именно вопросу свободы школьника в педагогической системе мы уделим особое внимание.

Свобода и несвобода школьника в принятии выбора. 

Свобода в самом общем смысле означает способность человека самостоятельно определять свои поступки, действовать на основании собственного решения.

В любой педагогической системе субъекты воспитания находятся со своими питомцами в постоянном общении, в определенных взаимосвязях, взаимодействиях, взаимоотношениях. Поэтому, естественно, возникает необходимость вскрыть их сущность. Данная проблема широко обсуждалась ранее и обсуждается в настоящее время. Нами эта проблема рассматривается в аспекте прав человека, прав ребенка, свободы личности, так как в условиях гуманизации и демократизации образования все более и более будет утверждаться педагогика ненасилия.

Проблемы свободы, ответственности, ненасилия обсуждались в истории отечественной и зарубежной гуманистической философии, психологии, педагогике, в священных книгах разных религий. Приведем некоторые высказывания, имеющие как общесоциологическое, так и психолого-педагогическое значение для нашего исследования.

Против физического и духовного принуждения выступали Ж.Ж. Руссо, И. Песталоцци, Н.А. Добролюбов, Д.И. Писарев, Л.Н. Толстой, И. Ганди, К.Н. Вентцель, М. Монтессори, С. Френе, М. Грин, Дж. Холт, Дж. Неллер, А. Комбс, С. Гессен, Н. Бердяев, Э. Формм, М.Л. Кинг, К. Роджерс, Ж. Семлен, А. Маслоу, Н. Рерих, Р. Штейнер, В. Сухомлинский, Я. Корчак, В. Ситаров, М. Кабатченко, В. Моралов, Ш. Амонашвили, Я. Кракова и многие другие.

Так, например, Ж. Семлен справедливо отмечал, что «в мире, проникнутом насилием и в определенной степени основанном на насилии, невозможно достичь абсолютного ненасилия. Речь идет не о состоянии ненасилия, а о движении к ненасилию».

М. Ганди утверждал, что «полное ненасилие возможно лишь теоретически, как прямая Евклида».

Важны мысли Л.Н. Толстого о свободном воспитании. Обеспечение свободы детям в его педагогической системе было главным принципом. Под свободой Толстой понимает ненасильственное воздействие одного человека на другого с целью формирования у воспитуемого высоких нравственных качеств. Он считал, что детям изначально присущи доброта и гуманность, и они портятся лишь под влиянием окружающей среды и традиционной школы, где имеет место насилие. В своей Яснополянской школе он пытался устранить все формы принуждения и предоставить детям свободу  для развития их способностей.

Одним из ярких последователей Толстого в России был К.Н. Вентцель. Опираясь на взгляды своего учителя, он ищет пути реализации идей Л.Н. Толстого. Вентцель создает воспитательно-образовательное учреждение – «Дом свободного ребенка», где, на первый план выдвигается свободное воспитание.

Другим ярким представителем этой педагогики в Италии была Мария Монтессори. Она, в частности, писала: «Ребенок, в силу его свойств как социальной особи, стеснен оковами, ограничивающими его активность. Воспитание должно приходить к нему на помощь разумным ослаблением социальных уз, ограничивающих эту активность. И по мере того, как ребенок подрастает в подобной атмосфере, его непосредственные проявления становятся все более отчетливыми и с очевидностью истины раскрывают его натуру» (М.М. Дом ребенка. Метод научной педагогики – 2-е изд. М., 1915, с 104).

Вопросу свободы посвящен специальный раздел книги М Монтессори «Руководство к моему методу». Здесь выдающийся педагог говорит об идеале воспитателя, усиливая свою мысль ссылкой на священное писание: «Мы здесь для того, чтобы дать этой новой жизни, вступающей в мир, средства для ее развития. На этом кончается наша задача, и мы должны ждать этого развития со всем уважением, на которое способны. Пусть  жизнь развивается на свободе, - будем лишь наблюдать этот внутренний процесс. В этом сущность нашей миссии. Тот, кто был абсолютным Добром, сказал: «Пустите детей ко мне». Это значит: не мешайте им идти; если они останутся свободными  и без помехи – они пройдут».

Свобода, - продолжает Монтессори, - которую педагоги должны предоставить учащимся для развития их индивидуальных способностей, это не анархия, а «дисциплина в свободе». Чтобы это состоялось, учащиеся должны усвоить (осознать), в чем суть добра и зла для себя и окружающих, признать необходимость определенного порядка. Это не просто и приходит не сразу. Дисциплинировать учащихся нужно не для безропотного послушания и пассивности, а «для деятельности, для труда, для добра». Дисциплина должна перейти в самодисциплину с развитым самоконтролем. Главная цель здесь – освободить личность от иррациональных и импульсивных природных сил. Самодисциплина порождает не слабость, а силу, не самопотворство, а ответственность, уравновешенность.

Если для ребенка «организующее внутреннее Я» есть точка кристаллизации, вокруг которой начинает складываться вся психологическая форма, то для педагога интерес к развитию ребенка «будет центром, вокруг которого сформируется само собой его новая личность».

М. Монтессори считала, что каждый учитель должен принять идею исключительности ребенка, уверовать в его безграничные возможности развития: «учитель, посвящающий себя детям, должен помнить, что они удивительные люди и им они обязаны пониманием и уважением».

В советский период в педагогической теории и на практике начали разрабатываться идеи педагогики ненасилия и гуманизма. Достаточно вспомнить труды и многолетний опыт В.А. Сухомлинского, Н.А. Амонашвили и др. В 90- В 80-е годы в школах города Ровно изучались вопросы обучения и воспитания детей в духе мира и гуманизма. Здесь организаторами этой работы были профессор С.А. Демьянчук и канд. пед. наук Т.Е. Колупаева. В начале 90-х г.г. создается Ассоциация «Педагогика ненасилия», объединившая ученых и практиков, прежде всего Санкт- Петербурга и Москвы. Ее президентом был избран доктор пед. наук проф. В.А. Ситаров. В 1993 году вышло учебное пособие В.Г. Маралова и В.А. Ситарова «Педагогика ненасилия». В нем обстоятельно рассмотрены понятия «насилие» и «ненасилие», дан исторический обзор развития идей ненасилия в различных сферах деятельности и жизни, в том числе и в обучении и воспитании подрастающих поколений. Справедливо тиражируется мысль, что свобода и несвобода, насилие (принуждение) и ненасилие являются такими же вечными категориями, как добродетель и порок. 

В педагогической литературе высказываются суждения о возможных вариантах соотношения принуждения и ненасилия в школах. Одни считают, что должно быть «равновесие принуждения и ненасилия», другие, что должно быть «неравновесие», так как первое неизбежно. Третьи утверждают, что всякое принуждение должно уравновешиваться ненасилием, которое рассматривается как определенный противовес, как способ реагирования, а не как самостоятельная позитивная сила. И та, и другая позиции недопустимы. Мы согласны с точкой зрения В.Г. Маралова и В.А. Ситарова, что надо искать не равновесия, а утверждать приоритет ненасилия по отношению к насилию. Этот гуманистический принцип должен стать одним из основных общепедагогических принципов. Ненасильственное поведение педагога по отношению к учащимся проявляется тогда, когда он из возможных поведенческих альтернатив выбирает ту, которая оптимально (или близко к этому) учитывает особенности возникшей ситуации наряду с психическими состояниями учащихся  и содержит в себе меньший потенциал принуждения. В частности, нейтрализует неблагоприятные факторы, воздействующие на развитие школьников.

Может ли в условиях осуществления выбора учащихся происходить доминирование учителя? Нам представляется, что да, может. В общении учителя с учащимися возможна стратегия доминирования, то есть одностороннего отстаивания учителем собственной позиции и принятия полной ответственности на себя. Это необходимо только в чрезвычайных ситуациях. Например, в ситуации угрозы психическому или физическому здоровью детей – педагогическая компетенция и жизненный опыт взрослого человека разрешает и требует единолично и своевременно принимать  нужные решения и осуществлять соответствующие действия. В то же время следует иметь в виду, что данная стратегия не должна быть подавляющей и длительной, ибо она может блокировать эмоционально-рассудочную деятельность учащихся, снижать или сводить на нет силу активного саморегулирования. В этом плане мы разделяем точку зрения И.И. Рыдановой. Попутно отметим, что саморегуляция - элемент самораскрытия личности, ее саморазвития. Последнее всегда покрыто дымкой тайны, потому что в этом процессе определенную роль играют и факторы, плохо поддающиеся контролю сознания: эмоции, настроения, интуиция.

В условиях свободы и ненасильственной педагогики активизируется саморазвитие личности, о чем говорят психологи и педагоги. В то же время надо иметь в виду, что всегда налицо зависимость развития от характера обучения. Надо исходить из допущения, что творчество доступно всем детям. Творческая работа оживляет познавательный процесс, активизирует продуктивные силы личности и формирует их. Если, к примеру, взять родной язык, то творчество детей возможно и при восприятии читаемых художественных произведений, при их выразительном чтении, пересказе, особенно – в драматизации, в языковых играх, сочинениях. Свободное обучение должно быть построено на системах творческих решений и открытий, а творческие задачи ученик должен выбрать сам.

М.Р. Львов справедливо настаивает на том, чтобы детям предъявлялись «субъективно-творческие задачи» (СТЗ)

СТЗ – это такие задачи, которые только для ученика являются проблемными и творческими. Они рассчитаны на уровень его интеллектуального развития. Этот же подход разделяет и известный педагог-новатор Е.Н. Потапова.

Индивидуальная педагогическая помощь в осуществлении выбора учебного задания должна оказываться и способным, одаренным детям в их творческом развитии. У этих школьников проявляются: широта и глубина познавательных интересов и их устойчивость, наблюдательность, оригинальные находки в решении всех типов задач (или задач определенного направления), хорошая память, познавательная активность, воля, способность к исполнительским видам деятельности, стремление достигать поставленных целей, независимость суждений и поведения.

Анализ научной литературы и материалы собственного педагогического опыта позволяют назвать еще и такие черты проявления способных учащихся: независимая интровертированная позиция, побуждающая стоять на своем (даже иногда при наличии ошибок), нонконформизм, уверенность в своих силах, стремление к возможно более полному выявлению своих личных возможностей, решительность, сопряженная с чувством долга, совестливость, уважение к человеческому достоинству, способность к анализу и умение на его основе делать достаточно обстоятельные выводы, высокая степень понимания проблем, стремление оценивать не только процесс работы, но и его результат самокритично. В начальной школе, конечно, эти черты только начинают складываться, но важно знать их и соответственно прилагать усилия, оказывая индивидуальную педагогическую помощь в этом направлении. Надо обеспечивать интеллектуально-эмоциональную и познавательную содержательность учебной работы на базе расширения свободной самостоятельности учащихся.

Необходимо учесть и такой аспект проблемы. Признано повсеместно, что если много знаешь, значит, в жизни легче будет преуспевать. Это суждение, бесспорно, содержит в себе момент истины. Поэтому в школе добросовестные учителя стараются на уроках дать детям больше информации, и с их стороны следует известная команда: «Надо учиться, учиться, учиться!». В рамках ее произносятся неплохие слова: «Хорошая учеба – твой долг!». Если же эти слова не воспринимаются теми или иными учащимися, то в их адрес звучит недоброжелательное «лентяй» и другие репрессивные высказывания. Они направлены на то, чтобы заставить, принудить, вызвать чувство вины. У школьников в этом случае возникает «Я - образ» должника или неспособного, униженного. Развивающиеся на этом фоне отрицательные эмоции весьма коварны. Эти эмоции – враги учебно-познавательной деятельности. Вспомним психологический закон депрессивного заслона, который гласит: все, что воспринимается во время отрицательных эмоций, в памяти долго не задерживается. Вывод: если происходит безрадостное насильственное внедрение в сознание учебной информации, то последняя не будет должным образом усвоена.

С этим законом многие учителя не считаются. Иным ничего не стоит нагнетать обстановку «повышенной требовательности», не соответствующей реальным учебным возможностям учащихся (термин Ю.К. Бабанского). Это является одним из истоков насильственной педагогики, рождающей состояния дезадаптации, страхи, стрессы. Последнее – ступенька к неврогенным заболеваниям, если отрицательные эмоции переходят кризисную границу.

Врачи отмечают, что тогда эти эмоции вызывают мощный энергетический заряд возбуждения, который втягивает в сферу своего влияния большое количество нервных клеток мозга. Кора головного мозга мобилизует определенные подкорковые эмоциональные комплексы, а те, в свою очередь, стимулируют кору. Так возбуждение циркулирует между корой и подкоркой, образуя своеобразную «ловушку», где закрепляется чувствительность мозга к травмирующим раздражениям.

В природе человеческого организма четко разграничены химические основания двух противоположных эмоций: радости с одной стороны, страха (тоски, страданий) – с другой. Экспериментально доказано, что эмоции радости сопровождаются появлением в крови холинэргических веществ, а эмоции страха -  адреналина. Не углубляясь в рассмотрение физиологических вопросов, подчеркнем еще раз, что отрицательные эмоции играют роковую роль в возникновении неврогенных заболеваний. Именно поэтому их нельзя допускать (по возможности сводить до минимума) в учебной деятельности. Следует формировать комплексы, тормозящие отрицательные возбуждения. Тогда переживания страха, связанные с решением задач повышенной трудности для конкретных учащихся, уже в момент своего зарождения станут сигналом к компенсационной работе (к положительным реакциям) другого эмоционального комплекса, способного нейтрализовать неприятные переживания. Необходимо добиваться того, чтобы учебная деятельность была источником положительных эмоций, рождала состояние радости, основанной на успехе.

Чтобы осуществить выбор, школьник должен иметь некоторый «фокус интереса» к изучаемой учебной теме (учебному предмету в целом). Это, в частности, достигается учетом право – или левополушарного развития коры головного мозга и, с другой стороны, в какой мере педагог добился понимания учащимися значимости приобретаемых знаний для их будущей жизни.

Общение в процессе обучения это не только информационный обмен, но и установление определенных взаимодействий и взаимоотношений в системах: педагог      класс, педагог           ученик, ученик           соученики, педагог      родители, родители     их дети, ученики. Сила этих воспитательных отношений зависит от:

· способности позитивного принятия детьми и учителями друг друга, что выражается в доброжелательности, сотрудничестве, сопереживании (то же родителей с детьми и с учителями);

· умения согласовывать индивидуальные инициативы и действия;

· стимулирования активности партнеров по взаимодействию;

· способности быстро, своевременно и тактично выходить из конфликтных ситуаций.
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                                                 Пояснительная записка.

В связи с развитием науки и производства, когда основной источник экономического прогресса смещается в область новых разработок и технологий, когда ощутимо возрастает значимость интеллектуального и творческого потенциала, работа с одаренными детьми  выходит на приоритетные позиции современного образования.     Главное богатство и благополучное будущее России - интеллектуаль​ный потенциал. Развитие интеллектуального потенциала государства начинается с воспи​тания и образования детей, т.е. с системы образования. Раннее приобщение школьников к творческой, исследовательской, изобретательской и другим видам деятельности - является важным резервом выживания и развития общества в целом. 

Актуальность данного направления подчеркивается в таких документах федерального уровня, как Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р), Национальная образовательная стратегия-инициатива "Наша новая школа", послание Президента  Российской Федерации А.Д Медведева Федеральному Собранию от 12.11.2009, постановление от 21 марта 2007 г. № 172 о федеральной целевой программе "Дети России" на 2007 - 2010 годы, Федеральная целевая программа «Дети России» (подпрограмма «Одарённые дети»).

 Содержание этих документов стало основанием проведения аналитического просмотра современных теоретических наработок и имеющегося практического опыта для определения общей стратегии и конкретных тактических шагов в работе с одаренными школьниками и в  городе Костроме.


Главной целью программы является формирование в лицее системы работы с одаренными детьми посредством выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одаренных детей  в сфере образования, культуры и искусства, физической культуры и спорта.


Как условия достижения обозначенной цели Лицей №20 соответственно определяет и основные задачи:

1. Создание благоприятных условий для развития интеллекта, исследовательских навыков, творческих способностей и личностного роста одарённых детей. Социальная и психологическая поддержка одаренных детей. 

2. Обеспечение каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации интересов, стимулирования мотивации развития способностей, поддержке его талантов семьей, системой основного и дополнительного образования;

3. Расширение возможностей для  участия одаренных и способных школьников  лицея в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах в городе и за его пределами.

4. Проведение в лицее различных мероприятий   с одаренными детьми.

5. Активное использование возможностей внеурочной и внешкольной работы;

6. Использование перспективных образовательных технологий, форм и средств деятельности, способствующих развитию самостоятельности мышления, инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества в урочной и внеурочной деятельности. 

7. Апробация новых методических решений и приёмов обучения  в инновационном процессе изменений и развития образовательного пространства.

8. Проведение диагностических обследований детей на предмет  выявления одаренности, определение их творческого потенциала, интересов и способностей.     

9. Составление лицейского банка данных об одаренных детях,  прогнозирование их развития.

Программа рассчитана на  три этапа:

1 этап: 
2011 – 2012 уч.г.

2 этап: 
2012 – 2014 уч.г.

3 этап:
2014 – 2015 уч.г.

Реализация программы представлена  в разных направлениях: урочная, внеурочная и внешкольная деятельность.        

Психолого-педагогическая характеристика одаренности

Терминология, используемая при характеристике познавательных возможностей учащихся, включает такие понятия как способности, талант, одаренность, гениальность.

В психологии одаренность определяется через понятие способности. Под способностями же в свою очередь понимаются индивидуально-психологические особенности личности, являющиеся условием успешного выполнения той или иной деятельности.

Талант рассматривается как проявление выдающихся способностей, высокую степень одаренности в какой-либо деятельности. Чаще всего талант проявляется в какой-то определенной сфере.


Одаренность — это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми. 

Одаренность – 

1. Качественно своеобразное сочетание способностей, обеспечивающее успешность выполнения деятельности. Совместное действие способностей, представляющих определенную структуру, позволяет компенсировать недостаточность отдельных способностей за счет преимущественного развития других. 

2. Общие способности или общие моменты способностей, обуславливающие широту возможностей человека, уровень и своеобразие его деятельности 

3. Умственный потенциал, или интеллект; целостная индивидуальная характеристика познавательных возможностей и способностей к учению. 

4. Совокупность задатков, природных данных, характеристика степени выраженности и своеобразия природных предпосылок способностей. 

5. Талантливость; наличие внутренних условий для выдающихся достижений в деятельности.

Высшей же степенью развития таланта является гениальность, которая проявляется в создании качественно новых, уникальных творений, открытии ранее неизведанных путей творчества.

Признаки, отличающие одаренных учеников:
У них отличная память, способность классифицировать информацию и категоризировать опыт. 

Одаренные дети умеют пользоваться накопленными знаниями, имеют большой словарный запас, используют в речи сложные синтаксические конструкции, придумывают новые слова, предпочитают чтение словарей и интеллектуальные игры. 

У некоторых детей доминируют математические способности, подавляющие интерес к чтению. 

Одаренные дети обладают повышенной концентрацией внимания, упорны в достижении результата в сфере, которая им интересна.

  Психологический аспект: у одаренных детей сильно развито чувство справедливости, личностные системы ценностей.

Одаренные дети обладают ярким воображением, чувством юмора постоянно пытаются решать проблемы, которые им пока «не по зубам»; кроме того, эмоциональность таких детей порождает различные страхи, они очень эгоцентричны в общении со сверстниками, т.к. они не понимают, что восприятие мира у всех разное. 

Одаренные дети обладают ярким воображением, чувством юмора постоянно пытаются решать проблемы, которые им пока «не по зубам»; кроме того, эмоциональность таких детей порождает различные страхи, они очень эгоцентричны в общении со сверстниками, т.к. они не понимают, что восприятие мира у всех разное. 

В дальнейшем основным структурным компонентом одаренности и творческого развития талантливого ребенка становится проблемность. Она обеспечивает постоянную открытость ребенка новому, выражается в поиске несоответствий и противоречий, в собственной постановке новых вопросов и проблем, стремлении к исследовательской творческой активности. 

Оригинальность составляет непременный структурный элемент одаренности. Она выражает степень непохожести, нестандартности, неожиданности предлагаемого решения среди других «стандартных» решений. 

Общая одаренность выражается в более «быстром» обнаружении решения:

· как правило, более активно и всегда чем-либо заняты. Занимают себя делами, которые иногда не относятся к уроку;

· настойчиво преследуют поставленные перед ними цели. Хотят знать все более подробно и требуют дополнительную информацию;

· благодаря многочисленным умениям они способны лучше других заниматься самостоятельной деятельностью;

· умеют быстро выделить наиболее значимые сведения, самостоятельно найти новые источники информации;

· некоторые ставят перед собой задачи, выполнение которых требуют много времени.

Критериями выделения видов одарённости являются:

1. Вид деятельности и обеспечивающие ее сферы психики: 

· практический – одарённость в ремёслах, спортивная, организационная;

· познавательный – интеллектуальная;

· художественно-эстетический – хореографическая, сценическая, литературно-поэтическая, музыкальная, изобразительная;

· коммуникативный – лидерская и аттрактивная;

· духовно-ценностный – создание новых духовных ценностей, служение людям.

2. Степень сформированности.

3. Форма проявлений.

4. Широта проявлений в различных видах деятельности. 

5. Особенности возрастного развития. 

                              Принципы и подходы к реализации программы в Лицее №20:

Концептуальные идеи, которые легли в основу разработанной программы, заключаются в следующем:

Принцип подхода к личности ребенка исходит из признания одаренных детей как особой категории, эффективное развитие которых не может быть осуществлено в рамках традиционного обучения и определяется рядом положений, к которым относятся:

· создание условий для социализации ребенка как субъекта информационного пространства и собственного жизнетворчества;

· подготовка ребенка к плавному, цивилизованному вхождению в широкий мир культуры и воспитание у него навыков освоения совокупного духовного опыта человечества;

· оказание помощи ребенку в развитии своего творческого потенциала в соответствии с его способностями, склонностями и психофизиологическими особенностями;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки, социальной защиты и охраны детства, жизни и здоровья ребенка, его прав в обществе, воспитание у ребенка гармоничных форм отношения к природе, обществу, самому себе.

             Принцип подхода к конструированию содержания образования для обучения одаренных детей заключается в том, что образовательные программы должны быть направлены на самореализацию личности ребенка через осознанный выбор индивидуальной образовательной траектории. Это может достигаться предоставлением возможностей получения широкого универсального образования в условиях вариативного информационно-образовательного пространства.
             Образовательные программы для этой категории учащихся должны предусматривать развитие мыслительных процессов более высокого уровня, психологическое и личностное развитие, формирование у одаренных школьников умения ориентироваться в изменяющемся потоке информации, развитие их исследовательской активности и творческих способностей, побуждение к приобретению новых знаний; совершенствование творческих способностей и способов работы с учебной информацией.  


Важным принципом построения программы для одаренных школьников является интеграция, т.е. объединения тем, разделов, проблем, изучаемых в одной или нескольких содержательных областях, на основе установления содержательных связей с выделяемым центром, или содержательным «ядром», обучения. Данный принцип заложен в Образовательной системе лицея. 
           Принцип подхода к организации педагогической деятельности и содержанию труда педагога состоит в ее инновационном характере, обеспечивающим получение объективно и субъективно новых результатов и продуктов в сфере образования, что требует корректировки профессиональной культуры учителя и его ценностных ориентаций, принципиальной смены направленности в методологии и методике работы.

Поэтому в системе реализации программы перед учителем стоят следующие задачи:
       Повышение профессионально-личностной квалификации в работе с одаренными детьми, что  выражается в наличии следующих компонентов:

· психолого-педагогические знания, умения и навыки, являющиеся результатом активного усвоения психологии и педагогики одаренности;

· профессионально-личностная позиция педагогов, позволяющая успешно активизировать детскую одаренность; совмещать управление, контроль процесса обучения и предоставление учащимся свободы учиться;

· профессионально значимые личностные качества педагогов: высокие уровни развития познавательной и внутренней профессиональной мотивации; стремление к личному росту.

· готовность  к сотрудничеству в работе с одаренными детьми (создание на уроке доверительных межличностных отношений; взаимная личная информированность, признание прав учащегося на ошибку, обсуждение с учащимися целей и задач совместной деятельности, использование оценок и  отметок в качестве побудительного стимула к учению и др. ).

          Обеспечение через подготовку педагогов к работе с одаренными детьми  становления и развития как базового, так и специфического компонентов их профессиональной квалификации:

· создание психолого-педагогических условий для развития профессионального мастерства;

· формирование комплексного подхода (психолого-педагогического и профессионально-личностного) к образованию педагогов;

· определение профессионально-личностных качеств педагогов, работающих с одаренными детьми.

Принцип подхода к оценке эффективности системы работы с одаренными детьми заключается в выборе критериев, главными из которых являются качественные изменения в моннтивационной, интеллектуальной, творческой и личностной сферах одаренных учащихся, а также позитивных результатах в деятельности образовательной системы.

При организации работы с одарёнными детьми следует:
· Учитывать одарённость как сложное явление в психофизиологическом, интеллектуальном и социальном развитии личности учащегося.

· Учитывать личностные и возрастные особенности одарённых детей.

· Учитывать характер семейных отношений и развитие эмоционально-волевых качеств.

· Создавать условия для освоения родителями способов формирования у ребёнка положительной «Я - концепции» как важнейшего условия полной реализации потенциальных возможностей одарённого ребёнка.

· Оказывать помощь в создании соответствующего семейного микроклимата.

Принципы работы с одарёнными детьми:

· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности; 

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности; принцип индивидуализации и дифференциации воспитания и обучения;  

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;
принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

Основные направления работы и система мероприятий по реализации программы:

Перед педагогами лицея стоит задача создания оптимальных условий для развития и обучения детей с разносторонними способностями. Лицей должен взять курс на развитие и выявление способностей всех детей.

В рамках программы МОУ лицея №20 предусматривает реализацию основных  направлений работы:  развивающего, координационного, информационного, диагностического и кадрового. 
Развивающее направление: 

· включает организацию и участие в таких видах деятельности, как олимпиадная, конкурсная,  участие в интеллектуальных играх, развивающих практиках, конференциях и т. п. (муниципального, регионального, федерального, международного уровней); 

· формирует умения: выслушать товарища, подыскивать убедительные доводы в подтверждение своей точки зрения, проявлять терпимость к разным точкам зрения, аргументировано высказывать свое мнение и т.п. (реализации данного направления способствует также педагогическая технология развития критического мышления, которую педагоги лицея активно используют в своей работе);

· предполагает активное приобщение способных детей к учебной исследовательской и проектно – исследовательской деятельности, цель которой - в приобретении учащимися функционального навыка исследования как универсального способа освоения действительности, развитие способности к исследовательскому типу мышления, активизации личностной позиции учащихся в образовательном процессе на основе приобретения субъективно новых знаний (т. е. самостоятельно получаемых знаний, являющихся новыми и личностно значимыми  для конкретного учащегося).

       В рамках данного направления предполагается:

· актуализация личностного развития учащегося,  способствующая формированию адекватного отношения к окружающей действительности, уважения к себе, умения взаимодействовать с другими и развитию чуткого отношения к людям;          
· организация индивидуальной работы с одарёнными детьми; 
· использование активных форм обучения;
· организация практической работы;

· применение  развивающих педагогических и  ИКТ-технологий;

· проведение различных внеурочных конкурсов, олимпиад, викторин, соревнований, позволяющих ребёнку проявить свои способности;

· планирование,  проведение и участие в предметных неделях, интеллектуальных играх, развивающих практиках и т. п.; 

· посещение музыкальных, художественных, спортивных школ, клубов, секций, занятий по интересам.

 В работе с одаренными детьми важно: во-первых создать ситуацию продуктивного и эмоционально благоприятного взаимодействия с одноклассниками, способствующую гармонизации развития интеллектуальной, эмоциональной и социальной сфер; во вторых: стремиться избежать в работе с одарёнными детьми двух крайностей – возведения ребёнка на пьедестал,  подчёркивания её особых прав, с одной стороны, а, с другой стороны – публичного принижения достоинства или игнорирования интеллектуальных успехов во время борьбы со «звёздностью»;

Координационное направление – обеспечивает нормативно-правовую базу, контроль и анализ деятельности.

В рамках данного направления предполагается:
· планирование в годовом плане МО  отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль его выполнения участниками образовательного процесса; 

· знакомство учителей с научными данными о психологических особенностях и методических приёмах, эффективных при работе с одарёнными детьми;

· координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми;  

· разработка гибких индивидуальных программ обучения учащихся, чья одарённость в определённых областях уже выявлена;  

· регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения.  

Информационное направление – привлекает внимание педагогической общественности к проблемам одаренных детей, создает банк образовательных программ и методических материалов для работы с одаренными детьми.

 В рамках данного направления предполагается:
· внедрение новых педагогических технологий в образовательный процесс; 

· отбор среди различных систем обучения тех методов, форм и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельного мышления, инициативности и творчества;

· участие в  семинарах по проблемам работы с одарёнными детьми;

· подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми; 

· разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам; 

· оформление материалов по работе с одарёнными детьми  (результаты диагностики, образцы заданий, итоги олимпиад и т.д.); 

· подбор и накопление в библиотечном фонде литературы, необходимой для самообразования, систематический обзор новых поступлений;

· консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету. 

Диагностическое направление – включает в себя проведение диагностики одаренных детей, создание банка данных «Одаренные дети».

В рамках данного направления предполагается:
· проведение целенаправленных наблюдений за урочной и внеурочной деятельностью учащихся для выявления детей, имеющих склонность и показывающих высокую результативность в различных областях деятельности, путём:

· знакомства с приёмами целенаправленного педагогического наблюдения;

· обсуждения критериев, позволяющих судить о наличии одарённости;

· периодический сбор сведений среди учителей, работающих в классе о наличии одарённых учеников в их классах.

· длительное наблюдение за корреляцией между результативностью по итогам тестирования и успехам в реальной деятельности;

· понимание особенностей развития одарённого ребёнка;

· подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей;

· сбор банка данных по одарённым детям; 

· определение критериев эффективности работы;

· выявление мнения родителей о склонностях, области наибольшей успешности и круге интересов, об особенностях личностного развития ребёнка.

Кадровое направление – предусматривает повышение квалификации педагогов и оказание им информационной и методической помощи, создание условий для отработки и применения новых педагогических технологий. 

В рамках данного направления предполагается:
· обучение на курсах повышения квалификации;

· научно-методическая работа по данному направлению (с последующим обсуждением и обменом опытом);

· проведение педагогических советов с приглашением специалистов;

· проведение  «Мастер-классов», творческих отчётов учителей;

· проведение проблемных семинаров по данному направлению.

Участие одаренных и способных детей в различных видах 

урочной, внеурочной и внешкольной деятельности

	
	Направления работы
	Виды и формы деятельности.

	1.
	Урочное
	· решение частично-поисковых задач разного уровня;

· выполнение творческих работ;

· проблемно-развивающее обучение;

· работа в малых группах;

· проектно-исследовательская деятельность;

· игровые технологии (деловые игры и путешествия);

· информационно-коммуникативные технологии для удовлетворения познавательной мотивации развития способностей (разноуровневые тесты, презентации, тренажёры);

· задания творческого и нестандартного характера;

· задания развивающего характера;

· проблемные вопросы;

· организация  проектно - практической работы;

· интеллектуальные разминки с целью быстрого включения учащихся в работу и развития психических механизмов;

· задания с отсроченным вопросом;

· интегративные задания, позволяющие в короткий срок выявить интересы учащихся;
· задания, направленные на развитие психических механизмов (памяти, внимания, воображения, наблюдательности);
· задания для развития познавательной активности;
· задания  повышенной трудности по развитию логического мышления  (анализ, синтез, классификация, сериация, подведение под понятие)
· задания на выявление причинно-следственных связей;
· задания на смекалку, активизирующие познавательную деятельность;
· подготовка сообщений, рефератов и других материалов к урокам литературного чтения, окружающего мира;
· помощь сильных учащихся слабоуспевающим в групповой и парной работе

	2.
	Внеурочное
	· сбор материала и оформление портфеля личностных достижений (портфолио);

· подготовка и участие в календарных и тематических праздниках;

· участие в классных и школьных предметных олимпиадах;

· участие в школьном конкурсе исследовательских работ «День науки»;

· участие в конкурсах чтецов;

· проведение выставок детских работ, ярмарок талантов;

· подготовка презентаций с использованием ИКТ-технологий для уроков, классных часов;

· подготовка и выпуск школьной газеты «Большая перемена», тематических стенгазет, конкурсы дизайнерских проектов;

· литературное творчество (рассказы, сочинения, репортажи, интервью, зарисовки);

· подготовка и проведение общешкольных мероприятий и разработка ученических проектов;

· участие в школьной художественной самодеятельности

	3.
	Внешкольное
	1. расширение количества детей, посещающих учреждения дополнительного образования:

· музыкальные школы;

· спортивные школы (волейбол, баскетбол, каратэ, хоккей, футбол, легкая атлетика, фигурное катание, лыжи, теннис);

· художественные школы;

· хоровые студии;

· детские клубы и др.

2. увеличение количества детей для  участия  в конкурсном движении:

· во всероссийской  олимпиаде школьников  для учащихся;

· общероссийском конкурсе «Русский медвежонок - языкознание для всех»;

· международном конкурсе по МХК  «Золотое руно»;

· международном математическом конкурсе «Кенгуру» (2-11 кл.);

· всероссийском  дистанционном конкурсе по информатаке «КИТ»;

· областной олимпиаде «Созвездие»;

· всероссийском конкурсе «Молодежные предметные чемпионаты»;

· областной научно-практической конференции «Шаг в будущее»;

· городском экологическом конкурсе «Живи, земля Костромская» и др.


Программа включает несколько этапов реализации


1 этап: диагностико- прогностический, методологический (2011-2012 годы)

Мониторинг одаренности.

Создание:

· банка данных по одаренным детям;

· банка творческих работ учащихся;

· банка текстов олимпиад и  интеллектуальных конкурсов;

· рекомендаций по работе с одаренными.

Организация:

· системы дополнительного образования;

· летней производственной практики;

· творческих конкурсов, экзамена;

· внеклассной работы по предмету;

· деятельности педагогического коллектива;

· олимпиад и интеллектуальных конкурсов.

 2 этап: деятельностный (2012-2014 годы)

· Составление индивидуальных маршрутов обучения для детей повышенного уровня обучаемости.

· Выявление одаренных детей на ранних этапах развития.

· Организация системы научно-исследовательской деятельности учащихся.

· Активное использование метода проектов.

· Сохранение традиции работы с системой портфолио.

· Проведение выставок детского творчества.

· Обобщение опыта работы по технологиям творческого и интеллектуального развития.

3 этап: констатирующий (2014-2015 годы)
· Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными.

· Выпуск методического бюллетеня «Опыт работы с одаренными детьми».

· Внедрение в практику работы  рейтинга учащихся

Планируемые результаты реализации программы

Реализация мероприятий, предусмотренных программой, позволит:

· сформировать систему работы с одарёнными детьми;

· создать условия для развития одарённости и таланта у детей в современных условиях;

· совершенствовать формы работы с одарёнными и способными детьми;

· сформировать банк данных «Одарённые дети».

Планируемые  результаты работы с одаренными детьми:

· совершенствование и повышение качества знаний и умений воспитанников, умений применять их в нестандартных ситуациях;

· призовые места или дипломы в городских олимпиадах;

· развитие общей эрудиции детей, расширение их кругозора;

· развитие творческого и логического мышления учащихся.

Модель одаренного ребенка:

· личность, здоровая физически, духовно - нравственно и социально;

· личность, способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, осуществить поисковую деятельность, проводить исследования, рефлексию деятельности, владеющими средствами и способами исследовательского труда;

· личность, способная осуществить самостоятельно продуктовую деятельность;

· личность, обладающая разносторонним интеллектом, компенсаторными способностями, высоким уровнем культуры;

· личность, руководствующаяся в своей жизнедеятельности общечеловеческими ценностями и нормами, воспринимающая и другого человека как личность, имеющую право на свободу выбора, самовыражения;

· личность, готовая к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ отдельных областей знаний с учетом склонностей, сложившихся интересов и индивидуальных возможностей. 

Система оценивания.

         Одним из наиболее сложных и трудных элементов в системе работы с одаренными детьми является организация  и проведение диагностических процедур  с целью систематического контроля и учета знаний и умений воспитанников, учета степени сформированности универсальных учебных действий, личностных характеристик. Формы и методы проверки различны.

       Одним из таких методов является тестирование. Преимущества тестовых заданий заключается в том, что с их помощью можно охватить всех воспитанников. В тестах учитывается возрастающая трудность (каждое последующее задание сложнее предыдущего). Тесты несут не только контролирующие функции, но и обучающие, поскольку содержание заданий стимулирует воспитанников не только к запоминанию знаний, но и к их осмыслению и систематизации. 

        Наряду с тестированием будут учитываться результаты  участия в  городских, областных и международных конкурсах и олимпиадах. Фиксируются: дипломы, грамоты, сертификаты, уровень мероприятия, степень заслуг. 

       Составление рейтинга учащихся в различных номинациях, таких как: активность учащихся во внеклассной и внешкольной деятельности; результативность участия   учащихся в различных видах  деятельности  (музыкальной, художественной, спортивной и т.д )

       Мониторинг результативности работы с учащимися:

· изучение уровня интеллекта (Ровен);

· отслеживание уровня умственного развития учащихся объединения (ШТУР);

· отслеживание уровня развития творческого мышления (методика П.Торранса);

· изучение уровня тревожности (Кондаш)

· изучение эмоционального состояния (Люшер)

· изучение предпочитаемых стратегий поведения (Томас)

План мероприятий по выполнению программы «Одаренные дети»   на 2011-2015 г.г.

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Диагностика одаренных детей
	Февраль ежегодно
	Классные руководители

	2. 
	Проведение совещания по результатам диагностирования способных учащихся
	Март ежегодно
	Иванова Л.Н.

	3. 
	Организация патронажа между способными учащимися и учителями-предметниками
	Март ежегодно
	Иванова Л.Н.

	4. 
	Расширение сети курсов по выбору с учетом  способности и запросов учащихся
	Май, ежегодно 
	Иванова Л.Н.

	5. 
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников
	Октябрь ежегодно
	Иванова Л.Н.

	6. 
	Анализ и корректировка результативности и выполнения программы «Одаренные дети»
	2013 год январь
	Иванова Л.Н.

	7. 
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
	Постоянно
	Иванова Л.Н.

	8. 
	Создание и пополнение банка творческих и проектных работ учащихся
	Постоянно 
	Иванова Л.Н.

	9. 
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми
	Постоянно 
	Зав. библиотекой

	10. 
	Поощрение  победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	Ежегодно по итогам конкурсов и олимпиад
	Полякова С.В.

	11. 
	Поощрение  педагогов, подготовивших победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	Ежегодно по итогам конкурсов и олимпиад
	Полякова С.В.

	12. 
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей 
	С 2012 года
	Иванова Л.Н.

	13. 
	Активизация разъяснительной работы по вовлечению способных  учащихся в различные конкурсы, олимпиады.
	Постоянно 
	Иванова Л.Н.

	14. 
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми
	Ежегодно 
	Руководители МО

	15. 
	Распространение опыта работы с одаренными детьми
	2011-2013 г
	Руководители МО

	16. 
	Проведение предметных недель и декад
	Ежегодно 
	Руководители МО

	17. 
	Размещение на сайте лицея материалов по работе с одарёнными детьми
	Постоянно 
	Егорова Л.А.

	18. 
	Подготовка характеристик одаренных учащихся, составление индивидуальных образовательных маршрутов
	Постоянно 
	Психолог

Учителя-предметники


Реализация программы «Одаренные дети» в МОУ лицее №20 позволит увеличить процент учащихся, принявших участие в конкурсном движении, расширить и  увеличить количество мероприятий для раскрытия творческих способностей обучающихся, собрать банк данных детской одаренности, включающего сведения о детях с различными типами одаренности, повысить качество подготовки и количество педагогов работающих с одаренными детьми.

 

 

ПРОГРАММА

по профориентационной работе, предпрофильной подготовке, профильному обучению учащихся МОУ лицея № 20 г.Костромы

Этапы реализации программы:
2011-2012 уч. год – подготовительный этап

2012-2014 уч. год – основной этап

2014-2015 уч. год – завершающий этап

Программа направлена на разработку модели профориентационной работы, предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся в рамках реализации программы модернизации образования РФ.

Цели:
- создание условий для развития самостоятельной, активно развивающейся творческой личности, способной к адаптации и самореализации в обществе;

- разработка модели профориентационной работы, предпрофильной подготовки, профильного обучения учащихся в условиях современной школы.

Задачи:
- создать условия для осознанного профессионального самоопределения учащихся в соответствии со способностями, склонностями, личностными особенностями, потребностями общества, формирование способности к социально – профессиональной адаптации в обществе;

- создать систему специализированной подготовки учащихся 8–11-х классов в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения;

- апробировать новое содержание, формы и методы профилизации с учетом потребностей рынка труда и обеспечения сознательного выбора учащимися будущей профессии;

- наладить деловые связи с лицами и организациями, заинтересованными в профессиональной подготовке подрастающего поколения;

- раскрыть роль школьных предметов для понимания структуры профессий; интегрировать школьные учебные предметы в актуальное знание, необходимое для эффективной трудовой деятельности;

- осуществить диагностическую функцию, определить динамику развития личности, функциональной грамотности, технологической умелости, интеллектуальной и волевой подготовленности;

- сформировать установки на эффективный труд и успешную трудовую карьеру;

- разработать, апробировать, адаптировать, осуществить корректировку образовательных программ в области профессионального самоопределения школьников;

- повысить профессиональный уровень, творческое мастерство педагогического коллектива, обеспечить профессиональный, карьерный рост педагогов;

- предоставить возможность учащимся школы выполнить серию различных проб в системах «человек-техника», «человек-природа», «человек-знак», «человек-образ», «человек-человек», и получить представление о своих возможностях и предпочтениях;

- способствовать проектированию подростками своих жизненных и профессиональных планов, идеалов будущей профессии и возможных моделей достижения высокой квалификации в ней.

Обоснование необходимости внедрения программы.
В рамках модернизации образования РФ на новый план в деятельности общеобразовательных учреждений выходит программа предпрофильной и профильной подготовки подрастающего поколения, которую целесообразно рассматривать параллельно с организацией всей системы профориентационной работы в школе.

Ситуация по данной проблеме на современном этапе характеризуется следующими параметрами:

- отсутствием системной работы по организации профориентационной, предпрофильной и профильной подготовки учащихся;

- неразработанностью системы работы в данном направлении;

- необеспеченностью необходимыми средствами: методиками, информационными материалами, кадрами, специальными программами, учебно – наглядными пособиями, литературой, видеофильмами и т.д.;

- неразборчивостью учащихся в решении проблемы продолжения образования после школы;

- ярко выраженным избеганием самостоятельных решений о путях продолжения дальнейшего образования;

- острой потребностью общества в квалифицированных кадрах;

- неподкрепленностью профориентации в образовательном учреждении кадровой, финансовой поддержкой;

- отсутствием психолого-педагогической поддержки профориентационной, предпрофильной, профильной работы;

- низкой мотивацией, несформированностью у учащихся профессионального прогнозирования.

В итоге необходимо констатировать, что в современном образовательном учреждении отсутствует эффективная работа подготовки подрастающего поколения к эффективному поведению в условиях современного рынка труда. Соответственно, явной становится необходимость разработки модели профориентационной, предпрофильной, профильной подготовки подрастающего поколения в современном образовательном учреждении в условиях массовой школы.

Идея программы.

Разработка системы профориентационной работы, предпрофильной подготовки, профильного обучения подрастающего поколения в массовой общеобразовательной школе в рамках профилизации обучения

Статус программы –  учрежденческий.

Участники:

профориентационная подготовка – учащиеся 1-7-х классов;

предпрофильная подготовка – учащиеся 8-9-х классов;

профильное обучение – учащиеся 10-11-х классов.

Содержание программы

Программа разработки системы профориентационной работы, предпрофильной подготовки, профильного обучения учащихся 1-3-й ступеней обучения включает следующие направления деятельности:

1. Профориентационная  работа.

2. Предпрофильная подготовка.

3. Профильное обучение.

Программа проекта реализуется в процессе обучения, внеклассной, внешкольной деятельности в условиях взаимодействия лицея с другими социальными структурами: семьей, профессиональными учебными заведениями, центрами профессиональной ориентации, службой занятости, предприятиями, учреждениями, организациями. Программа осуществляется поэтапно с учетом возрастных особенностей учащихся, преемственности в содержании, формах и методах работы в начальной, основной, средней школе.

РАЗДЕЛ I. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА
Профориентационная работа в лицее проводится с целью создания условий для осознанного профессионального самоопределения учащихся, посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, профессиональной пригодности, профессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры, строится на основе личностного восприятия мира профессии, приближенного к кругу профессий ближайшего окружения (родителей, знакомых, профессиональной карты города, региона), путем расширения представления о мире профессий. Для решения этой задачи используются формы и методы организации учебно-воспитательной деятельности, соответствующие возрастным особенностям учащихся.

Профессиональная ориентация в общеобразовательном учреждении включает в себя следующие компоненты: профессиональное просвещение, развитие профессиональных интересов и склонностей, профессиональную консультацию, социально – профессиональную адаптацию.

Профессиональная работа в образовательном учреждении осуществляется также и в системе внеклассных, общешкольных мероприятий.

1-2-е классы

Профессии наших родителей

	-Знакомство с профессиями родителей
	-Классные часы – встречи

-Рассказы о профессиях родителей

	-Формирование положительного отношения к трудовой деятельности
	-Экскурсии

-Профориентационные игры

-Беседы о труде

-Внеклассные мероприятия


3-4-е классы

Мир профессий

	-Знакомство с профессиями, расширение представлений о мире профессий
	-Составление каталога профессий

-Классные часы – встречи

-Экскурсии на предприятия, учреждения 

-Профориентационные игры, путешествие по миру профессий


5-е классы

Кем я хочу быть?

	-Формирование основ профессиональной направленности
	-Анкетирование учащихся

-Психологическое тестирование

	-Осознание учащимися своих интересов
	-Игра «МагНит»

-Классные часы


6-е классы

Кем я должен быть, чтобы стать профессионалом в выбранной области?

	-Осознание своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессий
	-Психологические тестирование

-Классные часы

-Профориентационные игры


7-е классы

Самоопределение в области « Человек – труд – профессия»

	-Формирование профессионального самопознания
	-Классные часы

-Сотрудничество со специалистами Центра занятости населения

-Консультации

-Тестирования

	-Определение личностного смысла выбора профессии
	


 

Общешкольные мероприятия

- создание каталога профессий «Профессиональная карта города Костромы»;

- конференция «Профессия и личность»;

- выпуск тематических газет к профессиональным праздникам;

- профориентация: игра «Мир профессий»

- общешкольные и классные собрания «Мир профессий (встречи с представителями различных профессий)» 

- день микрорайона Юбилейный ( профессии жителей ), история заводов ДОС, Калориферный;

- посещение ярмарки профессий, высших и средних профессиональных учебных заведений (в рамках дня открытых дверей);

- открытие страницы «Мир профессий» в газете «Большая перемена»;

- акция «Я – гражданин России», уроки гражданственности и патриотизма

 

Система дополнительного образования

-Детские объединения:театральная студия, ВЭС «Импульс»,танц.студия «Калейдоскоп»,ансамбль «Родничок»

-Спортивные секции: мини – футбол, волейбол, баскетбол, каратэ, шахматы

-  Клубы, объединения:

        ассоциация старшеклассников «Наш проект» ;

        Журналистский пресс – клуб «Большая перемена»;

· Клуб женского прикладного творчества «Мода и мы»

Кружки:

· «Русский дом»

· «Оригами»

· «Умелые руки»

· «Оформительский»

· «Музейное дело»

· «Родиноведение»

· «Экология»

· «Ландшафтный дизайн»

· «Филолог»

· «Химия живого»

· «Живые голоса истории»

· «Здоровый образ жизни»

· «Методист»

· «Старшеклассник»

· «За страницами учебника математики,физики,биологии,истории»

        Курсы по выбору «Механика», «Машиностроительное черчение», «Домашние электроприборы и их эксплуатация», «Делопроизводство на компьютере», «Нормы современного русского языка», «Сложные задачи в курсе алгебры», «Основы психологии», «Основы менеджмента», «Выбираю профессию» и др.

Профориентация в 8-11-х классах осуществляется посредством индивидуальных и групповых консультаций специалистами школьного уровня:и педагог- психолог, социальный педагог, классный руководитель, заместители директора  по УВР и ВР

 

РАЗДЕЛ II. ПРЕДПРОФИЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
 
Система работы по предпрофильной подготовке учащихся 8-9-х классов определяется задачами профилизации обучения на старшей ступени исходя из основной цели, определенной «Концепцией профильного обучения». Переход на профильное обучение в старшей школе предусматривает изменение системы работы в основной школе, так как от правильного выбора профиля обучения во многом зависит профессиональное будущее старшеклассников.

         Соответственно, особую важность приобретают задачи предпрофильной подготовки учащихся как 9-х, так и в 7-8-х классов, так как возраст 13-15 лет – это возраст самоопределения.

         Основная задача предпрофильной подготовки – подготовка к выбору профиля обучения, прогнозирование будущей профессиональной деятельности.

         Предпрофильная подготовка в ходе проекта включает в себя следующие этапы:

-ознакомительный (системообразующий), где обобщаются сведения о сферах и видах трудовой деятельности, подводится итог профориентационной работы, проводимой в рамках классных часов и предпрофильной подготовки, профильной ориентации.

-пропедевтический(5-7 классы), где в образовательный процесс системно вводятся пропедевтические основные и элективные курсы, обобщающие, систематизирующие, углубляющие знания учащихся в выбранной области самопознания, где решаются задачи  самоопределения;

-основной (в период обучения в 8-9-м классах) – моделирование видов образовательной деятельности, востребованных в профильной школе, определение круга профильных и базовых дисциплин в соответствии с профессиональными предпочтениями обучающихся, перспективами обучения в старшей школе, высших или иных профессиональных образовательных учреждениях

7-й КЛАСС
Ознакомительный (системообразующий) этап профилизации

Основные задачи:       

-Обобщение знаний о деятельности человека через введение системы пропедевтических  курсов(воспитательных часов) : «Человек – профессия: человек – знаковая система», «Человек – профессия: человек – художественный образ», «Человек – профессия: человек – человек», «Человек – человек: человек – техника». Введение данных  курсов в образовательный процесс является логическим завершением системы профильных классных часов и переводом деятельности по профессиональной ориентации на новый уровень.

-Предварительная диагностика интересов, склонностей, способностей, образовательного запроса школьников.

-Изучение особенностей личности ребенка, его профессиональных предпочтений;

-Прогнозирование будущей профессиональной деятельности, профессиональной карьеры, дальнейшего обучения.

-Моделирование возможных ситуаций и выхода из них при достижении цели, в ходе дальнейшего обучения.

         

         При этом в течение учебного года каждый ребенок попытается «примерить» на себя ту или иную профессию, постарается изучить особенности сфер и видов деятельности, познать себя, и в итоге – определить ту профессиональную область, которую он хотел бы познать более глубоко с целью профессионального самоопределения.

8-й КЛАСС
Пропедевтический этап профильной ориентации
Основные задачи:

-Расширение, углубление знаний о профессиональной деятельности.

-Формирование умений соотносить цели выбора будущей сферы деятельности со своими личностными возможностями.

-Общее знакомство с типами учреждений профессионального обучения (формами обучения).

-Характеристика уровней и перспектив профессионального образования в зависимости от востребованности на рынке труда различных профессий.

-Знакомство с достижениями профессионального успеха.

-Предварительная диагностика интересов, склонностей, способностей, образовательного запроса школьников.

         На данном этапе предпрофильная подготовка учащихся 8-х классов строится на основе курсов предмета «Технология»: педагогическое самоопределение,психология самопознания,токарь,слесарь по ремонту автомобиля, домоводство, швейное дело; матрицы выбора профессий посредством проведения элективных (пропедевтических) курсов «Мир профессий», «Защита и производство», «Исследование и конструирование», «Обслуживание и оздоровление», «Творчество и образование», «Управление и контроль»– для учащихся, имеющих первичное самоопределение в мире профессии; элективных курсов: «Секреты выбора профессии», «Слагаемые выбора профессий и направления дальнейшего обучения» - для учащихся, не определившихся в данной области, а также через систему внеклассных, общешкольных мероприятий с использованием индивидуального, группового консультирования, тестирования и других форм профориентационной работы.

9-й КЛАСС
Предпрофильная подготовка

Основные задачи:

-Определение индивидуальной стратегии образования, перечня профильных и базовых дисциплин, углубленного (повышенного) уровня изучения отдельных предметов, круга профильных исследований.

-Организация практико – ориентированной помощи в приобретении личностного опыта выбора собственного содержания образования.

-Изучение образовательных запросов учащихся, прогнозирование образовательной траектории дальнейшего обучения: профиля, возможных форм и вариантов обучения, образовательных учреждений.

-Конкретизация запросов учащихся в отношении связи содержания избираемого профиля обучения с содержанием послешкольного образования и будущей профессиональной деятельности.

-Расширение сфер познания, углубленное (повышенное) изучение отдельных дисциплин в рамках выбранного профиля в соответствии с профессиональными предпочтениями обучающихся.

-Повторное проведение диагностики (диагностики «на выходе»).

-Формулировка, ранжирование, аргументация совершаемого выбора профиля.

-Выбор профиля обучения.

           Задачи, стоящие перед педагогами, при проведении элективных (ориентационных) курсов следующие:

-дать ученику возможность реализовать свой интерес к выбранному предмету;

-уточнить готовность и способность ученика осваивать выбранный предмет на повышенном уровне;

-создать условия для подготовки к экзаменам по выбору (по наиболее вероятным предметам будущего профилирования).

 Предпрофильная подготовка учащихся 9-х классов продолжается на основе изучения курсов предмета «Технология»: педагогическое самоопределение, психология самопознания, токарь, слесарь по ремонту автомобиля, домоводство, швейное дело;

При переходе на учебный план 2004 года предполагается введение различных элективных курсов, построенных на базе существующих традиционно в лицее кружков.

Предлагаемые элективные (ориентационные) курсы традиционно строятся на принципах избыточности, вариативности, оригинальности содержания, использования активных методов обучения:

     «Человек и книга»

     «Здравоохранение и современные проблемы медицины»

     «Основы предпринимательской деятельности»

     «Делопроизводство и офисные технологии»

     «Менеджмент образования  »

     «Химия живого»

     «Человек и техника»

     «Машиностроение »

     «Профессиональные карьера и рост»

     «Человек и природа»

     «Деловой русский язык»

     «Художественная обработка материалов. Ремесла»

     «Современные открытия в области физики и электроники»

     «Исторический портрет»

     «Информационные технологии. Компьютерный мир»

     «Основные сведения об экологии как  о науке, изучающей некоторые ступени цивилизации современности»

     «Школа моды»

     «Генетика человека»

     «Сложные задачи в курсе математики»

     «Сложные задачи в курсе физики»

     «Ландшафтный дизайн».

Проведение элективных курсов по предпрофильной подготовке учащихся 8-9-х классов предполагается один раз в неделю по программе, рассчитанной на 17 часов в мобильных группах по выбору учащихся. Переход учащихся из группы в группу возможен в начале четверти. В данной ситуации преподаватель включает в совместную работу с учащимися различные формы индивидуальной, групповой работы.

   Помимо этого на решение задач предпрофильной подготовки предполагается организация работы всей системы учебно – воспитательной работы образовательного учреждения: учебные занятия путем введения элементов, фрагментов профилизации, внеклассные, общешкольные мероприятия, СМИ ОУ, наглядная агитация и т.д.

8-9-е классы
	Внеклассная деятельность
	Общешкольные мероприятия

	-Профориентационная работа на преподаваемых учебных курсах

-Экскурсии 

-Эвристические сочинения

-Предпроектная, проектная работа

-Системные классные часы

-Анкетирование (отслеживание результатов)

-Тестирование (отслеживание результатов)

-Собеседование (отслеживание результатов)

-Семинары 

-Посещение учебных заведений в рамках дней открытых дверей

-Самостоятельная работа с источниками информации
	-Составление образовательной карты территории школы

-Посещение мероприятий (ярмарка профессий, встречи в образовательных учредениях)

-Проведение акции  «Я – гражданин России», «Выбор»,

-Деятельность системы дополнительного образования


 

     Направления деятельности в рамках предпрофильной подготовки основываются на современной системе профориентационной работы и включают следующие виды:

-Информационное – поиск, сбор и хранение информации о профессиях, профессиональных учебных заведениях, рабочих местах, лицах и организациях, оказывающих консультационные услуги, на основе данных средств массовой информации, литературы, мультимедиа и Интернета.

-Профессиографическое – создание описаний профессий, методик анализа и выявления требований различных профессий и должностей к человеку, изучение общих закономерностей и специфики различных видов профессиональной деятельности.

-Диагностическое – разработка, апробация и внедрение методик психологической диагностики профессионально важных качеств человека: общих и специальных профессиональных способностей, склонностей и интересов, анализ и сравнение имеющихся психологических тестов, компьютерных программ и автоматизированных диагностических экспертных систем оценки профессиональной пригодности.

-Консультационное – поиск, создание и систематизация методик индивидуального и группового консультирования по вопросам выбора профессии, профессионального обучения, поиска работы и трудоустройства, адаптации на рабочем месте, решения проблем и преодоления кризисов на различных этапах карьеры, разработка, апробация и внедрение профориентационных программ для работы с учащимися и выпускниками школ.

-Образовательное – изучение психологических факторов эффективности профессионального обучения, развития профессиональных интересов и способностей в процессе реализации различных образовательных программ, профессионализации человека.

-Кадровое – изучение психологических аспектов кадровой работы: описание требований должности к психологическим качествам человека, оценка степени соответствия психологических особенностей работника занимаемой должности, подбор сотрудников в соответствии с должностными обязанностями, учет содержания и условий деятельности, личных качеств и взаимоотношений работников при проектировании рабочего места и штатной структуры, управлении мотивацией, планировании карьеры и т.п.

-Гигиеническое – перспективное направление изучения взаимосвязи между здоровьем человека и профессиональной деятельностью.

 

РАЗДЕЛ III. ПРОФИЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ
 
    С целью дифференциации, индивидуализации обучения, направленного на реализацию личностно – ориентированного учебного процесса, в рамках системы профориентационной работы, учитывая социальный заказ семьи, потребность общества в повышении общей правовой, экономической культуры населения, кадровый состав, разработанность основных курсов в данном направлении, в ходе реализации проекта предполагается внедрение в образовательный процесс модели различных профилей обучения.

    Цели при организации профильного обучения учащихся  преследуются следующие:

-Поднять социально – экономическую эффективность общего среднего образования, усилив внимание школ к процессам вхождения выпускников в рынок труда и образования, к стартовым этапам профессиональной карьеры;

-Усилить интеграцию образовательных и предметных областей за счет ее направленности на жизненное и профессиональное самоопределение выпускников школы;

-Реализовать принципы вариативности и дифференциации образования с учетом локальных изменений в потребностях общества по формированию правовой, экономической культуры населения.

         Учитывая возможности учащихся и дефицит кадров в научно- технической области, с целью снижения риска нетрудоустройства молодых специалистов при составлении учебного плана неизменным остается федеральный компонент базисного учебного плана с введением физико-математического и индустриально-педагогического профилей.

    Структура профильного обучения включает базовые и профильные общеобразовательные предметы, элективные курсы, профильные курсы, учебную практику, а также систему внеклассной деятельности, общешкольных мероприятий, дополнительное образование.

    Профильное обучение на старшей ступени строится на принципах вариативности расширения рамок базисного учебного плана, углубления отдельных предметов. Допускается смена профиля в течение 1 четверти 10 класса.

Программа

информатизации лицея №20 города Костромы

на 2011-2015 годы

Раздел 1   Паспорт  программы информатизации
	Наименование программы
	 программа информатизации МОУ Лицея №20 города Костромы   на 2011 – 20115 учебный год

	Основание для разработки программы
	А.Г.Асмолов, А.Л.Семенов, А.Ю.Уваров «Российская школа и новые информационные технологии: взгляд в следующее десятилетие», М-2010

	Основной разработчик программы
	Рабочая группа МОУ  Лицея №20 города Костромы под руководством А.В.Полякова, ИАЦ КОИРО 

	Исполнители программы
	Администрация и педагогический коллектив МОУ Лицея №20 города Костромы   

	Цели и задачи программы
	Цель проекта программы:
 Формирование целостной системы передачи универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной деятельности личной ответственности обучающихся при непосредственном использовании ИКТ.

 Задачи  проекта  программы:
1.создать  условий для поиска информации в индивидуальных информационных архивах учащегося, информационной среде образовательного учреждения, федеральных хранилищах информационных образовательных ресурсов;

2.обучить  учащихся: 

2.1. фиксации информации об окружающем мире и образовательном процессе – в том  числе, с помощью аудио и видеотехники, цифрового измерения,  оцифровки с целью дальнейшего использования записанного;

2.2.структурированию знаний, представления их в виде концептуальных диаграмм, карт, линий времени и генеалогических деревьев;

2.3.созданию гипермедиа-сообщений, которые включают текст, набираемый на клавиатуре, цифровые данные, неподвижные и движущиеся, записанные и созданные изображения и звуки, ссылки между элементами сообщения;

2.4.подготовке выступления с аудиовизуальной поддержкой;

2.5.построению моделей объектов и процессов из базовых элементов реальных и виртуальных конструкторов.

3. создать ИКТ-насыщеную  образовательную  среду, переход к модели «Один ученик – один учитель» (Модель «1:1»)

	Основные направления деятельности
	1.Развитие средств ИКТ: рабочие места учителей и учащихся

2. Развитие  ИКТ- инфраструктуры:  вычисления в облаке

3.Организациия хранилища данных (в том числе персональных) в ИКТ-  инфраструктуры 

4.организация внедрения новых форм и методов обучения, в том числе модульно-зачетной системы

5. создание нормативно-правовой базы и регламентов работы лицея

	Сроки реализации программы
	2011 – 2015 гг.

	Источники финансирования программы
	Бюджетные и внебюджетные средства 

	Ожидаемые конечные результаты
	Модель «1:1»

	Механизм реализации программы
	Проект реализуется через запланированные мероприятия

	Система контроля за выполнением программы
	Контроль  выполнения мероприятий Проекта осуществляют  Управляющий совет лицея, управление образования администрации города Костромы


 

Раздел 2    Введение.  Изменение образовательного процесса.

Нарастающий темп развития новых информационных технологий открывает разительные невиданные ранее перспективы для успешной трансформации образовательного процесса. Однако средства ИКТ педагогически нейтральны, они лишь средства для образовательных инноваций. Новое поколение информационных технологий можно использовать для построения и школы, обеспечивающей всестороннее развитие личности, и клериканской школы талибов, и той, которая нацелена на воспроизводство административно-командной системы. Моральный выбор остается за гражданами нашей страны, за педагогами и родителями, политиками от образования и общественностью. Свое мнение на этот счет есть и у школьников – цифровых аборигенов, которые по праву считают себя жителями открытого информационного пространства и стремятся раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологическом  конкурентном  мире.

Обсуждая трансформацию отечественной школы, мы исходим из того, сто она сохраняет и развивает гуманистические идеалы и педагогические установки, которые нацелены на всестороннее развитие личности  ребенка. Эти идеалы и установки вместе с видением новой школы закладывали великие педагоги прошлого века: П.Ф.Каптерев, Д.Дьюи, С.Т.Шацкий и А.С. Макаренко, Я.Корчак и И.П.Иванов, В.А.Сухомлинский и А.Н.Тубельский. В наступающем десятилетии наша школа будет воплощать это в жизнь.

Мы знаем, что информатизация школы сегодня – это информационный процесс, связанный с изменением содержания, методов и организационных форм общеобразовательной подготовки учащихся на этапе перехода к жизни в информационном обществе. Изменение целей, которые провозглашены в новых образовательных стандартах, требует новых методов учебной работы. А они, в свою очередь, не могут быть реализованы в рамках старой модели школы.

Развитие средств ИКТ не только помогает реализовать новые методы  учебной работы, но и создает реальную возможность для появления новой модели школы, которая отвечает современным образовательным приоритетам.

 Раздел 3. Новые приоритеты: образовательные результаты 21 века.  
Вопрос, чему и как учить подрастающее поколение, относится к числу вечных вопросов дидактики. Педагоги – новаторы во все времена пытались вырабатывать и внедрять в практику требования к содержанию образования, отражающие современные  им представления о работе «новой школы». Историки образования хорошо знают, что за столетия существования массовой школы  эти требования менялись не раз.

Достижением современной дидактики является осознание того, что деятельностный аспект содержания образования (способность решать задачи, и не только учебные, ориентироваться и действовать в условиях реальной жизни) является не менее, а даже  и более значимым, нежели аспект знаниевый (усвоение некоторой «суммы знаний»). Это зримое воплощение изменения внутренних факторов информатизации образования под действием, в том числе факторов внешних. Концепция модернизации общего  образования до 2010 года прямо требует, чтобы общеобразовательная школа ориентировалась не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие личности школьника, его познавательных и созидательных способностей. Кардинально меняется механизм формулирования целей образования: новые стандарты выходят не из того, чему учила (может быть и учит) школа, а из того, что может быть востребовано в будущей профессиональной, личной социальной жизни выпускника.

Традиционное содержание образования связывалось преимущественно с текстами учебников, которые осваивают школьники (знаниевый аспект). Исследования в теории учебной деятельности показали, что этим оно далеко не исчерпывается. Многие новые элементы современного содержания образования (прежде всего, способности) фиксируются методами  и организационными формами учебной работы, которые дополняют современное « книжное знание», обеспечивают формирование соответствующих способов действия (деятельностный аспект). Способности могут развиваться лишь в ситуациях, близких к тем, где их реально надо применять. Появление каждой способности означает появление новых способов и механизмов действия. При освоении познавательных универсальных учебных действий ИКТ играет ключевую роль как средство: 

- поиска информации в индивидуальных информационных архивах учащегося, информационной среде образовательного учреждения, федеральных хранилищах информационных образовательных ресурсов;

- фиксации информации об окружающем мире и образовательном процессе – в том  числе, с помощью аудио и видеотехники, цифрового измерения,  оцифровки с целью дальнейшего использования записанного;

- структурирования знаний, представления их в виде концептуальных диаграмм, карт, линий времени и генеалогических деревьев;

- создания гипермедиа-сообщений, которые включают текст, набираемый на клавиатуре, цифровые данные, неподвижные и движущиеся, записанные и созданные изображения и звуки, ссылки между элементами сообщения;

- подготовка выступления с аудиовизуальной поддержкой;

- построения моделей объектов и процессов из базовых элементов реальных и виртуальных конструкторов.

       Сформированная способность позволяет человеку осуществлять свободное (субъектное) действие, то есть видеть конкретную  ситуацию как поле возможных собственных действий по ее преобразованию. Новая способность дает учащемуся новые способы действия, увеличивая тем самым его потенциал, делая его свободным в новых ситуациях. Диапазон освоенных способностей становится мерилом свободы  человека. Чем шире набор способностей, которыми он владеет, тем свободнее он себя чувствует в различных ситуациях. Эти представления лежат сегодня  в основе второго поколения отечественных стандартов  общего образования.

В середине 18 века Ян Амос Каменский создал учебное пособие, которое включило в себя «Мир чувственных вещей в картинках, или Изображение и наименование всех важнейших предметов в  мире и действий в жизни» Это пособие было предвестником современных гипермедиа. Его текстовый и визуальный мир был снабжен богатой структурой ссылок. В современном мире их важность осознали лишь несколько десятилетий назад – и попытались переименовать в гиперссылки. ИКТ является важным  инструментом для формирования коммуникативных учебных действий, общения в цифровой среде (электронная почта, чад, видеоконференция, форум, блог).

Сегодня невозможно  отобрать в качестве содержания школьного образования «все важнейшие предметы в мире и действия в жизни ». Объем знаний быстро растет, и их все уже давно невозможно включить в школьные курсы.

К тому времени, когда сегодняшние первоклассники завершат учебу, перечень существующих профессий заметно обновится. Изменится и наша техносфера. В этих условиях резко возрастает значимость деятельностного  аспекта образования, а формирование способностей превращается в ключевую  задачу школы. Важнейшей целью современной системы образования стало формирование у каждого учащегося ключевой компетентности – способности  учиться. Федеральный государственный образовательный стандарт отреагировал на это появлением новой надпредметной задачи образования: формирование у учащихся универсальных учебных действий (УУД). Будучи важнейшей целью  образовательного процесса, формирования УУД существенно влияет на его содержание и организацию. Оно происходит в контексте усвоения разных предметных дисциплин и значительно влияет на эффективность этого усвоения.      В условиях интенсификации процессов информатизации общества и образования УУД формируются, в том числе, с использованием цифровых инструментов, возможностей ИКТ - насыщенной образовательной среды. Этот процесс тесно связан с информационной и коммуникационной компетентностью учащихся.

Использование средств ИКТ помогает перейти от стихийного к целенаправленному и планомерному формированию универсальных учебных действий. Естественно, что ИКТ могут (и должны) широко применяться при оценке сформированности универсальных учебных действий. Для их формирования исключительную важность имеет использование информационно-образовательной среды, в которой планируют и фиксируют свою деятельность и ее результаты учителя и учащиеся.

Уже у младшего школьника учебная ИКТ-компетентность формируется, как способность решать учебные задачи с использование общедоступных в начальной школе инструментов ИКТ и источников информации в соответствии с возрастными потребностями и возможностями. Ее часть является общая (общепользовательная) ИКТ-компетентность. Во многих случаях учащиеся в начальной школе осваивают элементы общей ИКТ- компетентности на уровне , отвечающем их использованию взрослыми в повседневной жизни и профессиональной деятельности. Решение задачи ИКТ - компетентности должно быть зафиксировано (и проходить) не только в программах отдельных учебных предметов (где формируется ИКТ-компетентность), но, в том числе и прежде всего, в рамках надпредметной программы по формированию универсальных учебных действий, с которыми учебная ИКТ-компетентность сущностно связана.

Цифровые инструменты являются мощными средством, помогающим, например,  осуществлять  действия контроля (в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном с целью обнаружения отклонений и отличий от эталона, оценки условий, хода и результатов действий, выполняемых в информационной среде). Результаты действия, размещенные в информационно-образовательной среде, используются для оценивания выполненного действия самим обучающимся, его товарищами и учителями, а также для их коррекции. В настоящее время в школе для этой цели уже есть опыт использования цифровой  фиксации (например, с помощью цифрового видео) и организации групповой и индивидуальной работы  учащихся с этими материалами.

Для их размещения используется школьный портал, где также фиксируются результаты учебной работы, формируется цифровое портфолио учащихся.

Сегодня школьники все чаще работают в цифровых средах. Общение в этих средах требует не только умения адекватно , осознанно и произвольно строить речевое высказывание в устной и письменной речи , передавая содержание текста в соответствии с целью и соблюдая нормы построения текста , но и открывает новые возможности для формирования этого умения . К общеучебным УУД относятся постановка и формулирование  проблемы, самостоятельное  создание алгоритма деятельности  при решении проблем творческого и поискового характера, а также действия со знако-символическими средствами (замещение, кодирование, декодировние, моделирование). Все они тесно связаны с формированием «алгоритмического мышления», которое является одной из ключевых задач общеобразовательного курса «Информатика»

Ныне всеми признается, что формирование  ИКТ-компетентности   является одним из обязательных условий достижения образовательных целей 21 века. Другой важной составляющей образования 21 века является способность успешно кооперироваться, сотрудничать с другими, участвовать в групповой работе. Умение работать в группе стало основным требованием при приеме на работу не только программистов, журналистов и аналитиков, но и работников «Макдональдс».

Результаты психо-педагогических исследований свидетельствуют о высокой педагогической эффективности  надлежащим образом организованной групповой работы школьников. Учебная работа в условиях кооперации (в отличие от конкуренции и индивидуальной работы) обеспечивает рост результативности и продуктивности учебного процесса, повышает самооценку и коммуникационную компетентность школьников и в конечном итоге способствует их психическому здоровью.

Еще одна причина, по которой обучение эффективной работе в группах особенно актуально сегодня,-  изменившийся опыт детей, приходящих в школу. Перед телевизором они проводят больше времени, чем в играх со сверстниками. Зона стабильного социального окружения, которая раньше помогала приобрести опыт группового взаимодействия в условиях самодеятельного детского коллектива, сузилась. Навыки кооперации, ранее стихийно формируемые  социальной средой, теперь надо осваивать в школе. А она, в свою очередь, должна ответить на это  вызов  времени.  Обучение техникам продуктивной совместной работы должно занять подобающее место среди обязательных элементов общего образования. Однако традиционная организация образовательного процесса оставляет для этого совсем мало пространства. Это – еще один повод для ее изменения.

В тоже время в условиях информационной цивилизации все более значимым становится воспитание критического отношения к информации, уважения к сведениям о частной жизни и результатам информационной деятельности других людей.

Можно констатировать, что в новом поколении образовательных стандартов уже зафиксирован приоритет ценностей 21 века. В наступающем десятилетии школьники и педагогические коллективы во всех регионах страны  будут все больше и больше ощущать на практике  эти сдвиги в содержании образования.

Раздел 4. Новые методы и организационные формы  учения и обучения.

Появление компьютеров и других средств ИКТ уже давно порождают надежды на качественное улучшение работы школ. Сегодня учителя и школьники пользуются компьютерами, о которых пионеры компьютерного обучения не могли даже и мечтать. Тем не менее, и сегодня мы не часто встречаем убедительные примеры того, как новые информационные технологии изменили практику образовательной работы и помогли решить непростые задачи, с которыми ежедневно сталкиваются педагоги. И это проблема не только дидактики, но и принятых организационных форм образовательного процесса.   Традиционная практика принятия управленческих решений делала акцент на внедрении ИКТ в учебный процесс, что уводило от сути дела.  В наступающем десятилетии мы будем заботиться не о внедрении ИКТ как таковом, а о решении с их помощью актуальных  проблем современной школы, достижения образовательных целей 21 века, которые предусмотрены новыми образовательными стандартами. Точно также акцент с ИКТ - квалификации, т.е. умения   педагога использовать ИКТ, смещаются на ИКТ компетентность, те. Решать педагогические задачи, результативно используя ИКТ.

Традиционная школа была рождена информационными технологиями своего времени, основана на учебной книге и рассказе учителя. Требуется изменение организационных форм учебной работы и позиции учителей, чтобы использовать ИКТ как инструмент педагогических инноваций. Так, знакомый всем  текстовый процессор обычно используют  как заменитель пишущей машинки. Гораздо реже его используют в качестве инструмента для отработки навыков письма и счета, для выполнения упражнений при обучении школьников языку. Еще реже используют его как инструмент для преобразования учебного процесса, формирования у него опыта творчества (например, для перевода в текстовый  формат записанных на диктофон рассказов ветеранов войны, литературной обработки этих текстов, снабжения комментариями  и подготовки своих документов для школьного музея). Критически важно при этом достижение и улучшение промежуточных результатов творчества. Они служат  материалом для анализа работы самим учащимся, обсуждения ее учителем и одноклассниками.

В первой половине 20 века французский педагог П.Френе разработал и реализовал успешную модель школы, которая интенсивно использовала простейшую типографию. Тиражированию этой модели препятствовало тогда высокая стоимость типографского оборудования. Современных компьютеров и принтеров , как правило достаточно чтобы повсеместно использовать разработки Френе.  Однако в школах ничего подобного не наблюдается нив России ни во Франции.

Наличие той или иной технологии само по себе  не приводит  к изменениям в работе школы. Для этого нужны соответствующие методические разработки, и готовность (желание и способность) педагогов осваивать новое. Сегодня эти разработки уже появились, а инновационный характер школы наступающего десятилетия делает подготовку школьных изданий (в том числе, в среде Интернет) массовым явлением. Процедуры распространения инновационных педагогических практик и  фиксирующих их учебно-методических материалов превратились в отдельное поле исследований. Здесь во главу угла поставлена доказательная результативность новой педагогической практики и процедур ее распространения. Последовательное воспроизведение этих процедур требует гибкой системы управления образовательным учреждением, ее готовности и способности к изменениям. Школа должна превратиться в «обучающую организацию».

В наступающем десятилетии развивающиеся в школе инновационные процессы и распространение модели «1:1» приведут к изменению практики учебной работы. Это произойдет, в том числе, за счет использования средств ИКТ в качестве инструмента для: 

1.отработки навыков письма и счета в виртуальных лабораториях- микромирах, в которых учащийся действует, используя сенсорные экраны

2.выполнение упражнений в «живой» мультимедиа- среде при изучении  родного и иностранного языков (здесь широко распространяется  подкастинг, активное использование плеера в качестве инструмента  и т.п.)

3.формирования у ребенка опыта творчества.

При выполнении учебных проектов и изучении естественных дисциплин станет обычным использование уже сегодня доступных в школах компьютерных лабораторий Видеосъемка и аудиозапись, цифровые датчики  для измерения значений параметров наблюдаемых процессов в комбинации с использованием с использованием компьютерных моделей и других средств наблюдения и изучения явлений поднимут уровень освоения школьниками основ научного знания. Этому будут способствовать и изменения в методах работы: распространение учебных проектов, проведение научных исследований, выполнение наблюдений и исследований «на заказ» для практических нужд.

Созданные в прошлом десятилетии коллекции ЦОР-цифровые образовательные ресурсы станут важным источником учебно-методических материалов и педагогических разработок для всех участников образовательного процесса и в десятилетии  новом.

Другим ключевым требованиям к новым образовательным результатам стала способность учащихся применять освоенное в условиях реального окружения для решения практических задач (формирование компетенций). Это ведет к изменению представителей не только о целях образования, но и о методах учебной работы. На передний план работы выходит проектирование. Зародившись в сфере технологий , оно уже приобрело широкий общественный контекст, а его распространение вызывает заметные социальные эффекты.

В образовании использование термина «проект» восходит к работам Джона Дьюи. Он ввел представление об опыте как важном источнике образования (в дополнение к книжному знанию). Организация проектной деятельности школьников  - во многом новая работа для отечественных педагогов. В отличие от традиционных форм обучения она во многом меняет дизайн ситуации, где разворачиваются учебные процессы. Коль скоро проектная  деятельность всегда субъективна и целесообразна, то и учебный процесс  тоже должен быть адекватно целесообразным. Именно в этих условиях проектирование способствует развитию навыков разрешения проблем и принятия решений. Типы мышления, которые формируются внутри такой проектной деятельности (критическое мышление), в полной мере отвечает целям образования 21 века.

В прошедшем десятилетии теоретики и практики образования в нашей стране уделяли немало внимания включению проектной работы в образовательный процесс в качестве естественной составляющей. Психолого-педагогические исследования показывают: подобно учебной      деятельности, проектная деятельность также бесконечно разнообразна, противоречива и многогранна. Она может иметь место и на уроке, и во внеклассной работе. Она с успехом осуществляется везде: при изучении физики и биологии, русского языка и истории, географии и обществознания. Однако для такой деятельности требуется  соответствующее  свободное пространство, которое отсутствует в традиционной школе.

Сегодня мы знаем, что проектная деятельность школьников - это педагогический проект, субъектом которого является учитель (чаще - команда учителей) вместе с воспитанниками. Не секрет также, что развернуть в школе полноценную проектную деятельность, изменив лишь работу отдельного педагога, невозможно. Введение проектной деятельности учащихся  в образовательный процесс с неизбежностью требует изменения в организации работы и всего учебного  заведения. В итоге модифицируется управление учебным процессом, меняется предмет управления, а само управление школой приобретает новые формы. «Места», где можно получить образование, становятся все более разнообразными, они разделяются территориально  и во времени. В этих условиях  у каждого школьника возникает индивидуальная задача управления собственным образованием, проектирования личного образовательного результата. Теперь ему нужно изучать условия, выбирать оптимальные маршруты и средства, учитывать возможные риски при получении образования. Все это, в свою очередь, не осуществимо без появления новой модели организации школы- школы с индивидуализированной системой  учебной работы.

Важнейшие требования к образовательному процессу в новой школе - «учить и учиться в среде 21 века». Это означает, что учебные программы, методы обучения и организация работы школы обеспечивает:

1.связь изучаемого материала  с повседневной жизнью учащихся

2. рассмотрение не только учебных, но и реальных проблем (доступ к субъектам, объектам и явлениям за пределами классной комнаты)

3.возможность для школьников в процессе учебной работы выйти в реальный мир (проведение занятий за пределами классной комнаты)

4.возможность для школьников в процессе учебной работы активно взаимодействовать друг с другом, а также с педагогами и другими взрослыми.

Отечественная дидактика всегда была ориентирована на связь обучения с жизнью. Однако это требование по-разному трактовалось в разные периоды времени. Сегодня в меняющейся техносфере быстро складывается новая информационная среда обитания человека. Компьютерные коммуникации формируют новое поле информационной культуры. Сети составляют новую социальную морфологию человеческих сообществ, а распространение «сетевой» логики все больше сказывается на повседневной жизни людей. Цифровые устройства  сетевые сервисы все больше вовлекают людей в новую среду совместной деятельности. Происходит сдвиг от централизованных (иерархических) к сетевым моделям взаимодействия людей. 

По мере того как в наступающем десятилетии система организации производства и отношения между людьми будут переходить из иерархической структуры в сетевую, составляющих изменений будет ожидать и от школы. Одна из основных тенденций развития образования в этой связи состоит в пересмотре концепций организации учебной деятельности. В образовательной практике процессы формирования сетевых , децентрализованных моделей сегодня еще мало заметны, но начинавшееся освоение школой интернет-технологий и социальных сервисов готовит для них почву.

Складываются условия для появления учебных предметов нового поколения, которые ориентированные  на достижение учащимися современных  образовательных результатов, где органично представлены как знаниевый, так и деятельностный аспекты содержания образования, а учебная работа ориентируется на использование новых методов и организационных форм учебной работы, включая:

1.индивидуальную и групповую работу с ЦОР (в том числе, самоконтроль и отработку навыков),

2.систематическую работу учащихся  в малых группах и взаимную оценку ими работы друг друга,

 3.обучение в профильных сетевых сообществах (интернет-обучение, сетевые проекты)

4.использование сетевых социальных сервисов для общения, совместной работы над текстами (в широком смысле слова) и ведения совместных архивов,

5.подготовку и ведение личных портфелей учебных достижений

Чтобы каждый школьник мог в полной мере реализовать этот потенциал и  обеспечить достижение новых образовательных результатов, требуется переход  на новую модель работы школы.

Раздел 6. Механизм реализации программы

	№ п/п
	Задачи в рамках  реализации направлений национальной образовательной политики «Наша новая школа
	Мероприятия по реализации задач
	Сроки 

реализации задач и ответственный исполнитель
	Фактический результат  от решения задач 

(в планируемый период времени)
	Оценка  достигнутого результата по отношению к прогнозируемому

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	1
	создать  условий для поиска информации в индивидуальных информационных архивах учащегося, информационной среде образовательного учреждения, федеральных хранилищах информационных образовательных ресурсов;


	1.Создание ИАЦ

2.Создание электронных каталогов

3.создание личных архивов учащихся 

4.сздание зоны WI-FI
	01.05.

2012

01.06.

2013.

2015

2011
	Зона

WI-FI 
	ИАЦ
	Электронные каталоги по разным областям
	Личные архивы учащихся 1-11 классов
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	создать  условия для поиска информации в индивидуальных информационных архивах учащегося, информационной среде образовательного учреждения, федеральных хранилищах информационных образовательных ресурсов;


	
	
	
	
	
	
	
	 

	3
	создать ИКТ-насыщеную  образовательную  среду, переход к модели «Один ученик – один учитель» (Модель «1:1»)
	
	
	
	
	
	
	
	 


Программа

реорганизации библиотеки лицея №20 в информационно-аналитический центр

на 2008-2012 год 
1.Пояснительная записка

Современная школа предполагает внедрение новых форм работы с использованием информационных технологий и предусматривает новые роли для участников образовательного процесса - педагога как консультанта и ученика как активного исследователя. Учащийся творчески и самостоятельно работает над решением поставленной задачи, широко использует компьютер, Интернет, электронные базы данных для получения и обработки необходимой информации.

В связи с этим в штанное расписание вводятся новые должности такие как заместитель директора по ИКТ, системный администратор, и т.д. Меняются роли основных работников: учителя становятся тьюторами, руководители МО- менеджерами, библиотекарь не просто рекомендует хорошую книгу и выдает ее ученику, а становится специалистом в области информационных технологий, способный сотрудничать с педагогами в осуществлении системного подхода к работе с информацией во всех сферах образовательной деятельности.
В 2002/03 учебном году в лицее было принято решение о создании медиацентра на базе читального зала.
Сегодня медиацентр - это и библиотека (где информация размещается не только на бумажных, но и на электронных носителях), и современный читальный зал.

 Но медиацентр не в полной мере отвечает целям образовательной деятельности нашем лицее, обеспечивая лишь некоторые стороны работы с информационными ресурсами.
Возникла острая необходимость создания Информационно-аналитический центра (ИАЦ) как целостной информационной системы в едином информационном пространстве образовательного учреждения.
ИАЦ должен решать следующие задачи в образовательном процессе лицея:

1.создание условий для самостоятельной и оперативной работы с информацией, представленной в различном виде, всех участников образовательного процесса (учащихся, педагогов, родителей);

2.создание и развитие фонда медиаресурсов;

3.обеспечение свободного и оперативного доступа к внутренним и внешним медиаресурсам;

4.обеспечение получения дистанционного образования учащимися и педагогами;

5.создание условий для интеграции работы детских объединений гимназии в единую информационную систему;

6.развитие информационной культуры всех участников образовательного процесса;

7.оперативное распространение актуальной информации;

8.предоставление услуг, обеспечивающих информационный обмен и распределение информационных потоков в лицее.
2.Ресурсное обеспечение.
2.1. Нормативно-правовая база

2.1.1. План- график утверждения и введения документов

*- дата введения документа 

	№
	документ 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1.
	Положение об информационно-аналитическом центре
	*
	
	
	
	

	2
	Должностная инструкция заведующего ИАЦ
	*
	
	
	
	

	3
	Должностная инструкция

зав. библиотекой
	
	*
	
	
	

	4
	Должностная инструкция

лаборанта
	
	
	*
	
	

	5
	Должностная инструкция

инженера 
	
	
	
	*
	

	6.
	Регламент работы в сети Интернет учителей и учащихся 
	
	*
	
	
	

	7.
	Регламент работы с электронной почтой
	
	*
	
	
	

	8.
	Регламент работы с электронным каталогом
	
	
	*
	
	

	9.
	Регламент работы во внутренней локальной сети
	
	
	*
	
	

	10.
	Регламент работы с электронными базами данных
	
	*
	
	
	


2.1.2. В течение пяти лет необходимо разработать и внедрить пакет распорядительных документов, выработать перечень документов ИАЦ 

2.2.Кадровое обеспечение

2.2.1. План введения и изменения штатных должностей

*- введение штатной должности

	№
	Штатная должность
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1.
	Заведующий ИАЦ
	*
	*
	*
	*
	*

	2. 
	зав. библиотекой
	*
	*
	*
	*
	*

	3.
	Инженер
	
	
	
	*
	*

	4.
	Лаборант ИАЦ
	
	
	*
	*
	*

	5.
	Лаборант ИАЦ
	
	
	*
	*
	*

	6.
	библиотекарь
	*
	
	
	
	


2.3.Материально-техническое обеспечение.

В основу структуры единого информационного пространства лицея легли следующие составляющие.
2.3.1. образовательное пространство - помещения, материальная, методическая и информационная базы библиотеки (фонда и читального зала), учебных кабинетов, методического кабинета, лицейской газеты «Большая перемена», музея лицея, кабинетов психолого-педагогической и социальной служб, спортивных залов, клуба дополнительного образования лицея.
2.3.2. Однако это не только фонд учебных и методических материалов, но и комплект медиасредств - наличие компьютера для повседневной работы учителя, телевизора для демонстрации на уроке учебных программ и видеофрагментов, проектор для просмотра диапозитивов и т. д.
2.3.3. Внутренняя локальная сеть, помогающая решать задачи доведения до всех структурных подразделений лицея актуальной информации; организации оперативной связи с учебными кабинетами, библиотекой, читальным залом; обеспечения доступа директору, заместителям директора, учителям, библиотекарю, а в ряде случаев - учащимся и родителям, к единому (открытому) банку данных лицея.
Единый банк данных включает базы данных общей административной информа​ции и информации учебно-методического характера, картотеки и каталоги литературы,' медиасредств, подготовленные сотрудниками библиотеки лицея.
2.3.4.Интернет- доступ к информации, размещенной в мировой сети. СкоростнойI защищенный доступ в Интернет позволяет не только вести поиск, анализ и накопление ссылок на веб-ресурсы для различных групп пользователей, но и организовывать дистанционное обучение и повышение квалификации в соответствии с возникающими потребностями. В лицее кроме этого еще 2 точки доступа в Интернет (не защищенных)
Аннотированные ссылки на веб-сайты, необходимые для обучения и повышения квалификации, были размещены специалистами медиацентра в локальной сети лицея;
для школьных библиотекарей - энциклопедии, справочники, сайты библиотек, интернет-учебники, учебные пособия на компакт-дисках;

2.3.4.1.для школьников - тесты, дистанционные курсы, учебники;

2.3.4.2.для учителей - сайт управления образования, виртуальные методические объединения учителей, сайты с методическими рекомендациями, сайты педагогического опыта, пособия для самостоятельной работы по повышению квалификации;

2.3.4.3.для администрации - постановления, приказы, информационные письма от вышестоящих организаций;

2.3.4.4.для родителей - юридические, медицинские и психолого-педагогические консультации, сайты средних и высших учебных заведений.

Таким образом, ИАЦ лицея станет целостной информационной медиасистемой, отвечающей за информационное обеспечение образовательного процесса и спо​собной внести конструктивные изменения в лицейское образование.
В связи с этим потребуется пересмотр старых и реализация новых подходов:
2.3.4.5.к формированию фондов медиацентра, как модуля ИАЦ (книжные собрания дополняются медиасредствами, в т. ч. электронными энциклопедиями и справочниками, интернет-ресурсами);
2.3.4.6.к работе с каталогом (из карточных преобразуются в электронные);
к оснащению оборудованием (дополняются традиционные стеллажи и заменяются ящики для формуляров компьютером с соответствующим программным обеспечением, информацией);
к обслуживанию участников образовательного процесса. Читальный зал расширяет свои функции от обычного места хранения и выдачи книг до места эффективной работы с информацией на различных носителях (традиционных и новейших), до предоставления соответствующих условий для реализации самостоятельности учащихся в обучении, для их познавательной, творческой (креативной) деятельности с широкой опорой на коммуникацию.

2.3.4.7. План приобретения технических средств 

	№
	наименование
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1.
	сервер 
	
	
	1
	
	

	2.
	компьютеры
	2
	3
	3
	3
	3

	3.
	копировальная техника (ксерокс ,сканер)
	
	1
	1
	
	1

	4.
	принтер
	3
	2
	3
	2
	3

	5.
	локальная сеть (оборудование,

подключение )
	бухгалтерия админис-трация,
	учебный корпус
	библии-отека, мед. работник
	социальная служба, воспита-тельная служба 
	


2.3.4.8. Оборудование третьего кабинета-модуля ИАЦ.

2.4. Социальное партнерство.

ИАЦ должен иметь как внутренние, так и внешние связи 

2.4.1. внутренние связи между ИАЦ и другими структурными подразделениями лицея можно представить следующей схемой (приложение1). Основа взаимоотношений – договор о сотрудничестве и регламент взаимных связей.

2.4.2. внешние связи устанавливаются с ИАЦ всех социальных партнеров лицея 

2.5.Финансовое обеспечение.

Финансирование программы должно осуществляться согласно сметы из всех источников финансирования:
2.5.1. Бюджеты региональный (субвенция), муниципальный

2.5.2.внебюджетные средства (попечительские и предпринимательские) 
3. Механизм  реализации программы

	Этап
	Задачи этапа
	Планируемый результат
	Сроки
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1 .Подгото-
вительный
	1.1. Создание
материально-
технических
условий
	1. Оборудование помещения ИАЦ.
2. создание фонда медиаресурсов:
электронные каталоги и картотеки; печатные издания;
фонд мультимедийных программ и энциклопедий (на CD-ROM);видеофонд; аудиофонд ;коллекция слайдов;
коллекция фильмов.
3. приобретение медиаресурсов: сервер,
компьютеры, оснащенные наушниками;

сканер; принтеры;  мультимедийный проектор;
телевизор, видеомагнитофон; видеокамера;
аудиоцентр с мощными колонками, оснащенный наушниками, CD-плееры;
слайд-проектор и диапректор;
копировальный аппарат;
4. Организация сетевых ресурсов:
 включение всех компьютеров лицея в единую локальную сеть;
подключение к выделенному каналу Интернет.
	2008-2009
2009

2010

2008

2010

2011

2008

2010
	

	
	1.2. Создание
кадровых
условий
	Формирование штата ИАЦ:
- Заведующий ИАЦ
- лаборанты
- инженер 
- зав. библиотекой (медиатекой)
	
	

	2. Организационный
	2.1. Включение ИАЦ в управленческую систему лицея
	1. ИАЦ - структурное подразделение
лицея,  включающее библиотеку
2. Интегрирован в единое информационное пространство лицея 

3. Обеспечивает целостный образовательный процесс (под руководством заместителей директора по учебной работе).

4. Обеспечивает научно-методическую работу лицея (под руководством заместителя директора по научно-методической работе)
	
	

	
	2.2. Организация образовательного процесса 
	Отладка механизмов взаимодействия всех субъектов образовательного процесса в условиях деятельности ИАЦ
	
	

	
	2.3.Осуществление деятельности
	Презентация  ИАЦ на всех уровнях: - учащиеся, учителя, 

родители, размещение страницы на сайте лицея .


	
	

	3. Внедренческий
	3.1. Планирование деятельности
	1. Составление комплексных планов работы:

перспективное планирование; расписание работы;

циклограмма;  план работы на текущий год; 

 план работы на текущий месяц. 

2. Создание интегрированной образовательной программы «Информационная культура» (совместно с учителями информатики, русского языка и литературы).
	2011
	

	
	3.2. Адаптация субъектов образовательного процесса к условиям функционирования ИАЦ
	1. Организация консультационной работы.

2. Отладка расписания работы.

3. Создание актива ИАЦ.

4.Построение интегративных связей с детскими объединениями лицея.
	
	

	
	3.3. Внедрение традиционных и инновационных форм

деятельности

ИАЦ
	1 .Адаптация традиционных форм работы с субъектами образовательного процесса. 

2. Разработка инновационных форм работы с субъектами образовательного процесса.

 3. Внедрение инновационных форм работы с субъектами образовательного процесса.

4. Распространение опыта работы с

субъектами образовательного процесса.
	
	

	4. Оперативный
	4.1. Оптимизация условий функционирования ИАЦ
	1. Развитие материальной базы.

2. Оперативное обновление и модификация

старых медиаресурсов.

3. Создание новых медиаресурсов.

4. Повышение квалификации специалистов.

5. Развитие кадрового обеспечения

ИАЦ
	
	


4. Оценка результатов программы     

Предполагается, что деятельность ИАЦ будет осуществляться по формуле ИКТ + ресурсы + выходная аналитика. В этом случае развитие структуры пойдет по линии усложнения функций, использования по назначению разработанных компьютерных систем и созданных ресурсов, то есть для производства аналитических продуктов на имеющейся технической и "ресурсной базе. Таким образом оценить результат эффективности программы можно с помощью простого сравнения количества аналитических справок за каждый предыдущий и последующий период.

Однако нужно учитывать многоуровневость  аналитической переработки подавляющего большинства исходных информационных ресурсов. А следовательно нужно оценить качество документов.

Для этого можно применить методические рекомендации оценки качества под редакцией Малышева С.Л. Глубовской О.Г, Туманова А.А. изд. ООО «Мультимедиа Технологии и Дистанционное Обучение» Москва 2008г. в сборнике «Современные концепции управления предприятием и их реализация в Microsoft ynamics NAV» 

5.Методическое сопровождение программы:

Сборник «Региональный опыт информатизации образования» 

Изд. Бином 2009г.
Управление образования администрации г. Костромы 

Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей № 20 г. Костромы
УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ лицей № 20 ______________С.В. Полякова

__________________________
Программа
Духовно-нравственного воспитания школьников
муниципального общеобразовательного учреждения
лицей № 20 города Костромы
на период 2011-2015 годы
Кострома 2011
Содержание программы

1. Паспорт программы духовно-нравственного воспитания МОУ лицей № 20 на 2010-2013 год
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I. Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа духовно-нравственного воспитания школьников на 2011-2015 гг.

	Заказчик программы
	МОУ лицей № 20 города Костромы

	Основания для разработки программы
	законодательные акты Российской Федерации:
· Конституция Российской Федерации;
· Закон Российской Федерации «Об образовании» (от 10.07.1992г. №3266-1; в редакции федерального закона от 23.12.2003 г. №186-ФЗ);
· Закон Российской Федерации «Об общественных объединениях» (от 19 мая 1995 года №82-ФЗ; в редакции федерального закона от 22.08.2004 г. №122-ФЗ);

· Закон Российской Федерации «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» (от 28 июня 1995 года №98-ФЗ; в редакции федерального закона от 22.08.2004 г. №122-ФЗ);

-
Закон Российской Федерации «Об основах   системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних» (от 24.06.1999 г. №120-ФЗ);
· Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (от 24.07.1998 г. №124-ФЗ);

· «Национальная доктрина образования в Российской Федерации» (Постановление правительства РФ от 04.10.2000 г. №751);
· «Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года» (распоряжение правительства РФ от 29.12.2001г. №1756-р, приказ Министерства образования РФ от 11.02.2002 г. №393);
· Федеральная программа развития образования (закон РФ от 10.04.2000 г. №51-ФЗ);

-Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы» (постановление Правительства РФ от 11.07.2005 г. №422);
-
Программа «Дети России» (2003-2006 гг.); 

законодательные акты по Костромской области
- Закон Костромской области «Об основах государственной молодежной политики в Костромской области»
нормативные акты администрации города Костромы

- Муниципальная целевая программа развития системы образования г. Костромы до 2010 года
нормативные акты учебного заведения
Устав МОУ лицей № 20 г. Костромы

	Разработчик программы
	Рабочая группа по разработке воспитательной программы лицея

	Координатор программы
	Отдел воспитательной работы управления образования администрации г. Костромы, директор МОУ лицей № 20 г. Костромы

	Цель программы
	воспитать гражданское, патриотическое и духовно-нравственное подрастающее поколение посредством создания в школе социально-педагогической среды (системы условий), ориентированной на традиционные культурные ценности и правовую законодательную базу.

	Задачи программы
	1) формирование комплекса   организационно-методического, информационно-просветительского обеспечения      системы гражданского, патриотического и    духовно-нравственного воспитания детей в лицее;

2) осуществление комплекса мер по просвещению родителей в вопросах гражданского, духовно-нравственного становления и воспитания детей; 

3) интегрирование духовно-нравственного содержания в социально-педагогические и другие гуманитарные программы, осуществляемые в школе; 

4) реализация комплекса мер по социальному служению, развитию милосердия и благотворительности; 

5) реализация системы мер по подготовке, просвещению и повышению квалификации педагогических кадров и других специалистов в области духовно-нравственного воспитания; 

6) охрана, восстановление, развитие исторического и культурного наследия села; 

7) попечение о воинах; 

8) реализация комплекса мер по профилактике правонарушений.

	Сроки и этапы реализации программы
	1 этап: сентябрь2011-декабрь2011 года
- анализ выполнения программы патриотического воспитания 2007-2011 года 

- включение патриотической работы в программу духовно-нравственного воспитания школьников на 2011-2015 годы 

- определение целей и задач программы на 2011-2015 годы 

- определение круга участников реализации программы; - накопление нормативно-правовой базы

2 этап: январь 2010года - август 2012 года 

- анализ выполнения программы; 

- апробация и совершенствование новых подходов в реализации программных проектов; 

- укрепление связей с заинтересованными организациями и учреждениями микрорайона; 

- укрепление материально-технической базы программы; 

- мониторинг эффективности программы 

3 этап: август 2012 года - август 2013 года 

- корректировка программы; 

- разработка новых воспитательных проектов; 

- координация работы классных руководителей, социальной и психологической служб лицея; 

- укрепление связей с заинтересованными организациями и учреждениями в г. Костроме 

- подведение итогов работы над программой

	Основные направления работ
	1) Изучение, обобщение и распространение опыта, накопленного в области гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания. 

2) Нормативно-правовое обеспечение процесса формирования духовного и нравственного здоровья населения.

3) Информационно-просветительская и         культурно-просветительская деятельность. 

4) Интеграция гражданского, патриотического,    духовно-нравственного содержания в действующие на   районном (муниципальном) уровне социально-гуманитарные программы. 

5) Педагогическое сопровождение семьи в вопросах гражданского, духовно-нравственного воспитания детей. 

6) Духовно-нравственное воспитание и образование в учреждениях дошкольного, общего,      дополнительного образования. 

7) Противодействие распространению в среде детей, подростков, молодежи пороков алкоголизма, наркомании, распущенности и насилия. 

8) Социальное служение и благотворительные акции. 

9) Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров (системы образования, здравоохранения, культуры, социальной сферы) по     вопросам гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи.

	Исполнители мероприятия
	Администрация лицея 

Педагогический коллектив 

Воспитательная служба лицея: 

заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители, педагоги-организаторы,     педагоги-психологи, педагоги дополнительного       образования, школьное самоуправление

	Ожидаемые результаты реализации программы
	• снижение неблагоприятных социальных показателей и ост​роты духовно-нравственного кризиса в школе; 

•активизация деятельности общественных объединений, рост социальной активности учащихся и населения; 

• укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейного воспитания.

	Организация контроля за выполнением программы
	Директор МОУ лицей № 20


II. Концепция программы духовно-нравственного 

воспитания школьников

Программа по духовно-нравственному воспитанию школьников на 2011 - 2015 годы (далее именуется - Программа) разработана в соответствии с программой воспитательной работы лицея на период 2011-2015 годы.
Реализация Программы будет способствовать снижению неблагоприятных показателей, преодолению кризисных явлений в социальной среде, а также обеспечению по преемственности воспитательных мероприятий различных уровней системы образования и культуры.
В Программе определены основные пути развития школьной системы духовно-нравственного, гражданского и патриотического воспитания, обозначен комплекс мер по обеспечению взаимодействия в процессе духовно-нравственного просвещения на сельском уровне различных социальных институтов. При уточнении и корректировке Программы учитывался имеющийся практический опыт патриотического, духовно-нравственного воспитания в школе, а также культурно-исторические, социально-экономические особенности развития города.
1.Обоснование необходимости решения проблемы патриотического, гражданского и духовно-нравственного воспитания программными методами

В настоящее время в стране сохраняется ситуация, обусловленная кризисными явлениями в духовно-нравственной и социокультурной сферах общества. Сейчас уже ни у кого не вызывает сомнения тот факт, что разрушение традиционных для России духовных, нравственных ценностей и идеалов привело к небывалым в истории социальным потрясениям. Достижение стабильности и устойчивого развития страны возможно при возрождении культурной традиции, гражданских и нравственных базовых ценностей, на которых строилось Российское государство, создавалась великая русская культура.
Для всех уже очевидно, что использование разовых мер в преодолении кризисных явлений не дает позитивных результатов. Проблема восстановления ценностей традиционной культуры является настолько трудной, что эффективность ее решения может быть обеспечена только общими действиями при условии использования системного подхода в рамках целевой школьной программы. Основой системного подхода в воспитании гражданственности, патриотизма, восстановлении духовно-нрав​ственной культуры общества является принцип комплексности решения спектра проблем различных социальных и возрастных групп населения. В связи с этим работа по воспитанию гражданственности, патриотическому и духовно-нравственному воспитанию включает в себя и совершенствование школьного образования, и систему мер, адресованных семье; внедрение патриотического и духовно-нравственного содержания в сферу дополнительного образования, культуры, работу общественных объединений с подростками и молодежью, деятельность силовых структур. Для реализации, комплексных программ, способствующих патриотическому и духовно-нравственному возрождению, школа располагает сегодня уже достаточно обширным опытом и наработками. Учителем МХК Н.В.Пелевиной разработаны учебные программы «Мировая художественная культура» - 8-9 класс, введен в образовательную программу социокультурный предмет «Истоки» со 2-7 класс, методическим объединением учителей литературы разработаны факультативные занятия по литературе, направленные на формирование духовно-нравственных ценностей учащихся.

II. Цель, задачи и основные направления программы

Целью Программы является гражданское, патриотическое и духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения посредством создания в школе социально-педагогической среды (системы условий), ориентированной на традиционные культурные ценности и правовую законодательную базу.
Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:
1. формирование комплекса организационно-методического, информационно-просветительского обеспечения системы гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи в школе;

2. осуществление комплекса мер по просвещению родителей в вопросах гражданского, духовно-нравственного становления и воспитания детей;

3. интегрирование духовно-нравственного содержания в социально-педагогические и другие гуманитарные программы, осуществляемые в школе;

4. реализация комплекса мер по социальному служению, развитию милосердия и благотворительности;

5. реализация системы мер по подготовке, просвещению и повышению квалификации педагогических кадров и других специалистов в области духовно-нравственного воспитания;

6. попечение о воинах;

7. реализация комплекса мер по профилактике правонарушений.

Основные направления Программы

1. Изучение, обобщение и распространение опыта, накопленного в области гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания.

2. Нормативно-правовое обеспечение процесса формирования духовного и нравственного здоровья населения.

3. Информационно-просветительская и культурно-просветительская деятельность.

4. Интеграция гражданского, патриотического, духовно-нравственного содержания в действующие на муниципальном уровне социально-гуманитарные программы.

5. Педагогическое сопровождение семьи в вопросах гражданского, духовно-нравственного воспитания детей.

6. Духовно-нравственное воспитание и образование в учреждениях дошкольного, общего, дополнительного образования.

7. Противодействие распространению в среде детей, подростков, молодежи пороков алкоголизма, наркомании, распущенности и насилия.

8. Социальное служение и благотворительные акции.

9. Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров (системы образования, здравоохранения, культуры, социальной сферы) по вопросам гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи.

III. Система программных мероприятий

1. Организационно-методическое обеспечение реализации Программы

В программных мероприятиях предполагается разработка нормативно-правового механизма взаимосвязи и взаимодействия субъектов духовно-нравственного воспитания в селе, определение места, роли, статуса, задач и функций каждого органа и организации как элементов единой системы патриотического и духовно-нравственного воспитания.

Системой организационных мер по обеспечению реализации программы предполагается создание в школе Координационного совета по настоящей программе.

Силами Координационного совета предполагается осуществление аналитической работы, уточнение и доработка содержания, а также управление Программой. С целью обеспечения организационной и материальной поддержки духовно-нравственных инициатив предусматривается сотрудничество с Попечительским советом школы. 

2. Информационно-просветительская и культурно-просветительская деятельность

Программа предполагает систему мер по пропаганде в средствах школьной газеты «Большая перемена» традиционных духовно-нравственных ценностей добродетельного образа жизни, широкую информационно-просветительская деятельность по ознакомлению учащихся школы с самой программой, ее целями, задачами, содержанием и ходом реализации.

В числе просветительских мероприятий намечается: организация постоянно действующих рубрик в школьной газете. Предполагается создание видеофильмов, а также серии публикаций, освещающих позитивный опыт работы по гражданскому, патриотическому и духовно-нравственному воспитанию детей.

Культурно-просветительское направление Программы предполагает систематическое проведение мероприятий и праздничных акций духовно-нравственной направленности в школе. Примерами такой работы может служить приведение общественных духовно-нравственных чтений, целевой показ видеофильмов духовно-нравственного, патриотического содержания, организация лекториев.
Планируется осуществление специальной просветительской работы силами школьной и библиотеки №9. Предполагается создание школьной видеотеки и медиотеки.

3. Интеграция гражданского, патриотического и духовно-нравственного содержания в действующие на школьном уровне социальные и гуманитарные программы

Обозначенное направление Программы предполагает оценку возможности интеграции гражданского, патриотического и духовно- нравственного содержания в действующие на школьном уровне программы.

Аспекты гражданского, духовно-нравственного и патриотического воспитания и просвещения придадут более глубокий характер, повысят эффективность и результативность мероприятий проводимых в рамках социально-оздоровительных и образовательных программ по патриотическому и гражданскому воспитанию и оздоровлению общества.

Необходимо установление наиболее полной преемственности программы со всеми действующими и готовящимися школьными программами.

4. Педагогическое сопровождение семьи в вопросах гражданского, духовно-нравственного и патриотического воспитания детей

В числе мер по решению данной задачи Программы предполагается проведение на уровне школы систематической работы по просвещению семей по вопросам гражданского, духовно-нравственного воспитания, возрождению традиционного уклада жизни семьи и развитие семейных отношений на основе российских духовных и культур​но-исторических традиций.

Реализация Программы предполагает два этапа в работе с семьями в школе:
· просветительский;

· этап организации совместной деятельности семей.

Просветительский этап предполагает проведение отдельных лекций для родителей по вопросам духовно-нравственного развития и воспитания детей с привлечением в качестве лекторов медиков, педагогов, священнослужителей. Базой для проведения этих занятий станет школа.

Тематика лекций выстраивается в соответствии с насущными проблемами семьи.

В рамках обозначенного этапа работы осуществляется широкая информационная работа по распространению лучшего опыта семейного воспитания (из отечественной истории, истории региона, современной жизни) при проведении лекций.

Этап организации совместной деятельности семей предполагает:

· организацию лектория по просвещению родителей;

· организация совместных общих дел на базе школы;

· проведение семейных праздников светского и церковного календаря с совместным участием родителей и детей в их подготовке и проведении;
· обогащение совместного досуга родителей и детей экскурсиями, поездками.

5. Патриотическое, гражданское и духовно-нравственное воспитание в школе

Программа предполагает разработку и интегрирование гражданского, патриотического и духовно-нравственного содержания в региональную систему начального, общего и среднего, а также дополнительного образования. Начальные этапы реализации данного направления Программы предполагают определение опорных зон, базовых площадок по гражданскому, патриотическому и духовно-нравственному воспитанию в школе и в микрорайоне.

Планируется анализ степени применимости имеющихся воспитательно-образовательных программ гражданского, патриотического и духовно-нравственного содержания и доработка программно-методических материалов по гражданскому, патриотическому и духовно-нравственному воспитанию для использования в школе.

В подпрограммы школьного образования предполагается включение разработки методических рекомендаций по интеграции гражданского, патриотического и духовно-нравственного содержания с учетом местной специфики в предметы гуманитарного цикла.

Планируется силами творческих педагогов и методических объединений школы разработка циклов уроков, сценариев мероприятий и учебных экскурсий по основам православной культуры, духовному, литературному и историческому краеведению, граждановедению, а также координация планирования системы работы по трудовому, экологическому, эстетическому, военно-патриотическому и другим направлениям воспитания с учетом задач гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания.

Отдельным блоком воспитательно-образовательных подпрограмм является разработка и апробирование контрольно-диагностических мероприятий по определению уровня духовно-нравственной и патриотической воспитанности учащихся школы. Предусматривается проведение олимпиад и конкурсов ученических работ по духовно-нравственной и культурологической тематике, граждановедению, проведение школьных научно-практических конференций.

Подпрограммы предполагают разработку циклов досуговых мероприятий патриотической и духовно-нравственной направленности, содействие организации творческих объединений, конкурсов, трудовых и социально-благотворительных школьных акций.

Специальные подпрограммы планируется создать в рамках направления «Противодействие распространению в среде детей и подростков пороков алкоголизма, наркомании, распущенности и насилия».

6. Социальное служение и благотворительные акции

Раздел «Социальное служение и благотворительные акции» предусматривает ряд мероприятий, направленных на развитие милосердия, сострадательности, благотворительности.

В числе этих мероприятий различные акции и декады милосердия: «Чужих детей не бывает», «Ветераны», «Наши корни», «Спешите делать добро». В раздел включается работа по организации помощи ветеранам, оказании помощи попавшим в трудную жизненную ситуацию. Часть работы по разделу составит организация оздоровительного детского отдыха в летнем лагере.

7. Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания детей.

На разных этапах реализации Программы предполагается определение мер школьного уровня по подготовке, просвещению и повышению квалификации кадров по вопросам патриотического и духовно-нравственного воспитания детей, в том числе мер, направленных на выработку единых подходов к организации гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания.

Предполагается создание и внедрение содержательных и методических учебных программ по духовно-нравственному воспитанию, преподаванию обществознания, истоки. Планируется проведение школьных научно-практических педагогических семинаров, «круглых столов» по вопросам патриотического, гражданского и духовно-нравственного воспитания с привлечением юристов, работников культуры, представителей духовенства.

Предполагается составление методических рекомендаций по гражданскому, правовому, духовно-нравственному воспитанию для различных категорий специалистов по обмену опытом.

Планируется проведение ряда открытых мероприятий на базе школы по гражданскому, патриотическому и духовно-нравственному воспитанию и преподаванию мировой художественной культуры и предмета «Истоки».

Предполагается планирование регулярных встреч педагогов и других специалистов с духовенством и организация паломнических просветительских поездок по святым местам.

IV. Механизм реализации программы

Механизм реализации Программы учитывает к настоящему времени формы и методы гражданского, патриотического и духовно-нравственного просвещения и воспитания в  городе, тенденции муниципального развития.

В осуществлении Программы участвуют следующие структуры: администрация школы, работники здравоохранения и культуры, школьное методическое объединение, руководители общественных организаций города.

Координацию деятельности по управлению реализацией Программы осуществляет Координационный совет по программе при директоре школы, который обеспечивает контроль, обсуждает представленные предложения по уточнению перечня мероприятий программы и сроков их реализации.

V. Оценка эффективности реализации программы

В результате осуществления Программы ожидается:

· снижение неблагоприятных социальных показателей и остроты духовно-нравственного кризиса в школе;

· активизация деятельности общественных; объединений, рост социальной активности учащихся и населения;

· укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейного воспитания.
Мероприятия по реализации программы по духовно — нравственному воспитанию школьников (2010-2013 гг.)
	№
п./п.
	Содержание работы
	Исполнитель

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
	Раздел «Информационно-методическое обеспечение реализации Программы»
Заключение соглашений о сотрудничестве и разработке программы совместных действий администрации школы, библиотеки№9,
духовно-просветительским центром.
Создание инициативной группы
организационной и методической поддержки программы.
Создание Координационного совета по Программе при директоре школы.
Разработка программы по духовно-нравственному воспитанию школьников.
Анализ и обобщение опыта работы гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания.
Проведение семинаров по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию на базе школы и социально-досуговой площадки «Юбилейный»
Разработка и внедрение программ по формированию устойчивых стереотипов
здорового образа жизни.
Раздел «Информационно-просветительская и культурная деятельность Программы»
Организация выпуска школьных газет по гражданскому, патриотическому и духовно-нравственному воспитанию.
Организация и проведение Дней памяти в школе детско-ветеранским объединением «Незабудка».
Показ видеофильмов.
Проведение концертов и творческих встреч.
Организация лектория для родителей.
Проведение акций милосердия.
Создание видеофильмов о проведении праздников и тематических мероприятий по патриотической и духовной тематике.
Создание патриотического, правового, и православного отделов в библиотеке школы.
Организация экскурсий по культурным центрам области и России.
Разработка мероприятий и организация работы по противодействию и распространения в среде детей курения, алкоголизма, наркомании, половой распущенности.
Разработка концепции работы школьного музея.
Систематизация краеведческого материала для использования на уроках и мероприятиях.

Раздел «Педагогическое просвещение
семьи»
Разработка тематики лекций для родителей.
Формирование библиотечек для родителей.
Организация семейных праздников светского и православного календаря, привлечение детей и родителей к их подготовке.
Час проекта «Корни моей семьи», «Мой дом».
Распространение лучшего опыта семейного воспитания в школьной газете, чествование семей

Раздел «Патриотическое, гражданское, духовно-нравственное воспитание и образование»
Формирование творческого коллектива по доработке Программы.
Включение в планы работы классных руководителей вопросов по гражданскому, патриотическому, духовно-нравственному воспитанию.
Продолжить систематическую работу по преподаванию учебного предмета «Истоки».
Создание банка данных методических разработок по гражданскому, патриотическому и нравственному воспитанию для различных уровней образования.

Проведение заседаний методического объединения и открытых уроков, мероприятий по гражданскому, патриотическому и духовно-нравственному воспитанию для специалистов различных уровней.
Создание Положения о конкурсе и проведение конкурса на лучшее мероприятие, урок по гражданскому, патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, краеведению.
Организация и проведение олимпиады «Знаешь ли ты свой край?»
«Матерям России посвящается»
Раздел «Социальное служение»
Проведение акций милосердия «Чужой беды не бывает».
Проведение декады милосердия, посвященной Дню пожилого человека.
Проведение акции «Наши корни», посвященной памяти предков, передавших нам любовь и уважение к Отечеству.
Начальные классы для ветеранов - «Они сражались за Родину».
Школа этикета.
Организация посещений на дому ветеранов труда, нуждающихся в помощи.

Раздел «Совершенствование подготовки кадров»
Проведение ежегодного «круглого стола» на тему «Основные современные проблемы нравственного воспитания» с привлечением методистов, работников культуры, духовенства.

Разработка и внедрение содержательных учебных курсов для учащихся по патриотической и нравственной направленности.
Разработка материалов по гражданскому, патриотическому и духовно-нравственному воспитанию для различных категорий педагогов и специалистов.
Проведение регулярных встреч педагогов с юристом, духовенством
Организация паломнических поездок для педагогов и детей по святым местам.
	Администрации
лицея
Школьное МО
Директор
Зам. директора по ВР

Учителя,
Совет
старшеклассников,
работники библиотек
Администрация
школы
Учителя истории и
географии, учащиеся
старших классов
Л.В. Гуляева
Зам. по ВР
Классные
руководители
Администрация
школы, учителя
Администрация
лицея
Администрация
лицея
Классные
руководители
Учителя
Н.Б.Петрова
Учителя истории,
литературы, географии
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Воспитательная
служба
Классные
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лицея
Руководители МО
Классные
руководители
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О.Н.Скубилова
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Руководители МО
Администрация
лицея
Зам.дир по ВР
Классные
руководители
Соц. педагог.

Классные
руководители
Администрация
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Зам. дир. по ВР
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лицея
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1. Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей № 20 города Костромы (Постановление администрации города Костромы № 1022 от 27.03.03., устав.)

2. 15609, г. Кострома, м-н Юбилейный,12

3.Управление образования администрации города Костромы, учредитель Администрация города Костромы 

4.В1972 году во вновь строящемся м/н Юбилейный была сдана в эксплуатацию школа на 1120 мест, 40 классов. Территория-4,5 га.

5.Новостройке присвоено название «Средняя школа №20» (Решение исполкома горсовета от11 мая 1972 года №289 (протокол № 9))

7. С 2002 года – углубленное изучение физики и астрономии

С 1975 года по настоящее время лицей сотрудничает с Профессиональным лицеем № 15 по вопросу подготовки учащихся по специальности «Токарь»

С 1982 года по настоящее время по договору с КГУ им. Некрасова с 8 по 11 класс реализуется программа педагогического профиля.

С 1988 года на базе школы работает клуб дополнительного образования, в составе которого театральная, вокальная студии, шахматная школа, спортивные секции и различные кружки.

С 2008 года- социально-досуговая площадка «Юбилейный»

8..Средняя школа № 20 переименована в муниципальную среднего общего образования школу № 20( Постановление Администрации Свердловского района г.Костромы № 749 от 25.06.1993.)

Муниципальная среднего общего образования школа № 20 переименована в муниципальную общеобразовательную среднюю школу № 20.(Приказ ГОРУО № 113.3.от 18.06.1997 г., устав.)

 Муниципальная общеобразовательная средняя школа № 20.переименована в муниципальную среднюю общеобразовательную школу № 20.( Приказ ГОРУО № 230.5.от 19.12.2000г, устав.)

 Муниципальная средняя общеобразовательная школа № 20 переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение лицей № 20 (Постановление администрации города Костромы № 1022 от 27.03.03., устав.)

9.Директора

  Мацак Владимир Леонидович, с июня 1972г. по 04.02.1974.

  Южанина Валентина Дмитриевна, 05.02.1974.по 30.08.1977

  Коротицкий Леонид Яковлевич, с 01.09.1977  по 30.08.1980 г.

  Жолобова Галина Петровна с 01.09.1980 по 29.08.1990, заслуженный учитель РФ

  Полякова Светлана Владимировна с 30.08.1990 по н/в

10.Камилатова Генриетта Ивановна, пед.стаж-53 года, награждена медалью Ордена «За заслуги перед отечеством»

   Базарова Ольга Леонидовна, к.п.н. более 100 работ, награждена медалью К.Д.Ушинского

   Иванова Людмила Николаевна, учитель математики, высокое качество обучения  Заслуженный учитель РФ

   Кононова Римма Борисовна, учитель начальной школы, высокое качество обучения  Заслуженный учитель РФ

   Земцова Валентина Павловна, начальной школы, высокое качество обучения  Заслуженный учитель РФ

   Полякова Светлана Владимировна, директор школы, внедряющей инновационные проекты, Заслуженный учитель РФ

   Демидова Наталия Васильевна, учитель словесности, победитель конкурса «Учитель года -1995»,  Заслуженный учитель РФ

В лицее 18 учителей награждены значками «Отличники образования » и«Почетный работник образования»                                                

11.С1991 года в лицее введено раздельное обучение мальчиков и девочек

    С1887 по 1992 год работали классы с углубленным изучением химии.

    С1992 по 2002 –классы с углубленным изучением математики,  истории и иностранного языка

    С 2002 года – углубленное изучение физики и астрономии

    С 1988года работает клуб дополнительного образования

    С 2004 года на базе лицея работает филиал ДМШ №7

 Выдающиеся выпускники:

1. Макаренков Леонид – военный летчик, удостоен звания «Герой России» 

2. Трепов Евгений – депутат Государственной дума четвертого созыва

3. Савельев Николай – д.м.н., профессор, США

4. Кобозев Сергей- мастер спорта по боксу, чемпион Европы

2. Особенности воспитательной работы  лицея № 20 города Костромы.

2.1.Окружающая социальная среда и ее влияние на воспитание учащихся.

          На образовательную ситуацию в лицее большое влияние оказывает социокультурные , экономические условия и образовательный ценз семьи, рекреационные возможности окружающей среды.          Большинство родителей не ограничивают своё сотрудничество с лицеем контролем за выполнением домашних заданий детей, имеют достаточное представление о состоянии лицейских дел, активно в них участвуют. В социальном заказе они ставят на первое место  обеспечение комфортных условий образования обучающихся при сохранении здоровья, развитие творческих способностей и подготовки к непрерывному образованию.       Социальные показатели семей учащихся средние. Результаты мониторинга представлены за три последних учебных года.

Образование родителей, %.
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Материальный достаток, %.


[image: image6.emf]01020304050607080902008-20092009-20102010-101110,114,212,183,977,877,96710

высокийсреднийниже среднего


Жилищные условия, %.


[image: image7.emf]010203040506070802008-20092009-20102010-2011717273333555111201918

благоустроенноенеблагоустроенноесъемное на квартиречастный домобщежитие


Социальный статус семьи, %.


[image: image8.emf]05101520252008-20092009-20102010-20113332221227770,60,60,60,70,70,7

многодетныенеполныемолообеспеченныенеблагополучныеопекаемые и приемные дети


Лицей  расположен в микрорайоне Юбилейный, где кроме него всего четыре объекта социокультурной сферы: библиотека №9, станкостроительный, строительный техникумы и комната ДОД АРС. Поэтому на базе лицея аккумулировано наибольшее количество кружков , секций и других структур дополнительного образования. 

6. Дополнительное образование в общеобразовательном учреждении 2008/2009 уч.год

	Формы дополнительного образования
	классы 

(группы)

(Кол-во групп)
	Число 

обучающихся
	Фамилия, имя, отчество педагога дополнительного образования, квалификация
	Название 

программы

	Кружки технические
	2

5-9 кл.
	25
	Макарова Галина Васильевна 

Высшая категория
	«Русский дом»

	Декоративно-прикладные
	4

1-4 кл.
	151
	Мурныкова Ольга Юрьевна

ПДО «АРС»
	«Оригами»

	
	6

1-4 кл.
	112
	Кобзя Любовь Валентиновна

Первая категория
	«Умелые руки»

	
	6

5-9 кл.
	84
	Пелевина Наталья Вячеславовна

2 категория
	«Оформитель»

	Эколого-биологические
	1-9 кл.
	116
	ПДО ЭБЦ «Следово»
	«Экология»

	Туристско-краеведческие
	1-4 кл.
	298
	Шиц Ирина Николаевна

Высшая категория
	«Родиноведение»

	
	
	
	Земцова Валентина Павловна 

Высшая категория
	

	
	
	
	Пшонникова Ольга Леонидовна

Высшая категория
	

	
	
	
	Скубилова Ольга Николаевна

Высшая категория
	

	
	
	
	Кононова Римма Борисовна

Высшая категория
	

	
	
	
	Добромыслова Елена Игоревна

Высшая категория
	

	
	
	
	Криницына Любовь Александровна  Высшая категория
	

	
	
	
	Виноградова Любовь Михайловна Высшая категория
	

	
	
	
	Проворова Елена Владимировна

Высшая категория
	

	
	
	
	Тульская Оксана Феликсовна

Высшая категория
	

	
	1-4
	25
	ПДО ГОРСЮТур
	«Краеведение»

	
	5-9
	15
	ПДО ГОРСЮТур
	«Туризм»

	Художественное творчество
	1-11
	35
	Лапшина Татьяна Павловна

Высшая категория
	«Театральная студия

	
	4
	40
	Лапшина Татьяна Павловна

Высшая категория
	«Театральные игры»

	
	7-11
	32
	Камилатов Сергей Данилович

Высшая категория
	Вокально-эстрадная студия «Импульс»

	
	1-4
	155
	Бородина Ирина Сергеевна

2 категория
	«Хореография»

	
	3-6
	25
	Кириллова Ольга Сергеевна

2 категория
	«Родничок»

	
	1-4
	160
	Кириллова Ольга Сергеевна

2 категория
	«Хор»

	
	1-10
	85
	ПДО ДМШ №7
	«Музыка»

	Спортивное
	8-11
	15
	Астафьева Ирина Константиновна Высшая категория
	«Волейбол»

	
	1-6
	184
	Артюшихин Валентин Леонидович Высшая категория
	Шахматы

	
	8-11
	15
	Астафьева Ирина Константиновна Высшая категория
	«Баскетбол»

	
	4-9
	30
	ПДО ДСШ №5
	Футбол

	
	1-10
	20
	Пашков Василий Анатольевич
	Карате

	Другие
	1-4
	108
	Шиц Ирина Николаевна

Высшая категория
	Истоки

	
	
	
	Земцова Валентина Павловна 

Высшая категория
	Истоки

	
	
	
	Пшонникова Ольга Леонидовна

Высшая категория
	Истоки

	
	
	
	Скубилова Ольга Николаевна

Высшая категория
	Истоки

	
	
	
	Кононова Римма Борисовна

Высшая категория
	Истоки

	
	
	
	Добромыслова Елена Игоревна

Высшая категория
	Истоки

	
	
	
	Криницына Любовь Александровна Высшая категория
	Истоки

	
	
	
	Виноградова Любовь Михайловна Высшая категория
	Истоки

	
	
	
	Проворова Елена Владимировна

Высшая категория
	Истоки

	
	
	
	Тульская Оксана Феликсовна

Высшая категория
	Истоки

	
	8-10
	36
	Камилатова Генриетта Ивановна
	«Музейное дело»

	Всего
	
	1575
	
	


Дополнительное образование в общеобразовательном учреждении 2009/2010 уч.год

	Формы дополнительного образования
	классы 

(группы)
	Число 

обучающихся
	Фамилия, имя, отчество педагога дополнительного образования, квалификация
	Название 

программы

	Кружки технические
	5-9
	51
	Макарова Галина Васильевна 

Высшая категория
	«Русский дом»

	Декоративно-прикладные
	1-4
	132
	Кобзя Любовь Валентиновна

Первая категория
	«Умелые руки»



	
	5-9
	42
	Пелевина Наталья Вячеславовна

2 категория
	«Оформитель»

	Эколого-биологические
	1-9
	66
	ПДО ЭБЦ «Следово»
	«Экология»

	Туристско-краеведческие
	1-4
	284
	Шиц Ирина Николаевна

Высшая категория
	«Родиноведение»

	
	
	
	Земцова Валентина Павловна 

Высшая категория
	

	
	
	
	Пшонникова Ольга Леонидовна

Высшая категория
	

	
	
	
	Скубилова Ольга Николаевна

Высшая категория
	

	
	
	
	Кононова Римма Борисовна

Высшая категория
	

	
	
	
	Добромыслова Елена Игоревна

Высшая категория
	

	
	
	
	Криницына Любовь Александровна Высшая категория
	

	
	
	
	Виноградова Любовь Михайловна Высшая категория
	

	
	
	
	Проворова Елена Владимировна

Высшая категория
	

	
	
	
	Тульская Оксана Феликсовна

Высшая категория
	

	Художественное творчество
	1-11
	31
	Лапшина Татьяна Павловна

Высшая категория
	«Театральная студия

	
	4
	46
	Лапшина Татьяна Павловна

Высшая категория
	«Театральные игры»

	
	8-11
	12
	Камилатов Сергей Данилович

Высшая категория
	Вокально-эстрадная студия «Импульс»

	
	1-10
	85
	ПДО ДМШ №7
	«Музыка»

	
	1-6
	20
	ПДО центр «Истоки»
	ИЗО студия

	Спортивное
	1-5
	18
	ПДО спорткомплекс ДСШ№4
	Хоккей

	
	3-6
	35
	ПДО спорткомплекс ДСШ№4
	Вольная борьба

	
	1-6
	170
	Артюшихин Валентин Леонидович

Высшая категория
	Шахматы

	
	8-11
	15
	Астафьева Ирина Константиновна

Высшая категория
	«Баскетбол»

	
	4-9
	25
	ПДО ДСШ №5
	Футбол

	
	1-11
	18
	Пашков Василий Анатольевич


	Карате

	Другие
	1-4
	284
	Шиц Ирина Николаевна

Высшая категория
	Этика

	
	
	
	Земцова Валентина Павловна 

Высшая категория
	

	
	
	
	Пшонникова Ольга Леонидовна

Высшая категория
	

	
	
	
	Скубилова Ольга Николаевна

Высшая категория
	

	
	
	
	Кононова Римма Борисовна

Высшая категория
	

	
	
	
	Добромыслова Елена Игоревна

Высшая категория
	

	
	
	
	Криницына Любовь Александровна Высшая категория
	

	
	
	
	Виноградова Любовь Михайловна Высшая категория
	

	
	
	
	Проворова Елена Владимировна

Высшая категория
	

	
	
	
	Тульская Оксана Феликсовна

Высшая категория
	

	
	7-10
	15
	Камилатова Генриетта Ивановна
	«Музейное дело»

	
	7-10
	12
	Демидова Наталья Васильевна

Высшая категория
	«Журналистика»

	Всего
	
	1177
	
	


Дополнительное образование в общеобразовательном учреждении 2010/2011 уч.год 

	Формы дополнительного образования
	классы 

(группы)

Кол-во групп
	Число 

обучающихся
	Фамилия, имя, отчество педагога дополнительного образования, квалификация
	Название 

программы

	Кружки технические
	4

5-9
	60
	Макарова Галина Васильевна 

Высшая категория
	«Русский дом»

	Декоративно-прикладные
	8

1-4
	178
	Кобзя Любовь Валентиновна

Первая категория
	«Умелые руки»

	
	2

5-9
	30
	Пелевина Наталья Вячеславовна

2 категория
	«Оформитель»

	Туристско-краеведческие
	11

1-4
	293
	Шиц Ирина Николаевна

Высшая категория
	«Родиноведение»

	
	
	
	Земцова Валентина Павловна 

Высшая категория
	

	
	
	
	Пшонникова Ольга Леонидовна

Высшая категория
	

	
	
	
	Скубилова Ольга Николаевна

Высшая категория
	

	
	
	
	Кононова Римма Борисовна

Высшая категория
	

	
	
	
	Добромыслова Елена Игоревна

Высшая категория
	

	
	
	
	Криницына Любовь Александровна 

Высшая категория
	

	
	
	
	Виноградова Любовь Михайловна  

Высшая категория
	

	
	
	
	Проворова Елена Владимировна

Высшая категория
	

	
	
	
	Тульская Оксана Феликсовна

Высшая категория
	

	
	
	
	Субботина Марина Владимировна 

Вторая категория
	

	Художественное творчество
	2

1-11
	30
	Лапшина Татьяна Павловна

Высшая категория
	«Театральная студия

	
	2

2-3
	50
	Лапшина Татьяна Павловна

Высшая категория
	«Театральные игры»

	
	2

7-11
	12
	Камилатов Сергей Данилович

Высшая категория
	Вокально-эстрадная студия «Импульс»

	
	4

3-6
	72
	Кириллова Ольга Сергеевна
	«Родничок»

	
	1-11
	105
	ПДО ДМШ №7
	«Музыка»

	
	1-6
	25
	ПДО центр «Истоки»
	ИЗО студия

	Спортивное
	2

4-9
	30
	Орлов Сергей Васильевич
	Футбол

	
	1-11
	20
	Пашков Василий Анатольевич


	Карате

	Другие
	11

1-4
	293
	Шиц Ирина Николаевна

Высшая категория
	Этика

	
	
	
	Земцова Валентина Павловна 

Высшая категория
	

	
	
	
	Пшонникова Ольга Леонидовна

Высшая категория
	

	
	
	
	Скубилова Ольга Николаевна

Высшая категория
	

	
	
	
	Кононова Римма Борисовна

Высшая категория
	

	
	
	
	Добромыслова Елена Игоревна

Высшая категория
	

	
	
	
	Криницына Любовь Александровна Высшая категория
	

	
	
	
	Виноградова Любовь Михайловна  Высшая категория
	

	
	
	
	Проворова Елена Владимировна

Высшая категория
	

	
	
	
	Тульская Оксана Феликсовна

Высшая категория
	

	
	11

1-4
	293
	Шиц Ирина Николаевна

Высшая категория
	Истоки

	
	
	
	Земцова Валентина Павловна 

Высшая категория
	

	
	
	
	Пшонникова Ольга Леонидовна

Высшая категория
	

	
	
	
	Скубилова Ольга Николаевна

Высшая категория
	

	
	
	
	Кононова Римма Борисовна

Высшая категория
	

	
	
	
	Добромыслова Елена Игоревна

Высшая категория
	

	
	
	
	Криницына Любовь Александровна  Высшая категория
	

	
	
	
	Виноградова Любовь Михайловна Высшая категория
	

	
	
	
	Проворова Елена Владимировна

Высшая категория
	

	
	
	
	Тульская Оксана Феликсовна

Высшая категория
	

	
	11

1-4
	293
	Шиц Ирина Николаевна

Высшая категория
	Здоровый образ жизни

	
	
	
	Земцова Валентина Павловна 

Высшая категория
	

	
	
	
	Пшонникова Ольга Леонидовна

Высшая категория
	

	
	
	
	Скубилова Ольга Николаевна

Высшая категория
	

	
	
	
	Кононова Римма Борисовна

Высшая категория
	

	
	
	
	Добромыслова Елена Игоревна

Высшая категория
	

	
	
	
	Криницына Любовь Александровна  Высшая категория
	

	
	
	
	Виноградова Любовь Михайловна  Высшая категория
	

	
	
	
	Проворова Елена Владимировна

Высшая категория
	

	
	
	
	Тульская Оксана Феликсовна

Высшая категория
	

	
	8-10
	15
	Петрова Нина Борисовна
	«Музейное дело»

	
	7-10
	12
	Демидова Наталья Васильевна

Высшая категория
	«Журналистика»

	Всего
	
	1829
	
	


Надо сказать, что с 2011-2012 учебного года все 1 – е классы перешли на ФГОС,  в рамках которого в образовательный процесс первоклассников включены обязательные внеурочные занятия различных направлений. 

	Направление внеурочной деятельности
	Факультатив, кружок,

общественно-полезная практика
	Количество часов в неделю

	
	
	1 а
	1 б
	1 в
	1 г

	Общеинтеллектуальное
	«Конструирование»
	1
	1
	1
	1

	
	«В мире музыки»
	1
	1
	1
	1

	
	«Шахматы» 
	1
	1
	1
	1

	Социальное
	«Моя первая экология»


	1
	1
	1
	1

	Духовно-нравственное
	«Родиноведение» 

«Этика: азбука добра»

«Истоки»

«Праздники, традиции и ремесла России»


	0,5

1

1

0,5
	0,5

1

1

0,5
	0,5

1

1

0,5
	0,5

1

1

0,5

	Спортивно-оздоровительное
	«Я — пешеход и пассажир»
	1
	1
	1
	1

	
	«Здоровым быть - это здорово»
	1
	1
	1
	1

	Коррекционно-развивающая деятельность
	
	1
	1
	1
	1

	
	
	10
	10
	10
	10


2.2. Материально-техническая база и ее роль в организации воспитательной работы.

Здание лицея -  типовое, оборудовано в соответствии с требованиями к обеспечению учебно-воспитательного процесса. 

Помещения для реализации воспитательного процесса в школе и здоровьесбережения учащихся:

1. Столовая.

2. Музей истории лицея.

3. Актовый зал.

4. Кабинет психолога.

5. Кабинет заместителя директора по ВР и социального педагога.

6. Спортзал и раздевалки.

7. Кабинеты, закрепленные за классами, для проведения внеурочных мероприятий.

8. Предметные кабинеты для проведения кружковой и факультативной работы учителями-предметниками.

9. Комната творчества для проведения сборов актива школы, внеурочных занятий.

10. Библиотека. 

11. Кабинеты информатики с доступом в Интернет.

12. Кабинет логопеда.

13. Медицинский кабинет.

Наглядное оформление:

1. Информационно – правовые уголки.

2. Уголки по ПДД.

3. Стенд об организации ВР в школе

4. Стенд для родителей.

5. Стенд для учащихся.

6. Стенды по государственной и костромской символике.

7. Стенд для общей информации.

Материалы для педагогов и учащихся в книжном и электронном виде по воспитательной и профилактической работе. 

Технические средства - компьютеры, телевизоры, аудио и  DVD аппаратура, видеопроекторы, принтер, копировальная техника.

Доступ к Интернету,WI-FI
На территории лицея:

1. Детский игровой комплекс
2. Спортивная площадка, корт, баскетбольная площадка 
3. Игровая дорожная площадка
4. Опытный участок 1га
2.3. Кадровые механизмы воспитательной системы лицея.

     В соответствии с Программой развития государственно-общественного управления муниципальным общеобразовательным лицеем №20 города Костромы, структура  управления лицея имеет следующий вид:

Высший орган самоуправления-  общее собрание лицея, управляющий совет

Управление лицеем осуществляется по  матричной модели:

2.4. Характеристика учащихся школы.

Количество учащихся МОУ лицея № 20 на начало 2011 – 2012 учебного года –    730  .

1. Состояние здоровья учащихся

В муниципальном общеобразовательном учреждении лицее №20 соблюдаются санитарно-гигиенические правила и нормы, создаются условия для поддержания удовлетворительного состояния здоровья учащихся.

Систематическая результативная работа по программе «Здоровье» позволила за 3 последние года стабилизировать показатели по группам здоровья на всех ступенях обучения. Снижение (хотя и незначительное) по количеству учащихся с III группой говорит об эффективности этой работы, особенно начальной школы.

Мониторинг здоровья школьников лицея.
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3. Социальный паспорт школы на 01 сентября 2011года.
Всего  детей в школе с 1 по 11 класс – 730

1.Детей - сирот и опекаемых - 6

2.Детей – инвалидов - 9

3.Детей, страдающих хроническими заболеваниями (по данным школьного врача) – 117

4.Детей – чернобыльцев - 0

5.Количество многодетных семей -  25  , в них  детей -42

6.Количество неблагополучных семей -  5  , в них детей -5

7.Количество малообеспеченных семей   - 53   , в них детей - 72

8.Детей безработных (оба родителя) - 1

9.Детей  из семей беженцев - нет

10.Детей, состоящих на учете в ПДН - 6

11.Детей, состоящих на учете в школе - 13

12.Детей, замеченных в употреблении алкоголя – 2

13.Детей, замеченных в употреблении психотропных  средств - нет

14.Приемные семьи -  0 , количество в них детей - 0


[image: image10.emf]6911702555310613200

12345678910


4. Ученическое самоуправление. 

    В лицее сформированы органы ученического самоуправления:  Совет старшеклассников, ассоциация выпускников.

5. Диагностика уровня воспитанности учащихся :
Сборник диагностических методик в помощь педагогу ОУ .Составитель Голубева М.Г., рецензент Коршунова О.С., Кострома 2006 год

I. Перечень качеств, подлежащих оцениванию. 

1. Гуманность

2. Вежливость

3. Духовность

4. Трудолюбие

5. Физическая культура

6. Бережливость

7. Честность

8. Активность

9. Любознательность

10.Дисциплинированность

II. Система оценивания качеств:

«5» - качество проявляется

«4» - качество больше проявляется, чем не проявляется 

«3» - качество меньше проявляется, чем не проявляется

«2» - качество не проявляется 

2.5. Состояние  воспитательной работы лицея в 2010-2011 учебном году.

Название  всех программ, даты реализации. 

1. Программа по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних в МОУ лицее №20 города Костромы «Подросток и закон» 2008-2012. Программа «Одаренные дети».

2. Программа поддержки детей группы «риска», детей из социально незащищенных семей в образовательных учреждениях города Костромы на 2009 – 2012 годы» 

3. Программа духовно-нравственного воспитания на 2011-2015 г.

4. Программа по профориентации на 2009-2012г.

5. Программа «Полноценное питание детей- основа хорошего здоровья»на 2010-2013г.

6. Программа «Школа для всех»на 2008-2015г.

Отчет по воспитательной работе по направлениям.

     Патриотическое воспитание. 

Деятельность детской и детско-ветеранской организации:

Деятельность детской и детско-ветеранской организации:

· Наличие организации – да      Название организации –«Незабудка»

· Количество в ней ветеранов - 24             % от общего количества ветеранов – 10%

· Количество в ней детей - 460                  % от общего количества учащихся –68 %

· Количество составленных фонограмм, воспоминаний, видеоматериалов о ветеранах – 42

· Количество поисковых групп – 18

· Количество памятников, захоронений участников войны, за которыми ухаживают учащиеся – мемориальная доска Л.Д.Куколевскому

· Количество составленных поисковых работ о ветеранах – 71

· Количество материалов, опубликованных в СМИ – 1

Увековечение подвигов ветеранов и героев Великой Отечественной войны в рамках областной акции «Память»:

· Наличие музеев, залов, комнат боевой и трудовой славы (количество) – ведется систематизация материалов музея.

· Количество выставок, проведенных в музее и за его пределами – 2

· Количество отрядов, поисковых групп, носящих имена Героев Советского Союза, полных кавалеров ордена Славы  -

Участие в тимуровском движении: 

· Количество детей, участвующих в тимуровском движении -   135       % от общего количества детей –20%

· Количество ветеранов, охваченных вниманием тимуровского отряда – 32

Работа с ветеранами молодежных общественных организаций:

· Наличие молодежной общественной организации, работающей с ветеранами – совет старшеклассников и штаб ДВО «Незабудка»

· Реализация программ по оказанию помощи ветеранам – реализация социальной программы «К успеху через милосердие».

Участие детей в мероприятиях и акциях по работе с ветеранами

· Количество детей, участвующих в областной акции «Ищу героя» -   51            % от общего количества детей – 8%

· Количество детей, участвующих в областной акции «Память» - 

· Количество проведенных мероприятий с привлечением ветеранов – 35

· Количество материалов, опубликованных в СМИ по работе с ветеранами – 1

Юные тимуровцы оказывают посильную помощь ветеранам на дому, организую поздравление ветеранов с такими праздниками, как День пожилого человека, День Победы, День защитника Отечества, международный женский день и пр. Собирают материалы для Книги боевой славы. В 2010-2011 учебном году тимуровский отряд лицея принимал участие в реализации программы КОО РСМ «Маршрут наследников Тимура», члены отряда приняли участие в областных сборах и Тимуровском автопробеге.

Участие детей в мероприятиях и акциях по работе с ветеранами:
· количество детей  участвующих в акции «Ищу героя» - 1 человек

· количество проведенных мероприятий с привлечением  ветеранов – 20.

· Участие в детском социальном проекте: участие в осеннем и весеннем слете ДВО, участие в акции открытка ветерану, участие в акции «Память важна, она одна на всех живых и павших», участие в фитнес-марафоне, участие в конкурсе фотографий, участие в конкурсе символики ДВО.

    Организация работы по популяризации символики государства:
· Все важнейшие мероприятия лицея начинаются с Гимна РФ

· Классные руководители работают с классами в соответствии с методическими рекомендациями по изучению символики РФ

· Проводимые традиционно игры-эстафеты, игры по станциям, посвященные Дню защитника Отечества, Дню Победы, Дню независимости РФ обязательно включают в себя станцию «Символическая», на которых учащиеся показывают знания символики государства

· В лицее и во всех классах имеются стенды с символикой государства

· Проведение заочной олимпиады «Символы государства: прошлое и настоящее», проведение тематических классных часов, проведение Дня России в рамках деятельности пришкольного лагеря.

     Формирование здорового образа жизни

· Туристический слет

· Творческие конкурсы по тематике ПДД и  ЗОЖ

·  Конкурс с участием родителей «Мама, папа, я – спортивная семья»

· Участие в городских соревнованиях по различным видам спорта, работа школьных спортивных секций

· Уборка школьной территории

· Игровые спортивные соревнования  «Муравейник», «А, ну-ка, парни!», «Веселые старты»

·  «День здоровья»

·  «Если хочешь быть здоров…», классные часы о здоровом образе жизни.

Правовое воспитание и профилактическая работа: 

· Практические занятия для учащихся по ПДД

· Участие в муниципальном этапе областных конкурсов под девизом «Костромской край без табака»

· Общешкольное родительское собрание, родительские собрания в классах об ответственности родителей за воспитание своих детей

· Профилактические беседы с инспектором для 9-11 классов «Изменения в законодательстве РФ»

· Индивидуальные беседы с родителями детей, нарушивших правила дорожного движения

· Профилактические беседы с учащимися начальной школы «О правилах поведения  дома, в лицее и на улице»

· Выявление детей «группы риска»

· Беседы с ребятами перед каникулами, совместно с сотрудниками МЧС 

· Творческие конкурсы (конкурс плакатов «Привычка-вторая натура»   и др)

· Работа клуба ЮИДД  (проведение мероприятий в начальных классах, участие в конкурсе «Безопасное колесо»)

· Проведение тематических бесед по профилактическим темам

Художественно- эстетическое воспитание:

        -  участие в школьных, городских и областных творческих конкурсах

       - работа вокальной студии

       - проведение концертов и праздников (День учителя,  День лицея, Новый Год, к 8 Марта, последний звонок…)

       - работа школьной газеты

Спортивное направление:

· Работа спортивных секций

· спортивные игры «Муравейник», «А, ну-ка, парни!», «Веселые старты»

· туристический слет

· участие в городских соревнованиях по различным видам спорта

· проведение военно-патриотических игр «Зарница» и «Зарничка»

· организация и проведение военных сборов для учащихся 10 кл.

Работа с родителями:

     - проведение общешкольного родительского собрания

    - проведение плановых и тематических родительских собраний

    - индивидуальные консультации с классными руководителями, социальным педагогом, педагогом- психологом

    - конкурс с участием родителей «Мама, папа, я – спортивная семья»

Участие в городских и областных конкурсах, соревнованиях :

 Достижения 2009-2010 год

Всероссийские, Межрегиональные конкурсы,  соревнования – призовые места-

	Название конкурса
	Дата и место проведения
	Занимаемое место

	Всероссийский конкурс-фестиваль песни «Поклонимся великим тем годам»
	Июль 2009 г. Брянск
	Благодарственное письмо 

	Областные конкурсы – призовые места – 



	
	Конкурс «Русский лес» (номинация  «Фотография»)
	Сентябрь 2009
	1 место
	

	
	Конкурс «Русский лес» (номинация  «Поделка»)
	Сентябрь 2009
	2 место

3 место
	

	
	Конкурс «Природа – чудо их чудес»
	Ноябрь 2009
	Диплом 3 степени
	

	Городские конкурсы –призовые места – 



	Конкурс социальной рекламы «Жизнь – хорошая штука» (номинация  «Жизнь без вредных привычек»)
	Октябрь 2009
	2 место

	Конкурс социальной рекламы «Жизнь – хорошая штука» (номинация  «65- летие Великой Победы»)
	Октябрь 2009
	2 место

	Конкурс новогодней игрушки
	Декабрь 2010
	2 место

	Литературный конкурс «Наследники Победы» (Номинация «Этого забыть нельзя»)
	Январь 2010
	2 место

	Первенство по шахматам
	Январь 2010
	3 место

	Фестиваль патриотической песни «Пока горит свеча» (Номинация «Солисты»)
	Февраль 2010
	Лауреаты

	Конкурс «На дороге безопасно – это классно!»
	Март 2010
	3 место

	Спартакиада по мини-футболу
	Март 2010
	1 место

	Фотоконкурс «Салют, Победа!» (Номинация «Мой любимый учитель»)
	Март 2010
	Диплом 3 степени

	Фотоконкурс «Салют, Победа!» (номинация «Ветеран живет рядом»)
	Март 2010
	Диплом 1 степени

	Фотоконкурс «Салют, Победа!» (номинация «Служу России!»)
	Март 2010
	Диплом 1 степени

	Фотоконкурс «Салют, Победа!» (номинация «По страницам семейного альбома»)
	Март 2010
	Диплом 1 степени

	Конкурс «Безопасное колесо»
	Март 2010
	Финалисты

	Олимпиада по ПДД «Форт дорожной безопасности»
	Март 2010
	1 место

	Конкурс рисунка «Учительница первая моя»
	Март 2010
	2 место

	Телевизионный конкурс «Звездное утро»
	Май 2010
	Финалист 1 тура


Учащиеся

Международные конкурсы,  соревнования – призовых мест -

	Ф.И. учащегося
	Дата рождения
	Ф.И. педагога
	Достижение


Всероссийские конкурсы,  соревнования – призовых мест - 

	Ф.И. учащегося
	Дата рождения
	Ф.И. педагога
	Достижение


Региональные конкурсы,  соревнования – призовых мест - 

	Ф.И. учащегося
	Дата рождения
	Ф.И. педагога
	Достижение


Областные конкурсы,  соревнования – призовых мест -

	Ф.И. учащегося
	Дата рождения
	Ф.И. педагога
	Достижение

	
	
	
	

	
	
	
	


Городские конкурсы,  соревнования – призовых мест - 

	Веселова Влада
	17.01.93г.
	Суркова О.Н.
	3 место в конкурсе «На дороге безопасно – это классно!»

	Орликова Юлия
	12.06.94г.
	Лапшина Т.П.
	2 место в литературном конкурсе «Наследники Победы»

	Замяткина Валерия
	26.09.96г.
	Федорова И.Л.
	2 место в конкурсе социальной рекламы

	Мухина Анастасия
	06.08.96г.
	Федорова И.Л.
	2 место в конкурсе социальной рекламы

	Федотова Елена
	17.06.98г.
	Суркова О.Н.
	1 место в олимпиаде по ПДД «Форт дорожной безопасности»

	Баронова Яна
	03.02..01г.
	Проворова Е.В.
	Победитель конкурса Новогодних игрушек «Наряжаем новогоднюю елку»

	Зиновьева Зоя 
	29.10.00г.
	Шиц И.Н.
	Диплом 3    степени

в фотоконкурсе «Салют, Победа!»

	Зиновьева Екатерина
	27.02.97г.
	Федорова И.Л.
	Диплом 1  степени

в фотоконкурсе «Салют, Победа!»

	Шукайло Захар
	03.01.01г.
	Артюшихин В.Л.
	3место в первенстве города по шахматам

	Баранова Ксения
	10.06.01г.
	Проворова Е.В.
	2 место в конкурсе рисунков «Учительница первая моя»


Достижения 2010-2011 год

	Название конкурса
	Дата и место проведения 
	Занимаемое место

	Международные 

	
	
	

	Всероссийские

	
	
	

	Межрегиональные 

	
	
	

	Областные 

	Конкурс поделок «Мой космос»
	Апрель 2011, планетарий
	

	Конкурс детских рисунков «Мой космос»
	Апрель 2011, планетарий
	

	6 Областной открытый фестиваль-конкурс «Вифлеемская звезда»
	Октябрь 2010, МОУ СОШ №29
	Диплом 2 степени

	Конкурс школьных сочинений «Моя семья»
	Сентябрь 2010, ГОУ ДПО «КОИРО»
	

	Конкурс исследовательский проектов «Учительские династии на Костромской земле»
	Сентябрь 2010, ГОУ ДПО «КОИРО»
	

	Городские 

	Конкурс на лучшую открытку к Дню ГИБДД
	Апрель 2011, ГИБДД
	2 место

3 место

	Конкурс юных экскурсоводов «По Костроме цари ходили»
	Апрель 2011, МОУ ДОД ДДТ «Жемчужина»
	

	Конкурс-выставка детского творчества «На орбите мечты»
	Апрель 2011, ЦДТ «Ипатьевская слобода» 
	

	Конкурс комплексных программ «Жизнь без табака»
	Март 2011, МУ МИДЦ «ИнКоС»
	

	Конкурс социальной рекламы «Жизнь без табака»
	Март 2011, МУ «Городской клуб старшеклассников и учащейся молодежи»
	

	Конкурс «Безопасное колесо»
	Март 2011, МОУ ДОД ДЮЦ «Ровесник»
	

	Конкурс программ летней занятости
	Март 2011, Комитет по физической культуре и спорту
	

	Патриотическая военно-спортивная игра «Зарница- Победа»
	Март 2011, МОУ СОШ №38
	

	Фотоконкурс «Как прекрасен этот мир, посмотри!»
	Март 2011, ЦДОД «Астра»
	Диплом 1 степени

Диплом 1 степени

	Фестиваль-конкурс «Молодого театрального творчества «И, взвившись,  занавес шумит!»
	Апрель 2011, Кукольный театр
	Диплом

	Пасхальная выставка «Пасху празднуем красную»
	Апрель 2011, ПМЦ «Ковчег»
	Диплом 1 степени

	Историко-патриотическая акция «Ищу героя»
	Март 2011
	

	Фестиваль патриотической песни «Пока горит свеча!»
	Февраль 2011, МОУ гимназия  №28
	

	Спортивный праздник «Семейная олимпиада»
	Февраль 2011, МОУ ДОД ДЮЦ «Ровесник»
	

	Конкурс школьных газет
	Январь 2011, МОУ ДОД ЦДТ «Содружество»
	

	Конкурс-выставка «Наряжаем городскую елку»
	Декабрь 2010, МОУ гимназия №1
	

	Творческая программа «Волшебный мир Костромской Снегурочки»
	Декабрь 2010
	

	Соревнования по мини-футболу
	Декабрь 2010
	3 место

	Интеллектуально-творческая игра «гром победы, раздавайся!»
	Ноябрь 2010, ЦДОД «Астра»
	

	Конкурс «Хлам-Арт»
	Ноябрь 2010, ДЮЦ «Ровесник»
	Диплом 1 степени

	Олимпиада «Форт дорожной безопасности»
	Октябрь 2010, МОУ ДОД «Станция юных техников»
	

	Соревнования «Школа безопасности»
	Сентябрь 2010
	Грамота

	
	
	


Всероссийские, Межрегиональные конкурсы,  соревнования – призовые места-

	Название конкурса
	Дата и место проведения
	Занимаемое место

	
	
	

	Областные конкурсы – призовые места – 



	
	6 Областной открытый фестиваль-конкурс «Вифлеемская звезда»
	Октябрь 2010, МОУ СОШ №29
	Диплом 2 степени
	

	
	Выставка «Зимняя сказка»
	Январь 2011, Областная станция юных натуралистов
	Диплом 2 степени
	

	
	
	
	
	

	Городские конкурсы –призовые места – 



	
	Конкурс на лучшую открытку к Дню ГИБДД
	Апрель 2011, ГИБДД
	2 место

3 место
	

	
	Фотоконкурс «Как прекрасен этот мир, посмотри!»
	Март 2011, ЦДОД «Астра»
	Диплом 1 степени

Диплом 1 степени
	

	
	Фестиваль-конкурс «Молодого театрального творчества «И, взвившись,  занавес шумит!»
	Апрель 2011, Кукольный театр
	Диплом
	

	
	Пасхальная выставка «Пасху празднуем красную»
	Апрель 2011, ПМЦ «Ковчег»
	Диплом 1 степени
	

	
	Соревнования по мини-футболу
	Декабрь 2010
	3 место
	

	
	Конкурс «Хлам-Арт»
	Ноябрь 2010, ДЮЦ «Ровесник»
	Диплом 1 степени
	


Учащиеся

Международные конкурсы,  соревнования – призовых мест -

	Ф.И. учащегося
	Дата рождения
	Ф.И. педагога
	Достижение


Всероссийские конкурсы,  соревнования – призовых мест - 

	Ф.И. учащегося
	Дата рождения
	Ф.И. педагога
	Достижение


Региональные конкурсы,  соревнования – призовых мест - 

	Ф.И. учащегося
	Дата рождения
	Ф.И. педагога
	Достижение


Областные конкурсы,  соревнования – призовых мест -

	Ф.И. учащегося
	Дата рождения
	Ф.И. педагога
	Достижение

	Самохина Анна
	18.07.96
	Лобова В.В.
	Диплом 2 степени

	
	
	
	


Городские конкурсы,  соревнования – призовых мест - 

	Камилатова Мария
	23.05.94
	Камилатов С.Д.
	Диплом 3 степени

	Святец Илья
	14.07.2000
	Кобзя Л.В.
	Диплом 1 степени

	Зиновьев Петр
	19.06.98
	Соловьева Л.С.
	Диплом 1 степени

	Зиновьева Екатерина
	27.02.97
	Безродная Ю.А.
	Диплом 1 степени

	Кириллова Анастасия
	06.06.2001
	Суркова О.Н.
	2 место

	Соловьева Виктория
	14.02.98
	Макарова Г.В.
	Диплом 1 степени


     Инновационная деятельность:

- реализация программы «Общественно-активный лицей»

     Перспективы развития.

Усиление работы по педагогическому просвещению родителей, продолжение и активизация работы по основным воспитательным и профилактическим программам, внедрение современных технологий в профилактическую работу, усиление работы по профилактике ЗОЖ, укрепление связей с имеющимися социальными партнерами, поиск новых.

2.6.Основные проблемы воспитательной работы лицея, на решение которых должна быть направлена новая программа.                                                                                           

       Окружающая социальная среда, материально-техническая база лицея, кадровая и управленческая системы соответствуют условиям, необходимым для  развития воспитательной системы лицея.

      Мониторинг социальных показателей семей учащихся показал, что основной социальной проблемой учащихся лицея являются неполные семьи (11,08%).  Одной из задач программы  должна стать задача индивидуальной работы администрации лицея, психолога, социального педагога, классных руководителей с родителями и учащимися, относящимися к  категории неполных семей.

     В лицее № 20 города Костромы более 70 % педагогов имеют высшую квалификационную категорию, из них есть заслуженные учителя РФ, отличники народного просвещения, почетные работники образования. Педагоги лицея принимают активное участие в городских конкурсах: ПНПО «Образование конкурс  педагогического мастерства «Открытый урок»  , конкурс «Мой классный – самый классный!».

     С 2009 года МОУ лицей №20 города Костромы является региональной проектной площадкой по теме: «Современные космические технологии в образовании».

     В лицее среди педагогов и учащихся царит атмосфера уважения к образованию, научным знаниям. Воспитательная служба лицея подчинена этой атмосфере, именно поэтому здесь стали традиционными такие общешкольные  мероприятия, как «День лицея» 19 октября и  «День науки» в апреле.  Задачей новой программы должно стать объединение образовательного и воспитательного процесса в единую систему, формирующую всесторонне развитую, духовно и физически здоровую личность.
     Патриотическое воспитание учащихся связано, прежде всего,  с работой детско-ветеранского объединения «Незабудка», руководитель –Дудяшова Н.Н., Волкова Н.М.  Здесь и встречи с ветеранами, и тимуровская работа, и организация классных часов по данному направлению. В 2010-2011 учебном году тимуровский отряд лицея принимал участие в реализации программы КОО РСМ «Маршрут наследников Тимура», члены отряда приняли участие в областных сборах и Тимуровском автопробеге. Задачей новой программы должна стать реализация 100 % охвата учащихся тимуровским движением, деятельностью ДВО «Незабудка», так как каждый лицеист способен помочь ветеранам (сделать своими руками подарок, поздравить лично с праздником, оказать тимуровскую помощь). 

     Профилактическая работа в лицее организуется социальным педагогом Сурковой О.Н., которая проводит профилактические мероприятия для детей группы риска, организует работу социальных партнеров (УФСКН, ПДН и др.) в классах, ведет мониторинг  социальных показателей учащихся и их семей. В новой программе необходимо обратить внимание на увеличение количества и качества проведения профилактических мероприятий  в рамках реализации областного проекта «Здоровье будущих поколений»: 

·  массовых профилактических мероприятий,  акций,  Дней Здоровья, проводимых в рамках областных профилактических акций «Мы – за здоровый образ жизни»  (к Всемирному дню здоровья), «Костромской край без табака» (к Всемирному дню без табака и Международному дню отказа от курения), «Алая ленточка»   (к Всемирному дню борьбы со СПИДом) с привлечением социальных партнеров из учреждений здравоохранения, УВД, УФСКН, МБУ ЦОКО и др.

· мероприятий, направленных  на формирование  духовно - нравственного здоровья, профилактику суицидальных поступков;

· мероприятий по своевременному выявлению детей группы риска, организации с ними индивидуальной профилактической работы.

      В лицее многие воспитательные мероприятия традиционны: .  Разнообразие форм и методов проведения воспитательных мероприятий разных направлений  должно стать одной из задач воспитательной программы лицея.  

      Данному разнообразию должно служить и  активное развитие ученического самоуправления, развитие сотрудничества  Совета старшеклассников с городским клубом старшеклассников, РСМ. 

3. Нормативное обоснование  Программы.   

Международные документы:
1) Рекомендации о воспитании в духе международного взаимопонимания, сотрудничества и мира и воспитании в духе уважения прав человека и основных свобод (ЮНЕСКО, 19.11.1974);
2) Декларация прав ребенка. Провозглашена резолюцией 1386 (ХIV) Генеральной Ассамблеи  
от 20 ноября 1959 года; 

3) Конвенция ООН о правах ребёнка. Утверждена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г

Федеральные документы:

4) Конституция РФ от 25.12.1993г., с изменениями от 09.01.1996г, 10.02.1996г., 09.06.2001г.;

5) Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 года N 3266-1 (в последней редакции 20.04.2008 г.);

6) Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ;

7) Закон Российской Федерации «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999г. № 120-ФЗ;

8) Федеральный закон "О государственной поддержке молодежных  и детских общественных объединений" (с изменениями от 21 марта 2002 г., 29 июня, 22 августа 2004 г.) Принят Государственной Думой 26 мая 1995 года;
9) Федеральный закон «О противодействии экстремистской деятельности». Принят Государственной Думой 27 июня 2002 года Одобрен Советом Федерации 10 июля 2002 года (в ред. Федеральных законов от 27.07.2006 N 148-ФЗ,от 27.07.2006 N 153-ФЗ, от 10.05.2007 N 71-ФЗ);
10) Федеральный закон «Об ограничении курения табака», принят Государственной Думой 21 июня 2001г;

11) Федеральный Закон «Об ограничениях розничной продажи и  потребления (распития) пива и напитков, изготавливаемых на его основе» от 09.02.2005;

12) Концепция проекта федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"
13) Проект федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"
14) Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, приказ Минобрнауки Росии от 06 декабря 2009 г № 373
15) Типовое положение об  общеобразовательном учреждении, приказ  от 19 марта 2001 г. № 196
16) Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина оРРоссии

17) Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011-2015 годы», утверждения постановлением Правительства от от 5 октября 2010 г. № 795;

18) Федеральная целевая программа "Повышение безопасности дорожного движения в 2006-2012 годах"

19) Областная  программа "Повышение безопасности дорожного движения в 2008 -2012гг

и другие.

Областные документы

20) Закон Костромской области от 11.11.1998 № 29 «О гарантиях прав ребенка в Костромской области» с изменениями от 22.11.2005г;

21) Закон Костромской области "О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Костромской области" от 6 ноября 1997 года №16

22) Закон Костромской области «О внесении изменений в «Закон Костромской области» и в «Кодекс Костромской области» об административных правонарушениях», принят Костромской областной Думой 9 июля 2009 года;

23) Областная целевая программа «Профилактика пьянства и алкоголизма в Костромской области на 2010-2012 годы»;

24) Областная целевая программа "Развитие системы образования Костромской области в 2010-2013 годах», постановление Администрации Костромской области от 28.09.2009 N 333-а;

25) Областная целевая программа «Безопасное материнство – здоровье будущей мамы» на 2009-2013 гг. Утверждена постановлением администрации Костромской области от 31 марта 2009 г. N 143-а

26) Областной проект «Кострома – душа России!»

27) Региональный проект «Здоровье будущих поколений – 2011»   и другие 

Муниципальные документы:

28) Программа  поддержки детей группы «риска», детей из социально незащищенных семей в образовательных учреждениях города Костромы на 2009 – 2012 годы»;

29)  Муниципальная целевая программа «Пропаганда здорового образа жизни и профилактика асоциального поведения подростков и молодежи города Костромы на 2008- 2011 годы»;

30) Муниципальная программа «Здоровье будущей мамы - безопасное материнство на 2009-2012 годы»;

31) «Программа мероприятий по профилактике пьянства и алкоголизма в городе Костроме на 2010-2012 годы»;

32) Распоряжение Управления образования Администрации города Костромы «О порядке введения в муниципальных  общеобразовательных учреждениях  города Костромы  Паспорта здоровья учащегося»  № 915 от 04.08.2010г

и другие. 

4. Теоретико-методологическое обоснование Программы (концепция, основные идеи, цель, задачи, принципы).

      В Программе развития лицея  на 2010-2014 годы определено, что «воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам выступает как средство образования (обучения, воспитания, развития и социализации учащихся)». Причем, образование и воспитание должно пониматься как процесс неразрывно связанный друг с другом, так как невозможно образование без воспитания.

       Основная концепция Программы заключается в необходимости соблюдения трех единств  в учебно-воспитательном процессе, нацеленном на «раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире» (Д.А.Медведев, «Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", 04 февраля 2010г.):
- единство социального и индивидуального в личности учащегося (осуществляется через личностно-ориентированный подход, развитие ученического самоуправления), 

- единство образовательной, воспитательной, социальной и психологической служб лицея (осуществляется через кадровые и управленческие механизмы), 

- единство  всего воспитательного пространства вокруг лицея (осуществляется через социальное партнерство). 

       Основные идеи, нашедшие отражение в программе, можно сформулировать следующим образом: 
-       в программе воспитательной работы представлены все стороны человеческой жизнедеятельности и развития личности;                                                                                                               -       программа ориентирована на воспитание личности образованной, творческой, самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать других;                                                     

-       содержание программы соответствует интересам, потребностям, возможностям возрастного и индивидуального развития ребенка;
–        содержание программы ориентировано на региональные особенности и социальную обстановку;

-       семья - равноправный участник воспитательного процесса в школе;

-       воспитание ребенка в социуме. Взаимодействие ведомств, государственных и общественных учреждений и организаций; 

-       программа построена с опорой на следующие виды деятельности: познавательную, игровую, спортивную, творческую, коммуникативную, досуговую, общественно-организаторскую, допрофессиональную;

—       программа ориентирует детей на признание и принятие абсолютных ценностей: Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Здоровье, Культура, Мир, Земля. 
           Цель Программы  - формирование  интеллектуально, нравственно и физически здоровой личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции гражданина и человека, вооруженной для этого необходимыми современными знаниями и умениями.
       Реализация данной цели предполагает решение комплекса организационных и практических воспитательных задач, таких как

- забота о здоровье каждого ребенка, пропаганда здорового образа жизни в детской среде;

- актуализация и развитие «Я – концепции» личности; потребностей и способностей растущего человека в саморазвитии (самопознании, самоопределении, самореализации, самосовершенствовании);

- приобщение к достижениям мировой и национальной культуры, к выдающимся ценностям Костромского края, Костромы как центра материальной и духовной культуры (в рамках проекта «Кострома – душа России»), развитие потребностей и способностей личности в обогащении социально – духовного опыта старших поколений;

- включение детей в социальные отношения на основе таких ценностных приоритетов, как «Человек», «Близкие», «Отечество», «Человечество» (В.А. Караковский, С.Д. Поляков).

Принципы Программы -  это инвариантные требования, которые участники воспитательного процесса предъявляют к себе в процессе деятельности.

Основные принципы программы:

· здоровьесбережение;
· толерантность;

· демократичность (педагогика сотрудничества);

· патриотизм;

· нравственность;

· социальная ответственность;

· личностно – ориентированный подход.
     Реализация программы  предполагает формирование достаточно высокой духовной атмосферы лицея, творческой и нравственной личности педагога и ребенка. Программа подчинена гуманным целям восхождения личности человека к извечным духовным ценностям: Добру, Истине и Красоте. В программе учитываются возрастные и индивидуальные особенности развития ребенка, что позволяет говорить о ее личностно – ориентированном подходе. На каждом возрастном этапе ребенок  решает личностные  задачи:

        раскрытие личности (1-4 классы). 
        развитие личности (5-8 классы). 
        самореализация, саморегуляция (9-11 классы).

5. Механизмы развития воспитательной системы лицея в рамках Программы.

5.1. Методологические и содержательно - деятельностные механизмы.

      Специально проектируемое с учетом возрастных, индивидуальных, личностных особенностей детей, социокультурных условий города содержание воспитания (базовая культура) состоит из следующих равнозначных элементов:

1) политико – правовая культура, культура демократических социальных отношений;

2) культура гражданского самоопределения человека;

3) духовно – нравственная культура;

4) культура семейных отношений;

5) художественно – эстетическая культура;

6) трудовая, экономическая культура;

7) экологическая культура;

8) физическая культура, культура здорового образа жизни;

9) культура познаний и др.

     Овладение гражданской, политико - правовой культурой констатирует индивида как субъекта социально – политических отношений, как гражданина, обладающего информацией о политической системе государства, о социальных институтах и взаимоотношениях между ними; о правовом регулировании общественной жизни; о правах, свободах, обязанностях гражданина, несущего ответствнность за свои действия и поступки, сопереживающего судьбам Отечества, малой родины; испытывающего гордость за достижения своего народа; демонстрирующего такие модели социального взаимодействия, которые строятся на признании ценностей «человек», «уважение к закону», «гармония личных и общественных интересов», «ненасилие, мир», «терпимость к инакомыслию», «компетентность», «активность в решении возникающих проблем», кроме того, способного к самопознанию, самоопределению, самореализации своих существенных сил и дарований в социальной сфере.

        Формирование духовно – нравственной культуры предполагает актуализацию и развитие у ребенка представлений о  моральных нормах и ценностях, широкой гаммы чувств, эмоциональных переживаний, характеризующих богатство  человеческой натуры, стремление к отношениям, соответствующим нравственным идеалам и готовность созидать такие отношения в направлениях «человек – человек», «человек – социум», «Человек – Отечество», «человек – мир, цивилизация», «человек – духовные начала мирозданья».

       Художественно – эстетическая культура характеризует человека как личность, способную познавать мир и расширять социальный опыт средствами искусства. Усилия педагога должны быть направлены на формирование главного «эстетического» мотива -  стремления к красоте в жизни и деятельности и желания и умения оценивать мир, исходя из эталонов красоты. Эстетическое воспитание человека предполагает не только и не столько развитие его позиции как зрителя - слушателя, т.е. как потребителя красоты, а скорее как творца красоты, отдающего людям свои душевные силы, талант, творчество.

       Сущность трудового, экономического воспитания состоит в актуализации и развитии потребности ребенка в творческом труде как единственном способе создания материальной и духовной  культуры, экономической и политической мощи государства и благосостояния нации, как приоритетном пути для реализации человеком своей социальной сущности, своего уникального «Я». Кроме того, организация трудового, экономического воспитания  предполагает  создание условий  для признания растущим человеком трудовой деятельности как важнейшей социальной ценности, для формирования готовности к осознанному выбору профессии в условиях складывающейся рыночной экономики, позволяющему, с одной стороны, максимально реализовать потенциал человека, обеспечить его социальную мобильность в сложнейших жизненных обстоятельствах, а с другой, оптимально учитывать кадровые запросы города и региона.

        Формирование культуры семейных отношений ориентировано на актуализацию  и расширение представлений детей о семье как важнейшей структурной единице общества, о ее функциях; о комплексе социальных ролей в семье  - матери, отца, сына, дочери, бабушки, дедушки и т.д., об этике семейных отношений, о нравах и обязанностях членов семьи, о богатстве духовного потенциала настоящей семьи, о проблемах семейной жизни и быта и способах их разрешения; о законодательных актах, регламентирующих взаимоотношения между членами семьи; о традициях семейной педагогики; о преемственности и связи поколений и генеалогии конкретных семей. Кроме того, неотъемлемой частью воспитания культуры семейных отношений является ознакомление детей с историей тех российских фамилий, в том числе костромских, которые внесли выдающийся вклад  в развитие  материально – духовной культуры края, в становление российской государственности и в преумножение благосостояния народа.

         Широкое эмоционально – насыщенное экологическое просвещение, включение детей в изучение флоры и фауны, в посильную природоохранную деятельность, - важнейшие пути для пробуждения трепетного отношения к природе, и вообще, к жизни.

         Освоение подрастающим поколением культуры познавательной деятельности, научных основ организации труда, новых информационных технологий, базирующихся на микропроцессорной технике, - залог прогрессивного развития страны и жизненная необходимость для любого человека, стремящегося к высокой социальной мобильности, экономической независимости и повышению уровня своей жизни. 

         Наконец, серьезный прорыв необходимо осуществить в таком направлении организации воспитания, как забота о здоровье подрастающего поколения. Необходимо осуществить  такую работу в детской среде, чтобы каждый учащийся обладал минимум сведений о строении своего тела, о функционировании организма, о возможных заболеваниях и причинах их вызывающих, о средствах и технологии оказания первой медицинской помощи, о мерах профилактики заболеваний, о последствиях таких социальных бед, как алкоголизм, наркомания, СПИД, проституция и др. Независимо от особенностей социально – образовательного института, участвующего в создании единого воспитательного пространства, его представители должны пропагандировать среди детей и подростков идею ценности здорового образа жизни, делать ее привлекательной, личностно значимой для их на основе использования ярких, понятных, близких им по духу образцов и примеров включения школьников в насыщенную деятельность спортивного, туристического, оздоровительного и прочего характера.

           Реализация Программы затрагивает основные  направления воспитательной работы с учащимися:
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        Основные направления содержания образования (политико – правовое, духовно – нравственное, художественно – эстетическое, пропаганда здорового образа жизни и др.) тесно взаимосвязаны между собой  и предполагают  приобщение детей  к богатствам национальной и мировой культуры. Системообразующим ядром содержания воспитания, базовой культуры являются ценности «Человек», «Близкие», «Отечество», «Человечество», включение которых в мотивационную сферу личности обеспечит гармоническое вхождение человека в социум, т.е. его адаптацию к системе сложившихся социально – экономических, политических отношений, оптимальную самореализацию, удовлетворение им своих интересов и потребностей, а также формирование творческого отношения к жизни стремления участвовать в преобразовании окружающей действительности.

        Реализация содержания воспитания требует организации широкого спектра деятельности, обеспечивающей освоение базовой культуры в индивидуализированном варианте каждым подростком. Основу формирования единого воспитательного пространства могут составить виды деятельности:

-познавательная; творческая; художественная;                                                                         -спортивная, военно – спортивная; краеведческая;                                                                                   - социально – ориентировочная; общественно – значимая; добротворческая; трудовая, хозяйственно – экономическая; организаторская;                                                                -ценностно – ориентационная; досуговая; природоохранная;                                                -деятельность по самообслуживанию; декоративно – прикладная; техническое моделирование; игровая и другие.

      Привлекательность деятельности, ее эмоциональную заряженность для детей  позволяет обеспечить использование разнообразных форм воспитательной работы, классифицируемых, например, таким образом (Куприянов Б.В.):

1) Путешествия: путешествия – демонстрации (игра – путешествие, парад – шествие); путешествия - исследования (экспедиции, экскурсии); путешествия – развлечения (походы – прогулки);

2) Представления: представления – ритуалы (линейки); представления – коммуникации митинги, дискуссии, лекции, фронтальные беседы, диспуты); представления – демонстрации (спектакли, концерты, просмотры, конкурсные программы, торжественные собрания);

3) Созидание – гуляние: совместное созидание (трудовая акция, подготовка к представлению, подготовка выставки); развлечения – коммуникации (продуктивные игры, ситуационно – ролевые игры, вечера общения); развлечения – демонстрации (ярмарки, представления в кругу, танцевальные программы).

      Использование тех или иных форм воспитательной работы зависит от того, на каком уровне единого воспитательного пространства они применяются, от возможностей коллективного субъекта – участника воспитательного процесса, от потребностей детей и т.д. 

      Ориентация на развитие ребенка как субъекта деятельности требует от педагогов и других заинтересованных лиц использования, прежде всего, актуализирующих субъектные качества  детей методов, приемов, технологий: методов косвенного (скрытого) воздействия на личность, способов субъект – субъективного взаимодействия, диалога и полилога, методику коллективной творческой деятельности и др.

5.2. Организационные механизмы (социальное партнерство).

        Соблюдение трех единств в Программе предполагает целевое, практическое и организационное единство организационных механизмов: 

1) педагогического коллектива (кадровые механизмы), 

2)  ученического коллектива (ученическое самоуправление), 

3) социума (социальных партнеров). 

      Данное условие работы Программы соответствует концепции Программы развития лицея (соблюдение трех единств) и основным направлениям:

· «социальное» - требует соблюдения гарантий достижения определённых результатов образовательного процесса;

· «индивидуальное» требует соблюдения интересов личности всех участников: ученика, учителя, управления;

· «принцип единства» требует от лицея того, что труднее всего достижимо в реальной жизни – равновесия гармонии между личностью и обществом.

Рассмотрим особенности работы данных механизмов.

1) К созданию воспитательного пространства имеют отношение, с одной стороны, педагогические кадры (учителя, социальные педагоги, психологи, работники УДО и т.д.), а с другой стороны, представители различных социальных структур, не имеющих специального педагогического образования (ветераны войны, представители молодежных структур, Комитета по охране природы и пр.). Следовательно, при повышении  профессиональной компетенции кадров необходимо учитывать разную степень их педагогической подготовки, стаж работы, возраст и др. 

2) Закон «Об образовании» определяет два принципа управления образовательным учреждением: единоначалие и самоуправление - и даёт право на участие в управлении образовательным учреждением (то есть, право на самоуправление) педагогам, родителям и учащимся. Закон предлагает открытый перечень форм школьного самоуправления и относит определение компетенции органов самоуправления к вопросам, которые должны быть отражены в уставе школы. Таким образом, самоуправление является формой управления школой. Наряду с властью директора (единоначалие), в школе должна существовать власть учеников, педагогов и родителей (самоуправление). Границы власти субъектов школьного управления определяются уставом школы и соответствующими ему локальными актами. Формы этой власти – конкретные органы самоуправления – может выбирать само учебное заведение. Органы самоуправления бывают «совместными», с участием и педагогов, и родителей, и учеников – например, совет школы, либо «раздельными» – например, ученический совет с участием выборных представителей обучающихся. Органы школьного самоуправления, сформированные учениками, принято называть органами ученического самоуправления. 

       Главный смысл самоуправления состоит в том, что с его помощью участники школьной жизни получают возможность влиять на школьную политику – как через участие в принятии решений, которыми руководствуется администрация учебного заведения, так и через собственную активность в управлении внутришкольными процессами. Самоуправление делает школьную жизнь предметом совместного творчества всех её участников.

3) Позитивно реагируя на требования времени и общества, МОУ лицей № 20 города Костромы выстраивает модель социального партнерства с организациями и учреждениями города.

        Цель социального партнерства -  создание единого воспитательного пространства для развития личности обучающегося.

        Главной задачей является создание территории успеха: сделать обучение и воспитание комфортным для любого ребенка  и этим способствовать развитию творческого потенциала личности, учитывая то, что в каждом обучающемся заложены определенные наклонности и способности. Ученик не декларативно, а действительно стоит в центре образовательного и воспитательного процесса в школе. Девиз партнерства: «Помощь – Поддержка – Продвижение!»

      Социальное партнерство школы строится на следующих принципах:

1. добровольности, что предполагает право добровольного и демократичного включения в процесс социального партнерства и выхода из него;

2. кооперативности, предполагающей равноправное включение субъектов в совместную деятельность;

3. самостоятельности и ответственности в принятии решений;

4. сотворчества, реализующегося в совместном творчестве всех субъектов партнерского проекта;

5. толерантности, предполагающей высокую степень терпимости и принятия индивидуальных особенностей социальных партнеров;

6. открытости, так как партнерство предполагает наличие открытой системы, возможности расширения заинтересованных в проекте лиц;

7. совместного участия всех субъектов социального партнерства;

8. социальной значимости. Проекты, реализуемые в условиях социального партнерства, должны иметь значимость не только для конкретных исполнителей, но и для других (группы, класса, школы, микрорайона, города).

В результате совместной деятельности мы получим учащихся с четкой жизненной позицией, умеющих вступать в партнерские отношения с представителями разных слоев общества и возрастных групп.

Власть: общественно активных людей, способных определять и строить политику и экономику; граждан, способных проявлять гражданскую позицию.

Предприятия: работников, способных творчески относиться к своей деятельности.

Общественные организации: не будет прервана связь поколений и будет передан социальный и исторический опыт.

Образовательные учреждения: черпать передовые педагогические идеи, осуществлять обмен опытом.

Бизнес: предприимчивых людей с продвинутым мышлением,

Родители: могут активно влиять на учебно-воспитательный процесс, осуществлять управление качеством образования. 

Обязанности участников социального партнерства. 

Администрация школы: осуществляет контроль и координацию вомпитательной работы в целом.

Учителя - предметники: обеспечивают организацию воспитательной работы на уроке.

Классные руководители: благодаря более тесному взаимодействию со школьным коллективом обладают возможностью наиболее комплексного подхода к решению проблемы (организация внеклассных мероприятий, работа с родителями, воспитательной службой школы).

Медицинский  работник: обеспечивает активную работу консультативного пункта для педагогов, детей, родителей.

Социальный педагог  несёт ответственность:

· за привлечение к совместной работе различных заинтересованных организаций, установление с ними постоянных и действенных контактов;

· организацию досуга учащихся как внутри школы, так и с привлечением организаций дополнительного образования детей и молодёжи;

· систематическую работу с семьями школьников (особенно с семьями детей группы риска).

 Органы ученического самоуправления: создают общешкольное волонтёрское движение, проводят социологические опросы, участвуют в мероприятиях, пропагандирующих здоровый образ жизни, организуют постоянную работу школьного творческого актива.

 Библиотека: обеспечивает информационно-методическую базу профилактической работы.

 Учреждения дополнительного образования и культуры: обеспечивают максимальную занятость в течение дня, отсутствие времени для «ничегонеделания».

Общественные организации: развивают широкую воспитательную деятельность, выходят в школы, на страницы периодической печати.

Правоохранительные органы:
· работают с детьми и родителями по вопросам правовой ответственности за употребление, хранение распространение наркотических веществ;

· осуществляют юридическое консультирование по проблемам наркомании;

· участвуют в семинарах на тему правового обеспечения профилактической работы в школе;

· обеспечивают взаимодействие школы с правоохранительными органами;

· организуют первичный профилактический учёт детей и подростков, замеченных в приёме наркотических веществ и нарушении правопорядка. 

Семья -   один из ведущих элементов воспитания:
· проведение бесед, чтение лекций специалистами в родительской аудитории;

· родительские собрания с обсуждением воспитательных, психологических проблем развития и поведения ребёнка;

· организацию родительских семинаров по проблемам семьи, воспитания и профилактической работы;

· организацию родителей, готовых участвовать в оказании социальной поддержки другим семьям, создание групп родительской поддержки для «трудных» семей данной школы;

· работа с конфликтными семьями, включая данные о случаях социального вмешательства со службы социальной помощи;

· семейное консультирование по проблемам взаимоотношений с ребёнком, который находится на стадии реабилитации.

      Сеть отношений:
        сотрудничество;
        сотворчество;
        соуправление.

       Организационные основы создания единого воспитательного пространства представляют меры, направленные на установление и развитие контактов МОУ лицея № 20 с учреждениями образовательного комплекса, государственными и социальными структурами, на согласование и координацию их взаимодействия по выработке, принятию и реализации стратегии и тактики воспитательной работы.

Формами, упорядочивающими совместные действия  социальных партнеров, являются:

- подписание «Протокола о намерениях» заинтересованными физическими и юридическими лицами, обозначающее консолидацию участников общего воспитательного проекта и разработку перспектив их деятельности;

- подписание нормативных документов, определяющих правовое поле для участия всех социально – образовательных структур в создании единого воспитательного пространства вокруг МОУ лицея № 20;

- совещания представителей учреждений, организаций, направленные на планирование, согласование, координацию, контроль и анализ совместных действий;

- консультации руководителей, лидеров, членов всех сторон – по решению текущих вопросов взаимодействия;

- проведение конференций, семинаров, ярких пропагандистских акций, мероприятий, популяризирующих идеи сотрудничества МОУ лицея № 20, органов государственной власти, УДО, организаций других ведомств по решению воспитательных проблем среди широкой педагогической, родительской общественности;

- взаимное представление оперативной информации участниками партнерства об осуществляемых и планируемых действиях, имеющих отношения к совместному проекту, о положении детей в городе, микрорайоне и т.д.

      Вопросом, имеющим проблемный характер, является разработка технологий привлечения родителей к тесному и широкомасштабному сотрудничеству с социально - образовательными структурами по созданию единого воспитательного поля, педагогизации среды, осуществлению волонтерской деятельности непосредственно в микрорайоне школы. 

         Кроме того, субъективный подход к ребенку предполагает осуществление мер, позволяющих включить самих детей в обустройство жизни своего микрорайона, города, востребовать энергию растущих граждан на благо жителей края.  Данную задачу способно решить ученическое самоуправление – Совет старшеклассников школы.

        Создание единого воспитательного пространства осуществляется на 3 – х уровнях: на уровне «персонифицированного» детского объединения – класса, (студии, кружка);    на уровне конкретной воспитательной системы школы;  на уровне города, социума в целом.                                                                                               

Ответственность участников социального партнерства.

	Уровни взаимодействия участников Программы
	1 уровень                  класса,  «персонифицированного» детского объединения
	2 уровень

школы, 

уровень конкретной воспитательной системы школы
	3 уровень

города, социума в целом



	
	«СОСУЩЕСТВОВАНИЕ»
	«СОДЕЙСТВИЕ»
	«СОТРУДНИЧЕСТВО»

	Ответственные
	Классные руководители, учащиеся
	Администрация лицея, социальный педагог, педагог-психолог, воспитательная служба, библиотекарь, медицинский работник, 

Совет старшеклассников
	Социальные

партнеры, родители


          Социальное сотрудничество как организационный механизм воспитательной
 Программы отвечает требованиями  Программы развития лицея, и Программы развития государственно-общественного управления лицеем.

5.3. Материально-технические, финансовые механизмы. 

        Программные меры по решению этой задачи включают в себя определение объема и источников финансирования в соответствии с этапами, масштабами и сроками систематической деятельности  по развитию воспитательной системы лицея и созданию единого воспитательного пространства. 
      В рамках программы системный и плановый характер приобретает финансовая поддержка социальных партнеров, спонсоров. 

Результаты работы


педагогической системы





Процесс решения педагогических задач в определенной организационной форме и совместной деятельности





Воспитатели и дидактические отношения





Цели ученика





Цели


учителя
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Общество и его заказ системе





Очень не нравится





Не нравится





Очень нравится





Нравится





Гражданское


воспитание.


Социализация 





Физическое и трудовое воспитание





Духовно-нравственное воспитание








