
 

План 

 работы школьной службы примирения «Диалог» 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 Города Костромы 

«Средняя общеобразовательная школа № 36» 

на 2018-2019 учебный год 
 

 

 Цель: формирование благополучного, гуманного и безопасного пространства (среды) для 

полноценного развития и социализации детей и подростков, в том числе при возникновении 

трудных жизненных ситуаций, включая вступление их в конфликт с законом. 

Задачи: 

1. сократить общее количество конфликтных ситуаций, в которые вовлекаются дети; 

2. повысить эффективность ведения профилактической и коррекционной работы, 

направленной на снижение проявления асоциального поведения учащихся; 

3. ·сократить количество правонарушений, совершаемых несовершеннолетними, в том числе 

повторных; 

4. ·повысить квалификацию работников образовательной организации по защите прав и 

интересов детей; 

5. ·обеспечить открытость в деятельности образовательной организации в части защиты прав и 

интересов детей; 

6. ·создать условия для участия общественности в решении актуальных проблем и задач в 

части профилактики правонарушений несовершеннолетних; 

7. ·оптимизировать взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

8. ·оздоровить психологическую обстановку в образовательной организации. 

 

№ Мероприятие / Форма проведения Сроки и 

ответственный 

Предполагаемый 

результат 

1. Нормативно - правовое обеспечение деятельности 

1.1 Планирование работы на учебный год. Сентябрь Планирование 

текущей деятельности 

1.2 Корректировка программы обучения «Я 

медиатор» 

В течении года Повышение 

эффективности работы 

медиаторов 

2. Организационно методическая деятельность. 

2.1 Совещание школьной службы 

примирения 

Ежемесячно Планирование 

текущей деятельности 

2.2 Формирование электронной и бумажной 

библиотеки «Восстановительные 

технологии» 

В течении года Создание электронной 

библиотеки 

2.3 Участие в конкурсном движении В течении года Повышение 

эффективности работы 

медиаторов 

2.4 Прием новых медиаторов в ШСП 

День толерантности (16 ноября) ++ 

Ноябрь Информированность о  

деятельности ШСП 

2.5 Оформление информационного стенда о  

ШСП 

В течении года Информированность о  

деятельности ШСП 

2.6 Создания уголка медиаторов (рабочей 

зоны для проведения примирительных 

встреч) 

В течении года Повышение 

эффективности работы 

медиаторов 

2.7 Обучение медиаторов  В течении года Повышение 



компетентности 

обучающихся в сфере 

общения 

2.8 Подготовка отчета о реализации 

восстановительной программы (ВП) в 

ШСП 

Май Повышение 

эффективности работы 

службы 

2.9 Подготовка и сдача отчета о реализации 

восстановительной программы (ВП) в 

школе 

Май Проведение 

мониторинга 

2.10 Выступление на общешкольном 

родительском собрании об итогах работы 

Школьной службой примирения 

Май Информированность 

родителей о ШСП 

3. Реализация восстановительных процедур. 

3.1 Проведение программ примирения По мере 

необходимости 

Реализация программ 

3.2 Проведение акций добра В течении года Повышение 

толерантности среди 

обучающихся 

3.3 Консультирование законных 

представителей обучающихся 

По мере 

необходимости 

Повышение 

компетенции 

родителей в сфере 

общения 

3.4 Проведения Кругов общения в 5, 10 

классах 

В течении года Повышение 

толерантности среди 

обучающихся 

4. Просветительская деятельность. 

4.1 Систематическое обновление 

информации о деятельности ШСП на 

сайте школы. 

В течении года Расширение знаний о 

деятельности ШСП 

5. Реализация проекта «Ступени»  

5.1 Социальная гостиная / Круглый стол 

совместно с учителями и родителями 

«Диалог. «Поговорим о самом важном » 

Раз в четверть (и 

по запросу) 

Повышение 

компетенции 

участников в сфере 

общения. Решение 

актуальных проблем 

5.2 Вечерняя школа для родителей 

«Перспектива» (Социальная гостиная) 

Ноябрь – декабрь Повышение 

психологических 

знаний родителей в 

воспитании детей 

5.3 День открытых дверей ШСП «Диалог» Каждая пятница 

месяца 

Уменьшение 

количества 

конфликтных 

ситуаций 

Руководитель ШСП _________________Н. А. Шестерова 


