1.1. Выплаты за интенсивность и высокие  результаты труда педагогическим работникам:
	Критерии оценки эффективности
	Показатели оценки эффективности
	Условия получения выплаты

	Динамика индивидуальных образовательных результатов

	Доля выпускников начальной, основной и средней ступеней образования в классах учителя, получивших на ГИА и ВПР по русскому языку и математике в 4 классах результаты (в баллах) 

	- за показатели ГИА, ВПР выше средних по городу Костроме – 0,5б. за каждого выпускника.

	
	Доля неуспевающих учащихся
	- за каждого неуспевающего минус 0,5б.
- за каждого ученика, не набравшего минимальный балл на ГИА, ВПР минус 0,5б. 

	
	Доля обучающихся, получивших по предмету за период (учебный год) оценки «4» и «5»
	- за повышение качества знаний по предмету – 5б.
- за стабильность – 3б. 


	Позитивные результаты внеурочной деятельности учащихся
	Наличие призеров и победителей очных олимпиад, конкурсов, соревнований

	Участие:
-муниципальный уровень -1б.
-региональный уровень – 2б.
-всероссийский – 3б.
Призеры:
-муниципальный уровень -2б.
-региональный уровень – 4б.
-всероссийский – 6б.
Победители:
-муниципальный уровень -4б.
-региональный уровень – 6б.
-всероссийский – 8б.

	
	Организация заочных, дистанционных, тестовых олимпиад, конкурсов
	1б. за каждую олимпиаду, конкурс, но не более 5б.

	
	Организация и руководство исследовательской и проектной деятельностью учащихся
	- за одного ученика – 1б. (но не более 6б.) 


1.2. Выплаты педагогическим работникам за качество выполняемой работы:
	Критерии оценки эффективности
	Показатели оценки эффективности
	Условия получения выплаты

	Уровень профессионального мастерства
	Обобщение и распространение опыта: на школьном, муниципальном, региональном и др. уровнях
	- школьный уровень – 2б.
- муниципальный – 4б.
- региональный – 6б.


	
	Участие и победы в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном, региональном и др. уровнях
	 Участие:
- муниципальный уровень – 4б.
- региональный уровень – 6б.
- всероссийский уровень – 8б.
Победы: 
- муниципальный уровень – 6б.
- региональный уровень – 8б.
- всероссийский уровень – 10б.

	
	Участие в инновационной деятельности (проектах, площадках, лабораториях)
	5б. 

	
	Участие в мониторинговых процедурах, жюри на муниципальном и региональном уровне 
	2б. за 1 мероприятие

	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы
	Разработка и реализация программ профильного и (или) дистанционного обучения (ведущим профильный предмет)
	- за разработку и реализацию программ профильного обучения – 3б. 
- за разработку и реализацию программ дистанционного обучения – 3б. 
 

	Эффективность выполнения педагогом воспитательных функций	
	Организация работы с учащимися и семьями «группы риска» 
	Наличие позитивного результата – 2б.



Конкретный размер стоимости 1 балла и количество выплаты определяет рабочая группа, утвержденная директором по согласованию с профсоюзным комитетом ежегодно на 1 сентября по итогам работы за предыдущих учебный год. 
Фонд стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты, качество работ педагогических работников делится на количество баллов, набранных всеми педагогическими работниками.
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