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Основные цели  Публичного доклада: 

 обеспечение информационной основы для организации диалога и 

согласования интересов всех участников образовательного процесса, 

включая представителей общественности; 

 обеспечение прозрачности функционирования образовательного 

учреждения. 

Предмет публичного доклада: 

Анализ показателей, содержательно характеризующих деятельность 

учреждения. 

1. Общая характеристика дошкольного образовательного 

учреждения 
Тип: дошкольное образовательное учреждение 

Вид: детский сад, реализующий основную образовательную программу 

дошкольного образования 

Статус: бюджетное учреждение 

Полное название учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение города Костромы «Детский сад № 27» 

Сокращенное название учреждения: Детский сад № 27 города Костромы 

Лицензия на образовательную деятельность: Серия 44 Л 01 №0000693 № 

34-15/П от 14 апреля 2015 года. г.; 

Местонахождение: 156022 Кострома, ул. Почтовая, дом 8. 

Телефон 8 (4942) 53-39-01; факс 8 (4942)53-39-01. 

Адрес электронной почты:ds27.mdou@yandex.ru 

Адрес сайта: http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/kos_mdou_27/default.aspx  

Режим работы: Пятидневная рабочая неделя с 07.00 до 19.00 

                            Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни 

Время пребывания детей: 12-ти часовое в группах общеразвивающей и 

комбинированной направленности, 10-ти часовое в группах 

компенсирующей направленности. 

Структура и количество групп: 11 групп с числом воспитанников по 

комплектованию на конец учебного года - 273. 

Из них: 

Группы раннего возраста  (от 2 до 3-х лет) – 1 (45 человек) 

Младшая группа ( от 3 до 4 лет)-1 (24 человека) 

Средняя группа (от 4-х до 5 лет) – 2 (56 человек) 

Старшая группа (от 5 до 6 лет) – 2 (54 человек), из них  

Старшая группа (от 5 до 6 лет) комбинированной направленности для детей с 

тяжелыми нарушениями речи- 1 (24 человека) 

Подготовительная к школе группа (от 6 до 7 лет) – 2 (54  человек) 

Группы компенсирующей направленности для детей с тяжелым нарушением 

речи (от 5 до 7 лет), из них 

Старшая группа (от 5 до 6 лет) – 16 человек 

Подготовительная к школе группа (от 6 до 7 лет) – 16 человек 

Группы компенсирующей направленности для детей с НОДА (от 3 до 8 лет)-

1 (8 человек) 

http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/kos_mdou_27/default.aspx


Структура управления: 

Учредитель: Администрация города Костромы. 

город Кострома, ул. Советская, д. 1, телефон 8(4942)31-44-40 

Учредить взаимодействует с учреждением через Комитет образования, 

культуры, спорта и работы с молодежью 

город Кострома, ул. Депутатская, 47 

Приемная: (8-4942) 47-14-19Факс: (8-4942) 47-15-61  

E-mail: obraz@grad.kostroma.net 

В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и 

содержанием работы учреждения.  Управление ДОУ строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. В управлении Учреждением участвуют 

органы самоуправления.  

Формы самоуправления: общее собрание трудового коллектива, 

педагогический совет. 

Заведующий: Белянина Нина Евгеньевна - соответствие занимаемой 

должности, стаж работы в данной должности  - 16 лет 

Заместитель заведующего: Смирнова Ольга Владимировна, стаж 

работы в данной должности – 4 года 

Старший воспитатель: Лобанова Татьяна Геннадьевна, стаж работы в 

данной должности – 9 лет. 

К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. 

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами 

государственного образца о соответствующем уровне образования и 

квалификации. 

Непосредственное руководство осуществляет заведующий. Учредитель 

заключает с заведующим трудовой договор. 

Заведующий – организует и контролирует образовательную 

деятельность, отвечает за качество и эффективность работы учреждения, 

руководит работой педагогического совета, является работодателем  для 

работников Детского сада № 27 города Костромы, распределяет 

должностные обязанности, утверждает штатное расписание, распоряжается  

имуществом учреждения, представляет его в государственных, 

муниципальных и общественных организациях. 

Отношения между администрацией и профсоюзом  строятся на основе 

партнерства. При разработке перспективы развития ДОУ, нормативно-

правовых актов, при распределении кадров, нормировании и оплаты труда, 

премировании, предоставлению отпусков, администрация учитывает мнение 

профсоюза, представители профсоюза входят в состав всех комиссий. 

Профсоюзная организация принимает активное участие в организации 

культурно-массовой работы. 

Родители являются активными участники образовательного процесса.  

Организована планомерная совместная деятельность  всех представителей  

дошкольного сообщества по совершенствованию ООП.  

mailto:obraz@admgor.kostroma.net


Комплектование штата ДОУ осуществляется на основе трудовых 

договоров, заключенных согласно Трудовому кодексу РФ. 

 

2. Организация образовательного процесса. 

Содержание обучения и воспитания детей 

Содержание образовательной деятельности определяется основной 

образовательной программой дошкольного образования муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Костромы 

«Детский сад № 27», разработанной с учётом требований федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования и 

содержания Примерной основной образовательной программы дошкольного 

образования. 

Охрана и укрепление здоровья детей 

В ДОУ совершенствуется здоровьесберегающая среда, для этого 

создаются: 

 комфортные условия пребывания, положительный психологический 

климат 

 личностно-ориентированное взаимодействие педагогов с детьми. 

В ДОУ используются различные технологии здоровьесбережения: 

физкультурно-оздоровительные, технологии обеспечения социально-

психологического благополучия ребенка, здоровьесберегающие 

образовательные технологии в детском саду. 

В ДОУ особое внимание уделяется созданию внутреннего 

здоровьесберегающего пространства, что предполагает: 

 приведение состояния здания и помещений детского сада в 

соответствие с гигиеническими нормативами; 

 оснащенность групп, физкультурного зала необходимым 

оборудованием и инвентарем; 

 оснащение медицинского кабинета; 

 организация рационального питания; 

 наличие квалифицированных специалистов (медицинские работники, 

инструктор физической культуры, педагог-психолог). 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям 

В учреждении функционируют две группы старшего дошкольного 

возраста компенсирующей направленности для детей с тяжелыми 

нарушениями речи и разновозрастная группа для детей с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата. Деятельность по коррекции развития 

воспитанников осуществляют в рамках фронтальной образовательной 

деятельности педагог-психолог, инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, воспитатели групп компенсирующей 

направленности, учитель – логопед; в рамках индивидуальной и 

подгрупповой работы - педагог – психолог, воспитатели групп, учитель – 

логопед и учитель-дефектолог. Разработаны и реализуются адаптированные 

образовательные программы для детей с ОВЗ. 



Дополнительные образовательные услуги 

В 2020-2021 учебном году дополнительные образовательные услуги не 

реализовывались. 

Преемственность образовательных программ и программ начального 

общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования 

Преемственность образовательных программ осуществляется через 

реализацию ФГОС дошкольного образования. Учреждение взаимодействует 

с МБОУ города Костромы «Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение города Костромы «Средняя 

общеобразовательная школа № 6 имени выдающегося земляка Героя 

Советского Союза Алексея Константиновича Голубкова»: приложением к 

Плану работы учреждения на учебный год является План работы по 

преемственности данных образовательных учреждений, мероприятия Плана 

реализуются в полном объёме. 

Совместная работа с организациями дополнительного образования, 

культуры и спорта 

Учреждение успешно реализует систему взаимодействия с 

социальными партнёрами по разным направлениям: Комитет образования, 

культуры, спорта и работы с молодёжью, МБУ ГЦОКО, КОИРО, МБУ ДО 

города Костромы «Детская школа искусств №2», Библиотека №17 им. А.Н. 

Радищева, «Государственная Филармония» города Костромы, ОГБУК 

«Костромской государственный историко-архитектурный музей-

заповедник», «Государственный театр кукол Костромской области» и ряд 

театров других регионов, Управления ГИБДД УВД России по КО. Также 

отмечен успешный опыт взаимодействия  с социальными партнерами 

разного уровня (в том числе федерального и международного) дистанционно, 

посредством сети Интернет. 

Основные формы работы с родителями 

В целях активного вовлечения родителей (законных представителей) и 

других членов семей воспитанников в образовательный процесс, педагоги 

учреждения используют различные формы работы, основными из которых 

являются: проектная деятельность, родительские собрания, консультации 

(устные, письменные, индивидуальные), анкетирование, инструктажи, 

предоставление информации на официальном сайте, открытые мероприятия, 

ежедневное планирование сотрудничества с родителями в реализации 

основной образовательной программы.  

3.Условия осуществления образовательного процесса. 

Материально-техническая база учреждения: 

ДОУ имеет два двухэтажных здания, соединенных переходом. Старое 

здание построено в 1966 году, новое здание в 1983 году. 

В ДОУ имеется центральное отопление, горячее водоснабжение, 

канализацию. 

В учреждении функционирует 11 групп. Каждое групповое помещение 

имеет спальни, раздевалки, санитарные комнаты, моечные для посуды. В 

трех группах есть отдельные игровые комнаты. Каждое групповое 



помещение отремонтировано (требуют частичного ремонта помещения 

второго этажа нового здания из-за протечек крыши). Развивающая 

предметно-пространственная среда в группах соответствует возрастным и 

индивидуальным особенностям детей, имеются инновационные 

дидактические и игровые пособия для всестороннего развития детей. Это 

достигнуто общими усилиями администрации, педагог в детского сада и 

родительской общественности. 

Пищеблок обеспечен необходимым технологическим оборудованием 

(находится в исправном состоянии). В соответствии с новым СанПин 

требуется частичная замена алюминиевой кухонной посуды на посуду из 

нержавеющей стали. 

За учебный год: приобретены 3 новых котла для пищеблока.  

Произведен ремонт крыши и пола на веранде группы №2, ремонт 

кабинета учителя-логопеда, частичный косметический ремонт групп.  

На территории ДОУ расположены прогулочные площадки для всех 

групп, площадки оформлены малыми формами, песочницами и т.д., в 

наличии спортивная площадка, высажены уголки леса, разбиты цветники. 

Для проведения физкультурных занятий, массовых мероприятий имеется 

спортивная площадка. Многообразие деревьев, кустарников, цветников, на 

участках дают возможность наблюдать, экспериментировать во все времена 

года. Территория содержится в чистоте и порядке. 

В текущем учебном году проведен анализ состояния здания и 

территории ДОУ и выявлен ряд проблем, которые требуют решения: ремонт 

прогулочной веранды 4 группы; требуется дооборудовать  игровые участки 

групп малыми архитектурными формами. 

Вывод: администрация, коллектив учреждения и родительская 

общественность постоянно осуществляют деятельность по 

совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды, 

обогащению материально-технической базы, созданию комфортных условий 

для  разных видов детской деятельности и укрепления здоровья 

воспитанников. 

Организация развивающей предметно-пространственной среды 
В учреждении осуществляется активная деятельность по 

совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды: во 

все возрастные группы приобретены игрушки; обогащена база наглядных и 

дидактических материалов для организации деятельности, дополнен набор 

спортивного оборудования. В целом учреждение обеспечено необходимой 

методической литературой, соответствующей ФГОС дошкольного 

образования, по всем направлениям развития детей на 100 %.  

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к территории  

Пожарная безопасность:  

Детский сад имеет автоматизированную противопожарную систему 

оповещения и обеспечен необходимым количеством противопожарных 

средств.  



Все запасные выходы легкодоступны и находятся в полном порядке; 

выполняются правила пожарной безопасности; соблюдается 

противопожарный режим.  

Имеется план эвакуации людей и инструкции, определяющие действия 

персонала по обеспечению быстрой эвакуации.  

Согласно плану систематически проводятся эвакуационные занятия, на 

которых отрабатываются действия всех участников образовательного 

процесса и работников ДОУ детского сада на случай возникновения 

чрезвычайной ситуации.  

Регулярно проводятся беседы по противопожарной безопасности 

Обеспечение антитеррористической безопасности:  

В детском саду имеется кнопка экстренного вызова помощи. 

Заключены договора на охрану и обслуживание кнопки экстренного вызова 

помощи. Регулярно проводится инструктаж по правилам техники 

безопасности со всеми категориями сотрудников детского сада. 

На входных дверях ДОУ установлены домофоны, имеются внутренние 

засовы, гарантирующие ограничение доступа в помещение ДОУ 

посторонними лицам, в ночное время работает сторож, установлено  

наружное видеонаблюдение. Пропускной режим организован в соответствии 

с Положением о пропускном режиме. 

Забор, ограждающий территорию детского сада, находится в 

удовлетворительном состоянии. Ограждение целостное на всей территории 

детского сада. Калитки и ворота имеют засовы и замки. 

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников, с занесением данных в специальный журнал. В 

ночное время дежурят сторожа.  

Произведен спил аварийных деревьев на территории ДОУ (2019 год). 

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников, с занесением данных в специальный журнал. В 

ночное время дежурят сторожа.  

Обеспечение правопорядка, соблюдение норм и правил поведения всеми 

участниками образовательного процесса.  

В течение учебного года систематически проводились беседы, 

праздники, развлечения, тематические занятия с воспитанниками по 

правилам дорожного движения, о безопасном поведении на воде, на дорогах, 

в походе, в быту, чрезвычайных ситуациях, правилах пожарной 

безопасности. 

Санитарная безопасность: 

Санитарно-гигиеническое состояние всех помещений детского сада 

соответствует требованиям СанПиНа.  

Во всех групповых комнатах установлена мебель, регулируемая по 

высоте.  



Режим дня в детском саду педагогически обоснован, составлен в 

соответствие СанПиН. Неукоснительно соблюдаются следующие режимные 

моменты: дневной сон, прогулка, приём пищи.  

Соблюдение санитарно-гигиенического режима: 

 санитарно - гигиеническое состояние детского сада обеспечивает 

охрану здоровья воспитанников работников, что подтверждается актом 

проверки готовности учреждения  к 2020-2021 учебному году; 

 освещённость соответствует норме; 

 в групповых помещениях поддерживается оптимальный 

температурный режим. Проветривание помещений, санация воздуха с 

помощью бактерицидных ламп и рециркулятора проводятся в 

соответствии с графиком. 

 длительность прогулки составляет не менее 3,5-4 часов в день; 

 подбор мебели в группах по росту осуществляется в начале учебного 

года. 

Вывод: в учреждение созданы необходимые условия для безопасности 

воспитанников и работников. 

Медицинское обслуживание. 

Заключен договор с Детской областной  больницей о безвозмездной 

передаче медицинского блока, медицинскую работу в учреждении 

осуществляет внештатный работник медицинская сестра Смирнова Е.А. 

Медицинский блок включает в себя медицинский и  процедурный 

кабинет, изолятор, кабинет медсестры, туалет, запасный выход. Он оснащен 

необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. 

Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей 

заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. 

Организацию курирует врач-педиатр детской поликлиники, которая 

осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям. 

Медсестрой проводятся: 

 профилактические мероприятия: 

 осмотр детей во время утреннего приема; 

 антропометрические замеры;  

 анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;  

 ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

 лечебно-профилактические мероприятия. 

Вывод: в учреждение созданы необходимые условия для организации 

медицинского обслуживания воспитанников. 

Качество и организация питания 

В детском саду организовано полноценное сбалансированное 

пятиразовое питание в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями. Также проводится круглогодичная С-витаминизация третьего 

блюда. Организация диетического питания в нашем детском саду не 

предусмотрена, но осуществляется индивидуальный подход к детям, 

имеющим пищевую аллергию. 



Меню на каждый день составляется в соответствии с примерным 

десятидневным меню, разработанным на основе физиологических 

потребностей в пищевых веществах и норм питания детей, фиксируется в 

документе установленной формы и утверждается заведующим ДОУ. На все 

продукты имеются сертификаты качества и качественные удостоверения. 

Выписка из меню с указанием конкретных блюд, размера порций и 

калорийности вывешивается  в каждой возрастной группе и у пищеблока , с 

тем, чтобы родители (законные представители) ребенка имели возможность 

ежедневно с ним ознакомиться. 

Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией 

блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, 

вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением 

сроков реализации продуктов питания осуществляет заведующий детского 

сада, заместитель заведующего, комиссия по внутреннему контролю качества 

питания. Ежемесячно проводится анализ выполнения натуральных норм по 

основным продуктам питания.  

Вывод: питание воспитанников организавано в соответствии с 

требованиями СанПин.  

4. Результаты деятельности. 

Задачи работы в 2020 – 2021 учебном году: 

Создать условия  в дошкольном учреждении, обеспечивающие  

повышение профессиональной компетентности  педагогов  в овладении  и 

эффективном использовании  информационно - компьютерных технологий в 

образовательном процессе с целью внедрения цифровых технологий и 

развития практики удаленной работы педагогов.  

Внедрить здоровьесберегающую технологию при организации 

туристической деятельности с целью совершенствования условий для 

сохранения и укрепления здоровья детей. 

Стимулировать активность и повышение компетентности педагогов по 

вопросу использования инновационных игровых технологий в 

образовательном процессе. 

Результаты работы по снижению заболеваемости 

Заболеваемость по ДОУ в этом отчетном периоде по сравнению с 

прошлым отчетным периодом снизилась. Это возможно благодаря системе 

физкультурно-оздоровительной и профилактической работы в ДОУ, 

соблюдения противоэпидемических мероприятий с октября по апрель 

(термометрия, утренний фильтр, витаминизация блюд, закаливание, 

кварцевание и пр.), своевременное выявление и вывод из детского сада 

заболевших детей. Средняя продолжительность больничного листа у 

воспитанников за прошедший год составила 8,75 пропущенных дней по 

болезни на одного ребенка, что на 6,85 ниже, чем в прошлом учебном году.  

Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения в 

конкурсном движении разного уровня.  



Педагоги и семьи воспитанников учреждения являются активными 

участниками конкурсного движения разного уровня. Представлены итоги 

результативного участия, победы в конкурсах. 

Воспитанники МБДОУ города Костромы «Детский сад № 27» 

победители конкурсного движения в 2020-2021 учебном году 
 

Учреждение-организатор 

 

Название конкурса, 

номинация (если есть) 

 

ФИ участников 

 

Результат 

(диплом, грамота за 

победу, занятое место) 

Региональный уровень 

Департамент образования 

и науки костромской 

области,  

ГБУ ДО КО «Центр 

научно-технического 

творчества и детско-

юношеского туризма 

«Истоки»  

Региональная выставка–

конкурс «Сказочный мир 

Снегурочки»  

в рамках регионального 

фестиваля «От истоков к 

современности» 

Седов Дмитрий Сертификат участника 

Трофимов Кирилл Сертификат участника 

Мерзликина Лея Сертификат участника 

Лагутин Богдан Сертификат участника 

Семенова Устиния Диплом участника 

Фоминых Мария Диплом участника 

Рамазанова Айлина Диплом участника 

Департамент образования 

и науки Костромской 

области 

Областной конкурс 

среди воспитанников 

дошкольных 

образовательных 

организаций и учащихся 

общеобразовательных 

организаций КО 

«Дизайнер 

безопасности» 

Семья Ваваевой Дарьи Диплом участника 

Семья Мошаровой 

Анастасии 

Диплом1 степени 

Семья Чекмаревой 

Анастасии 

Диплом участника 

Семья Адамян 

Владислава 

Диплом 2 степени 

Семья Шишина 

Арсения 

Диплом 2 степени 

Ресурсный центр 

«Вектор», Детско-

юношеский центр города 

Костромы «Арс» 

VII открытый конкурс 

для педагогов, детей и 

родителей «Семейный 

котел» 

Белова Анастасия Диплом 2 степени 

Белова Эвелина Сертификат участника 

Хватова Арина Сертификат участника 

Семенова Устинья Сертификат участника 

Чипан Алексей Сертификат участника 

Муниципальный уровень 

МБУ ДО города Костромы 

«Детско-юношеский центр 

«Ровесник» 

Живой конкурс 

коллективного 

художественного 

творчества детей и 

педагогов «Иванушкино 

путешествие» 

Орлов Максим Диплом 1 степени 

Комитет образования, 

культуры, спорта и работы 

с молодежью, 

«Центр детского 

творчества «Ипатьевская 

слобода» 

V Городской конкурс 

чтецов «Капели звонкие 

стихов» 

Рогозинников Михаил Диплом 1 степени 

Яковина Полина Диплом 2 степени 

Белова Эвелина Диплом 2 степени 

Комитета образования, 

культуры, спорта и работы 

с молодежью 

Администрации города 

Костромы 

Конкурс видеороликов  

«На зарядку всей 

семьей» 

Семья Шишина 

Арсения 

Диплом лауреата 

Семья Мошаровой 

Анастасии 

Диплом I место 

Марафон «Здоровье» Семья Адамян Владика Диплом I место 

Семья Захаровой Даши Диплом I место 

Семья Сопова Миши Диплом II место 

ГЦОКО, ООП «ВООП» Муниципальный смотр-

конкурс по 

Спицина Валерия Диплом 1степени 

Слинченко Снежанна Диплом 1 степени 



экологическому 

воспитанию 

подрастающего 

поколения «Экология. 

Творчество. Дети.» 

Гузановы Адриан и 

Микаэла 

Диплом 1 степени 

МБУ ДО города Костромы 

«Дом  детского творчества 

«Жемчужина»» 

Открытый городской 

конкурс «Милосердие — 

источник добра» 

Докукин Данила Диплом 2 степени 

 

Педагоги МБДОУ города Костромы «Детский сад № 27» победители 

конкурсного движения в 2020-2021 учебном году 
 

Учреждение-

организатор 

 

Название 

конкурса, 

номинация  

Тема 

ФИО 

участников, 

должность 

Результат 

 

Международный уровень 

     

Федеральный уровень 

ВОО 

«Воспитатели 

России» 

 

VIII 

Всероссийский 

конкурс 

«Воспитатели 

России» 

Номинация: 

«Лучший 

воспитатель 

образовательной 

организации» 

Кибасова Елена 

Викторовна 

Диплом участника 

ВОО 

«Воспитатели 

России» 

 

Дошкольный 

марафон 

«Воспитатели 

России» 

Номинация 

«Открытое 

занятие» 

Кибасова Е.В., 

воспитатель 

Диплом  II степени 

Мошарова Ю.С., 

учитель-логопед 

Диплом  I степени 

Номинация 

«Моя 

методическая 

находка» 

Лобанова Т.Г., 

ст. воспитатель 

Диплом I степени 

Детский 

центр 

физической 

реабилитации 

и спорта 

«Гросско» 

Всероссийский 

онлайн-конкурс 

лучших методов и 

подходов в 

создании 

развивающей 

двигательной 

среды для детей-

инвалидов с 

двигательными 

нарушениями 

 Барановская 

Эльвира 

Алексеевна 

Сертификат 

участника 

Региональный уровень 

Департамент 

образования и 

науки КО 

Областной 

конкурс «Лучшая 

методическая 

разработка по 

обучению детей 

основам 

безопасного 

поведения на 

дорогах»  

номинация 

«Методическая 

разработка 

внеурочного 

мероприятия с 

детьми по 

обучению 

правилам 

дорожной 

безопасности» 

 

 

Кибасова Е.В., 

воспитатель, 

Родионова М.О., 

воспитатель 

Диплом  

2 степени 



Муниципальный уровень 

Комитет 

образования

, культуры, 

спорта и 

работы с 

молодежью 

Муниципальн

ый этап VIII 

Всероссийско

го 

конкурса 

«Воспитатели 

России» 

среди 

педагогов 

муниципальн

ых 

дошкольных 

образователь

ных 

учреждений 

города 

Костромы 

Номинация «Лучший 

воспитатель 

образовательной 

организации» 

 

Кибасова Елена 

Викторовна 

Диплом 1 степени 

Комитет 

образования

, культуры, 

спорта и 

работы с 

молодежью 

Городской 

марафон 

«Здоровье» 

среди детей, 

педагогов и 

родителей 

воспитаннико

в 

муниципальн

ых 

дошкольных 

образователь

ных 

учреждений 

города 

Костромы 

Видеролик 

«Физминутка в 

детском саду» 

Барановская Э.А., 

инструктор по 

физической 

культуре,  

Копкова Г.Н., 

воспитатель 

Диплом 2 степени 

Муниципальн

ый этап 

областного 

конкурса 

«Лучшая 

методическая 

разработка по 

обучению 

детей 

основам 

безопасного 

поведения на 

дорогах»  

Номинация 

«Методическая 

разработка 

внеурочного 

мероприятия с детьми 

по обучению правилам 

дорожной 

безопасности» 

Кибасова Е.В., 

воспитатель 

Родионова М.О., 

воспитатель 

Диплом 1 степени 

Номинация 

«Методическая 

разработка урока, 

занятия с детьми по 

обучению их правилам 

дорожной 

безопасности» 

Пестова И.А., 

воспитатель 

Тарасова Ю.С., 

воспитатель  

 

Диплом 2 степени 

Муниципальн

ый этап 

Всероссийско

го Фестиваля 

«Умка-2021» 

 Лобанова Т.Г., 

старший 

воспитатель, 

Барановская Э.А., 

инструктор по 

физической 

культуре, 

Копкова Г.Н., 

Диплом 2 степени 



воспитатель 

Муниципальн

ый заочный 

методический 

конкурс 

"Игровые 

технологии в 

изучении 

творчества 

Е.В. 

Честнякова" 

Номинация: 

электронная игра 

Лобанова Т.Г. Диплом 1 степени 

Городской 

конкурс 

«Лучший 

сайт 

педагога» 

«Лучший сайт 

учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога» 

Мошарова Ю.С.,  Диплом 3 степени 

Запольная О.И., 

педагог-дефектолог 

Диплом  2 степени 

«Лучший сайт 

педагога-

дошкольника» 

Пестова Ирина 

Александровна 

Диплом 3 степени 

Городской 

смотр-

конкурс на 

лучшую 

постановку 

физкультурно

-

оздоровитель

ной работы в 

группах 

компенсирую

щей 

направленнос

ти 

муниципальн

ых 

дошкольных 

образователь

ных 

учреждений 

города 

Костромы 

 Коллектив ДОУ Диплом 2 степени 

Тематическая 

неделя для 

детей-

инвалидов и 

детей с ОВЗ 

«Мир 

безграничных 

возможностей

» 

«За инновационный 

подход к сюжетному 

содержанию 

творческих 

мероприятий с 

детьми» 

 

Коллектив ДОУ Диплом  

победителя 

 

«Панорама 

методических 

идей – 2021» 

Номинация: 

методическая 

разработка 

«Технология 

«Виртуальное 

гостевание» с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

Лобанова Т.Г., 

старший 

воспитатель,  

Бакулина Е.А., 

воспитатель  

Лопарева И.В., 

воспитатель,  

Запольная О.И., 

воспитатель,  

Диплом 1 степени 



технологий» 

 

Копкова Г.Н., 

воспитатель,  

Кибасова Е.В., 

воспитатель,  

Родионова М.О., 

воспитатель 

 Номинация: 

«Педагогический 

проект» Проект по 

патриотическому и 

духовно-

нравственному 

воспитанию детей 

старшего дошкольного 

возраста «Уроки 

мужества. 

Благоверный князь 

Александр Невский» 

Лобанова Т.Г., 

старший 

воспитатель,  

Сыкина М.В., 

воспитатель,  

Замятина М.И., 

воспитатель 

Диплом 2 степени 

V 

муниципальн

ый открытый 

конкурса-

фестиваля 

«Кострома 

Преподобног

о Никиты» 

среди 

воспитаннико

в, педагогов и 

родителей 

воспитаннико

в 

дошкольных 

образователь

ных 

учреждений 

города 

Костромы 

Номинация: «Лучшая 

методическая 

разработка по теме 

«Истоки добродетели» 

Лобанова Т.Г., 

старший 

воспитатель 

Диплом лауреата 

Номинация: «Лучшая 

методическая 

разработка по теме 

«Истоки добродетели» 

Лобанова Т.Г., 

старший 

воспитатель 

Волчановская Т.Г., 

муз. руководитель 

Диплом лауреата 

Городская 

акция-

конкурс на 

лучший 

дизайн 

цветочной 

клумбы 

«Цветник 

Победы», 

посвященной 

75-летию 

Победы в 

Великой 

Отечественно

й войне 

 Коллектив ДОУ Диплом 

Победителя 

 

 

 



Мнение родителей и представителей органов общественного управления 

о деятельности педагогов, функционировании ДОУ и качестве  

предоставляемых им услугах 

Данные отчета о результатах деятельности: Удовлетворенность 

родителей 99%. 

 

5. Кадровый потенциал 

Качественный и количественный состав персонала, динамика 

изменений, вакансии 
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Количество 1 1 18 2 1 1 2 1 

Образовательный уровень         
высшее 1 1 7 2 1 1 2  
студенты  ВУЗов   1      
среднее - специальное   10     1 

Стаж         
до 3-х   2    2  
до 5-ти   1 1     
с 5-10   4      
с 10-15   1  1   1 
свыше 15 1 1 9   1   
свыше 30   2 1     

Аттестация         
Высшая  1 5 1 1 1   
Первая   11 1     
Соответствие занимаемой должности 1  1      
Не аттестованы   2    2  

Курсовая подготовка         
Прошли КПК  1 18 2 1 1 2 1 
КПК по ИКТ  1 15 2 1 1 2  
План КПК на 2021-2022 1 1 5  1 1 2 1 

 

6.Финансовые ресурсы и их использование 

Бюджетное финансирование 

Бюджетные средства распределены по источникам их получения, в 

основном на социально-защищенные статьи – заработную плату, 

коммунальные услуги, питание детей. 

Внебюджетная деятельность 



Внебюджетные средства, поступающие в ДОУ - это родительская 

оплата за присмотр и уход в ДОУ. Большая часть внебюджетных средств 

расходуются в основном на питание детей. 

За счет средств от добровольных пожертвований в этом году 

приобретено следующее: хозяйственные материалы для уборки территории и 

помещений детского сада; произведен ремонт компьютерной техники, 

электроплиты на пищеблоке, стиральной машины. 

Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения 

 Дети с ОВЗ (дети-инвалиды, имеющие соответствующую справку) 

посещают детский сад бесплатно. 

 За содержание детей из многодетных семей оплачивается 50 % от 

установленной стоимости. 

Выплачивается компенсация части родительской платы, которую 

родитель заплатил за содержание в детском саду.  

 

7.Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

Анализ результативности образовательной и хозяйственно-

финансовой работы учреждения свидетельствует о достаточно стабильной и 

успешной работе всего коллектива ДОУ. 

Исходя из анализа принято  решение о приоритетных направлениях 

работы ДОУ в новом 2021-2022 учебном году: 

 в развитии финансовой, материально-технической базы с  

привлечением спонсорских и бюджетных средств, приступить к 

рассмотрению и решению следующих проблем: изыскание 

дополнительных источников (средств) на обновление уличного 

игрового оборудования, ремонта ограждения вокруг территории 

учреждения; детской мебели (шкафов для детей), мягкого инвентаря 

(постельных комплектов, полотенец для рук и ног, спецодежды) и т.д., 

а также ремонт санузлов и замены окон; 

 в обеспечении качества реализуемых в ДОУ программ, 100% 

готовности воспитанников к дальнейшему обучению в школе; 

 продолжать работу по физическому развитию и оздоровлению 

воспитанников ДОУ; 

 создавать оптимальные условия для развития личности каждого 

воспитанника в различных видах деятельности сообразно с его 

способностями, интересами и возможностями (в том числе и через 

расширение спектра услуг дополнительного образования). 

 

8.Заключение. Перспективы и планы развития 

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития 

Исходя из анализа работы учреждения  за 2020-2021 учебный год и 

проблем, вскрытых в ходе анализа, можно обозначить перспективу 

дальнейшей работы организации. 

План развития и приоритетные задачи на следующий год: 



 Совершенствовать работу по повышению качества предоставляемых 

услуг; 

 Продолжать создавать механизмы, обеспечивающие высокий уровень 

охраны и укрепления здоровья детей, обеспечение их психологической 

защищенности и эмоционального благополучия; 

 Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов 

путем: повышение уровня квалификации педагогических кадров ДОУ; 

самообразование; участие в методических объединениях, семинарах, 

мастер-классах и конкурсом движении на городском и региональном 

уровнях; распространение собственного опыта; предоставление 

возможностей для профессионального и личностного роста каждому 

педагогу; 

 Совершенствовать систему эффективного взаимодействия с семьями 

воспитанников; 

 Продолжать укрепление материально-технической базы посредством 

обновления развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО, новыми методическими пособиями; 

 Продолжать улучшать условия пребывания детей (материальная база); 

 Продолжать благоустройство территории организации (замена 

уличного игрового оборудования (скамейки, столы), ремонт веранд, 

улучшение содержания и эстетики оформления цветников и клумб, 

установка ограждений на участках). 

Планируемые структурные преобразования в учреждении: не 

планируются. 

 

 

 

 


