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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1. Детско-молодежная общероссийская общественная организация «Тетрадка Дружбы», в  дальнейшем  именуемая Организация, является добровольным общественным объединением, созданным по инициативе граждан Российской Федерации на основе общности интересов для реализации общих целей, определенных настоящим Уставом.
1.2. Полное наименование Общественной организации: Детско-молодежная общероссийская общественная организация «Тетрадка Дружбы». Сокращенное наименование: ДМООО «Тетрадка Дружбы».
1.3. Организация является некоммерческой корпоративной организацией, не имеющей своей основной целью извлечение прибыли, и не распределяет полученную прибыль между членами.
1.4. Организация, выполняя свои уставные цели, действует на основе Конституции Российской Федерации, действующего законодательства Российской Федерации, общепринятых норм и принципов международного права, настоящего Устава.
1.5. Организация в своей деятельности основывается на принципах добровольности, равноправия всех ее членов, самоуправления и законности.
1.6. С момента государственной регистрации Организации ее постоянно действующий руководящий орган осуществляет права юридического лица от имени Организации и исполняет ее обязанности в соответствии с настоящим Уставом.
1.7. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета, включая валютный, круглую печать со своим полным названием, штампы и бланки.
1.8. Символика Организации представлена эмблемой, флагом и вымпелом. Эмблема представляет собой композицию, состоящую из стилизованного изображения раскрытой книги, выполненной синим цветом на белом фоне, а также пяти соединенных между собой фигур, расположенных над книгой: в самом вверху флажок зеленого цвета, под ним малый ромб розового цвета, соединенный с тремя короткими полосками малинового цвета; средний ромб зеленого цвета с тремя короткими полосками синего цвета; большой ромб желтого цвета; а также ромбовидная фигура черного цвета с белым отверстием и желобком, ассоциирующаяся с наконечником перьевой ручки. Словесный элемент эмблемы: «Тетрадка Дружбы». 
1.8.1. Флаг и вымпел содержат Эмблему и шрифтовое написание название Организации.
Эмблема представляет собой композицию, состоящую из стилизованного изображения раскрытой книги, выполненной синим цветом на белом фоне, а также пяти соединенных между собой фигур, расположенных над книгой: в самом вверху флажок зеленого цвета, под ним малый ромб розового цвета, соединенный с тремя короткими полосками малинового цвета; средний ромб зеленого цвета с тремя короткими полосками синего цвета; большой ромб желтого цвета; а также ромбовидная фигура черного цвета с белым отверстием и желобком, ассоциирующаяся с наконечником перьевой ручки. Словесный элемент Эмблемы: «Тетрадка Дружбы». Словесный элемент выполнен буквами русского алфавита стандартным шрифтом, первые буквы слов («Т», «Д») заглавные, остальные — строчные. Словесный элемент выполнен синим цветом. Взаимное расположение элементов: изобразительный элемент расположен над словесным. Эмблема выполнена на белом фоне.
1.9. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с уставными целями на территориях более половины субъектов Российской Федерации и имеет на их территории свои региональные отделения.
1.10. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. Члены Общественной организации не отвечают по обязательствам Общественной организации, а Общественная организация не отвечает по обязательствам своих членов.
1.11. Место нахождения постоянно действующего исполнительного органа Организации (Правление Организации) – РФ, Пермский край, город Пермь.
1.12. Организация может вступать в международные общественные объединения, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соответствующие соглашения.
1.13. Взаимоотношения Организации с другими общественными организациями строятся на принципах равноправия и взаимного уважения. Организация сотрудничает с другими общественными организациями и объединениями на контрактной или иной договорной основе.
  
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ
 
2.1. Целями Организации являются:
· содействие органам государственной власти Российской Федерации в реализации государственной молодежной политики, в сфере образования, социальной защиты;
· объединение усилий заинтересованных институтов гражданского общества, направленных на  решение вопросов по развитию образования и перспективных инновационных моделей, форм и механизмов социально-педагогической работы;
· формирование в детской, подростковой и молодежной среде навыков социально-ответственного поведения, а также установки на активную жизненную позицию и ведение здорового образа жизни;
· участие в программах в области образования, просвещения, культуры, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, содействие духовному развитию личности.
2.2. Для достижения уставных целей Организация решает следующие задачи:
· проводит с участием заинтересованных сторон конференции, собрания, семинары, круглые столы  и иные общественно-значимые мероприятия;
· разрабатывает и издает методические рекомендации по вопросам деятельности общественных детских-молодежных организаций, осуществляет исследовательскую деятельность;
· участвует в международном сотрудничестве в сфере своей деятельности, расширении такого сотрудничества;
· осуществляет в установленном порядке благотворительную деятельность в России в целях содействия сферам образования, культуры, искусства, просвещения и духовного развития личности;
· координирует деятельность своих членов по защите прав и законных интересов граждан и организаций.
2.3. Деятельность Организации, требующая лицензирования, осуществляется после получения соответствующей лицензии
 
3. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ
 
3.1. Организация имеет право  в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации:
· свободно распространять информацию о своей деятельности;
· учреждать средства массовой информации и вести издательскую деятельность;
· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;
· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;
· выступать с инициативами по различным вопросам, вносить предложения в органы государственной власти;
· в соответствии с законодательством Российской Федерации выступать учредителем других некоммерческих организаций;
· вступать в качестве члена в общественные объединения, быть участником общественных объединений, а также совместно с другими некоммерческими организациями создавать союзы и ассоциации;
· поддерживать прямые международные контакты и связи;
· открывать свои структурные подразделения (отделения, филиалы и представительства) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.2. Общественная организация может осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и соответствующие ее уставным целям.
  
4. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
 
4.1. Организация обязана:
· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее учредительными документами;
· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;
· ежегодно информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;
· представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации, решения руководящих органов и должностных лиц, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;
· допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации, на проводимые мероприятия;
· оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации, в ознакомлении с деятельностью в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства РФ;
· информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации, об объеме денежных средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, которые указаны в пункте 6 статьи 2 Федерального закона «О некоммерческих организациях», о целях расходования этих денежных средств и использования иного имущества и об их фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

5. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ
 
5.1. Членство в Организации является добровольным.
5.2. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, в возрасте от 8 до 30 лет, и юридические лица – общественные объединения, разделяющие цели и выполняющие требования настоящего Устава. Юридические лица – общественные объединения, вступившие в Организацию, сохраняют самостоятельность и права юридического лица.
5.3. Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской федерации, в соответствии с действующим законодательством, могут быть членами Организации, равными в правах и обязанностях с гражданами Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации.
5.4. Прием в Организацию физических и юридических лиц осуществляется Советом регионального отделения Организации или Правлением Организации. Лицо, желающее стать членом Организации, подает письменное заявление на имя Председателя регионального отделения Организации или непосредственно Президенту Организации.
5.5. При вступлении в Организацию уплачивается вступительный взнос. Правление Организации вправе освободить членов Организации от уплаты вступительного (членского) взноса, либо предоставить отсрочку в его уплате.
5.6. Решением Совета регионального отделения Организации, где состоит на учете член Организации, или Правления Организации, пребывание в Организации по возрасту может быть продлено.
5.7. В Организации может устанавливаться почетное членство. Почетными членами Организации могут быть выдающиеся педагоги, ученые, спортсмены и общественные деятели. В руководящие органы Организации могут быть избраны лица, достигшие 18 лет.
5.8. Выход из Организации свободный.
· выход из Организации физических лиц осуществляется на основании письменного заявления, подаваемого в Совет регионального отделения Организации;
· выход из Организации юридических лиц осуществляется решением Совета регионального отделения Организации  и Правления Организации на основании письменного заявления, подписанного руководителем юридического лица с приложением решения о выходе из Организации руководящего органа юридического лица.
5.9. При выходе из Организации членские взносы не возвращаются бывшему члену Организации.
5.10. Члены Организации - физические и юридические лица - имеют равные права и обязанности.
5.11. Члены Организации имеют право:
· принимать участие в различных мероприятиях, в случае избрания их делегатами, голосовать по вопросам повестки дня;
· избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации и ее региональных отделений;
· участвовать в работе Организации по основным направлениям ее деятельности, принимать участие во всех проводимых ею мероприятиях;
· вносить предложения, представлять свои программы, проекты в любые органы Организации по вопросам, связанным с ее  деятельностью;
· получать информацию о планируемых Организацией мероприятиях;
· пользоваться в установленном порядке, принадлежащим или арендованным Организацией имуществом (средствами транспорта, оборудованием и так далее);
· поддерживать Организацию материально;
· добровольно выходить из Организации.
5.12. Члены Организации обязаны:
· соблюдать Устав Организации;
· уплатить вступительный взнос при приеме в Организацию, а также уплачивать ежегодные членские взносы в размере и порядке, установленных Конференцией;
· выполнять решения руководящих органов Организации;
· участвовать в работе Организации и ее органов, в которые они избраны;
· оказывать Организации всестороннюю поддержку;
· пропагандировать цели Организации;
· не допускать действий, которые могут нанести ущерб законным интересам Организации.
5.13. Членство в Организации прекращается:
· членом Организации по собственному желанию, после того как он проинформировал Совет регионального отделения Организации на учете в которой он состоит, либо Правление Организации; член Организации считается исключенным из нее с момента подачи такого заявления.
· в связи с достижением возраста, ограничивающего членство в Организации, если член Организации к этому времени не избран в выборные органы Организации или выборные органы структурного подразделения Организации, не подал заявления о продлении срока пребывания в Организации и не является штатным работником Организации.
· в связи с исключением из Организации по решению Совета регионального отделения Организации или Правления Организации (простым большинством голосов, с последующим утверждением решения руководящим органом Организации) за неуплату ежегодных членских взносов, за деятельность, противоречащую целям и задачам Организации, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей материальный ущерб.
5.14. Размер ежегодных членских и иных видов взносов и порядок их оплаты определяется Конференцией.

6. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ
 
6.1. Высшим руководящим органом Организации  является Конференция, представляющий собой съезд делегатов от региональных отделений.
6.2. Конференция созывается по мере необходимости Правлением Организации, но не реже одного раза в 5 лет.
6.3. Решения Конференции обязательны для исполнения для всех членов Организации и ее органов.
6.4. Делегаты на Конференцию избираются на Общих собраниях региональных отделений Организации тайным или открытым голосованием простым большинством голосов, в соответствии с нормой представительства, определенной Правлением Организации.
6.5. Члены  коллегиальных руководящих органов Организации, Контрольно-ревизионной комиссии являются делегатами по должности.
6.6. Внеочередная Конференция  может быть созвана на основании решения Правления Организации, по требованию Контрольно-ревизионной комиссии или по инициативе не менее 1/2 региональных отделений для разрешения срочных вопросов, возникающих в процессе деятельности Организации.
6.7. К исключительной компетенции Конференции относится:
· определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов образования и использования ее имущества;
· утверждение и изменение Устава Организации;
· определение порядка приема в члены Организации и исключения из числа членов Организации;
· принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации членских и иных имущественных взносов;
· принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
· избрание из числа членов Организации Правление Организации, Контрольно-ревизионной комиссии Организации, досрочное прекращение полномочий членов указанных органов.
6.8. Решения по вопросам исключительной компетенции Конференции принимается не менее чем 2/3 голосов зарегистрированных делегатов Конференции при наличии кворума.
6.9. Конференция правомочна, если в ее работе принимает участие более половины делегатов. Остальные решения Конференции принимаются простым большинством голосов делегатов, участвующих в ее работе.
6.10. Конференция созывается Правлением Организации по собственной инициативе или выборных органов не менее чем ¼ региональных отделений Организации.
6.11. Решение о созыве Конференции и ее повестка объявляются, не позже, чем за месяц до проведения Конференции.

6.12. Правление Организации является постоянно действующим руководящим органом Организации и осуществляет полномочия юридического лица от имени Организации.
6.13. Члены Правления Организации избираются Конференцией из состава членов Организации сроком на 5 (пять) лет открытым или тайным голосованием квалифицированным  большинством голосов. Количественный состав Правления определяется Конференцией.
6.14. Заседания Правления Организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
6.15. Заседание членов Правления Организации правомочно, если в его работе принимают участие  более половины его членов.
6.16. Все решения, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции, принимаются простым большинством голосов от числа  присутствующих на заседании.
6.17. Очередные и внеочередные заседания Правления Организация могут проходить в формате видео конференции, в форме заочного заседания, с обязательным ведение протокола заседания.
6.18. Деятельность членов Правления осуществляется на общественных началах, не оплачивается.
6.19. Правление Организации в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом:
· представляет интересы Организации в государственных органах и органах общественных объединений;
· избирает Президента Организации из числа своего состава сроком на 5 лет, досрочно прекращает его полномочия в случаях нарушения им Устава Организации;
· большинством не менее двух третей голосов от числа присутствующих на заседании членов Правления Организации выводит членов Правления из состава Правления Организации в связи с выходом указанных лиц из членов Организации, либо невозможности исполнения обязанностей члена Правления Организации по состоянию здоровья, либо по их собственным заявлениям;
· принимает решение о времени и месте проведения Конференции;
· утверждает годовые сметы Организации;
· принимает решения рекомендательного характера в развитие решений Конференции;
· осуществляет толкование положений Устава Организации;
· отменяет решения региональных отделений Организации, если они противоречат настоящему Уставу и действующему законодательству РФ;
· запрашивает у региональных отделений Организации информацию об их деятельности;
· утверждает положения о представительствах, филиалах, отделениях Организации;
· утверждает Положение о почетных званиях Организации и других наградах Организации;
· осуществляет от имени Организации связи с зарубежными организациями, координирует работу территориальных отделений по установлению связей с ними.
· утверждает создание региональных, а при необходимости и местных, отделений Организации, заслушивает отчеты Председателей региональных и местных отделений Организации, рекомендует региональным или местным отделениям освободить от должности Председателя отделения за недобросовестную работу;
· утверждает уставы региональных отделений Организации;
· принимает решение о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании отделений, филиалов и об открытии представительств Организации;
· осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и решениями Конференции.
6.20. К исключительной компетенции Правления Организации относятся:
· избрание из своего состава Президента Организации;
· определение нормы представительства на Конференции.

6.21. Единоличным исполнительным органом Организации является Президент Организации. Избирается из числа членов Правления квалифицированным большинством голосов сроком на 5 (пять) лет.
6.22. Президент Организации:
· реализует представительские функции Организации;
· организует подготовку заседаний Правления Организации, Конференции;
· руководит деятельностью Правления Организации;
· представляет и осуществляет действия от имени Организации без доверенности в государственных, общественных, международных и других организациях по всем делам и вопросам, вытекающим из уставной деятельности;
· назначает Исполнительного директора Организации, заключает и расторгает от имени Организации трудовой договор с ним, а также осуществляет по отношению к Исполнительному директору иные функции работодателя в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· заключает соглашения, договоры и совершает иные гражданско-правовые сделки, а также выдает доверенности на совершение таких сделок;
· несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества Организации в соответствии с ее уставной целью.
· осуществляет иные функции и полномочия на основе настоящего Устава, решений Конференции, Правления Организации.
6.23. Для реализации целей и задач Организации, исполнения поручений  руководящих органов, выполнения управленческих функций после приобретения Организацией статуса юридического лица, может быть сформирован исполнительный орган Организации – Исполнительная дирекция.
6.24. Возглавляет Исполнительную дирекцию Исполнительный директор, назначаемый  Правлением по представлению Президента Организации. Деятельность Исполнительной дирекции регламентируются Положением об Исполнительной дирекции, которое утверждается Правлением Организации.
6.25. Исполнительный директор: подотчетен Президенту Организации и Правлению Организации. Действует от имени Организации по доверенности, представляет ее во всех организациях, заключает договоры от её имени (в том числе трудовые), выдает доверенности, издает в пределах своей компетенции приказы, утверждает штатное расписание и должностные инструкции сотрудников Исполнительной дирекции, подписывает распорядительные документы.
6.26. Исполнительный директор Организации:
· ежегодно отчитывается о своей деятельности перед Правлением Организации;
· разрабатывает финансовый план Организации, сметы расходов;
· осуществляет работу по привлечению средств для достижения уставных целей Организации;
· разрабатывает направления деятельности, приносящей доход, и заключает от имени Организации гражданско-правовые договоры;
· руководит деятельностью, приносящей доход Организации;
· представляет Организацию в государственных и муниципальных органах, судах, иных организациях без доверенности;
· готовит распоряжения, должностные инструкции сотрудников Организации;
· обеспечивает необходимой документацией, организационными мероприятиями для осуществления уставной деятельности Организации;
· участвует в заседаниях Правления Организации без права голоса;
· осуществляет текущую работу по выполнению решений Конференции и Правления Организации;
· ведет делопроизводство и отчетность Организации;
· принимает в Организацию на работу работников, увольняет их и выполняет иные функции работодателя в отношении работников, предусмотренные трудовым законодательством РФ;
· решает иные вопросы хозяйственной деятельности Организации, не относящиеся к компетенции Конференции и Правления Организации.
6.27. Досрочное прекращение полномочий Исполнительного директора возможно в следующих случаях:
· неоднократного неисполнения или ненадлежащего исполнения своих полномочий, предусмотренных Уставом Организации;
· увольнения Исполнительного директора в соответствии с трудовым законодательством;
· по решению Президента Организации. 
6.28. С целью поддержки деятельности Организации по решению Правления Организации может быть сформирован Попечительский совет Организации из видных представителей общественности, государственных структур, сферы бизнеса. Персональный состав Попечительского совета утверждается Правлением Организации.
6.29. К функциям Попечительского совета Организации относится содействие деятельности Организации, привлечение спонсорских средств, научная поддержка работы Организации.
6.30. Порядок работы Попечительского совета Организации определяется Положением о Попечительском совете, утверждаемым Правлением Организации.
 
7. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ
 
7.1. Контрольно-ревизионная комиссия (КРК) избирается Конференцией Организации сроком на 5 (пять) лет в количестве не менее 3-х человек. Из числа членов КРК избирается Председатель КРК.
7.2. К компетенции Контрольно-ревизионной комиссии относятся следующие вопросы:
· контроль и ревизия финансовой и хозяйственной деятельности Организации;
· контроль за соблюдением уставных норм в деятельности руководящих органов Организации, региональных отделений;
· проверка состояния учета членской базы Организации, поступления взносов;
· взаимодействие с региональными Ревизионными комиссиями (Ревизорами);
· участие в заседаниях Правления Организации с правом совещательного голоса;
· инициирование внеочередной Конференции Организации.
7.3. Контрольно-ревизионная комиссия (КРК) Организации, в случае необходимости, привлекает к проверкам аудиторские организации, а также имеет право на оказание помощи в своей деятельности сотрудникам Исполнительной дирекции Организации, членам Организации и членам руководящих органов Организации.
7.4. Решения Контрольно-ревизионной комиссии принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов.
7.5. Члены Контрольно-ревизионной комиссии Организации не могут входить в состав Правления Организации.
 
8. СТРУКТУРА ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
 
8.1. Структурными подразделениями Организации являются региональные отделения. Структура строится по территориальному принципу и соответствует административно-территориальному делению Российской Федерации. В составе Организации может быть только одно региональное отделение от каждого субъекта Российской Федерации.
8.2. Региональное отделение создается по решению Правления Организации на основании Учредительного протокола Общего собрания регионального отделения Организации. Минимальное число учредителей регионального отделения Организации – 
3 (три) человека.
8.3. Региональные отделения Организации в своей деятельности руководствуются Федеральным законом Российской Федерации «Об общественных объединениях» и настоящим Уставом, а также Положением о региональном отделении, которое утверждается Правлением Организации.
8.4. По решению Правления Организации региональные отделения могут приобретать права юридических лиц и обособленные расчетные счета в банковских учреждениях Российской Федерации.
8.5. Руководящими органами региональных отделений Общественной организации являются Общее собрание регионального отделения, Совет регионального отделения и Ревизионная комиссия (Ревизор).
8.6. Общее собрание регионального отделения проводится не реже одного раза в год. Внеочередные Общие собрания могут проводиться по инициативе Совета регионального отделения, Ревизионной комиссии (Ревизора) регионального отделения, по инициативе не менее 2/3 членов, состоящих на учете в региональном отделении.
8.7. Общее собрание регионального отделения:
· утверждение устава регионального отделения, внесение в него изменений;
· избрание Председателя отделения (далее — Председатель), членов Совета отделения (далее — Совет) и Ревизионной комиссии отделения (далее — Ревизор) и досрочное прекращение их полномочий по личным заявлениям, а также в случаях грубого нарушения этими органами своих обязанностей, обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии иных серьезных оснований;
· утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности регионального отделения;
· принятие решений о ликвидации регионального отделения, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
· утверждение отчетов Председателя регионального отделения и Ревизора регионального отделения;
· утверждение финансового плана и внесение в него изменений;
· назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора;
· принятие решений о создании региональным отделением других юридических лиц, об участии регионального отделения в других юридических лицах, о создании отделений, филиалов и об открытии представительств регионального отделения, происходит только после согласования с Правлением Организации;
8.8. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания регионального отделения, не могут быть переданы им для решения другим органам регионального отделения. 
8.9. Общее собрание регионального отделения считается правомочным, если в его работе принимают участие более половины членов Организации, состоящих на учете в региональном отделении. Члены уведомляются о дате, месте проведения, времени и повестке Председателем регионального отделения не менее чем за 14 дней до начала Общего собрания регионального отделения в любой доступной форме: в том числе через СМИ или Интернет.
8.10. В случае наличия в составе регионального отделения местных отделений, работа высшего руководящего органа проходит в форме Съезда из числа делегатов от местных отделений. Конференция считается правомочной при участии в ней более половины делегатов от общей нормы представительства. Норму представительства от местных отделений определяет Совет регионального отделения.
8.11. Решения Общего собрания (Съезда) регионального отделения принимаются простым большинством голосов, присутствующих на Общем собрании (Съезде), за исключение вопросов, относящихся к исключительной компетенции Общего собрания (Съезда). Избрание Совета регионального отделения, Ревизионной комиссии (Ревизора) осуществляется квалифицированным большинством голосов.
8.12. В период между Общими собраниями (Съездами) деятельностью регионального отделения руководит Совет регионального отделения – постоянно действующий коллегиальный руководящий орган регионального отделения, избираемый сроком на 3 (три) года из числа членов Организации, состоящих на учете в региональном отделении.
8.13. Заседания Совета регионального отделения проводятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год.
8.14. Совет Регионального отделения:
· осуществление прав юридического лица от имени регионального отделения в соответствии с уставом;
· созыв Общего собрания регионального отделения;
· контроль за деятельностью Председателя регионального отделения;
· обсуждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности регионального отделения;
· внесение на рассмотрение Общего собрания вопросов и предложений по совершенствованию деятельности регионального отделения;
· прием в члены регионального отделения и исключение из членов;
· отмена решений местных отделений регионального отделения Организации, если они противоречат Уставу Организации и действующему законодательству РФ;
· контроль за расходованием целевых взносов;
· анализ перспективных планов, проектов, программ регионального отделения на соответствие их законодательству Российской Федерации, государственным, муниципальным программам, внесение рекомендаций по их реализации;
· обсуждение финансовых планов (смет расходов) мероприятий по представлению Председателя регионального отделения и внесение в них изменений при необходимости.
8.15. Заседание Совета регионального отделения считается правомочным, если на нем присутствует более 1/2 членов Совета.
8.16. Заседания Совета регионального отделения могут проходить в форме видео конференции, заочного заседания, с обязательным ведением Протокола заседания.
8.17. Полномочия членов Совета регионального отделения могут быть прекращены по решению не менее, чем 2/3 голосов членов Общего собрания регионального отделения в следующих обстоятельствах: 
· по личному заявлению члена Совета регионального отделения в письменной форме;
· в случае систематического непосещения заседаний Совета регионального отделения без уважительной причины;
· в связи с длительной болезнью, препятствующей исполнению обязанностей члена Совета регионального отделения.
8.18. Совет регионального отделения из своего числа избирает Председателя регионального отделения сроком на 3 (три) года с последующим утверждением Правлением Организации.
8.19. Председатель регионального отделения:
· действует от имени регионального отделения без доверенности и представляет ее интересы во всех учреждениях, организациях, предприятиях субъекта Российской Федерации, на территории которого создано региональное отделение;
· осуществляет руководство деятельностью регионального отделения;
· подотчетен Совету регионального отделения;
· принимает решения, делает распоряжения  по всем вопросам  деятельности, не отнесенным к компетенции других органов управления регионального отделения и руководящих органов Организации;
· осуществляет иные полномочия в рамках руководства текущей деятельностью регионального отделения, не отнесенные к компетенции Общего собрания и Правления регионального отделения;
8.20. Деятельность региональной Исполнительной дирекции, Исполнительного директора, если такие исполнительные органы созданы в региональном отделении, регламентируется Положением об Исполнительной дирекции и штатным расписанием, которые утверждаются Председателем регионального отделения.
8.21. Ревизионная комиссия (Ревизор) регионального отделения избираются Общим собранием регионального отделения сроком на 3 (три) года для проведения ревизий финансово-хозяйственной деятельности регионального отделения, а также для контроля за соблюдением Устава. Численный состав Ревизионной комиссии регионального отделения определяется Общим собранием регионального отделения.
8.22. Местные отделения. С целью оптимизации управления деятельностью регионального отделения с большим численным составом и обширной площадью субъекта, на его территории в пределах одного или нескольких соседних муниципальных образований могут быть созданы местные отделения. Решение о создании местных отделений принимается Советом регионального отделения с последующим уведомлением Правления Организации.
8.23. Членами местных отделений  являются члены Организации, состоящие на региональном учете в данном субъекте федерации и проживающие,  либо осуществляющие свою деятельность, в пределах данного муниципалитета.
8.24. Местные отделения имеют свои руководящие органы – Совет, Председателя и Ревизора местного отделения, подотчетные Общему собранию местного отделения, Председателю регионального отделения, Совету и Общему собранию регионального отделения.
8.25. Местное отделение не может приобретать статус юридического лица, самостоятельно осуществлять прием в Организацию.
8.26. Высший руководящий орган местного отделения – Общее собрание местного отделения, к исключительной компетенции которого относятся вопросы избрания Совета, Председателя и Ревизора, избрание делегатов на отчетно-выборный Съезд регионального отделения.
8.27. Структура, функции, права и обязанности местных отделений регламентируются Положением о региональном отделении Организации.
8.28. Ликвидация регионального отделения осуществляется решением Общего собрания регионального отделения, либо решением Правления Организации в связи с фактическим прекращением деятельности отделения, существенным нарушением законодательства и настоящего Устава в деятельности отделения.
 
9. ФОРМИРОВАНИЕ ИМУЩЕСТВА
 
9.1. Имущество Организации формируется на основе:
· вступительных и членских взносов;
· добровольных взносов и пожертвований;
· поступлений от проводимых в соответствии с настоящим Уставом лекций, семинаров, выставок, и иных просветительских мероприятий;
· доходов от деятельности, приносящей доход;
· гражданско-правовых сделок;
· других, не запрещенных законом поступлений.
9.2. Для обеспечения деятельности центральных органов Организации региональные отделения производят отчисления от поступивших сумм членских взносов. Размер и периодичность отчисления определяется Конференцией. 
9.3. Средства Организации расходуются в соответствии с целями Организации. Допускается использование Организацией своих средств на благотворительные цели.
9.4. В собственности Организации могут находиться  учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями.
9.5. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации, указанной в Уставе.
9.6. Собственником имущества является Организация в целом. Региональные отделения Организации имеют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ними Организацией.
9.7. Региональные отделения, являющиеся юридическими лицами, распоряжаются имуществом, находящимся в их собственности, самостоятельно.
9.8. От имени Организации права собственника имущества, поступающего в распоряжение Организации, а также созданного и (или) приобретенного ей за счет собственных средств, осуществляет Правление Организации.
9.9. Организация может осуществлять деятельность, приносящую доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создана Организация, и соответствующую этим целям, в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами.
9.10. Организация  может приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.
9.11. Доходы от деятельности, приносящей доход, не могут перераспределяться между членами Организации, используются только для достижения уставных целей.
  
10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
 
10.1. Изменения в настоящий Устав вносятся решением Конференции Организации.
10.2. Изменения в Уставе подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента этой регистрации.
 
11. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
 
11.1. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидация осуществляется по решению Конференции, если за это решение проголосовало не менее 2/3 (квалифицированное большинство) делегатов или по решению суда.
11.2. В случае ликвидации Организации по решению Конференции ее имущество и денежные средства после расчета с кредиторами направляются на цели, предусмотренные настоящим Уставом.
11.3. Ликвидация и реорганизация Организации осуществляется по решению Конференции в порядке, определенном гражданским законодательством.
11.4. Решение о реорганизации или ликвидации Организации направляется в орган, принявший решение о государственной регистрации, для внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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